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GESUNDHEITS-CHECK
FUR IHREN CLUB

Mit einer Routineuntersuchung beim Arzt kénnen Gesundheitsrisiken erkannt werden, noch bevor sie gefahrlich werden.
Ebenso kbnnen mit einem Gesundheits-Check fur Ihren Club Problembereiche erkannt und entsprechende Losungen
ermittelt werden. Diese Ressource unterstiitzt Clubamtstrager/innen bei der Bewertung des Zustands ihrer Clubs.
Verwenden Sie sie, um den positiven Wert lhres Clubs fur die Mitglieder und das Gemeinwesen zu bewahren. Aktivieren
Sie die Felder neben den Aussagen, denen Sie zustimmen. Ziehen Sie dabei die vergangenen 12 Monate in Betracht.
Besprechen Sie die Ergebnisse dann mit anderen Clubamtstrager/innen. Wenn Sie in einem Abschnitt mehr als finf Felder
freigelassen haben, benétigt der entsprechende Bereich mehr Aufmerksamkeit. Wir empfehlen Ihnen, die vorgeschlagenen
Losungen fir jeden erkannten Problembereich anzuwenden.




IHRE ERFAHRUNG MIT DEM CLUB

Eine positive Erfahrung mit dem Club tragt zur Bindung der Mitglieder bei. Diese Mitglieder sorgen im Gegenzug fir eine
positive Erfahrung anderer, da ihre Begeisterung ansteckend ist. Wenn lhre Clubmitglieder wirklich gern Teil des Clubs
sind, sind Sie auf dem richtigen Weg. Zu lhrer Erfahrung zahlen nicht nur Clubtreffen und andere Aktivitaten, sondern
auch zwischenmenschliche Beziehungen und wie stolz Sie darauf sind, bei Rotary aktiv zu sein.

Ich freue mich darauf, an Clubtreffen und anderen Clubaktivitaten teilzunehmen.

Die Agenden unserer Clubtreffen sind relevant, interessant und abwechslungsreich.

Es gibt mindestens eine Empfangsperson, die die Mitglieder und Besucher/innen auf den Treffen willkommen heif3t.
Unsere Treffen sind gut organisiert und die Durchfihrung ist professionell.

Die Mitglieder bemihen sich, bei jedem Treffen unterschiedliche Leute kennenzulernen und mit ihnen zu sprechen.
Ich habe mehrere neue Freundschaften im Club geschlossen.

Unser Club probiert neue Dinge aus (Aktivitdten, Gepflogenheiten und Formate fur Treffen, gemeinnutzige
Tatigkeiten, Unternehmungen zum Kennenlernen usw.), um die Erfahrung der Mitglieder zu bereichern.

Wenn wir in unseren Club einladen, Géaste willkommen heien, Gber Themen diskutieren und Serviceaktivitaten
auswahlen, achten wir dabei auf Inklusion.

Auch Mitglieder, die keine Clubamtstrager/innen sind, nehmen an Rotary-Veranstaltungen auf Distrikt- oder
internationaler Ebene teil.

Die meisten Mitglieder kennen die Dienstzweige und Schwerpunktbereiche von Rotary, nehmen an Projekten teil und
sind stolz darauf, Teil des Clubs zu sein.

Wir betreiben Fundraising, an dem sich Mitglieder auf freiwilliger Basis beteiligen kénnen.

Wir erkennen die Arbeit, das Engagement und die Spenden von Mitgliedern an, indem wir sie mit Preisen
auszeichnen.

Ich habe durch Rotary internationale Bekanntschaften geschlossen.

Gaste werden gebeten, sich vorzustellen, und zum nachsten Treffen wieder eingeladen.
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Wir bieten Mitgliedern flexible Moglichkeiten zur Teilnahme an Treffen an (virtuelle oder persénliche Teilnahme bzw.
Videoaufzeichnungen fur den Fall, dass sie ein Treffen verpasst haben).

KOMMENTARE

AUF DER NACHSTEN SEITE FINDEN SIE DIE
PROGNOSE UND ENTSPRECHENDE LOSUNGEN.
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Wenn die Mitglieder keine guten Erfahrungen machen, besteht die Moglichkeit, dass sie den Club verlassen. Schauen Sie
sich die Felder an, die Sie leer gelassen haben, und Uberlegen Sie, ob diese Vorschlage helfen kénnten:

PROBLEMBEREICH MOGLICHE LOSUNG

Clubtreffen © Probieren Sie auf den Treffen etwas Neues aus. Zeigen Sie beispielsweise eine
dieser inspirierenden Ansprachen und diskutieren Sie im Anschluss dardber.

© Halten Sie Online-Treffen ab, wenn persénliche Treffen nicht machbar sind,
oder lassen Sie die Mitglieder selbst entscheiden, ob sie virtuell oder persénlich
teilnehmen.

© Suchen Sie im Club oder Distrikt nach einer Person mit entsprechenden
Kenntnissen, um Online-Treffen durchzufiihren.

© Wenden Sie sich dazu an die Club- und Distriktunterstiitzung oder die/den
regionale/n Mitgliedschaftsbeauftragte/n.

Die Erfahrung mit Rotary © Werden Sie Pate eines anderen Rotaract oder Rotary Clubs.

Uber den Club hinaus - o .
© Starten oder beteiligen Sie sich an einem Interact-Programm.

© Machen Sie die Mitglieder auf die verschiedenen Programme von Rotary
aufmerksam. Werden Sie Pate eines Interact Clubs, organisieren Sie eine RYLA-
Veranstaltung, vergeben Sie ein Stipendium oder starten Sie einen Austausch.

© Erinnern Sie die Mitglieder daran, dass sie an Rotary Fellowships oder
Rotary Aktionsgruppen teilnehmen kénnen.

© Werben Sie fur Distrikt-Veranstaltungen, an denen alle Mitglieder teilnehmen
kénnen. Laden Sie eine/n frithere/n Teilnehmer/in ein, Gber ihre/seine
Erfahrungen reden.

© Werben Sie fir die regionalen und weltweiten Projekte von Rotary und Rotaract,
darunter End Polio.

@ Arbeiten Sie mit lhrem regionalen Toastmasters-Club zusammen, um den
Mitgliedern Fihrungs- und Kommunikationskompetenzen zu vermitteln.

© Besuchen Sie andere Clubs, um neue Bekanntschaften zu schlieBen und sich
DenkanstdBe fur lhren eigenen Club zu holen.

Nicht erfullte Erwartungen @ Finden Sie mit der Umfrage zur Mitgliederzufriedenheit heraus, welche
Erfahrungen lhre Mitglieder gern aus den Treffen mitnehmen wiirden, und
gehen Sie darauf ein.

© Stellen Sie Ihren Mitgliedern die von Toastmasters International entwickelten
Online-Kurse vor, mit denen sie ihre Fihrungskompetenzen weiterentwickeln
kénnen.
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https://vimeo.com/showcase/6968893
https://vimeo.com/showcase/6968893
https://my.rotary.org/de/learning-reference/learn-topic/engaging-online-meetings-person-venue-virtual
https://my.rotary.org/de/contact/representatives
https://my.rotary.org/de/learning-reference/learn-topic/rotaract
https://www.rotary.org/de/get-involved/interact-clubs
https://www.rotary.org/de/get-involved/interact-clubs
https://www.rotary.org/de/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
https://www.rotary.org/de/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
https://www.rotary.org/de/our-programs/scholarships
https://www.rotary.org/de/our-programs/youth-exchanges/details
https://www.rotary.org/de/our-programs/peace-fellowships
https://my.rotary.org/de/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.toastmasters.org/find-a-club
https://my-cms.rotary.org/de/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/87

GEMEINNUTZIGE UND SOZIALE AKTIVITATEN

Gemeinnutzige Aktivitdten durchzufihren und miteinander Spal3 zu haben, das sind die Hauptgriinde, warum Mitglieder
bei Rotary mitmachen. Die ,gesindesten” Clubs bieten abwechslungsreiche Aktivitaten und viele Méglichkeiten

zum Mitmachen an. Probieren Sie neue Arten von Veranstaltungen zum Kennenlernen oder von gemeinniitzigen
Serviceaktivitdten aus und beobachten Sie die Auswirkungen auf lhren Club.
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Unser Club organisiert regelmaBig Zusammenkdinfte (auBerhalb der Clubtreffen) zum Kennenlernen und Vernetzen.

Unser Club l&dt Mitglieder dazu ein, ihre Partner/innen, Freund/innen und Familienmitglieder zu den Clubtreffen und
Veranstaltungen mitzubringen.

Unser Club bietet Mitgliedern Gelegenheiten, sich hinsichtlich Fihrungsstarke und beruflicher Kompetenz
weiterzuentwickeln.

Unser Club |&adt Mitglieder der Rotary-Familie (z. B. Interacter/innen, Teilnehmer/innen des Rotary-Jugendaustauschs
und Rotary Peace Fellows) zur Teilnahme an Treffen und Veranstaltungen ein.

Unser Club ist Pate eines Rotaract oder Interact Clubs, unterstttzt oder beherbergt eine/n Teilnehmer/in des Rotary-
Jugendaustauschs, beteiligt sich am New Generations Service Exchange oder organisiert eine RYLA-Veranstaltung
(Rotary Youth Leadership Award).

Unser Club kommuniziert auf direktem Weg mit Partnern, Freunden und Alumni.

Wir ermitteln vor der Auswahl eines Projekts gemeinsam mit fihrenden Vertreter/innen und Mitgliedern der
Gemeinde die bestehenden Bedarfe.

Wir besuchen Diskussionsgruppen auf Mein Rotary sowie Projektausstellungen oder wenden uns an den Kader
technischer Berater der Rotary Foundation, um nach Ideen und Partnern zu suchen, bevor wir uns fir ein neues
Projekt entscheiden.

Unser Club ist gerade mit einem Dienstprojekt beschaftigt.

Alle Mitglieder kédnnen sich bei gemeinniitzigen oder sozialen Aktivitaten einbringen, z. B. mit ihren beruflichen
Kenntnissen.

Die Dienstprojekte unseres Clubs orientieren sich an den Schwerpunktbereichen von Rotary.
Unser Club hat fur ein Dienstprojekt Grant-Mittel der Rotary Foundation verwendet oder diese beantragt.

Mindestens ein Mitglied unseres Clubs nimmt jahrlich an einem Grant-Management-Seminar der Rotary Foundation
teil.

Unser Club leistet einen Beitrag zur Rotary Foundation.

Unser Club verfugt Gber eine/n Beauftragte/n fiir die Rotary Foundation sowie eine/n Beauftragte/n fur
Dienstprojekte.

KOMMENTARE
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Clubs, die nicht ausreichend Gelegenheiten fiir soziale oder gemeinnttzige Aktivitaten bieten, missen mit
Mitgliederverlust rechnen, wenn die Mitglieder nicht genligend Zusammenhalt oder Sinngebung spuren. Die gute
Nachricht ist, dass diese Schwachen auf unterhaltsame und bereichernde Weise behoben werden kénnen. Schauen Sie
sich die Felder an, die Sie leer gelassen haben, und Uberlegen Sie, ob diese Vorschlage helfen kénnten:

PROBLEMBEREICH

MOGLICHE LOSUNG

Gelegenheiten flr Serviceaktivitaten

)

Werden Sie Pate eines Interact Clubs, organisieren Sie eine RYLA-
Veranstaltung, vergeben Sie ein Stipendium, starten Sie einen Austausch,
nehmen Sie an einer Rotary Aktionsgruppe teil oder unterstitzen Sie die
Rotary Peace Centers.

Informieren Sie die Mitglieder Uber die Austauschprogramme von Rotary.

Qualitat der Projekte

Nutzen Sie die Bestandsaufnahmen im Gemeinwesen und den Leitfaden
fir Global Grants, um die Qualitat lhrer Projekte zu verbessern.

Bitten Sie die Berater/innen aus dem Kader um Unterstltzung bei
Dienstprojekten.

Bewerten Sie die Dienstprojekte Ihres Clubs, um zu ermitteln, ob sich eine
nochmalige Durchfiihrung lohnt.

Soziale Aktivitaten

o ©

Ernennen Sie ein oder zwei Mitglieder, die Uber das Jahr verteilt soziale
Aktivitaten planen.

Nehmen Sie an Rotary Fellowships teil.

Suchen Sie nach abwechslungsreichen Veranstaltungen zu
unterschiedlichen Zeiten oder probieren Sie neue Formate aus.

Fuhrungskompetenzen

o

Unterstitzen Sie Ihre Mitglieder dabei, ihre Fihrungsfahigkeiten
auszubauen und anzuwenden. Werben Sie fir die
Weiterbildungsmoglichkeiten im Lern-Center.

Geben Sie neuen und jungen Mitgliedern Fihrungsrollen.

5 GESUNDHEITS-CHECK FUR IHREN CLUB



https://my.rotary.org/de/learning-reference/learn-topic/interact
https://www.rotary.org/de/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
https://www.rotary.org/de/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
https://www.rotary.org/de/our-programs/scholarships
https://www.rotary.org/de/our-programs/youth-exchanges/details
https://my.rotary.org/de/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.rotary.org/de/our-programs/peace-fellowships
https://www.rotary.org/de/our-programs/peace-fellowships
https://www.rotary.org/de/our-programs/new-generations-service-exchange/details
https://my.rotary.org/de/document/community-assessment-tools
https://my-cmsuat.rotary.org/de/document/guide-global-grants
https://my-cmsuat.rotary.org/de/document/guide-global-grants
https://my.rotary.org/en/document/cadre-technical-advisers-long-term-plan
https://my.rotary.org/de/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources
https://www.rotary.org/de/our-programs/more-fellowships
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/87

MITGLIEDER

Ein gesunder Club befindet sich standig im Wachstum und Wandel. Mitglieder mit unterschiedlichen Perspektiven und
Hintergriinden tragen zu Innovation und Versténdnis der Bedarfe des Gemeinwesens bei. Horen Sie sich an, was lhre
Mitglieder Gber den Club denken. Einer der haufigsten Griinde, warum Mitglieder einen Club verlassen, ist unserer
Erfahrung nach die fehlende Bereitschaft mancher Clubamtstrager/innen, offen fir neue Ideen zu sein. Die Einbindung
von Mitgliedern sowie deren aktive Beteiligung an der Gestaltung der Zukunft ihres Clubs starkt sowohl den Club als auch
das Engagement der Mitglieder fir Rotary. Rufen Sie das Mitgliederprofil Ihres Clubs und die neuesten Statistiken dazu in
Rotary Club Central auf.

Wir verzeichneten im letzten Jahr unter dem Strich einen Anstieg der Mitgliederzahl.

Wir verzeichneten unter dem Strich einen Anstieg der Mitgliederzahl aus verschiedenen sozialen Gruppen.
Unser Club spiegelt die ethnische Vielfalt unserer Gemeinschaft wider.

Unser Club versucht, Mitglieder mit Berufen zu gewinnen, die im Club unterreprasentiert sind.

Neue Mitglieder werden offiziell eingefthrt und erhalten Orientierungshilfen, Infomaterialien und Gelegenheiten,
sich zu beteiligen.

Unser Club bindet aktiv Rotary-Alumni (friihere Rotaracter/innen, Teilnehmer/innen des Rotary-Jugendaustauschs,
Rotary Peace Fellows und Teilnehmer/innen anderer Rotary-Programme) mit ein.

Unser Club wiirdigt den individuellen Beitrag jedes einzelnen Mitglieds.
Jedes Jahr bleiben unserem Club mindestens 90 % der Mitglieder erhalten.

Mindestens 75 % unserer Clubmitglieder sind an einem Dienstprojekt beteiligt oder ibernehmen ein Amt oder eine
andere Position.

Eine ernannte Person verfolgt die Mitgliedschaftsempfehlungen fir unseren Club weiter.

Die Vorteile der Mitgliedschaft werden gegeniber neuen und bestehenden Mitgliedern erldutert und beworben.
Altere Mitglieder gehen Mentoring-Beziehungen mit neueren Mitgliedern ein.

Wir laden Mitglieder dazu ein, auf den Treffen Gber ihre Berufe oder andere Interessen zu sprechen.

Die Mitgliedschaftsbeauftragten unseres Clubs gewinnen und motivieren neue Clubmitglieder.
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Mitglieder nehmen an Distrikt-Veranstaltungen und Seminaren Uber Rotary-Schwerpunktbereiche teil, die sie
interessieren.

KOMMENTARE
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PROGNOSE

Vielfalt der Mitglieder

L

.'.i.‘.
Clubs mit Problemen bei der Mitgliedschaft wirken schnell riickstandig, schwerfallig und weniger sinngebend fur die

Mitglieder und die Gemeinschaft. Glucklicherweise kdnnen solche Probleme behoben werden. Schauen Sie sich die Felder
an, die Sie leer gelassen haben, und tberlegen Sie, ob diese Vorschlage helfen konnten:

PROBLEMBEREICH MOGLICHE LOSUNG

L

Gewinnen Sie Mitglieder aus verschiedenen Bevolkerungsschichten mithilfe
der Tools zu Bewertung der Mitgliedervielfalt (Diversifying Your Club).

Informieren Sie sich Uber die Grundsatzerklarung von Rotary zu Diversitat,
Gleichstellung und Inklusion und Uber die entsprechenden MaBnahmen.

Berufliche Vielfalt

Erhohen Sie die Kompetenzvielfalt Ihrer Mitglieder, indem Sie
Weiterbildungskurse empfehlen.

Stagnierende oder abnehmende
Mitgliederzahl

o ©

o O

Erstellen Sie einen Mitgliederentwicklungsplan.

Informieren Sie sich, wie Sie potenzielle Mitglieder ausfindig machen und
Mitgliedschaftsempfehlungen an einem zentralen Ort verwalten kénnen.

Gehen Sie auf potenzielle Mitglieder zu. Dabei hilft Innen diese Ubung.

Erldutern Sie den Mitgliedern den Prozess des Clubs, wie neue Mitglieder
vorgeschlagen werden kdnnen. Weisen Sie darauf hin, dass sie qualifizierte
Kontakte auch anderen Clubs empfehlen kénnen.

Achten Sie darauf, dass Mitglieder alle Méglichkeiten kennen, wie sie sich
auch auBerhalb der Clubtreffen in Rotary einbringen kénnen.

Mitglieder verlassen den Club

Beginnen Sie mit der Umfrage zur Mitgliederzufriedenheit, um die Erfahrung
der aktuellen Mitglieder zu verbessern.

Lesen Sie die Publikation Improving Your Member Retention:

A Retention Assessment and Analysis (Verbesserung der Mitgliederbindung:
eine Bewertung und Analyse der Mitgliederbindung), um Trends zu erkennen
und entsprechend zu handeln.

Ermitteln Sie mit der Austrittsumfrage, warum Mitglieder den Club verlassen
und welche MaBnahmen Sie einleiten kénnen, um gegenzusteuern.

Lassen Sie scheidende Mitglieder wissen, dass sie jederzeit wieder in den
Club eintreten oder den Club wechseln kénnen, wenn sie bereit dazu sind,
und halten Sie den Kontakt aufrecht.

Empfehlen Sie Rotaracter/innen eine duale Mitgliedschaft.

Orientierung und Wissen zu
Rotary

Bieten Sie Orientierungen fur Neumitglieder sowie Weiterbildungsprogramme
an und weisen Sie auf die fortlaufenden Lernangebote im Lern-Center von
Rotary hin.
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https://my-cms.rotary.org/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://my.rotary.org/de/learning-reference/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
https://my.rotary.org/de/learning-reference/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/87
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1461/mitgliedschaftsempfehlungen
https://my-cms.rotary.org/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://my-cms.rotary.org/de/member-center/member-referral?embed=true
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my-cms.rotary.org/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/en/document/understanding-why-members-resign-exit-survey
https://my-cms.rotary.org/de/member-center/member-relocation
https://my-cms.rotary.org/de/member-center/member-relocation
https://my-cms.rotary.org/de/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/87

Clubs, die unterhaltsam sind und etwas bewirken, haben eine héhere Mitgliederbindung und ziehen auch mehr neue
Mitglieder an. Ein positives 6ffentliches Image tragt zu einer besseren Beziehung mit der Gemeinde und potenziellen
Mitgliedern bei. Achten Sie darauf, dass die Menschen in Threm Gemeinwesen etwas Uber die Serviceaktivitaten lhres
Clubs erfahren. Indem Sie zeigen, dass Ihr Club auf reale Bedarfe eingeht, heben Sie dessen Wert fir die Gemeinde
hervor.

O OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 O O

Wir haben eine 6ffentlich zugangliche und visuell ansprechende Club-Website, auf der die Aktivitdten des Clubs, die
Mitglieder und die Vorteile einer Mitgliedschaft vorgestellt werden.

Wir verfligen Uber Social-Media-Accounts, die unseren Followers zeigen, welche Auswirkungen unsere Arbeit auf das
Gemeinwesen hat.

Uber unsere Social-Media-Accounts erreichen wir verschiedene Zielgruppen.
Uber unseren Club wurde im letzten Jahr mehrmals in lokalen Medien berichtet.

Wir werben flr unseren Club und fir Rotary Uber verschiedene Medien in der Gemeinde (Fernsehen, Radio, Plakate
USW.).

Unser Club ladt Medienvertreter/innen ein, um ihnen unsere Serviceaktivitdten vorzustellen.
Unsere Clubmaterialien richten sich nach den Markenrichtlinien von Rotary.

Wir nutzen Materialien und Vorlagen aus dem Brand Center von Rotary, die unsere Mitglieder als Menschen
prasentieren, die etwas tun.

Wir nutzen Marketingmaterialien von Rotary International, darunter Werbung, Videos, Bilder und Logos.

Rotary- oder Rotaract-Schilder und -Banner sind bei unseren Treffen, an Orten unserer Aktivitaten und auf
Veranstaltungen sichtbar.

Unser Club ist in unserer Gemeinde bekannt.

Die Clubbroschire, die wir an Menschen in unserer Heimatgemeinde und potenzielle Clubmitglieder verteilen, zeigt
die Wirkung unserer Arbeit.

In unserem Club gibt es Mitglieder, die Erfahrung im Marketingbereich haben.

Wir tragen zum 6ffentlichen Image von Rotary bei, indem wir sicherstellen, dass unsere Gaste und die Offentlichkeit
positive Erfahrungen mit unserem Club machen.

Die Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit unseres Clubs kiimmern sich um das 6ffentliche Image und die Vernetzung
mit den Menschen in der Gemeinde.

KOMMENTARE
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PROGNOSE

L

Clubs, die in ihrer Gemeinde nicht sichtbar sind, kénnen an Einfluss verlieren und somit als irrelevant angesehen werden.
Rotary bietet Ressourcen zur Abhilfe. Schauen Sie sich die Felder an, die Sie leer gelassen haben, und Uberlegen Sie,

ob diese Vorschlage helfen kénnten:

PROBLEMBEREICH

MOGLICHE LOSUNG

Wahrnehmung in der Gemeinde

@ Nutzen Sie die Ressourcen in Rotarys Pressezentrum fir die
Offentlichkeitsarbeit in Ihrer Gemeinde.

© Planen Sie Veranstaltungen, um in der Gemeinde auf Rotary aufmerksam
zu machen. Nutzen Sie den Leitfaden fir Veranstaltungen im Brand
Center von Rotary.

Veraltete Materialien

© Suchen Sie im Brand Center von Rotary nach anpassbaren Clubbroschiiren
und Materialien zur Mitgliedschaft.

@ Halten Sie in allen Materialien, die von Ihrem Club erstellt werden, die
Richtlinien im Leitfaden zur visuellen Gestaltung und dem Auftritt von

Rotary ein.

© Verwenden Sie Rotary-Videos und Bilder Ihrer Mitglieder in lhren
Materialien.

Online-Prasenz

© Benennen Sie ein Mitglied, das die entsprechenden Féhigkeiten und
ausreichend Zeit mitbringt, um die Website und sozialen Medien Ihres
Clubs zu betreuen.

[+

Absolvieren Sie den Kurs Die Marke Rotary im Lern-Center.

4]

Verwenden Sie Rotary-Videos sowie Bilder und Videos der Mitglieder lhres
Clubs.

© Nutzen Sie das Social-Media-Toolkit von Rotary, um lhre digitale Présenz
auf den neuesten Stand zu bringen.

Marketing-Expertise

© Im Kurs Clubausschuss Offentlichkeitsarbeit — Grundlagen erhalten
Sie Tipps; holen Sie sich auBerdem Mitglieder mit Expertise in
Offentlichkeitsarbeit in den Ausschuss.

© Holen Sie sich in der Publiation Finding New Club Members:
A Prospective Member Exercise Ideen, um Marketingexperten als
Mitglieder anzuwerben.

© Bringen Sie die Prasenz Ihres Clubs in den sozialen Medien auf den
neuesten Stand. Verwenden Sie dazu das Social-Media-Toolkit
im Brand Center von Rotary.
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https://my.rotary.org/de/news-features/media-center?domain=publicsite
https://my.rotary.org/de/secure/application/136
https://my.rotary.org/de/secure/application/136
https://my.rotary.org/de/secure/application/136
https://brandcenter.rotary.org/de-DE/Guidelines
https://brandcenter.rotary.org/de-DE/Guidelines
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/891/die-marke-rotary
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/69/clubausschuss-offentlichkeitsarbeit-grundlagen
https://my-cms.rotary.org/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://my-cms.rotary.org/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://brandcenter.rotary.org/de-DE/App/AssetDetails/b/www/Asset/Details/2055
https://my.rotary.org/de/secure/application/136

CLUBBETRIEB

Wenn der Betrieb lhres Club reibungslos funktioniert, verfligen Sie wahrscheinlich Gber gute Amtstrager/innen, die die
Zukunft des Clubs im Auge haben. Die Amtstrager/innen formen den Club. Daher sollten diese Positionen unbedingt von
Mitgliedern mit entsprechenden Fahigkeiten besetzt werden. Die Entwicklung von Fiihrungskompetenzen, die strategische
und die Nachfolgeplanung sind auch von groBer Bedeutung, wenn es darum geht, lhren Club zu starken.

Unser Club verfiigt Gber einen strategischen Plan, der regelmaBig aktualisiert wird.
Wir legen jahrliche Ziele fest und halten diese in Rotary Club Central fest.
Unser Club bemht sich um die Rotary-Ehrung und gewinnt diese oft.

Unser Clubvorstand trifft sich mindestens vierteljahrlich, um unseren strategischen Plan durchzugehen, den Fortschritt
beim Erreichen von Zielen zu beurteilen sowie ggf. die Satzung und andere Dokumente zu aktualisieren.

Unser Clubvorstand leitet bei Problemen GegenmaBnahmen ein und aktualisiert die Clubsatzung dementsprechend.

OO0 0000

Wir haben einen Prozess zum Sicherstellen von Kontinuitat. Dieser umfasst die Auswahl von zukinftigen
Clubamtstrager/innen sowie deren Vorbereitung auf ihre Fihrungspositionen. Aktuelle, vergangene und zuklnftige
Amtstrager/innen werden in die Entscheidungen eingebunden.

Unser/e Clubprasident/in nimmt am Seminar fir zuktnftige Clubprasidenten (Presidents Elect Training Seminar — PETS)
teil und Clubamtstrager/innen besuchen die Trainingsversammlung

Clubamtstrager/innen nutzen Mein Rotary oder eine integrierte Clubverwaltungssoftware fir die Regelung des
Clubbetriebs.

Unser Club wahlt neue Amtstrager/innen bis zum 31. Dezember und meldet diese bis spatestens 1. Februar an Rotary
International.

Unser/e Clubsekretar/in meldet neue Mitglieder innerhalb von 30 Tagen nach deren Eintritt.

Unser Club genehmigt ein Budget flr das anstehende Rotary-Jahr, ernennt eine/n Schatzmeister/in und verwaltet
separate Bankkonten fur Verwaltung und Spendenarbeit bzw. Projektmittel.

Unser Club erreicht festgelegte Spendenziele mithilfe einer Vielzahl von Spendenaktionen.

Wir bitten unsere Mitglieder jedes Jahr, an der Umfrage zur Mitgliederzufriedenheit teilzunehmen, und lassen die
Ergebnisse in die Gestaltung des Clubs einflieBen.

Mehr als die Halfte unserer Clubmitglieder verfliigt Uber ein Konto bei Mein Rotary.

00 00 OO0 O O O

Unser Club verfugt Gber eine/n Beauftragte/n fiir die Clubverwaltung bzw. eine/n Vorsitzende/n fir den
Verwaltungsausschuss des Clubs.

KOMMENTARE

10 GESUNDHEITS-CHECK FUR IHREN CLUB



>

PROGNOSE -).):.)-)

Clubs, die von Personen ohne ausreichende Fahigkeiten geleitet werden, oder deren Vorstand nicht auf die Bedirfnisse
der Mitglieder eingehen, kénnen trédge und ineffizient werden und dadurch schlieBlich ihre Mitglieder verlieren. Es stehen
viele Hilfen fur Clubs zur Verfligung, die sich weiterentwickeln méchten. Schauen Sie sich die Felder an, die Sie leer
gelassen haben, und Uberlegen Sie, ob diese Vorschlage helfen kénnten:

PROBLEMBEREICH MOGLICHE LOSUNG

Planung und Zielsetzung © Schaffen Sie eine Vision fir Ihren Club und setzen Sie sich mithilfe des Leitfadens zur
strategischen Planung langfristige sowie jahrliche Ziele.

@ Versuchen Sie, mehr als die Halfte der Ziele in Rotary Club Central zu erreichen, um
die Rotary-Ehrung zu erhalten.

@ Rotaract Clubs sollten das Arbeitsblatt Ziele und Anleitung fiir die Rotary-Ehrung
verwenden.

© Waihlen Sie Ziele, die nicht nur fir den Clubvorstand, sondern auch fir den Club
insgesamt eine Bedeutung haben.

@ Unter Gewinnung neuer Mitglieder erhalten Sie Hilfe beim Erstellen eines
Mitgliederentwicklungsplans.

Innovation © Nehmen Sie in Ihre Clubsatzung neue Arten der Mitgliedschaft auf, z. B. fur
Familien.

© Entscheiden Sie anhand der Ressource Clubformen, Formate und Modelle, welche
Erfahrung Ihr Club seinen Mitgliedern bieten méchte.

Prozesse © Entwickeln Sie Standardprozesse zur Einfihrung neuer Mitglieder, zur
Kontaktaufnahme mit potenziellen Mitgliedern, zum Vorschlagen neuer Mitglieder,
fur Kontinuitat bei Fihrungspositionen usw.

© Nutzen Sie die Umfrage zur Mitgliederzufriedenheit.

[+

Flhrungskompetenzen In den Online-Lernplénen fur Clubamtstrager/innen finden Sie Tipps und Ressourcen.

4]

Bieten Sie Gelegenheiten zum Fihrungstraining an und empfehlen Sie Rotarys
Online-Kurse fir die berufliche Entwicklung, die in eigenem Tempo bearbeitet
werden kénnen.

Verwaltung von Mitteln @ Absolvieren Sie den Online-Kurs Clubausschuss Rotary Foundation — Grundlagen ab,
um die Spendenoptionen kennenzulernen.

@ Im Kurs Grundlagen fur den Clubschatzmeister finden Sie bewahrte Methoden.

Verwaltung des Clubs © Im Abschnitt Clubverwaltung von Mein Rotary kénnen Sie Berichte abrufen,

mit Mein Rotary Mitglieder hinzufligen, bearbeiten oder entfernen, die Clubrechnung bezahlen
sowie Mitgliedschaftsempfehlungen einsehen. (Hinweis: Bei Rotaract steht die Seite
. Clubverwaltung” auf Mein Rotary nur Clubprasident/innen zur Verfligung.)
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https://my.rotary.org/de/document/strategic-planning-guide
https://my.rotary.org/de/document/strategic-planning-guide
https://my.rotary.org/de/secure/application/341
http://www.rotary.org/de/citation
https://my-cms.rotary.org/de/document/rotary-citation-goals-and-instructions-rotaract-clubs
https://my-cms.rotary.org/de/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-development-plan
https://my-cms.rotary.org/de/document/club-types
https://my-cms.rotary.org/de/learning-reference/learn-topic/membership?embed=true#newmembers
https://my-cms.rotary.org/de/learning-reference/learn-topic/membership?embed=true#follow
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/83
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/87
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/53/grundlagen-fur-den-clubausschuss-fur-die-rotary-foundation
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/12/grundlagen-fur-den-clubschatzmeister
https://my.rotary.org/de/manage/club-district-administration/club-administration

WIE GEHT ES WEITER?

Der Gesundheits-Check fir Ihren Club ist der erste Schritt in Richtung eines lebendigeren und dynamischeren Clubs.
Merken Sie sich die Bereiche mit den meisten und mit den wenigsten Zustimmungen zu den Aussagen. Beachten Sie
die vorgeschlagenen AbhilfemaBnahmen und wenden Sie diese ggf. an. Von Ihrem Arzt erhalten Sie moglicherweise
Ratschldage zur gesunden Lebensfihrung oder ein Rezept fir ein Medikament. Wenn Sie den Ratschlagen nicht folgen
und das Medikament nicht einnehmen, war der Besuch umsonst. Daher regen wir Sie dazu an, die vorgeschlagenen
Ressourcen zu nutzen, um Positives aus dem Gesundheits-Check zu ziehen und die Problembereiche anzugehen.

Paul Harris hat einmal gesagt: ,Je nitzlicher wir uns machen, desto gltcklicher sollten wir sein.” Clubs missen sich

an die sich andernden Bedurfnisse ihres Gemeinwesens anpassen, damit sie weiterhin ndtzlich bleiben. Ihr Einsatz,
Veranderungen einzufiihren, wird sich positiv auf die Motivation Ihrer Mitglieder auswirken und lhren Club lebendig und
relevant halten.

NACHSTE SCHRITTE

1. Bewerten Sie jeden Abschnitt. Jede Zustimmung ist einen Punkt wert.

Kategorie Punktzahl

lhre Erfahrung mit dem Club

GemeinnUtzige und soziale
Veranstaltungen

Mitglieder
Image
Clubbetrieb

2. Schauen Sie sich die Kategorien mit der niedrigsten Punktzahl an. Wie kann Ihr Club die vorgeschlagenen
AbhilfemaBnahmen umsetzen? Geben Sie nachfolgend Ihre néchsten Schritte ein.

Aktion Zeitrahmen Verantwortliche/r

EMPFOHLENE RESSOURCEN

Club-Planungsassistent

Membership Assessment Tools

Mitgliedschaftsressourcen

Brand Center
Lern-Center

Rotary Rotaract S


https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_25IsWKcpQ03XRCC
https://my-cms.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools
https://my.rotary.org/de/learning-reference/learn-topic/membership
https://my.rotary.org/de/secure/application/136
http://www.rotary.org/de/learn
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