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PREPARACIÓN PARA  
EL FUTURO 
Prioridades y objetivos 

Mejorar nuestra estructura 
›  Establecer una estructura organizacional más simple con  

cargos claramente definidos.
› Fortalecer las conexiones entre los integrantes y los líderes del Cadre.

Facilitar una participación activa y significativa 
› Ofrecer más capacitación a los integrantes del Cadre.
›  Incrementar la asistencia para la planificación de proyectos que se  

brinda a clubes y distritos.

Mejorar las comunicaciones
› Crear contenido y canales de comunicación informativos

Establecimos un equipo de planificación a largo plazo compuesto por líderes y personal 
del Cadre para desarrollar un plan para mejorar la efectividad y utilidad del programa 
del Cadre y guiar estratégicamente sus esfuerzos en el futuro.

El equipo solicitó las ideas de los miembros del Cadre a través de grupos de opinión y 
encuestas realizadas en enero y agosto de 2019. Casi el 70 por ciento de los integrantes 
del Cadre participaron en la creación de este plan el cual se lanzará a principios de 
2020, y todos nosotros —integrantes y líderes del Cadre y miembros del personal de 
Rotary que brinda apoyo al Cadre— trabajaremos para ponerlo en práctica.



M

MEJORAR NUESTRA ESTRUCTURA 
Al rediseñar y simplificar la estructura organizativa del Cadre, maximizaremos nuestro impacto, 
definiremos mejor nuestras responsabilidades y papeles, y fortaleceremos las conexiones entre 
nuestros líderes e integrantes. El resultado será que los integrantes del Cadre trabajarán más 
colaborativamente entre sí para planificar y evaluar los proyectos.  

Para lograrlo, los líderes y el personal del Cadre:
• Animarán a los integrantes del Cadre de cada región a colaborar entre sí
• Brindarán oportunidades para la colaboración entre integrantes del Cadre con 

conocimientos similares
• Crearán una cultura de trabajo en equipo
• Mejorarán la comunicación entre el personal de Rotary y los integrantes del Cadre
• Aumentarán las oportunidades para que los integrantes del Cadre colaboren entre sí en las 

tareas que se les asignen
• Facilitarán los contactos entre los integrantes del Cadre
• Aumentarán las interacciones entre los líderes y los integrantes del Cadre

El 45% de los 
integrantes del Cadre 
no creen que su papel 
esté claramente 
definido.



FACILITAR UNA PARTICIPACIÓN  
ACTIVA Y SIGNIFICATIVA
Al fortalecer los conocimientos sobre la planificación de subvenciones y la evaluación de proyectos de los 
integrantes del Cadre e incrementar las oportunidades para que contribuyan a la planificación de proyectos,  
el Cadre será más productivo y eficaz. 

Para lograrlo, los líderes y el personal del Cadre:
• Promoverán la participación de los integrantes del Cadre en el diseño de los proyectos
• Diseñarán estrategias para ayudar a los clubes, distritos y regiones a planificar e implementar proyectos
• Fomentarán la colaboración con personas y grupos que puedan colaborar con las subvenciones como los 

Grupos de Acción Rotaria, presidentes de comités distritales de Servicio Internacional e integrantes del 
personal de Rotary

• Ofrecerán una variedad de opciones para la capacitación ya sea en persona o en línea
• Promoverán oportunidades de capacitación y tutoría cruzadas entre los integrantes del Cadre

El 36% de los integrantes del 
Cadre no están satisfechos con 
las oportunidades que se les 
ofrecieron para colaborar con 
La Fundación Rotaria.



MEJORAR LAS 
COMUNICACIONES
Mediante el establecimiento de medios más fáciles y eficaces 
para intercambiar información y la adopción de un nuevo plan 
estratégico de comunicación con el mundo de Rotary, el Cadre 
fortalecerá las conexiones y mejorará su imagen como recurso. 

Para lograrlo, los líderes y el personal del Cadre:
• Mejorarán el intercambio de conocimientos entre los 

integrantes del Cadre, el personal de Rotary y los rotarios 
que planifican proyectos

• Aumentarán la frecuencia de las comunicaciones con los 
integrantes del Cadre sobre los cambios a los programas y 
las políticas sobre subvenciones 

• Promoverán el Cadre en los eventos rotarios como recurso 
para la planificación de proyectos 

• Incrementarán la presencia del Cadre en Rotary.org
• Designarán personas de contacto en cada región para 

contribuir a la difusión de mensajes vitales
• Aumentarán las oportunidades para establecer  

conexiones entre los integrantes del Cadre y los rotarios 
que planifican proyectos

EL 100% de 
los integrantes 
del Cadre están 
interesados en 
relacionarse y 
colaborar con  
sus pares.



SITIO WEB: my.rotary.org/es/cadre-technical-advisers

CORREO ELECTRÓNICO: cadre@rotary.org
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