HOJA DE ACTIVIDAD PRÁCTICA: ESTRATEGIAS PARA ADOPTAR LA DIVERSIDAD

Se presentan a continuación siete ejemplos de estrategias que los clubes están utilizando para adoptar la diversidad, la equidad y la inclusión. Lee cada ejemplo y deduce si la estrategia - o parte de la estrategia - funcionaría en tu distrito. Explica los motivos, si piensas que no funcionaría.
	Ejemplo 1: Mediante nuestro proyecto para la juventud, el club se ha propuesto de manera consciente a buscar y adoptar la diversidad. Hemos asignado mentores rotarios a unos 15 o 20 alumnos de colegios estatales de secundaria en comunidades de riesgo. Los alumnos trabajan con los rotarios en proyectos de servicio y hacen pasantías en sus empresas. Gracias al tiempo que pasan juntos, los rotarios adquieren una mejor comprensión de las carencias de tales comunidades y cómo satisfacerlas más eficazmente.

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?




	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?



	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 



	Notas:



	Ejemplo 2: Desde que fundamos nuestro club hace 10 años, la igualdad de género ha sido una prioridad para nosotros. Cada año alternamos y elegimos un presidente o una presidenta del club, y nos aseguramos de que tanto hombres como mujeres tengan las mismas responsabilidades y gocen de los mismos derechos. Esto es algo que no se da en todos los clubes de mi región. Pero si queremos progresar como organización, debería ser una práctica más generalizada. 

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?





	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?






	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 





	Notas:



	

	
Ejemplo 3: Nuestro club ha desplegado esfuerzos concienzudamente para participar en eventos que celebran la diversidad, como el Día Internacional de la Mujer y las celebraciones del orgullo gay. Hemos invitado también a expertos de la localidad a dar charlas sobre el uso de un lenguaje inclusivo, cómo detectar y evitar sesgos y discriminación no intencional, qué constituye acoso sexual y cómo prevenirlo y cuándo intervenir en casos de conducta inapropiada.

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?





	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?





	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 





	Notas:







	Ejemplo 4: Nuestro club ha tomado medidas para facilitar la inclusión y la participación de personas con discapacidades físicas en Rotary. Por lo general se trata de barreras como la falta de estacionamiento accesible, rampas y baños para personas que usan sillas de ruedas, pero no se limita a eso. Muchas personas con discapacidades visuales o auditivas necesitan acceso a información para unirse o participar en actividades. Tanto en nuestro sitio web como en nuestras publicaciones en las redes sociales cumplimos con las normas básicas de accesibilidad y nos aseguramos de que nuestras reuniones y eventos sean accesibles para todos.

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?





	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?





	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 





	Notas:







	Ejemplo 5: Nuestro EcoClub se centra en la sostenibilidad ambiental y ofrece la oportunidad de establecer relaciones, desarrollar habilidades de liderazgo y ser parte del mundo de Rotary a personas que de otra manera no se afiliarían a un club. Los socios están adoptando una cultura de club en función a sus propios intereses. Estamos involucrados en actividades de servicio orientadas al medio ambiente, compañerismo y establecimiento de contactos. Nos reunimos dos noches al mes y las comidas son opcionales, lo que reduce el costo de la afiliación.

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?





	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?





	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 





	Notas:





	[bookmark: _GoBack]Ejemplo 6: Nuestro club Rotaract mantiene sólidos lazos de colaboración con nuestro club rotario patrocinador. El club rotario organiza actividades de servicio en las que participan los socios de ambos clubes y durante las reuniones reconoce el valor de nuestra labor. Tales demostraciones de aprecio contribuyen a que nos sintamos parte de la familia de Rotary y que somos realmente sus "socios" en el servicio, no solo sus "asistentes". Es un ejemplo del tipo de rotarios que esperamos llegar a ser.

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?





	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?





	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 





	Notas:





	Ejemplo 7: Nuestro club se reúne a la hora del almuerzo y la mayoría de nuestros socios son jubilados. Algunos de los socios son más jóvenes, a quienes les es difícil ausentarse del trabajo por un período prolongado para ir al almorzar. Consecuentemente, el club no era visto como un lugar ideal para profesionales jóvenes, lo que limitaba nuestros objetivos de atraer a más mujeres y a socios jóvenes. Decidimos entonces organizar un club satélite con reuniones menos formales que nuestra reunión a la hora del almuerzo, el cual se reúne dos veces al mes en distintos lugares: una sesión para tratar asuntos del club y una actividad social. El club satélite cuenta ahora con 10 socios.

	¿Qué aspectos de esta estrategia podrían aplicarse en tu distrito?




	¿A quién solicitarías apoyo para emprender este esfuerzo?





	Si no funcionaría, ¿cuáles serían los motivos? 





	Notas:
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