SÉ UN LÍDER: COMITÉ DISTRITAL DE MEMBRESÍA
(60 minutos)




[bookmark: _Hlk27558032]APLICACIÓN: El Comité Distrital de Membresía es responsable de identificar, promover e implementar estrategias que contribuyan al aumento del número de socios y de elaborar y poner en práctica un plan para la organización de nuevos clubes rotarios en el distrito. Aunque el presidente dirige el comité, todos los miembros deben cumplir con las responsabilidades de este. 
Objetivos
Al final de esta sesión, los participantes podrán:
· Comprender el desempeño de sus funciones 
· Elaborar un plan para trabajar con otros líderes de distrito y la región
· Ayudar a crecer a los clubes en sus distritos

Antes de la sesión
Los presidentes de los comités distritales de membresía deberán:
· Completar la hoja de actividad práctica Responsabilidades del Comité
· Tomar los cursos del plan de aprendizaje básico Información básica para presidentes de comités distritales
· Consultar la guía Fortalecimiento de la membresía: Plan para el desarrollo de la membresía
· Familiarizarse con la función Asistente para la planificación del club

Recursos para el facilitador
· Guía para la planificación estratégica
· Lista de verificación para el comité de membresía del club

Programa
Introducción				 5 minutos
Cómo liderar tu comité				15 minutos
Cómo trabajar con otros líderes				10 minutos
Apoyo a los clubes				10 minutos
Actividad				15 minutos
Repaso y recursos				 5 minutos


Introducción (5 minutos)
· Presentante ante los participantes
· Explica la relevancia de la sesión.
· Repasa los objetivos.
· Verifica que los participantes tengan una copia de la hoja de actividad práctica Responsabilidades del Comité

Cómo liderar tu comité (15 minutos)
Nota para el facilitador: Si los participantes no han completado la hoja de actividad práctica Responsabilidades del Comité, dales cinco minutos al comienzo de la sesión para que la terminen.

¿Cuáles son las responsabilidades de este comité que más los entusiasma?

¿Para qué responsabilidades necesitarán más apoyo? ¿Cómo van a obtener dicho apoyo?

Además de los otros integrantes del comité, ¿quién posee las destrezas para apoyar el trabajo del comité?

¿Cómo se seleccionaron a los integrantes del comité?
Punto fundamental:
· De conformidad con el Código de Normas de Rotary, al seleccionar al comité, se debe dar preferencia a aquellos con experiencia comprobada en la captación de socios, la organización de nuevos clubes o la implementación de programas de membresía, además de ser socios de clubes diversos. 

¿Cómo van a garantizar que los integrantes del comité trabajen juntos bien y que cuenten con el debido apoyo?

¿Cómo lidiarían con un integrante del comité que no está satisfaciendo sus expectativas?

Cómo trabajar con otros líderes (10 minutos)
¿Qué metas de membresía ha fijado el gobernador de distrito? 
Punto fundamental:
· Si tienen una clara comprensión de sus metas, verán cómo su labor repercute en el éxito general del distrito.

¿Cómo trabajará el comité con los líderes distritales y regionales el año entrante?

¿Qué eventos membresía se organizan en sus distritos y qué tipo de apoyo les solicitarán para estos?

Puntos fundamentales:
· Si el gobernador no ha sido preciso en cuanto a lo que espera de ustedes, háganle saber de qué modo les gustaría involucrarse. 
· Aprovechen toda oportunidad que sea adecuada para fomentar su labor y la del comité. 
· Si tienen una clara comprensión de las metas del distrito, mayores serán las posibilidades de que las logren.


Apoyo a los clubes (10 minutos)

¿Cómo podrían apoyar a los comités de membresía de los clubes en sus distritos?

Puntos fundamentales:
· Asegúrense de que los comités de membresía del club estén familiarizados con y utilicen la Lista de verificación para el comité de membresía del club. 
· Para el 43% de los líderes de club, su mayor desafío es atraer nuevos socios. 
· No ha habido un cambio considerable en el crecimiento de la membresía de Rotary en los últimos 20 años a nivel mundial.
· En muchos clubes no funcionan comités de membresía.
· En muchos clubes solo se insta a sus socios a que inviten a sus amigos.

¿Cómo conducirá al cambio este tipo de enfoque?

Puntos fundamentales:
· Para fortalecer la membresía sigan estas tres recomendaciones: 
· Tener un comité de membresía en cada distrito y club.
· Nombrar a personas de diversas procedencias a los comités.
· Al invitar a nuevos socios al club, estudiar metódicamente a la comunidad no solo a las personas. 


Actividad (15 minutos)
Notas para el facilitador: Verifica que todos tengan una copia de la hoja de actividad práctica Cómo elaborar un plan para apoyar a los clubes. Luego: 
· Pide a los participantes que formen grupos de 3 o 4.
· Pide que alguien lea la situación.
· Responde a las preguntas que surjan.
· Los participantes tendrán 10 minutos para completar la hoja de actividad práctica y pasarán luego a analizar sus respuestas. 

¿Qué estrategias sugerirían a los comités de membresía del club?

Repaso y recursos (5 minutos)
Anoten una acción concreta que implementarán como resultado de la sesión. 
(De contar con tiempo, discute las respuestas de los participantes). 

¿Qué apoyo podríamos brindarles después de esta sesión?
Notas para el facilitador: Anota las preguntas pendientes y explica cómo darás respuesta a las mismas. 

Recuerda a los participantes sobre los recursos disponibles en rotary.org/membership.
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