SEMINARIO DE CAPACITACIÓN PARA PRESIDENTES DE COMITÉS DISTRITALES DE MEMBRESÍA

[bookmark: _GoBack]Propósito
Bajo el liderazgo del presidente, el Comité Distrital de Membresía es responsable de identificar, promover e implementar estrategias que contribuyan al aumento del número de socios y de elaborar y poner en práctica un plan para la organización de nuevos clubes rotarios en el distrito.
El objetivo de este seminario es ofrecer a los presidentes de los comités distritales de membresía de la región estrategias de eficacia comprobada, familiarizarlos con los recursos de Rotary y capacitarlos en el uso de las herramientas en línea que faciliten el crecimiento de la membresía.
Organizadores, participantes y facilitadores
Los coordinadores de Rotary y sus asistentes estarán a cargo de la planificación y organización del seminario de capacitación para presidentes de comités distritales de membresía. Si uno de los presidentes de comité de la región no pudiera asistir, otro integrante del comité podría participar en su lugar.
Aunque el seminario podría llevarse a cabo junto con otro evento, este debería planificarse exclusivamente para los presidentes de los comités distritales de membresía. Puesto que el plan de estudios ha sido diseñado para prepararlos a desempeñar las funciones únicas del cargo, este no sería pertinente para otros líderes de club que trabajen en el área de membresía.
Para que los participantes tengan oportunidad de poner en práctica sus habilidades e intercambiar ideas, se recomienda que las sesiones sean dirigidas por expertos en la materia que a la vez sean facilitadores formados. La disposición de la sala debe hacerse de manera tal que los grupos puedan trabajar colaborativamente, con espacio suficiente para que el facilitador circule entre los participantes. En el Centro de Formación de Rotary hay varios cursos que ayudarán a los facilitadores a prepararse para el seminario: 
· Introducción al aprendizaje de adultos
· Cómo dirigir una sesión de capacitación
· Cómo convertirse en un facilitador eficaz

Sesiones	
La guía para instructores de cada sesión contiene preguntas para la discusión, puntos fundamentales, ejemplos de respuestas, y el programa que se recomienda. También hay hojas de actividad práctica que los participantes podrán cumplimentar antes o durante las sesiones:
1. Sé un líder: Comité Distrital de Membresía
· Hoja de actividad práctica: Responsabilidades del comité
· Hoja de actividad práctica: Cómo elaborar un plan para apoyar a los clubes
2. Cómo tener clubes dinámicos
· Hoja de actividad práctica: Estrategias para adoptar la diversidad
3. Uso de datos para detectar oportunidades de crecimiento 
· Hoja de actividad práctica: Cómo interpretar los informes de membresía
· Hoja de actividad práctica: Situación de la membresía en el distrito
4. Cómo cultivar relaciones con socios nuevos, potenciales y en perspectiva
· Hoja de actividad práctica: Situación de las consultas/recomendaciones sobre membresía
· Hoja de actividad práctica: Cuatro pasos para fortalecer la membresía
5. Modelos de clubes innovadores
· Hoja de actividad práctica: Modelos de clubes innovadores

Antes de la sesión: 
· Repasa los puntos fundamentales, las preguntas para la discusión, y las actividades. 
· Organiza tu sesión siguiendo un programa.
· Comunícate con los participantes con la debida anticipación si deben completar una hoja de actividad práctica o prepararse antes del seminario.
· Incluye ejemplos y estrategias de la región para adaptar la sesión.
· Decide qué preguntas consideras más importantes y cuáles podrías omitir si no tuvieras tiempo. 
· Ten a mano un rotafolio o un pizarrón blanco y rotuladores si los usarás en las sesiones.
· Repasa los recursos que figuran en la guía para instructores de cada sesión. 


Prepara tu introducción:
· Explica en qué consiste tu labor con los presidentes de los comités distritales de membresía:
· Menciona tus áreas de especialidad y cómo puedes apoyar y fortalecer a los clubes.
· Presenta a los demás integrantes de tu equipo y menciona la experiencia que poseen.
· Da un ejemplo reciente de cómo trabajaste exitosamente con un distrito para involucrar a los socios.
· Explica la manera en que apoyas las actividades de capacitación en los distritos. Menciona los medios de comunicación que utilizas, como un blog, boletín o sitio web.
· De ser tu tercer año como CR, da a conocer a los participantes el nombre y datos de contacto del coordinador de Rotary y asistentes entrantes que trabajarán con ellos, de estar estos disponibles.
Plan de aprendizaje sobre membresía en el Centro de Formación
Todos los presidentes de los comités distritales de membresía están inscritos automáticamente en un plan de aprendizaje con estrategias para el crecimiento de Rotary en el Centro de Formación. Los cursos están disponibles para todos los integrantes del comité.
Podrías también asignar dichos cursos a los participantes como material complementario para el seminario o como una alternativa de capacitación para aquellos que no pueden asistir. Utiliza los siguientes enlaces para acceder a los cursos del plan de aprendizaje:
· ¿Goza el club de buena salud?
· Cómo diversificar el club
· Estrategias para atraer nuevos socios
· Impulsa la orientación para los nuevos socios
· Mejores prácticas para involucrar a los socios
· Flexibilidad e innovación
· Tu plan para el desarrollo de la membresía
· Consultas y recomendaciones en línea sobre membresía
Capacitación en línea
Si no pudieras conducir un seminario presencial, podrías ofrecer las sesiones en línea, lo que ahorraría tiempo y dinero. Sin embargo, una excelente reunión de capacitación virtual no ocurre por azar. Los eventos virtuales más exitosos requieren de una detallada planificación para garantizar que el contenido capte la atención de los participantes, a fin de que adquieran los conocimientos y las destrezas que necesitarán. Se ofrecen a continuación algunas sugerencias:
1. Selecciona el software adecuado para tus necesidades. Si vas a tener menos de 25 participantes, dos buenas opciones serían Zoom y GoToMeeting. Puedes utilizar fondos del presupuesto del CR para adquirir el software y las licencias. (Rotary Global Rewards ofrece a los rotarios un 20 por ciento de descuento en las suscripciones del plan de reuniones de Zoom).
2. Forma tu equipo. Puedes contar con un organizador, un facilitador y productores. Asigna a una persona que esté a cargo de la tecnología que usarás y resuelva las dificultades que puedan tener los participantes. De esta manera, el facilitador se concentrará en brindar una capacitación de calidad.
3. Usa tu creatividad. Piensa cómo podrías involucrar a los participantes, desde el momento de la inscripción hasta la encuesta que responderán después de la capacitación. Prepara puntos fundamentales y preguntas para la discusión de sólido contenido.
4. Ensaya la sesión. Unos días antes del evento, ensaya la sesión para verificar que todas las funciones que piensas utilizar estén en orden, por ejemplo encuestas, audio, videos o imágenes.
5. Prepárate para emergencias. Debes tener un plan de contingencia en caso de que la conexión a Internet se desconectase, te fallara un presentador o tu computadora dejase de funcionar.
6. Organízate bien. Convoca a tu equipo para que todos estén listos al menos 30 minutos antes de que empiece la sesión de capacitación.
7. Dales una pausa. Programa un descanso para los participantes cada 60 minutos o divide las sesiones en el transcurso de varios días. 
8. Publica la sesión. Publica la grabación de la sesión, notas de la discusión u cualquier otro material, en un lugar de fácil acceso para los participantes; por ejemplo, un sitio web, Vimeo o un canal de GoToWebinar.
9. Pide opiniones. Sondea a los participantes para determinar si sus expectativas fueron satisfechas.
Para obtener e intercambiar ideas, ingresa al tema de aprendizaje Reuniones en línea.
¿Preguntas?
Dirige tus consultas o comentarios a membershipdevelopment@rotary.org. 
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