MODELOS DE CLUBES INNOVADORES
(70 minutos)




APLICACIÓN: El crecimiento de Rotary exige que desarrollemos nuevos modelos de clubes para atraer a integrantes de grupos subrepresentados en nuestra membresía, así como a aquellos no interesados en unirse a un club tradicional.

Objetivos
Al final de esta sesión, los participantes podrán:
· Identificar oportunidades para organizar nuevos clubes.
· Definir los distintos modelos de club y cuáles son más idóneos para diversos grupos
· Explicar cómo pueden apoyar a los nuevos clubes
· Difundir las ventajas de contar con más clubes nuevos 

Antes de la sesión 
Los presidentes de los comités distritales de membresía deberán:
· Repasar los siguientes recursos:
· Guía práctica para la organización de clubes (PDF)
· Matriz Modelos de club
· Guía sobre clubes satélite (PDF)
· Guía sobre clubes pasaporte (PDF)
· Completar la hoja de actividad práctica «Modelos de clubes innovadores».
Recursos para el facilitador
· Informe sobre la viabilidad y crecimiento del club para los distritos de la región
Programa
Introducción				 5 minutos
Cómo detectar oportunidades				10 minutos
Cómo establecer los clubes del futuro				10 minutos
Cómo fortalecer a los nuevos clubes				10 minutos
Actividad			 	30 minutos
Repaso y recursos				 5 minutos



Introducción (5 minutos)
· Preséntate ante los participantes.
· Explica la relevancia de la sesión.
· [bookmark: _GoBack]Repasa los objetivos.

Cómo detectar oportunidades (10 minutos)

¿Por qué el «crecimiento de Rotary» recalca la organización de nuevos clubes? 
Puntos fundamentales:
· El nuevo Plan de Acción de Rotary busca ampliar nuestro alcance, ofreciendo a los socios nuevas maneras de involucrarse. 
· La organización de nuevos clubes rotarios aumenta nuestra capacidad para mejorar la calidad de vida en comunidades en todo el mundo. 
· El aumento de la membresía en Rotary ha sido mayor en los nuevos clubes que en los clubes existentes.
· Los nuevos clubes pueden ser un mecanismo para atraer a diversos segmentos de la comunidad y un modo de conservar a los socios que desean una experiencia de club distinta.

¿Qué preguntas deben tener en cuenta al decidir si van a fundar o no un nuevo club? 
Ejemplos de respuestas:
· ¿Qué oportunidades de servicio nos estamos perdiendo? 
· ¿Qué clubes rotarios ya funcionan?
· ¿Satisfacen los clubes existentes las necesidades de los socios en perspectiva?
· ¿Podría beneficiarse la comunidad con un estilo o cultura de club diferente?
· ¿Dónde se reuniría el nuevo club?
· ¿Cómo se afiliarían los socios al nuevo club? 
· ¿Hay alguien que está disponible para servir de mentor o asesor al club?
· ¿Cómo se va a difundir la afiliación al nuevo club?
· ¿Cuáles serán los gastos del nuevo club?

¿Cuál es el proceso que se sigue actualmente en sus distritos para formar nuevos clubes? ¿Quiénes participan en el mismo?

Para establecer los clubes del futuro (10 minutos)

¿Cómo será la experiencia en Rotary en el futuro?

¿Qué ideas u opiniones inhiben la formación de nuevos clubes en sus distritos?
Ejemplos de respuestas:
· Los nuevos clubes «se van a llevar» a los socios de los clubes existentes.
· No hay suficiente interés en un nuevo club.
· Los clubes existentes se sentirán amenazados con un club más.
· Lo hemos intentado antes y no funcionó.

¿Cómo se pueden abordar tales ideas u opiniones y fomentar la innovación? 
Ejemplos de respuestas:
· Es obvio que nuestra capacidad para marcar la diferencia es mayor cuando más gente se suma a nosotros.
· Uno de los pilares del Plan de Acción es Incrementar nuestro impacto.
· Si las personas son capaces de organizar nuevos clubes, la posibilidad de que permanezcan afiliados será mayor.

Cómo fortalecer a los nuevos clubes (10 minutos)
¿De qué manera podrían apoyar a un nuevo club en su primer, tercer año y posteriormente?
Puntos fundamentales:
· Los clubes necesitarán diferentes tipos de apoyo dependiendo de cuán bien establecidos estén.
· Son numerosos los clubes nuevos que no pasan de los tres años. 

Ejemplos de respuestas:
· Asignando al club un mentor o asesor para sus primeros años
· Involucrando a los socios en actividades que vayan más allá de las reuniones del club
· Emprendiendo proyectos de servicio importantes
· Identificando a los futuros líderes del club
· Realizando anualmente encuestas sobre la satisfacción de los socios
· Haciendo crecer la membresía de manera constante
¿Cuál es su participación en el apoyo que se brinda a los nuevos clubes? ¿De qué manera les gustaría estar involucrados?
Ejemplos de respuestas:
· Sirviendo de recurso a los clubes nuevos para ayudarlos a alcanzar el éxito
· Identificando a los líderes para los próximos tres años por lo menos 
· Trabajando en estrecha relación con elpersonal de Apoyo a los Clubes y Distritos y Desarrollo de la Membresía
· Abordando todo conflicto oportunamente
· Involucrando a los socios de distintas maneras
· Celebrando los resultados

Actividad (30 minutos)
Nota para el facilitador: Verifica que todos hayan completado la hoja de actividad práctica «Modelos de clubes innovadores».

De los cinco grupos en busca de una nueva experiencia en el club, ¿cuáles están presentes en el distrito?

Analicen la nueva experiencia en el club que idearon, concentrándose en quién apoyaría al club y de qué manera. 


Repaso y recursos (5 minutos)
Anoten una acción concreta que implementarán como resultado de la sesión (de contar con tiempo, discute las respuestas de los participantes). 
¿Qué apoyo podríamos brindarles después de esta sesión?
Notas para el facilitador: Anota las preguntas pendientes y explica cómo darás respuesta a las mismas. 

Recuerda a los participantes sobre los recursos disponibles en rotary.org/membership.
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