HOJA DE ACTIVIDAD PRÁCTICA: RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ



El Comité Distrital de Membresía tienen cuatro responsabilidades principales: 
1. Apoyar a los presidentes de los comités de membresía de los clubes en el desempeño de sus funciones.
2. Dar seguimiento a los socios potenciales mediante la página Gestión de consultas y recomendaciones sobre membresía de Mi Rotary.
3. Asistir en la organización y el establecimiento de nuevos y distintos tipos de clubes en áreas donde funcionan y no funcionan clubes rotarios, brindándoles el debido apoyo.
4. Comunicarse continuamente con el coordinador de Rotary y el gobernador de distrito para tratar el progreso alcanzado así como los desafíos y las oportunidades que se presenten.
Toma como ejemplo el Comité de Membresía de tu distrito y en las páginas 2 al 5
· Califica tu nivel de confianza respecto a cada responsabilidad, de 1 (nada seguro) a 5 (muy seguro).
· Enumera las destrezas que necesitarás para tener éxito (en la página 6 figura un cuadro de las 10 habilidades que deben poseer los líderes de Rotary).
· Enumera los recursos y las personas que podrían facilitar la labor del comité. 
· Enumera algunas de tus ideas para cumplir con cada responsabilidad.












	1. Apoyar a los presidentes de los comités de membresía de los clubes 
en el desempeño de sus funciones.

	Nivel de confianza (1-5):







	Destrezas necesarias:

	Recursos de utilidad:










	Personas a quiénes recurrir:

	Ideas:
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	2. Dar seguimiento a los socios potenciales mediante la página “Gestión de consultas y recomendaciones sobre membresía” de Mi Rotary.

	Nivel de confianza (1-5):







	Destrezas necesarias:

	Recursos de utilidad: 











	Personas a quiénes recurrir:

	Ideas:















	3. Asistir en la organización y el establecimiento de nuevos 
y distintos tipos de clubes en áreas donde  
funcionan y no funcionan clubes rotarios, brindándoles el debido apoyo.


	Nivel de confianza (1-5):







	Destrezas necesarias:

	Recursos de utilidad: 










	Personas a quiénes recurrir:

	Ideas:














	4. Comunicarse continuamente con el coordinador de Rotary y el gobernador de distrito para tratar el progreso alcanzado, así como los desafíos y las oportunidades que se presenten.

	Nivel de confianza (1-5):








	Destrezas necesarias:

	Recursos de utilidad: 










	Personas a quiénes recurrir:

	Ideas:













	Habilidad
	Deberá ser capaz de:

	Responsabilidad: Tener un claro sentido de pertenencia y asumir la responsabilidad personal por las acciones cometidas
	Asumir la responsabilidad de uno mismo y de los demás, motivarse a sí mismo y a otros para lograr resultados, adoptar decisiones acertadas oportunamente.

	Adaptabilidad: Responder a los cambios positivamente y detectar los ajustes necesarios en función de la situación
	Aceptar el cambio y ayudar a otros a adaptarse, actuar bien frente a la incertidumbre, probar distintas alternativas y aprender tanto de los éxitos como de los fracasos.

	Colaboración: Establecer relaciones colaborativas y trabajar con otros para lograr metas comunes
	Trabajar en equipo, ayudar a otros a lograr el éxito, proponer soluciones que satisfagan las necesidades y expectativas, reconocer las contribuciones y los logros de los demás.

	Comunicación: Ser receptivo a diversos puntos de vista y comunicar claramente los mensajes
	Escuchar atentamente y verificar la comprensión del mensaje, animar a la gente a compartir distintas perspectivas, y redactar, hablar y expresarse de manera clara y convincente.

	Involucramiento: Escuchar, reconocer y valorar a otros para fomentar las relaciones
	Cultivar una cultura común, servir de mentor, promover un entorno inclusivo en el cual las personas puedan expresarse libremente, manejar conflictos para que todas las voces sean oídas.

	Perspectiva internacional: Anticipar tendencias que afectarán la labor de Rotary
	Pensar y hablar desde una óptica internacional, adoptar una perspectiva amplia y cuestionar suposiciones y fomentar el valor de la diversidad, equidad e inclusión.

	Innovación: Transcender las formas tradicionales de pensamiento
	Buscar nuevas formas de afrontar los problemas y las oportunidades, implementar ideas creativas, usar y enseñar a aplicar la creatividad para resolver problemas, generar entusiasmo por las nuevas ideas, y fomentar una mentalidad flexible.

	Presencia: Guardar la compostura y actuar con aplomo
	Demostrar confianza, positivismo y autenticidad, reconocer las fortalezas y debilidades propias y de otros, demostrar inteligencia emocional, actuar de manera coherente con la marca de Rotary.

	Productividad: Lograr resultados que acerquen a Rotary hacia sus metas
	Maximizar la eficacia solicitando ideas diversas, difundir normas de excelencia, gestionar proyectos y recursos de manera competente.

	Estrategia: Detectar oportunidades y desarrollar enfoques que coincidan con nuestras metas estratégicas
	Anticipar tendencias y su impacto, posicionar a Rotary de manera que pueda aprovechar oportunidades futuras.
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