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Interact ofrece a los jóvenes de 12 a 18 años la oportunidad de servir a sus comunidades y ampliar 
su comprensión global. A través de los clubes Interact, su socios, conocidos como interactianos, 
también desarrollan habilidades para el liderazgo y aprenden sobre sí mismos y sobre los demás 
en el marco de una comunidad de sus compañeros. Esta guía es para los adultos que apoyan a los 
interactianos en estos empeños, ya sea que seas socio de un club rotario o Rotaract desde hace 
mucho tiempo o que este sea tu primer contacto con un programa de Rotary. También disponemos 
de una versión para jóvenes participantes, el Manual de Interact: Guía para interactianos.

CÓMO UT IL IZAR  ESTA  GUÍA

Utiliza esta guía de la manera que mejor se adecúe a tus necesidades. Si este es tu 
primer contacto con Interact, es posible que desees leerla de principio a fin. Si ya estás 
familiarizado con Interact, es posible que prefieras leer ahora las partes que te resulten 
más relevantes y consultar los distintos capítulos cuando te sea necesario. Si deseas obtener 
aún más información, el texto incluye enlaces a materiales más detallados.

La guía comprende::

	� Cómo organizar un club Interact

	� Cómo mantener uno existente

	� Las funciones y responsabilidades de los adultos que apoyan a Interact

	� Consejos para desarrollar experiencias seguras e inclusivas que ayudarán a los 
interactianos a crecer y aprender a liderar

	� Cómo ofrecer a los jóvenes un servicio significativo y oportunidades para el liderazgo que 
les permitan generar un impacto en su comunidad y en todo el mundo

	� Cómo promover la labor del club Interact en la comunidad y en el mundo rotario

	� Opciones adicionales para el aprendizaje y el servicio durante toda la vida a través de 
Rotary

Gracias por dedicar tiempo a conocer Interact y por tu interés en apoyar a los líderes jóvenes.

Puedes enviar preguntas o comentarios sobre Interact a interact@rotary.org.

 
Las referencias a la normativa se basan en el Código de Normas de Rotary. Las decisiones 
tomadas por la Directiva de Rotary International tienen precedencia sobre la información 
contenida en esta publicación. Nota: Las referencias en género masculino se aplican a ambos 
sexos. El Código de Normas de Rotary contiene todas nuestras normas generales y permanentes. 
La versión revisada está disponible después de cada reunión de la Directiva de RI y de cada 
Consejo de Legislación. Un documento separado incluye las enmiendas aprobadas cada vez que 
se realiza una actualización.

 
 

Nota: Cuando utilices la versión digital de la guía, selecciona el icono  
Marcadores PDF para abrir o cerrar el panel a tu conveniencia.

https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
mailto:interact@rotary.org
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies-amendments


PALABRAS  QUE  DEBES  CONOCER

INTERACTIANO
Joven de 12 a 18 años afiliado a un club Interact.

INTERACT
Programa en el que personas de entre 12 y 18 años de edad se reúnen en clubes para 
desarrollar habilidades de liderazgo mientras descubren el poder del servicio y la comprensión 
internacional; cada club Interact está apadrinado por al menos un club rotario. 

PADRINO DEL CLUB INTERACT 
Un club rotario padrino, o un club rotario o Rotaract 
copadrino, que asesora y orienta a los interactianos en 
la realización de proyectos y el desarrollo de aptitudes 
para el liderazgo.

PADRINO 
Socio de un club padrino que apoya a los interactianos 
en calidad de guía y mentor; la palabra también se 
utiliza a veces para referirse a todo el club padrino.

ASESOR DE INTERACT 
Adulto que guía y asesora 
a un club Interact y asiste a 
todas las reuniones de este; 
no es necesario que esta 
persona sea socio de Rotary, 
pero debe colaborar con 
el club padrino; los clubes 
con sede en una escuela 
necesitan contar con un 
asesor o coasesor que sea 
miembro del profesorado de 
la escuela para asegurarse de 
que el club cumpla con las 
normas escolares. 

ROTARY 
Red mundial de clubes de servicio cuyos socios utilizan sus conocimientos y recursos para resolver 
problemas y atender las necesidades de la comunidad; Interact es uno de los programas de 
Rotary para la juventud. 

CLUBES ROTARIOS 
Clubes que reúnen a adultos de distintas generaciones que desean generar un cambio duradero 
en el mundo, en sus comunidades y en sí mismos; Interact es uno de los programas que los 
clubes rotarios pueden apoyar, y una forma de hacerlo es apadrinando clubes Interact.

CLUBES ROTARACT 
Clubes que reúnen a personas mayores de 18 años para intercambiar ideas con líderes de la 
comunidad, desarrollar aptitudes profesionales y de liderazgo, y divertirse a través del servicio; 
los clubes Rotaract pueden coapadrinar clubes Interact.
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¿Qué es Interact?

Interact es un club de servicio apadrinado por Rotary para participantes de 
12 a 18 años. Interact crea oportunidades para que los jóvenes desarrollen 
habilidades de liderazgo, se conecten con otros y se diviertan, todo mientras 
sirven a sus comunidades y aprenden sobre el mundo. Los clubes Interact 
deben estar apadrinados por al menos un club rotario y pueden tener 
como copadrinos a otros clubes rotarios o Rotaract. Los clubes Interact 
pueden estar basados en una escuela o en la comunidad y normalmente 
se reúnen dos veces al mes. Los clubes planifican y llevan a cabo al menos 
dos proyectos al año: uno que ayude a su escuela o comunidad y otro que 
promueva la comprensión internacional. Los asesores y los socios de los 
clubes padrino actúan como mentores, oyentes, facilitadores y defensores 
del empoderamiento de los jóvenes.

RECUERDA
Los clubes rotarios y 
Rotaract apadrinan 
clubes Interact con más 
de 300 000 socios en todo 
el mundo. A través de la 
red de clubes rotarios, 
Rotaract e Interact, los 
participantes pueden 
intercambiar ideas y 
organizar proyectos 
de servicio en sus 
comunidades y a escala 
internacional. Puesto 
que deseamos fomentar 
esta conexión con Rotary, 
los clubes Interact 
deben ser apadrinados 
por, al menos, un club 
rotario. Podrás obtener 
más información sobre 
el papel de los clubes 
padrino en el capítulo 4. 

¿QUÉ ES ROTARY?
 
 

Interact forma parte de algo más grande: Rotary. Rotary 
es una red mundial de vecinos, amigos, líderes y personas 
dedicadas a resolver problemas, que se unen y toman acción 
para generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en 
nuestras comunidades y en el mundo entero.

Los clubes rotarios y Rotaract de todo el mundo están 
formados por adultos dedicados que comparten su pasión 
por la amistad y el servicio a la comunidad. 

Los clubes Rotaract están basados en una universidad o en 
la comunidad y, a menudo, son el siguiente paso para los 
exinteractianos que desean seguir involucrados en Rotary.

Obtén más información en rotary.org/about-rotary o 
tomando el curso Información básica sobre Rotary en el 
Centro de Formación de Rotary.

https://www.rotary.org/es/about-rotary
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/559/informacion-basica-sobre-rotary
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  CÓMO EMPEZÓ TODO 
Rotary International comenzó con la visión de un hombre, Paul Harris. 
Abogado en Chicago, Illinois (EE. UU.), Harris fundó el Club Rotario 
de Chicago en 1905. Harris se dio cuenta de que, al reunirse con otros 
profesionales de distintas procedencias, tanto él como los demás podrían 
intercambiar ideas y forjar amistades para toda la vida. Con el tiempo, 
el alcance de Rotary se extendió gradualmente para incluir el servicio 
humanitario. Los socios cuentan con una larga trayectoria en la resolución de 
problemas en sus comunidades y en todo el mundo. El empoderamiento de 
los jóvenes siempre ha sido una parte esencial de la labor de Rotary.

A finales de la década de 1950, los socios de Rotary comenzaron a buscar la 
manera de fortalecer estos esfuerzos, a través de un programa de alcance 
global diseñado para alentar a los jóvenes a participar en el servicio y 
desarrollar sus aptitudes para el liderazgo. Tras unos años de estudio 
bajo la dirección del presidente Harold Thomas, en 1959-1960, Rotary 
aprobó los planes para el programa Interact. En noviembre de 1962, los 
socios de Rotary ayudaron a los estudiantes de la Melbourne High School 
de Melbourne, Florida (EE. UU.), a formar el primer club Interact. El 
nombre «Interact» procede de la combinación de las palabras «inter» 
(internacional) y «act» (actuar).

RECUERDA
¿Te interesa la 
historia? Los archivos 
de Rotary incluyen 
decenas de miles de 
fotografías, grabaciones, 
publicaciones y objetos. 
Explora la historia de 
Rotary y conoce nuestras 
colecciones visitando 
rotary.org/history. 

https://www.rotary.org/es/about-rotary/history
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¿Crees que apoyar a un club Interact es adecuado para ti? Comienza por 
considerar por qué los jóvenes, los asesores, los clubes padrino y los socios 
de los clubes padrino participan en Interact.

 �POR QUÉ LOS JÓVENES PARTICIPAN 
EN INTERACT 

A través de Interact, los jóvenes experimentan el poder del servicio, 
descubren nuevas culturas y fomentan la comprensión internacional, al 
tiempo que desarrollan habilidades para el liderazgo y hacen nuevos amigos.

Con el apoyo de clubes padrino y asesores comprometidos, los socios de 
Interact:

	� Toman la iniciativa. Los interactianos dan forma a sus clubes, 
planificando e implementando desde proyectos de servicio hasta 
programas para el desarrollo del liderazgo y actividades sociales. 
Los interactianos pueden adaptar sus clubes a los intereses de los 
socios y a las necesidades de la comunidad. En el proceso, desarrollan 
habilidades para el liderazgo que durarán toda la vida.

	� Aprenden el valor del servicio. Al elegir, planificar, implementar 
y reflexionar sobre sus proyectos de servicio, los interactianos 
aprenden sobre el servicio y el enorme impacto que pueden generar 
los socios de Rotary y otros voluntarios. Su servicio puede generar un 
cambio real y duradero.

	� Se convierten en ciudadanos del mundo. Cuando se unen a un 
club Interact, los jóvenes pasan a formar parte de la comunidad 
mundial, entran en contacto con otros líderes jóvenes de todo el 
mundo, comprenden mejor los acontecimientos internacionales y 
forjan nuevas amistades.

 � POR QUÉ LOS ADULTOS SIRVEN COMO 
PADRINOS Y ASESORES 

Los adultos que sirven como padrinos y asesores de clubes Interact creen en 
el poder de los jóvenes para hacer el bien. Comprenden que pueden influir 
positivamente en los interactianos que desarrollan aptitudes, intereses y 
conexiones con la comunidad. Los padrinos y asesores:

	� Proporcionan un entorno seguro donde los jóvenes puedan 
sentirse apoyados mientras encuentran su voz

	� Sirven como mentores y brindan apoyo a los interactianos a 
medida que diseñan la estructura del club y establecen sus metas

¿Por qué elegir Interact? 
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	� Guían y capacitan a los socios a través de proyectos de servicio

	� Amplían las oportunidades para los jóvenes, facilitando las 
conexiones tanto en la comunidad como en todo el mundo

Al hacerlo, los padrinos y asesores:

	� Crecen personal y profesionalmente como facilitadores y líderes

	� Descubren nuevas perspectivas a medida que aprenden de los 
interactianos

	� Alcanzan una sensación de realización al empoderar a los jóvenes

	� Generan un cambio positivo en sus comunidades y en todo el 
mundo

 � ¿POR QUÉ TU CLUB ROTARIO  
O ROTARACT DEBERÍA APADRINAR  
UN CLUB INTERACT? 

Interact es una excelente manera de iniciar a los jóvenes en el servicio y 
en Rotary. Los socios de Rotary dan ejemplo de servicio a la comunidad 
y de trabajo en equipo. Como padrinos, los clubes rotarios y Rotaract 
empoderan a los interactianos para que se inicien en el hábito del servicio 
durante toda la vida. Al apadrinar un club Interact, inviertes en los jóvenes 
de tu comunidad y tienes la oportunidad de compartir ideas entre varias 
generaciones.

EL COMPROMISO DE ROTARY CON EL SERVICIO
Los socios de Rotary canalizan su compromiso con el servicio a través de cinco Avenidas de 
Servicio. El Servicio a la Juventud, una de estas cinco avenidas, reconoce la importancia de 
empoderar a los jóvenes a través del desarrollo del liderazgo. Interact es uno de los varios 
programas de liderazgo juvenil que ofrece Rotary.

LAS CINCO AVENIDAS DE SERVICIO DE ROTARY:
•   �El Servicio en el Club se enfoca en el fortalecimiento de los clubes.
•   �El Servicio Profesional estimula a todos los socios de Rotary a trabajar con integridad y a 

brindar sus conocimientos para resolver problemas y abordar las necesidades de la sociedad.
•   �El Servicio en la Comunidad alienta a todos los socios de Rotary a buscar maneras de 

mejorar la calidad de vida de las personas de sus comunidades y a servir al interés público.
•   �El Servicio Internacional ejemplifica nuestro alcance mundial en la promoción de la paz y 

la comprensión mundial.
•   �El Servicio a la Juventud reconoce la importancia de empoderar a la juventud y a los 

profesionales jóvenes a través de programas de desarrollo del liderazgo como Interact, 
los Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes y el Intercambio de Jóvenes de Rotary. 

https://my-cms.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://my-cms.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://my-cms.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/start-exchange


	 7

Antes de decidir si quieres apadrinar o asesorar a un club Interact, veamos 
cómo funcionan estos clubes. Ya sea que estés considerando organizar un 
nuevo club o brindar apoyo a un club existente, los ocho pasos que se detallan 
en este capítulo ayudarán a prosperar al club y a sus socios. No olvides 
que puedes trabajar con interactianos futuros o en activo durante todo el 
proceso. El Manual De Interact: Guía para interactianos es una guía 
complementaria para ayudar a los interactianos a desarrollar sus clubes.

Cómo funciona  
un club Interact

Si eres rotaractiano o un 
miembro adulto de la 

comunidad interesado en 
apoyar a un club Interact, 
ponte en contacto con un 

club rotario.

RECUERDA
Es útil seguir todos estos 
pasos una vez y luego 
consultarlos cada año para 
establecer y mantener un 
club sostenible. Los clubes 
Interact evolucionan cada 
año a medida que se unen 
nuevos socios y finaliza 
la afiliación de otros. De 
acuerdo con las reglas 
de Interact, la afiliación 
finaliza ya sea cuando un 
interactiano se gradúa 
o después de cumplir 18 
años, a fines de junio, lo 
que ocurra más tarde. 
Si se trata de un club 
basado en una escuela y 
esta tiene una normativa 
diferente, el club Interact 
deberá seguir sus reglas. 

  IDENTIFICA UNA OPORTUNIDAD.
Los clubes Interact inician a los jóvenes en el servicio y les ayudan a 
desarrollar sus aptitudes y a convertirse en líderes. ¿Hay alguna escuela 
o comunidad en tu zona que podría beneficiarse de contar con un club 
Interact? Habla con el personal de la escuela, los líderes de la comunidad, los 
clubes rotarios y Rotaract de la localidad y los jóvenes para determinar en 
qué ámbitos un club Interact podría satisfacer necesidades insatisfechas.

 
 ¿Quién puede iniciar el proceso?

Si eres un joven interesado 
en fundar un club Interact, 

busca a un adulto que pueda 
ayudarte.

Si eres docente, ponte en 
contacto con un club rotario 

cercano y habla con tus 
alumnos.

Si eres rotario, pregunta a 
otros socios de tu club si 
desean apadrinar un club 

Interact y habla con la 
escuela u otros miembros de 

la comunidad.

Responde a una necesidad de la comunidad. Una escuela, un maestro, un 
padre o un interactiano potencial puede iniciar el proceso de organización 
de un club Interact poniéndose en contacto con un club rotario para 
informarse sobre las oportunidades de servicio para los jóvenes.

https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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Colabora con otros para incrementar tu impacto. El presidente del Comité 
Distrital de Interact o el gobernador de tu distrito rotario podrían tener 
ideas sobre cómo un club rotario o Rotaract podría aportar valor a un club 
Interact ya existente. Un club rotario que ya apadrina un club Interact 
podría beneficiarse si un club Rotaract, u otro club rotario, decidiera actuar 
como copadrino.

Cuando encuentres la oportunidad de servir como padrino o copadrino de 
un club Interact, infórmate sobre los requisitos y responsabilidades de los 
padrinos en el capítulo 4.

  PERSONALIZA EL CLUB
A continuación, tendrás que decidir algunos detalles, como la sede del club, 
el rango de edad y el formato de las reuniones. Esto personalizará el club 
para responder a las necesidades de sus socios.

SEDE DEL CLUB
Los clubes Interact pueden estar basados en una escuela o en la comunidad.

	� Los clubes basados en una escuela tienen socios que asisten a la misma 
escuela. Necesitarás la aprobación de la escuela y, en función de sus 
normas, es posible que necesites que un docente o administrador sirva 
como asesor o coasesor del club.

	� Los clubes basados en la comunidad pueden atraer participantes de toda 
la comunidad. Los socios de estos clubes pueden asistir a diferentes 
escuelas, o algunos o todos podrían recibir educación en sus hogares. 
También puedes captarlos en comunidades en línea u otros programas 
locales para los jóvenes. Trabaja con miembros de la comunidad para 
encontrar socios y lugares en los que celebrar las reuniones. 

RANGO DE EDADES 
Por lo general, Interact está dirigido a jóvenes de 12 a 18 años, pero en 
determinadas circunstancias los clubes pueden modificar el rango de edades 
para adaptarlo a las necesidades e intereses de los socios.

	� Reduce el rango de edades. Los clubes basados en la comunidad, 
suelen contar con un mayor número de socios potenciales; por lo 
tanto, pueden elegir un rango de edades más limitado para abordar las 
necesidades únicas de ciertos grupos etarios. Los clubes basados en 
una escuela pueden tener un rango de edades que coincida con el del 
alumnado de la escuela, el cual es a menudo más estrecho que el rango 
de edades completo de Interact.

	� Amplía el rango de edades. En algunos clubes basados en una 
escuela, las normas escolares sobre las actividades de los estudiantes 
podrían requerir que los clubes acepten estudiantes de todas las 
edades. En tales casos, los clubes Interact pueden admitir socios 
menores de 12 años o mayores de 18. Los interactianos pueden seguir 
participando en los clubes basados en una escuela hasta que se 
gradúen, independientemente de su edad.

RECUERDA
Tal vez te interese 
organizar un club Interact 
para niños menores de 
12 años. Sin embargo, 
Rotary International 
no ofrece actualmente 
programas para niños 
menores de 12 años. El 
énfasis de Interact en el 
servicio a la comunidad 
local y global, y el 
desarrollo del liderazgo, 
así como la normativa 
para la protección de la 
juventud de Rotary, están 
diseñados para jóvenes 
de edades comprendidas 
entre los 12 y los 18 años. 
Los intereses, necesidades 
y niveles de madurez de 
los niños más pequeños, 
y los riesgos asociados 
al trabajo con ellos, son 
muy diferentes, así que 
debes tener especial 
cuidado si decides diseñar 
un programa para niños 
menores de 12 años. 
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FORMATO DE LAS REUNIONES 
Los clubes Interact pueden elegir reunirse en persona, en línea o empleando 
una combinación de ambas modalidades. Pregunta a los interactianos 
qué formato funciona mejor para ellos y determina si dispones de las 
herramientas, los conocimientos y la disponibilidad para apoyar ese formato 
de reunión. Si el club se reúne en persona, intenta elegir un lugar que sea 
conveniente para todos, como un lugar donde los socios ya se reúnan para 
estudiar, practicar deportes o socializar. Las reuniones híbridas pueden 
facilitar la participación en el club Interact de las comunidades rurales y los 
estudiantes que reciben educación en casa. Las reuniones en línea también 
ofrecen la oportunidad de mantener involucrados a los socios durante las 
vacaciones escolares.

  CAPTA SOCIOS 
Los padrinos, asesores e interactianos pueden crear materiales 
promocionales que informen a los socios potenciales de Interact sobre un 
club nuevo o ya existente. Estos materiales deben explicar cómo los socios 
potenciales pueden obtener más información. Si se trata de un club con 
sede en una escuela, pon folletos en la escuela y colabora con el profesorado 
para animar a los estudiantes a unirse. Si se trata de un club con sede en 
la comunidad, coloca los materiales promocionales en centros juveniles 
u otros puntos de encuentro locales. Anima a los jóvenes interesados 
en promocionar el club a crear y distribuir materiales. También puedes 
pedir a los jóvenes que elaboren contenido para las redes sociales y otras 
plataformas en línea para llegar a más jóvenes. Quince socios es el mínimo 
recomendado, pero no es un requisito. Podrás encontrar más información 
sobre cómo atraer nuevos socios en el capítulo 9.

  DETERMINA CÓMO SE GOBERNARÁ  
EL CLUB INTERACT 
Como padrino o asesor, trabaja con los participantes para revisar y 
completar los Estatutos prescritos a los clubes Interact, agregando la 
información del club. Los estatutos incluyen normas importantes sobre 
la afiliación, los clubes padrino, la estructura de las reuniones, etc. Toda 
persona que se incorpore al club deberá cumplir los principios establecidos 
en los Estatutos prescritos a los clubes Interact.

Cuando tú y los interactianos hayan captado un grupo de socios, el club 
deberá revisar y adaptar el Reglamento modelo para los clubes Interact. 
Este reglamento complementa los Estatutos prescritos a los clubes Interact 
y sientan las bases para el desarrollo de las prácticas propias del club. Los 
socios pueden trabajar juntos para adaptar el reglamento a las necesidades 
del club, siempre que el reglamento enmendado no entre en conflicto con 
los Estatutos prescritos a los clubes Interact o el Código de Normas de 
Rotary.

RECUERDA
¿Cuáles son los estatutos y 
el reglamento del club?

Muchas organizaciones 
se benefician de contar 
con normas sobre su 
funcionamiento, y eso 
es aplicable a los clubes 
Interact. Los estatutos 
del club son un conjunto 
básico de pautas que se 
aplican a todos los clubes 
Interact del mundo. 
El reglamento permite a 
cada club crear normas 
adicionales para sus 
operaciones, basadas en 
sus necesidades únicas y 
en las prácticas locales. 
Los socios del club pueden 
desarrollar su propio 
reglamento, pero este 
no puede contradecir los 
Estatutos prescritos a los 
clubes Interact. Anima a 
los socios del club Interact 
a analizar qué normas 
podrían añadir 

https://my.rotary.org/es/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/es/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
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  ELIGE UNA DIRECTIVA 
Después de que el club revise el Código de Normas de Rotary y apruebe 
los estatutos y su propio reglamento, podrá elegir una directiva siguiendo 
el reglamento que hayan elaborado sus socios. Cada club Interact debe 
contar con un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero, 
y el reglamento debe definir sus funciones y responsabilidades. (Podrás 
encontrar más información sobre las responsabilidades de los funcionarios 
del club en el capítulo 7.) Los clubes pueden establecer en su reglamento 
los cargos de funcionarios adicionales que considera necesarias.

  HAZLO OFICIAL 
¡Ahora el club puede ser certificado oficialmente! En colaboración con 
los interactianos, completa el Formulario de certificación del Club 
Interact. Envíalo a interact@rotary.org o a la oficina regional que 
presta servicio a tu área. Fundar un club Interact es gratuito. Una vez que 
Rotary recibe el formulario, se tarda de cuatro a seis semanas en constituir 
el club y preparar su certificado oficial de organización. Rotary enviará el 
certificado por correo electrónico a los presidentes de los clubes padrino 
para que lo firmen. A continuación, estos presentarán el certificado al club 
Interact.

  ¡CELEBRA!
Cuando llegue el certificado, organiza un evento para conmemorar la 
inauguración oficial del nuevo club. No existe una ceremonia estándar para 
fundar un club Interact, admitir a los socios ni reconocer a los funcionarios 
del club. Los interactianos, asesores y padrinos pueden mostrarse creativos. 
Planifica una celebración que combine las tradiciones rotarias de tu distrito 
y las costumbres locales para crear algo nuevo. Para obtener ideas, consulta 
el modelo de ceremonia en el anexo 1. 

  TOMA ACCIÓN
Ayuda a los interactianos a desarrollar proyectos de servicio que 
aprovechen sus fortalezas y les ayuden a adquirir nuevas destrezas. Ayuda a 
los interactianos a mantener involucrados a los socios y a elaborar planes de 
sucesión eficaces para que el club siga prosperando año tras año. Recuerda, 
tu función es guiar, cuidar y apoyar a los interactianos para que su club 
crezca y florezca ahora y en los años venideros.

No tienes que esperar a obtener el certificado oficial para iniciar las 
actividades del club. El club puede reunirse, organizarse y empezar a 
trabajar.  

RECUERDA
Si un club decide 
reunirse en línea, es 
muy importante elegir 
una plataforma de 
reuniones segura. En el 
caso de clubes Interact 
con sede en una escuela, 
se recomienda que los 
clubes padrino adopten 
la normativa sobre 
comunicación y uso de 
Internet de la institución 
escolar. Consideraciones 
sobre la seguridad en 
las comunicaciones 
electrónicas y en Internet 
ofrece información 
adicional. 

El Código de Normas de 
Rotary enumera todas 
las normas de Rotary. 
Consulta la información 
relativa a Interact en la 
sección 41.010.

https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/interact-club-certification-form
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/interact-club-certification-form
mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/es/about-rotary/our-leaders/international-offices
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
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Ahora que entiendes cómo se organiza un club Interact, exploraremos el papel 
que tú, como asesor adulto o socio del club padrino, podrías desempeñar en un 
club Interact. Los clubes padrino proporcionan a los clubes Interact una base 
de apoyo que sirve para presentar a los interactianos a la familia de Rotary 
y conectarlos con el mundo de servicio de Rotary. Los clubes padrino son 
responsables de garantizar que las actividades de los clubes Interact se lleven 
a cabo de manera segura y eficaz. Los clubes padrino delegan en los asesores 
de Interact la responsabilidad de llevar a cabo las operaciones diarias de los 
clubes. Los asesores promueven las contribuciones de los interactianos en 
materia de servicio y liderazgo. Cuando los adultos invitan a los interactianos 
a contribuir a sus comunidades a través del servicio, y cuando les ofrecen 
oportunidades de liderazgo que les ayudan a descubrir su potencial, guían 
a los jóvenes hacia una vida de acción en favor de las comunidades y de las 
causas que les apasionan.

Cumplimiento de las 
funciones de los padrinos  
y asesores 

Los clubes Interact deben contar con un club rotario padrino 
principal, pero pueden ser coapadrinados por otros clubes 
rotarios o Rotaract. Sin embargo, no pueden tener más de tres 
clubes padrino a menos que el gobernador de distrito conceda 
una excepción. El coapadrinamiento es una buena opción si no 
puedes comprometerte a ser el único y principal padrino. 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE INTERACT

Clubes padrino  
El club padrino proporciona una base de apoyo a su club Interact y 
es responsable de garantizar que las actividades del club Interact se 
lleven a cabo de manera segura y eficaz.

Club Interact  
Los socios del club Interact pueden dar forma 

y liderar su propia experiencia en el club. 
Cuando sea apropiado, los adultos se 

apartan para dejar que los socios del 
club Interact exploren y desarrollen sus 

habilidades para el liderazgo.

Asesores  
Los asesores son adultos que 

apoyan el funcionamiento diario 
de los clubes Interact.
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  EL COMPROMISO DE LOS PADRINOS 
Apadrinar un club Interact es una responsabilidad importante. Un padrino 
exitoso garantiza que los participantes se sientan seguros y apoyados, y que 
entiendan cómo administrar su club y sus actividades. Dedicar tu tiempo, 
conocimientos y recursos permite a los jóvenes planificar y llevar a cabo 
reuniones divertidas y productivas, y desarrollar proyectos de servicio 
innovadores y significativos. Los clubes Interact pueden prosperar con el 
apoyo de clubes padrino dedicados. Recuerda que los socios de los clubes 
padrino también pueden actuar como asesores del club Interact.

 � CÓMO DECIDIR SI EL APADRINAMIENTO 
ES ADECUADO PARA TU CLUB

Cualquier club rotario puede apadrinar un club Interact, pero antes de 
hacerlo, piensa detenidamente en el tiempo, la energía y el compromiso que 
ello implica.

Preguntas que podrías hacer a tu club:

	� ¿Es trabajar con los jóvenes y empoderarlos una de las metas del club? 

	� ¿Has considerado cómo podrías medir tus contribuciones y éxitos?

	� ¿Qué recursos puede ofrecer el club a un club Interact? ¿Qué 
proyectos de servicio están planeando en los que los interactianos 
podrían querer participar, además de los suyos propios?

	� ¿Con qué conocimientos, experiencia o intereses cuentan los socios 
que pudieran beneficiar a los interactianos?

	� ¿Cuenta ya el club, o alguno de sus socios con una relación con una 
escuela o un centro comunitario juvenil?

	� ¿Está listo tu club para asumir el compromiso a largo plazo que 
representa apoyar a un club Interact?

	� ¿Cuenta tu club con suficientes socios que puedan comprometerse a 
apoyar al club Interact?

	� ¿Has considerado cuidadosamente cómo gestionarás la 
responsabilidad de trabajar con los jóvenes para garantizar su 
seguridad y bienestar? Esto requerirá capacitación sobre cómo 
proteger a los jóvenes y cómo verificar los antecedentes de los 
voluntarios para cumplir con la normativa de Rotary para la 
protección de la juventud.

Es posible que los clubes Interact de tu distrito cuenten con el apoyo de un 
presidente del Comité Distrital de Interact. Esta persona puede ser una 
fuente útil de información y asesoramiento a la hora de tomar una decisión. 
Los líderes del distrito también pueden ponerte en contacto con otros 
clubes rotarios y Rotaract que apadrinan clubes Interact para que puedas 
aprender de sus experiencias. 
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Preguntas que podrías hacer a tu red de contactos en Rotary:

	� ¿Cuánto tiempo es necesario dedicar a apoyar a un club Interact?

	� ¿Cuántos socios adultos u otros asesores se necesitan para apoyar de 
manera significativa y sostenible a un club Interact?

	� Como club padrino, ¿qué apoyo prestará a los proyectos y actividades 
de un club Interact?

	� ¿Qué tipo de apoyo brindan los clubes padrino y cuánto tiempo y 
dinero se necesita para hacerlo?

	� ¿Cuáles han sido las mayores recompensas y los mayores retos que 
plantea el apadrinar un club Interact?

	� Para los clubes basados en una escuela, ¿cómo establecieron contacto 
con ella y encontraron un asesor académico?

	� ¿Cuáles son las ventajas y desventajas de coapadrinar un club Interact 
con un club rotario o Rotaract?

No te preocupes si no encuentras respuesta a todas estas preguntas de 
inmediato. Continúa manteniendo estas conversaciones con tus compañeros 
del club o con tu red de contactos rotarios hasta que puedas comprometerte 
con confianza a apadrinar o coapadrinar un club Interact. Si tu club ya es 
padrino, considera estas preguntas periódicamente para que el club Interact 
mantenga su vitalidad y cuente con el apoyo necesario.

Si tras investigar y reflexionar te generan el entusiasmo y la motivación para 
apadrinar un club Interact, es hora de elaborar un plan para apoyarlo.

CÓMO COMPARTIR TUS RESPONSABILIDADES 
Dependiendo del tamaño de tu club y de los recursos de que disponga, 
podrás coordinar la supervisión de un club Interact de varias maneras. 
La supervisión del club Interact podría ser responsabilidad de:

	� El Comité de Servicio en la Comunidad del club.

	� Un comité general de Servicio a la Juventud que preste apoyo a todos 
los programas y actividades para la juventud del club.

	� Un comité de Interact, especialmente si tu club apadrina más de un 
club Interact.

	� Un comité conjunto con socios de más de un club si coapadrina el club 
Interact con otro club rotario o Rotaract.

 � REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES DE 
LOS PADRINOS

Hay numerosas formas de involucrar, colaborar y apoyar a un club Interact, 
pero cada padrino debe cumplir con ciertos requisitos y asumir ciertas 
responsabilidades. Los requisitos son lo que los padrinos deben hacer para 
cumplir con la normativa de Rotary International. Las responsabilidades 
son tareas que los padrinos aceptan asumir como parte de su papel en el 
empoderamiento de los jóvenes.

RECUERDA
Convertirse en padrino 
de un club Interact 
no siempre requiere 
organizar un nuevo 
club. Tu club podría 
coapadrinar un club 
Interact establecido o 
asumir la relación de 
apadrinamiento en el caso 
que un club padrino se 
disuelva o ya no pueda 
apoyar adecuadamente a 
un club Interact. 
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REQUISITOS
Los clubes padrino se comprometen a proteger la seguridad de los jóvenes, a 
nombrar y apoyar a un asesor y a supervisar las finanzas del club Interact.

Proteger la seguridad de los jóvenes 

	� Cerciórate de que se cumpla la normativa de Rotary siempre que 
los jóvenes viajen, trabajen con adultos o utilicen las redes sociales. 
(Obtén más información y recursos en el capítulo 6 y en la Guía de 
Rotary para la protección de la juventud).

	� Asegúrate de que el club sea acogedor para todos y cuente con una 
declaración y política de diversidad, equidad e inclusión.

	� Elabora un plan para la gestión de riesgos y averigua cómo podrías 
comunicarte con el funcionario de protección de la juventud del 
distrito. 

Nombrar y apoyar a un asesor 

	� Busca, verifica los antecedentes e investiga al menos a un asesor de 
Interact.

	� Capacita al asesor de Interact en el cumplimiento de la normativa de 
Rotary para la protección de la juventud.

	� A más tardar el 1 de julio de cada año, utiliza el Formulario de 
información sobre el asesor del club Interact para proporcionar 
a Rotary International información actualizada sobre el asesor de 
Interact. Si el club Interact tiene más de un asesor, proporciona la 
información del asesor principal. En el caso de que un asesor preste 
servicio durante más de un año, aún deberás seguir presentando el 
formulario anualmente. Al comunicar el nombre y los datos de contacto 
del asesor, se notifica a Rotary que el club Interact sigue activo.

Supervisar las finanzas del club Interact 

	� Establece pautas financieras claras para los clubes Interact. Estas 
pautas deben garantizar que todos los fondos del club Interact 
sean administrados de manera responsable y transparente, de 
conformidad con las leyes y regulaciones bancarias del país. Deben 
prever la supervisión de todas las cuentas por parte de un signatario 
adulto. Los asesores deben colaborar con los clubes padrino para 
administrar los fondos.

	� Establece expectativas claras sobre la cantidad de apoyo financiero 
que el club padrino está dispuesto a ofrecer. El club Interact es 
responsable de reunir los fondos que necesita para sus actividades, 
pero los clubes padrino pueden proporcionar apoyo económico si 
así se acuerda mutuamente. Los clubes Interact podrán solicitar 
ocasionalmente apoyo para sus actividades, proyectos de servicio o 
actividades para la captación de fondos. Decide cuándo y cómo los 
clubes Interact que apadrinas pueden solicitar apoyo financiero. 
Consulta la sección 41.010.9. del Código de Normas de Rotary 
para obtener información detallada sobre las finanzas de los clubes 
Interact.

RECUERDA
Los clubes Interact que 
mantienen actualizados 
los datos de contacto de 
su asesor también:
• � Recibirán importante 

información 
actualizada y recursos 
de Rotary

• � Podrán participar en 
los Premios de Interact

• � Son elegibles para 
recibir reconocimiento 
de Rotary

https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/es/news-media/office-president/rotary-citation
https://my.rotary.org/es/news-media/office-president/rotary-citation
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RESPONSABILIDADES
Los clubes padrino asumen la responsabilidad de apoyar a los interactianos 
dándoles la bienvenida a la comunidad de Rotary. También colaborarás con 
ellos en el servicio, promoverás el club y celebrarás sus éxitos. 

Cómo dar la bienvenida a los interactianos al mundo de Rotary 

	� Intercambia ideas sobre cómo crear un club dinámico que involucre 
a los socios y atraiga a otros nuevos. Como socio de un club exitoso, 
explica cómo funciona tu club.

	� Sugiere oradores para las reuniones que puedan abordar temas de 
interés para el club Interact y alinear su labor con las causas de 
Rotary.

	� Invita a los interactianos a asistir a eventos del club, distrito o zona 
como colaboradores y participantes. 

	� Asiste a las reuniones del club Interact y ofrece tu opinión cuando se 
te solicite.

	� Informa a los interactianos sobre los Seminarios de Rotary para 
Líderes Jóvenes (RYLA) y el Intercambio de Jóvenes de Rotary. 

	� Conecta a los exinteractianos con los clubes Rotaract y otras 
oportunidades en Rotary.

Colaboración con los interactianos en el servicio 

	� Comparte los éxitos y las lecciones aprendidas de tus proyectos de 
servicio en Rotary.

	� Ayuda a los clubes Interact a alinear su aprendizaje-servicio con las 
causas de Rotary ofreciéndoles conexiones y recursos.

	� Apoya al club Interact sirviendo como voluntario en proyectos de 
servicio liderados por jóvenes.

	� Ayuda a los interactianos a planificar un proyecto de servicio u otro 
evento para celebrar la Semana Mundial de Interact cada mes 
de noviembre. Asiste a los eventos de capacitación de Interact del 
distrito e infórmate sobre los otros clubes y sus proyectos.

Promoción del club y celebración de sus éxitos

	� Muestra los proyectos del club Interact en el boletín y las redes 
sociales de tu club, así como en el sitio web del distrito.

	� Invita a los interactianos a participar en los Premios de Interact.

	� Anima a los clubes a obtener reconocimiento de Rotary por lograr 
sus metas.

	� Organiza un evento de reconocimiento a los interactianos por sus 
logros.

https://www.rotary.org/es/our-causes
https://www.rotary.org/es/our-causes
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/es/our-causes
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/awards
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/es/my-rotary/awards-and-recognition/rotary-citation
https://my.rotary.org/es/my-rotary/awards-and-recognition/rotary-citation
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  ASESORES DE INTERACT 
Los asesores de Interact son adultos que apoyan el funcionamiento diario de 
los clubes Interact. Sirven de enlace con Rotary International y se aseguran 
de que todas las personas que participan en Interact sigan la normativa de 
Rotary para la protección de la juventud. También sirven como defensores de 
los interactianos en escuelas y comunidades. Cada club Interact debe contar 
al menos con un asesor para guiar a sus socios en el servicio y ayudarlos a 
desarrollar las habilidades de los jóvenes líderes. Aunque solo se requiere 
disponer de un asesor, los clubes Interact podrían beneficiarse de contar con 
varios asesores para que los guíen y apoyen. Los asesores pueden ser rotarios, 
rotaractianos, maestros, padres o voluntarios de la comunidad. Toda persona 
que trabaje con jóvenes debe ser debidamente investigada. Estudia la Guía 
de Rotary para la protección de la juventud para obtener información 
sobre los procedimientos para la verificación de antecedentes.

Los clubes Interact basados en una escuela deben contar con un 
asesor académico que se asegure de que los socios del club cumplan 
con los requisitos extracurriculares y académicos de la escuela. 

 � CÓMO DECIDIR SI ASESORAR A UN CLUB 
INTERACT ES ADECUADO PARA TI

Los asesores de los clubes Interact creen en el poder de los jóvenes para 
hacer el bien. Los asesores apoyan y propician oportunidades para los 
futuros líderes. Los asesores pueden iniciar a los interactianos en sus 
primeras experiencias de servicio en el ámbito local e internacional. Es 
importante pensar detenidamente en el compromiso que estás asumiendo.

Cuestiones a tener en cuenta:

	� ¿Dispones de experiencia de trabajo con personas de edades 
comprendidas entre los 12 y los 18 años?

	� ¿Se te da bien facilitar y a la vez dejar que los jóvenes lideren?

	� ¿Cuentas con una relación con una escuela o un centro comunitario 
juvenil?

	� ¿Tienes tiempo para asistir a las reuniones ordinarias del club, 
supervisar proyectos de aprendizaje-servicio y comprometerte a largo 
plazo durante un año o más?

	� ¿Has considerado cuidadosamente cómo gestionarás la responsabilidad 
adicional de trabajar con los jóvenes para garantizar su seguridad y 
bienestar? Esto incluye recibir capacitación especial y someterse a la 
verificación de antecedentes de acuerdo con la normativa de Rotary 
para la protección de la juventud.

RECUERDA
¿Qué ocurre si no soy 
socio de Rotary?

Los clubes rotarios y 
Rotaract dan la bienvenida 
a personas no afiliadas 
para que sirvan junto 
a ellos como socios 
honorarios o amigos de 
Rotary. Tanto si ayudas a 
fundar un club Interact 
como si te conviertes 
en asesor de un club 
ya existente, puedes 
contar con la orientación 
proporcionada por el club 
o clubes padrino. Además, 
Rotary International 
proporciona pautas para la 
protección de los jóvenes, 
materiales sobre el 
aprendizaje-servicio y una 
red de otros clubes, ideas y 
recursos. 

https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
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Pregunta sobre sus experiencias a personas que participan en Interact. 
Habla con asesores de Interact, rotarios y rotaractianos. Es posible que tu 
distrito cuente con un presidente del Comité Distrital de Interact dedicado 
a apoyar este programa y pueda ofrecerte información y ponerte en contacto 
con asesores de clubes Interact.

Cosas que podrías preguntar:

	� ¿Cuánto tiempo es necesario dedicar para servir como asesor de un 
club Interact?

	� ¿Cuáles han sido las mayores recompensas y los mayores retos?

	� ¿Cuáles son tus sugerencias para forjar una sólida relación con el club 
padrino?

	� ¿Qué proyectos emprendieron los interactianos y cómo los apoyaron 
el asesor y el club padrino?

	� ¿Cuánto tiempo y apoyo financiero proporcionó el club padrino al club 
Interact?

	� ¿Cuáles son las ventajas y desventajas de coapadrinar un club 
Interact?

No te preocupes si no encuentras respuesta a todas estas preguntas. 
Continúa manteniendo estas conversaciones hasta que estés seguro de si 
deseas convertirte en asesor. Si ya eres asesor, considera estas preguntas 
periódicamente para que el club Interact mantenga su vitalidad y cuente con 
el apoyo necesario.

Si tras investigar y reflexionar sientes ganas y motivación para involucrarte, 
entonces estás listo para asesorar a un club Interact.

 � REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES DE 
LOS ASESORES DE INTERACT 

Como asesor, tienes una oportunidad única para servir de mentor y apoyar 
a los jóvenes. Esta oportunidad conlleva una serie de requisitos que debes 
cumplir para seguir la normativa de Rotary y las responsabilidades que 
aceptas para empoderar a los jóvenes.

REQUISITOS
Como asesor de Interact, te comprometes a mantener la seguridad de los 
jóvenes, a supervisar las finanzas del club Interact y a asesorar y apoyar a los 
interactianos.

Mantenimiento de la seguridad 

	� Cerciórate de que se cumpla la normativa de Rotary siempre que los 
jóvenes viajen, trabajen con adultos o utilicen las redes sociales. (Obtén 
más información y recursos en el capítulo 6 y en la Guía de Rotary 
para la protección de la juventud).

	� Asegúrate de que el club sea acogedor para todos y cuente con una 
declaración y política de diversidad, equidad e inclusión.

https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
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	� Solicita la ayuda de profesionales si surgen problemas graves que 
afecten la salud o el bienestar de los participantes.

	� Elabora un plan para la gestión de riesgos y averigua cómo podrías 
comunicarte con el funcionario de protección de la juventud del 
distrito. 

Supervisión de las finanzas del club

	� Colabora con el club padrino en la gestión de los fondos del club. Los 
clubes padrino deben establecer pautas financieras claras para los 
clubes Interact. Estas deben prever la supervisión de todas las cuentas 
por parte de un signatario adulto.

	� Apoya al club Interact en las actividades para la captación de 
los fondos que necesita para sus actividades. El club Interact es 
responsable de reunir fondos, pero los clubes padrino pueden 
proporcionar apoyo económico si así se acuerda mutuamente. 
Los clubes Interact podrán solicitar ocasionalmente apoyo para sus 
actividades, proyectos de servicio o actividades para la captación 
de fondos. Consulta la sección 41.010.9. del Código de Normas de 
Rotary para obtener información detallada sobre las finanzas de los 
clubes Interact.

Mentoría y apoyo a los interactianos 

	� Asiste a todas las reuniones del club Interact.

	� Ofrece orientación para dos proyectos de aprendizaje-servicio al 
año: un proyecto de servicio en la comunidad y otro que promueva la 
comprensión internacional. Para obtener información detallada sobre 
el aprendizaje-servicio, consulta el capítulo 8 y los cursos gratuitos 
de aprendizaje-servicio disponibles en el Centro de Formación 
de Rotary. No es necesario ser socio de Rotary para tomar cursos en 
el Centro de Formación, pero sí es necesario crear una cuenta en 
Mi Rotary e iniciar sesión antes de tomar cursos.

RESPONSABILIDADES 
Como asesor, asumes la responsabilidad de guiar las operaciones y 
actividades del club, facilitar proyectos, fomentar las conexiones en Rotary 
y alentar el aprendizaje social y emocional.

Orientar las operaciones y actividades del club 

	� Pon el Manual de Interact: Guía para interactianos a disposición 
de los socios del club. 

	� Ayuda a mantener registros precisos del club y un calendario de 
eventos, observancias y requisitos para la presentación de informes.

	� Ayuda en la gestión de los fondos del club. 

	� Supervisa las elecciones de los funcionarios y proporciona 
orientación para asegurarte de que sean justas. 

	� Asiste a las reuniones y asegúrate de que todos los socios se sientan 
seguros y respetados. 

RECUERDA
Los asesores académicos 
deben asegurarse de que 
los clubes basados en una 
escuela sigan las reglas 
escolares. 

https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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Facilitar proyectos

	� Introduce a los interactianos en el aprendizaje-servicio. (Consulta el 
capítulo 8).

	� Apoya ideas de proyectos innovadores. 

	� Realiza aportaciones durante la planificación del proyecto. 

	� Maneja las necesidades de equipos y coordina las actividades 
en las sedes de los proyectos. 

Fomentar las conexiones en Rotary

	� Mantén una relación con el club padrino.

	� Promueve el club Interact entre los socios de Rotary, los líderes 
escolares y los miembros de la comunidad, así como entre los 
interactianos. 

	� Coordina la capacitación para el liderazgo de los funcionarios de 
Interact poniéndolos en contacto con RYLA, los eventos distritales de 
liderazgo y oportunidades locales de capacitación. 

	� Intercambia historias, ideas y estrategias con el presidente del Comité 
Distrital de Interact. 

Alentar el aprendizaje social y emocional

	� Apoya a los interactianos en situaciones difíciles. Es posible que, 
a veces, sus proyectos no salgan según lo planeado. Puede resultar 
tentador intervenir para solucionar un problema. Pero dar a los 
interactianos la oportunidad de aprender de sus errores o fracasos les 
permite crecer. 

	� Ayuda a los interactianos a encontrar formas constructivas de 
resolver los conflictos cuando surjan.

	� Alienta, reconoce y celebra la labor de los interactianos.

Asegúrate de estar registrado como asesor en Rotary International. Rotary 
International forma parte de tu equipo, proporcionando información y 
capacitación. El uso del Formulario de información del asesor del 
club Interact para enviar información actualizada a Rotary International 
nos indica que el club Interact está activo. Incluso si prestas servicio como 
asesor durante más de un año, tú o el club padrino aún deberán remitir el 
formulario cada año. 

 � CÓMO ADAPTAR LAS FUNCIONES  
A TUS CIRCUNSTANCIAS 

Cada comunidad que organiza y apoya un club Interact dispone de distintos 
recursos y personas para respaldarlo. Te animamos a personalizar las 
funciones y responsabilidades de los padrinos y asesores en función de 
las circunstancias. Solo asegúrate de contar con al menos un club rotario 
padrino principal que sea responsable de las actividades del club Interact 
y de disponer de al menos un asesor adulto cualificado, responsable de 
supervisar las actividades cotidianas del club Interact.

https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
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Las posibilidades incluyen:

	� Nombrar varios asesores para un club Interact.

	� Tener a un socio del club padrino como asesor de Interact. 

	� Designar a un socio o un comité del club padrino para que cumpla los 
requisitos del apadrinamiento en nombre del club padrino.

	� Coapadrinar el club Interact con otro club rotario o Rotaract. 
La normativa de Rotary permite que un máximo de tres clubes 
coapadrinen un club Interact (siempre que un club rotario sea el 
padrino principal), y los gobernadores de distrito pueden conceder un 
permiso especial para que el club Interact cuente con más. 

Los clubes Interact prosperan cuando todos los implicados crean 
experiencias que satisfacen las necesidades de los participantes y se ajustan 
a sus capacidades. Ten en cuenta las siguientes descripciones como punto 
de partida para establecer una relación positiva y productiva entre el club 
Interact, sus padrinos y sus asesores.
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Trabajar con jóvenes puede ser apasionante, estimulante y gratificante. 
Al asumir las funciones de facilitador, apoyo, escucha y guía, creas 
oportunidades para que los jóvenes descubran su capacidad de liderazgo. 
Un club Interact permite a los jóvenes explorar quiénes son, cómo desean 
contribuir y qué quieren lograr como agentes de cambio.

Antes de centrarte en las operaciones del club Interact, piensa en estos 
conceptos sobre el desarrollo de la juventud para dar forma a tu enfoque de 
apoyo a los interactianos.

 � LA VOZ DE LOS JÓVENES Y  
LAS RELACIONES DE COLABORACIÓN 
ENTRE JÓVENES Y ADULTOS

La voz de los jóvenes se refiere a las ideas, pensamientos y acciones de los 
jóvenes. Reconocer la voz de los jóvenes significa otorgarles un papel en la 
toma de decisiones que afectan y conforman sus vidas.

Entre otros ejemplos se incluyen:

	� Interactianos que dirigen las reuniones del club

	� Interactianos que eligen proyectos de servicio significativos para ellos

	� Interactianos que dan su opinión sobre cómo capacitar a los 
funcionarios del club

Las relaciones de colaboración entre jóvenes y adultos son relaciones 
intergeneracionales en las que se valora la voz y la participación de los 
jóvenes. Las relaciones de colaboración entre jóvenes y adultos: requieren una 
escucha activa y el reconocimiento de que los adultos y los jóvenes tienen algo 
que aportar y que aprender los unos de los otros. Esto requiere ser flexibles y 
sinceros unos con otros y estar abiertos a las diferencias culturales entre las 
distintas generaciones. Cuando sea apropiado, los adultos deberán apartarse 
para dejar que los jóvenes exploren y desarrollen sus habilidades para el 
liderazgo. Gracias a una estimulante combinación de experiencias e ideas 
innovadoras, las relaciones de colaboración entre jóvenes y adultos pueden 
generar un cambio real en nuestras comunidades locales y en todo el mundo.

Entre otros ejemplos se incluyen:

	� Jóvenes y adultos aportan ideas, esfuerzo y reflexiones sobre un 
proyecto de servicio.

	� Jóvenes que prestan servicio en el comité de un club rotario o en un 
comité distrital en igualdad de condiciones con los participantes 
adultos.

Cómo trabajar con los 
jóvenes 
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CÓMO MEDIR LA PARTICIPACIÓN EN LAS RELACIONES DE 
COLABORACIÓN ENTRE JÓVENES Y ADULTOS: LA ESCALERA DE HART 
El sociólogo Roger Hart desarrolló una forma útil de pensar en la participación juvenil, describiéndola como 
una escalera. Los siguientes niveles de participación se adaptaron de su libro Children’s Participation: 
From Tokenism to Citizenship (La participación de los niños: del puro simbolismo a la ciudadanía).  

			     ESCALERA DE HART 

PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES

A medida que subimos por la escalera de Hart hasta los niveles cuatro a ocho, los 
jóvenes tienen cada vez mayores niveles de participación y toma de decisiones. 
Esto puede ir desde consultar a los jóvenes sobre un proyecto dirigido por adultos, 
pasando por que los jóvenes dirijan sus propias reuniones del club Interact, hasta 
la creación de consejos asesores sobre la juventud. 

NO PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES

En los peldaños inferiores de la escalera, del uno al tres, los jóvenes tienen 
poca o ninguna voz en el proceso de toma de decisiones de los programas 
o eventos que les afectan. La voz de los jóvenes no se tiene en cuenta. 
A los jóvenes se les dice qué hacer y sus aportes y deseos no se toman 
en cuenta.

8.	 Los jóvenes inician las actividades y comparten las decisiones con los adultos con los que trabajan en pie 
de igualdad. Por ejemplo, los interactianos identifican un problema en su comunidad, lo investigan con su 
asesor y presentan un plan para un proyecto de servicio a su club padrino y a los miembros de la comunidad, 
quienes luego trabajan con el club Interact para completar el proyecto. 

7.	 Los jóvenes inician y dirigen las actividades, y la aportación de los adultos es limitada. Por ejemplo, los 
interactianos dirigen las reuniones del club así como la elección de sus funcionarios.

6.	 Los jóvenes comparten la toma de decisiones en las actividades iniciadas por los adultos. Por ejemplo, 
los clubes padrino organizan una colecta de libros para un hospital infantil y dejan que los interactianos 
decidan cómo recoger los libros y distribuirlos entre los pacientes.

5.	 Se consulta a los jóvenes y se les informa sobre cómo se utilizarán sus aportaciones en las actividades dirigidas 
por adultos. Por ejemplo, un club padrino elige su próximo proyecto encuestando tanto a sus propios socios como 
a los interactianos.

4.	 A los jóvenes se les asigna una tarea como parte de una actividad dirigida por adultos. Ellos entienden su 
propósito y eligen participar. Por ejemplo, un club padrino pide a los interactianos que ayuden a recoger 
basura en un parque. Los interactianos deciden ayudar porque están interesados en la protección del 
medioambiente. 

3.	 Los jóvenes están presentes, pero tienen poca participación real en las decisiones, que son tomadas por 
los adultos. Por ejemplo, un distrito rotario incluye a un interactiano en una mesa redonda pero no le da la 
oportunidad de aportar sus ideas.

2.	 Los jóvenes están presentes, pero los adultos no les informan ni les consultan. Por ejemplo, rotaractianos 
invitan a interactianos a cantar en un evento de Rotaract sin mencionar el propósito del evento.

1.	 Se utilizan los pensamientos o ideas de los jóvenes, pero los adultos no les consultan ni les informan de 
por qué. Por ejemplo, los rotarios piden a los interactianos que creen dibujos sobre el medioambiente sin 
explicar que estos se mostrarán en un evento de Rotary.

Incluir a los interactianos en la toma de decisiones desarrolla sus habilidades como líderes y aumenta su 
implicación en sus proyectos de servicio y en la comunidad que construyen con Interact y Rotary. 

https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
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CARÁCTER COMPETENCIA CONFIANZA CONEXIÓN CUIDADO Y 
COMPASIÓN

= CONTRIBUCIÓN

 DESARROLLO POSITIVO DE LOS JÓVENES
El desarrollo positivo de los jóvenes busca ayudar a los jóvenes a desarrollar 
habilidades que los beneficien a ellos y a la sociedad, en lugar de centrarse 
en eliminar los comportamientos negativos o de riesgo. El modelo de 
desarrollo positivo de los jóvenes de los psicólogos Richard M. Lerner y 
Jacqueline V. Lerner es un enfoque ampliamente extendido. Lerner y Lerner 
enumeran la competencia, la confianza, la conexión, el carácter y el cuidado 
y la compasión como características psicológicas, conductuales y sociales 
que los jóvenes necesitan desarrollar para llevar una vida productiva y 
saludable. Con estas características, los jóvenes pueden desarrollar el 
carácter y contribuir a sus comunidades y a la sociedad. Como padrino 
o asesor, puedes contribuir a un entorno que fomente estos rasgos en las 
reuniones del club y en los proyectos de aprendizaje-servicio.

Los adultos deben esforzarse por ayudar a los interactianos a desarrollar:

	� Competencia: la capacidad de desempeñarse con éxito en la escuela y 
en otros lugares

	� Confianza: un sentido de autoestima y convicción en sus habilidades

	� Conexión: un sentimiento de pertenencia con los demás y grupos

	� Carácter: responsabilizarse de sí mismos y contar con una serie de 
valores fundamentales

	� Cuidado y compasión: tener empatía hacia los demás y comprender 
los problemas sociales 

Juntos, estos rasgos conforman la esencia del ideal de Rotary de Dar de 
Sí antes de Pensar en Sí. Cuando los jóvenes forman y dirigen un club y 
emprenden proyectos de servicio, desarrollan competencia y confianza. 
Aprovechan sus habilidades y adquieren otras nuevas. La conexión se 
desarrolla en las relaciones con otros interactianos, los asesores, los clubes 
padrino y los colaboradores en la comunidad. Cuando los interactianos 
asumen responsabilidades y cargos de liderazgo en el club y en los proyectos 
de aprendizaje-servicio, desarrollan su carácter y ayudan a establecer 
sus valores fundamentales. Al aprender más sobre las necesidades de 
sus comunidades y del mundo en general, los interactianos desarrollan 
el cuidado y la compasión. Con la suma de estos atributos, los jóvenes 
contribuyen a marcar la diferencia en nuestro mundo.

RECUERDA
El modelo de aprendizaje-
servicio del capítulo 8 
está diseñado para 
poner en práctica estas 
ideas. También puedes 
encontrar cursos sobre el 
aprendizaje-servicio en el 
Centro de Formación de 
Rotary.

Llevar la teoría a la práctica
Cuando aplicas los conceptos de la voz de los jóvenes, las relaciones de 
colaboración entre jóvenes y adultos y el desarrollo positivo de los jóvenes 
en un club Interact, puedes ofrecer a los interactianos una experiencia que 
promueva el aprendizaje y el desarrollo personal.

https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
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Todo lo que se aprende, las habilidades que se desarrollan y la diversión de 
la que se disfruta en Interact solo es posible cuando nuestros clubes son 
seguros, acogedores e inclusivos. Los padrinos y asesores tienen el deber de 
proteger y salvaguardar a los interactianos.

En este capítulo, aprenderás sobre tu papel en la protección de los jóvenes. 
También encontrarás recursos y apoyo, y aprenderás sobre el papel que 
desempeñan los demás para mantener la seguridad de los jóvenes.

Cómo practicar 
la seguridad y la inclusión

Los asesores y padrinos del club Interact son responsables de crear y 
mantener un entorno seguro para todos los interactianos. Ellos deben 
salvaguardar a los interactianos del acoso y los abusos físicos, sexuales y 
psicológicos. Para asegurar el cumplimento de todas las normas para la 
protección de la juventud, incluidas las distritales, la normativa de Rotary 
International y las leyes y normas locales, es esencial que los programas 
para la juventud cuenten con un sólido apoyo y una gestión eficaz.

Rotary proporciona a los asesores, padrinos y líderes distritales recursos 
e información sobre nuestra normativa para la protección de la juventud 
de modo que puedan implementarla con confianza. Lee estos materiales y 
asegúrate de entenderlos antes de trabajar con jóvenes:

	� Guía de Rotary para la protección de la juventud

	� Cómo proteger a los participantes en los programas para 
jóvenes (curso en línea)

	� Consideraciones sobre la seguridad en las comunicaciones 
electrónicas y en Internet

	� Cómo elaborar un plan de gestión de crisis

	� Código de Normas de Rotary, sección 2.120.

Declaración de normas de Rotary respecto a las actividades 
para la juventud

Rotary International es una entidad consagrada a crear y 
mantener un entorno seguro para todos los jóvenes que 
participan en las actividades de Rotary. Es el deber de 
todos los socios de Rotary, sus cónyuges o parejas, y otros 
voluntarios salvaguardar de la mejor manera el bienestar de 
los niños y jóvenes con quienes se relacionan, y desplegar el 
máximo esfuerzo para evitar todo tipo de abuso físico, sexual 
o emocional. 

https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/es/document/developing-crisis-management-plan
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
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Puedes fomentar un entorno seguro por su propio diseño. Estas son algunas 
cosas más que puedes hacer con los interactianos para mantener un entorno 
seguro y acogedor:

	� Haz que los interactianos elaboren un código de conducta para el 
club que refleje los principios de La Prueba Cuádruple. Incluye 
expectativas claras sobre qué comportamientos son aceptables 
o inaceptables, incluidas las interacciones físicas, verbales y 
electrónicas. Podrás encontrar más información sobre la Guía de 
Rotary para la protección de la juventud en el capítulo 4.

	� Recuerda a todos los socios que el club no tolerará comportamientos 
irrespetuosos y que es responsabilidad de todos crear un entorno 
respetuoso.

	� Alienta a los socios a hacer frente a las conductas irrespetuosas 
cuando ocurran y a denunciarlas a los asesores, padrinos o líderes 
distritales.

 � EL PAPEL DE TODOS EN LA SEGURIDAD 
DE LOS JÓVENES

Todos los asesores de Interact y los socios de los clubes padrino que 
se relacionen con el club Interact deben conocer la normativa de Rotary 
para la protección de la juventud y colaborar con los presidentes de los 
clubes padrino para comunicar con prontitud cualquier denuncia de acoso o 
abuso a las autoridades locales, a los líderes distritales de Rotary y a Rotary 
International

Las autoridades policiales o judiciales locales, regionales y 
nacionales deben participar en la investigación de las conductas indebidas 
o abusos físicos, sexuales y psicológicos que afecten a los jóvenes. Dedica 
tiempo a estudiar las leyes locales que abordan la protección de la juventud. 
Si fuera necesario, el club padrino puede incorporar cualquier norma legal 
adicional en su normativa sobre la protección de la juventud. También 
puedes hablar con otras organizaciones locales que trabajan con jóvenes 
para informarte de los procedimientos que siguen para proteger a los 
participantes y cumplir con las leyes locales. 

Modelo de código de conducta para un interactiano

Como interactiano:

1. �Seguiré las normas de Rotary sobre la protección de la 
juventud.

2. �Trataré a los demás con respeto, independientemente de su 
raza, etnia, orientación sexual o procedencia.

3. �Crearé un entorno en el que los socios se sientan seguros frente 
al acoso o abuso físico, verbal y sexual.

https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide


MANUAL DE INTERACT: GUÍA PARA CLUBES PADRINO Y ASESORES	 26

Los líderes distritales son también una valiosa fuente de información. El 
funcionario distrital para la protección de la juventud y el gobernador de 
distrito pueden informarte si el distrito ya cuenta con una normativa para la 
protección a la juventud además de la de Rotary, y pueden asesorarte sobre 
cualquier normativa específica para Interact.

Los integrantes del personal de Rotary International apoyan a los 
clubes y distritos que trabajan con los jóvenes a través de Interact, RYLA y 
el Intercambio de Jóvenes de Rotary en todos los asuntos relacionados con 
la protección de la juventud. Entre las responsabilidades del personal se 
incluyen las siguientes:

	� Aplicar la normativa de Rotary.

	� Ayudar a los distritos a comunicarse con sus colaboradores en el 
extranjero.

	� Asegurarse de que los distritos y las autoridades judiciales o policiales 
locales investiguen las denuncias.

	� Ayudar a responder a las preguntas de los medios de comunicación.

	� Proporcionar orientación general a los clubes y distritos en 
situaciones difíciles que involucren a participantes en programas para 
la juventud.

Si tienes alguna consulta sobre la normativa de Rotary o deseas solicitar 
asistencia sobre las relaciones con los medios de comunicación, comunícate 
directamente con nuestro personal de Protección de la juventud en 
youthprotection@rotary.org.

Los asesores de Interact y los interactianos son responsables de garantizar 
que el club Interact cumpla con la normativa de Rotary para la protección de 
la juventud. Los asesores también deben trabajar con los interactianos para 
ayudar a crear un entorno seguro para ellos.

Un entorno seguro comienza con una cultura de rendición de cuentas, en la 
que cada uno se responsabiliza de sus palabras y acciones, y exige a los demás 
lo mismo. En la comunidad rotaria, uno de nuestros principios rectores es 
La Prueba Cuádruple. Se refiere a cuatro preguntas que nos hacemos sobre 
nuestras palabras, pensamientos y comportamiento: Puedes utilizar La 
Prueba Cuádruple para ayudar a crear un entorno en el club que fomente la 
seguridad, la cortesía, la dignidad y el respeto para todos. 

La Prueba Cuádruple

1. ¿Es la VERDAD?

2. ¿Es EQUITATIVO para todos los interesados?

3. ¿Creará BUENA VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES?

4. ¿BENEFICIARÁ a todos los interesados?

mailto:youthprotection@rotary.org
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 � CÓMO NOTIFICAR LOS INCIDENTES 
RELACIONADOS CON LA PROTECCIÓN DE 
LOS JÓVENES

Incluso cuando existen normas claras, pueden producirse abusos u otras 
conductas indebidas en cualquier organización o programa. Las normas 
de Rotary exigen que los padrinos y asesores notifiquen a las autoridades 
judiciales o policiales locales toda denuncia de acoso o abuso sexual que 
involucre a jóvenes.

Los interactianos deben estar informados y capacitados para responder a 
las inquietudes. Indica a los interactianos que pueden responder a la mala 
conducta de la siguiente manera:

	� Contándoselo a un adulto de confianza. Los interactianos pueden 
comunicárselo a uno de sus padres o tutores, a un asesor de Interact, a 
un socio de un club padrino, a un mentor o a un líder distrital. Pueden 
compartir los detalles de lo que ocurrió, cuándo y quiénes estuvieron 
implicados.

	� Denunciándolo en línea. Los interactianos que no se sientan 
cómodos hablando con un adulto que conocen y deseen denunciar 
lo sucedido de forma anónima pueden utilizar el formulario de 
denuncia en línea para la protección de los jóvenes de Rotary. 
En my.rotary.org/youth-protection, encontrarás un enlace para 
denunciar un problema relacionado con la protección de los jóvenes, 
con instrucciones para hacerlo por teléfono, correo electrónico o 
Internet.

Una acusación de comportamiento inadecuado por parte de 
cualquier adulto o joven que participe en Interact podría dar lugar a 
una denuncia de acoso o abuso. Si sospechas que se ha producido un 
abuso o tienes conocimiento de que se ha producido un incidente, 
sigue las normas de Rotary y suspende inmediatamente todo 
contacto que el socio de Rotary o voluntario del programa tenga 
con los jóvenes, denuncia el incidente a las autoridades locales y 
comunícate con el personal de Rotary en un plazo de 72 horas. 
Dirígete a la página Protección de la juventud en my.rotary.org/
youth-protection, donde encontrarás instrucciones para denunciar un 
incidente por teléfono, correo electrónico o un formulario en línea. 

https://ri.i-sight.com/portal
https://ri.i-sight.com/portal
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://ri.i-sight.com/portal
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  SEGURIDAD EN INTERNET
Como se señaló en el capítulo 3, los clubes Interact pueden organizarse y 
reunirse en línea. Si tanto tú como el club deciden reunirse en línea, analiza 
las características de seguridad de las herramientas y plataformas en línea 
que se utilizarán. Proporciona pautas para las comunicaciones en línea, no 
solo entre los socios del club, sino también entre los socios y los adultos.

Las redes sociales también pueden ser una buena forma de conectar con 
los demás y compartir información importante. Cuando tanto tú como los 
interactianos utilicen las redes sociales, recuerda:

	� Nadie debe publicar fotografías o información personal sobre los 
socios del club Interact sin su permiso y el de sus padres o tutores 
legales.

	� Nadie debe etiquetar a un socio del club Interact ni compartir su 
nombre de usuario en las cuentas en las redes sociales del club 
Interact o de un club padrino. Esto podría exponer a los jóvenes y 
su información personal, intereses y lugares favoritos, y hacerlos 
vulnerables a comunicaciones no deseadas.

 
  CÓMO CREAR UN CLUB INCLUSIVO

En Rotary, creemos que demostrar y adoptar la diversidad, la equidad y la 
inclusión (DEI) debe formar parte de todo lo que hacemos. Estos principios 
son fundamentales para fomentar un club acogedor y dinámico.

Alienta a los interactianos a elaborar su propia declaración y políticas 
sobre la DEI del club. Trabajando juntos, podrán redactar una declaración 
que todos los socios del club se comprometan a seguir para que el club sea 
inclusivo para los socios actuales y futuros.

RECUERDA
¿Qué significa diversidad, 
equidad e inclusión?

• � Diversidad: Personas 
de todos los orígenes, 
experiencias 
e identidades 
independientemente 
de su edad, etnia, 
raza, color, facultades, 
religión, estatus 
socioeconómico, 
cultura, sexo, 
orientación sexual e 
identidad de género.

• � Equidad: Consideración 
cuidadosa de cómo 
brindar distintos 
niveles de apoyo, 
oportunidades y 
recursos para que 
todos los participantes 
disfruten de una 
experiencia acogedora y 
productiva.

• � Inclusión o inclusivo: 
Creación de 
experiencias en las que 
todas las personas se 
sientan bienvenidas, 
respetadas y valoradas. 

La seguridad y el bienestar de los participantes en los programas 
para la juventud y de todos los jóvenes son la máxima prioridad 
de Rotary, por lo que nos tomamos muy en serio todos los 
asuntos relacionados con la protección de la juventud. Si tienes 
alguna duda o pregunta general sobre cómo proteger a los 
interactianos o a otros jóvenes, visita la página Protección de la 
juventud o escribe a youthprotection@rotary.org. 

https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/youth-protection
mailto:youthprotection@rotary.org
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Para incorporar los principios de la DEI en los valores de su club, pueden 
tener en cuenta las siguientes ideas.

	� Bienvenida y presentación:
	– Pide a los socios que se presenten. Si lo consideras oportuno, invita a 

los participantes a mencionar sus pronombres cuando se presenten, si 
así lo desean.

	– Pregunta a los participantes qué significa para ellos la diversidad, 

 

En Rotary, entendemos que cultivar una cultura diversa, equitativa e inclusiva 
es esencial para hacer realidad nuestra visión de un mundo donde las personas 
se unen y toman acción para generar un cambio perdurable.

Valoramos la diversidad y celebramos las contribuciones de personas de 
todas las procedencias, independientemente de su edad, etnia, raza, color, 
facultades, religión, estatus socioeconómico, cultura, estado civil, idioma 
materno, sexo, orientación sexual e identidad de género, así como las 
diferencias en ideas, pensamientos, valores y creencias.

Reconociendo que las personas de ciertos grupos han experimentado 
históricamente barreras para acceder a la membresía, la participación y  
el liderazgo, nos comprometemos a promover la equidad en todos los 
aspectos de Rotary, incluidas nuestras asociaciones comunitarias, para que 
cada persona tenga el acceso necesario a recursos, oportunidades, redes y 
apoyo para prosperar. 

Creemos que todas las personas poseen cualidades visibles e invisibles  
que las hacen intrínsecamente únicas, y nos esforzamos por crear  
una cultura inclusiva donde cada persona sepa que es valorada y  
tiene derecho a un sentido de pertenencia.

En consonancia con nuestro valor de integridad, nos comprometemos  
a ser honestos y transparentes sobre dónde nos encontramos en  
nuestra jornada de DEI como organización, y a continuar aprendiendo  
y mejorando.

nuestro compromiso con  
la diversidad, la equidad  
y la inclusión
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la equidad y la inclusión, y dales la oportunidad de contribuir a la 
declaración sobre la DEI del club.

	� Reflexión:
	– Dedica tiempo a debatir sobre la DEI durante las reuniones del club. 

Pide a los socios que estudien la declaración sobre la DEI del club y 
consideren de qué manera el club podría apoyar mejor la diversidad, la 
equidad y la inclusión.

	� Comentarios:
	– Recaba cada año las opiniones de los socios del club. Basándose en sus 

respuestas, identifica cualquier deficiencia en la declaración sobre la 
DEI del club, y considera si este debe añadir o cambiar alguna norma 
para el próximo año. Antes de realizar cualquier cambio, asegúrate de 
que todos los socios del club están de acuerdo y consulta los estatutos y 
el reglamento del club.

	� Captación de socios:
	– Desarrolla una estrategia de captación de socios que busque 

incorporar participantes procedentes de grupos subrepresentados 
animándolos a afiliarse.

	– Crea un proceso justo e imparcial para la admisión de nuevos socios.

	� Proyectos de servicio:
	– Diseña proyectos de servicio en los que puedan participar todos los 

socios del club independientemente de sus necesidades físicas.
	– Asegúrate de que todos los socios se sientan cómodos con los temas o 

asuntos con los que están relacionados los proyectos de servicio.

	� Capacitación:
	– Haz que la DEI sea la base de cualquier capacitación que ofrezca el 

club Interact, incluida la orientación para nuevos socios.

	� Actividades sociales:
	– Organiza actividades sociales inclusivas, asegurándote de que todos 

puedan participar por igual independientemente de sus necesidades 
físicas, cognitivas o culturales.

	– Recuerda que algunos participantes podrían sentirse incómodos o ser 
incapaces de participar en determinadas actividades sociales. Si eso 
fuera un problema, considera la posibilidad de que los eventos sociales 
sean opcionales o de ofrecer actividades alternativas.

	� Sedes:
	– Asegúrate de seleccionar sedes accesibles. Las sedes de los proyectos, 

eventos de capacitación, actividades sociales y reuniones del club 
deben acomodar a personas con discapacidades físicas y también 
deben ser de fácil acceso para los jóvenes.

RECUERDA
¿Necesitas más ayuda con 
la DEI?

Es posible que tu distrito 
cuente con un presidente 
del Comité Distrital de 
DEI que pueda ayudarte. 
Para averiguarlo, ponte 
en contacto con tu distrito 
a través del presidente 
del club padrino. Rotary 
International ofrece 
cursos en línea y recursos 
en rotary.org/dei.  
Si lo deseas, también 
puedes escribirnos a  
dei.inquiries@rotary.org.

https://my.rotary.org/es/who-we-are/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
mailto:dei.inquiries@rotary.org
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Con frecuencia, los interactianos desean iniciar de inmediato proyectos de 
servicio y otras actividades del club. Anímalos a que dediquen primero un 
tiempo a organizarse. Esto ayudará al club a alcanzar el éxito. En este capítulo, 
obtendrás información sobre cómo guiar a los interactianos mientras organizan 
su club, redactan su reglamento, eligen a los socios que ocuparán los cargos de 
liderazgo, establecen comités y captan y conservan socios.

 
  ESTATUTOS Y REGLAMENTO

Los estatutos y el reglamento de un club Interact orientan a sus socios 
sobre cómo estructurar y dirigir el club. Todos los clubes Interact adoptan 
automáticamente los Estatutos prescritos a los clubes Interact. Estos 
estatutos universales ayudan a que todos los clubes Interact del mundo 
tengan las mismas metas. Después de que el club revise y apruebe los 
estatutos, los interactianos podrán personalizar el funcionamiento de su 
club redactando un reglamento. Sugiere a los interactianos que estudien 
el Reglamento modelo para los clubes Interact para luego adaptarlo 
a las necesidades de su club. En el reglamento, podrán establecer comités, 
determinar la frecuencia de las reuniones, el monto de las cuotas y otras 
prácticas que resulten más convenientes para los socios del club.

Consulta los Estatutos prescritos a los clubes Interact y el Reglamento 
modelo para los clubes Interact cuando revises este capítulo. Los temas aquí 
tratados te ayudarán a brindar apoyo a los interactianos mientras deciden 
qué incluir en el reglamento.

 
  LÍDERES DEL CLUB

En Interact, los jóvenes toman la iniciativa a la hora de diseñar su club. Ellos 
establecen las prioridades del club, planifican proyectos y trabajan juntos 
para generar un cambio real.

La directiva del club, seleccionada entre sus socios, dirigirá el club Interact. 
Esta celebrará reuniones ordinarias para tratar sobre los asuntos del club y 
será responsable de redactar un informe anual para compartir información 
importante sobre el funcionamiento del club a su asesor, el club o clubes 
padrino y el Comité Distrital de Interact.

Los integrantes de la directiva son elegidos por un período de un año, a 
menos que el reglamento especifique algo distinto. (Podrás encontrar más 
información sobre las elecciones del club más adelante en este capítulo). 
La directiva debe tener un presidente, un vicepresidente, un tesorero y un 
secretario.

Cómo sentar las bases  
de un club

https://my.rotary.org/es/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/es/document/recommended-interact-club-bylaws
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Estas son las responsabilidades habituales de estos funcionarios.

El presidente:

	� Supervisa y dirige la mayoría de las reuniones del club.

	� Planifica una programación creativa para el club.

	� Organiza conferencias, mesas redondas, viajes y otras actividades.

	� Nombra todos los comités permanentes y especiales con la 
aprobación de la directiva.

	� Se comunica regularmente con los clubes padrino, el asesor del club y 
el Comité Distrital de Interact.

	� Promueve la declaración sobre la DEI del club.

El presidente del club debe delegar responsabilidades según sea necesario, 
en función de los intereses, habilidades y experiencias de los socios. 
Por ejemplo, si un socio del club es un apasionado del medioambiente, 
puede organizar una mesa redonda con expertos locales. Esto sirve para 
empoderar a los socios y crea nuevas oportunidades de liderazgo.

El vicepresidente:

	� Preside las reuniones del club y la directiva cuando el presidente está 
ausente.

	� Se encarga de las tareas especiales que le asignó el presidente.

	� Coordina la labor de los comités del club y se mantiene al tanto de sus 
actividades.

El tesorero:

	� Supervisa todos los fondos con el asesor y el club padrino.

	� Preside el Comité de Finanzas.

	� Gestiona la distribución de fondos, con la supervisión de la directiva, 
el asesor y el club padrino.

El secretario:

	� Lleva todos los registros del club.

	� Toma nota de la asistencia a las reuniones del club y a los proyectos de 
servicio.

	� Redacta las actas de las reuniones del club y la directiva (estas son 
notas que recogen los puntos e ideas clave de la reunión y quién los 
dice. Es una forma de llevar un registro de las tareas, las actividades, 
las responsabilidades y las metas).

RECUERDA
Aunque todos los 
miembros de la directiva 
tienen responsabilidades 
específicas, se espera 
que colaboren entre sí. 
Por eso es importante 
que los funcionarios del 
club se sientan cómodos 
trabajando juntos. Anímalos 
a participar en algunas 
actividades sociales para 
que se conozcan entre 
sí. A modo de ejemplo, 
podrían participar en 
una noche de juegos, un 
concurso de talentos o una 
cena dedicada a un tema 
concreto. 
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  COMITÉS DEL CLUB
Los comités desempeñan un papel fundamental en la planificación de los 
proyectos y en la consecución de las metas del club. Los clubes Interact 
suelen nombrar los siguientes comités.

Comité de Comprensión Internacional: Planifica al menos 
una actividad importante cada año para promover la comprensión 
internacional dentro del club, la escuela o la comunidad. La mayoría de 
los socios del club, si no todos, deberían participar en esta actividad.
Comité de Servicio: Planifica al menos un proyecto de servicio que 
beneficie a la escuela o a la comunidad. La mayoría de los socios del club, 
si no todos, deberían participar en esta actividad.
Comité de Finanzas: Diseña un plan para financiar las actividades del 
club.
Comité de Administración del club: Junto con el secretario del club, 
realiza un seguimiento de la asistencia, desarrolla estrategias para el 
desarrollo de la membresía, comunica las novedades del club y promueve 
sus actividades.

Podrán nombrarse comités adicionales en función de las necesidades del 
club. El reglamento del club deberá enumerar las responsabilidades de cada 
comité y especificar que deben reunirse regularmente.

Si así lo estipula el reglamento del club, este también puede elegir a los 
presidentes de los comités. Ellos informarán a la directiva de los avances de 
sus comités y ofrecerán información actualizada en las reuniones del club. 

 
  ELECCIONES 

El club elegirá cada año a los integrantes de la directiva y, si procede, a los 
presidentes de los comités. Los interactianos disponen de flexibilidad para 
determinar su propio proceso electoral de modo que sea compatible con las 
costumbres locales.

Cuando organicen las elecciones del club, recuerda lo siguiente:

	� Para ganar unas elecciones, los candidatos deben recibir una mayoría 
simple de votos.

	� Los candidatos deben ser socios del club al día en el cumplimiento de 
sus obligaciones.

	� Todos los votos deben ser anónimos.

	� Los procedimientos electorales deben constar en el reglamento del 
club.

A continuación se indican algunas formas en que los interactianos pueden 
informar a los socios sobre los candidatos:

RECUERDA
Averigua si tu distrito 
rotario organiza un 
evento de capacitación 
para líderes de clubes 
Interact. De no ser 
así, pregunta sobre la 
participación en eventos 
distritales de capacitación 
como el Seminario 
de Capacitación para 
Presidentes Electos de 
Club. En este seminario, 
los presidentes entrantes 
de los clubes rotarios se 
preparan para su año 
en el cargo. Los asesores 
de los clubes Interact 
pueden informarse sobre 
esta capacitación u otras 
oportunidades para los 
interactianos. (Podrás 
obtener más información 
en el capítulo 10). Los 
interactianos mayores de 
16 años, con el permiso 
de sus padres, también 
pueden tomar algunos 
de los cursos para Líderes 
de club disponibles en el 
Centro de Formación de 
Rotary. 

https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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	� Los candidatos pueden solicitar ocupar un cargo mediante un 
formulario en línea en el que se les pregunta por sus metas. Todos los 
socios activos del club revisan sus respuestas y luego votan.

	� Los candidatos pueden pronunciar discursos sobre lo que piensan 
conseguir durante el ejercicio del cargo. A continuación, los socios 
presentes votan en secreto.

	� Los candidatos pueden grabar videos en los que hablan de su visión 
del club y de cómo piensan alcanzar sus metas. Los socios ven cada 
video y, a continuación, votan en línea.

 
  CÓMO FIJAR METAS

Una vez establecidos los líderes y los comités del club, los interactianos 
pueden comenzar a fijar metas. La fijación anual de metas orientará al club y 
contribuirá a su éxito.

Si los interactianos necesitan ayuda para fijar sus metas, encontrarán 
preguntas para guiarlos en el anexo 2, la información sobre los premios de 
Rotary para los clubes que alcanzan sus metas se encuentra en el anexo 3, 
y el espacio para enumerar las metas del club se encuentra en el anexo 4. 
También puedes encontrar información útil en el Manual de Interact:  
Guía para interactianos.

Reconocimiento de Rotary a los clubes Interact
Cada año, Rotary International otorga reconocimiento a los clubes Interact 
por el logro de metas específicas que fortalecen tanto a los clubes como 
a Rotary. Durante muchos años, este prestigioso premio se denominó 
Mención de Rotary para Clubes Interact. A partir del año 2024-2025, su 
nombre será Premio a la Excelencia del Club para clubes Interact. Trabajar 
para alcanzar este reconocimiento puede ayudar al club a fijar metas 
anuales y hacer un seguimiento de los avances alcanzados. Obtén más 
información consultando los siguientes recursos.

	� Metas e instrucciones: Los interactianos pueden descargar 
este documento para consultar las metas que pueden alcanzar 
para obtener el reconocimiento, indicar cuáles planean alcanzar y 
establecer un cronograma para hacerlo.

	� Formulario de propuesta: Los interactianos pueden trabajar con 
los funcionarios del club rotario o Rotaract padrino, o con el asesor 
del club Interact para cumplimentar el formulario de propuesta a más 
tardar el 15 de agosto.

https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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 � CÓMO FINANCIAR LAS ACTIVIDADES  
DEL CLUB

Es posible que el club necesite dinero para llevar a cabo sus actividades y 
alcanzar sus metas. Los gastos podrían incluir suministros para proyectos 
de servicio y reuniones o material promocional como camisetas del club. 
El tesorero del club, en colaboración con el Comité de Finanzas, puede 
liderar el proceso para desarrollar una estrategia de financiación. Estas son 
algunas opciones:

	� Cuotas anuales de afiliación. Los clubes pueden optar por pedir 
a los socios que paguen una cuota simbólica para cubrir los gastos 
administrativos definidos en su reglamento. Considera si es necesario 
establecer una cuota y si hacerlo podría impedir la afiliación de socios 
potenciales. Es posible que las normas de los clubes basados en una 
escuela no permitan el cobro de cuotas.

	� Apoyo del club padrino. Ocasionalmente, el club podrá solicitar un 
apoyo económico mínimo a los clubes padrino ya sean estos clubes 
rotarios o clubes Rotaract.

	� Actividades para la captación de fondos. Los clubes pueden 
recaudar fondos de otras fuentes. Estas son algunas de las cosas que 
los interactianos deben tener en cuenta a la hora de planificar una 
actividad para la captación de fondos:

	– Sé creativo. ¿Con qué habilidades, talentos y contactos podrían contar 
los socios del club?

	– Sé específico. Cuando los interactianos recauden fondos de particulares, 
empresas u organizaciones, deben explicar claramente a qué se 
destinará el dinero y el impacto que tendrán sus donaciones.

	– Muéstrate abierto a nuevas ideas. Los interactianos pueden solicitar 
sugerencias para la captación de fondos a su club padrino, organizaciones 
sin fines de lucro locales y otros interactianos del distrito.

 
  CÓMO ORGANIZAR REUNIONES EFICACES

Las reuniones del club ofrecen oportunidades para que los socios se encuentren, 
compartan noticias y anuncios, planifiquen proyectos de servicio y eventos, ¡y se 
diviertan! También pueden contar con oradores: expertos y líderes locales cuyos 
antecedentes hayan sido verificados para que puedan interactuar con los jóvenes.

En primer lugar, el club deberá determinar con qué frecuencia y dónde se 
reunirá. Asegúrate de que los socios incluyan la frecuencia de las reuniones 
en el reglamento del club. El club también deberá decidir la importancia de la 
asistencia de los socios. Los clubes pueden especificar a cuántas reuniones o 
proyectos pueden faltar los socios y cómo pueden compensar sus ausencias.

En el anexo 5 encontrarás una hoja de actividad práctica para ayudar a los 
interactianos a planificar las reuniones del club.

RECUERDA
Obtén más información 
sobre las formas en que 
un club podría obtener 
financiación en el curso en 
línea Guía de aprendizaje-
servicio para jóvenes. 

Los asesores y clubes 
padrino pueden ofrecer 
orientación financiera, 
incluso sobre cómo 
abrir cuentas bancarias 
y designar fondos en 
función de las actividades 
del club. Podrás encontrar 
más información sobre 
estas responsabilidades en 
el capítulo 4. 

https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1407/guia-de-aprendizaje-servicio-para-jovenes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1407/guia-de-aprendizaje-servicio-para-jovenes
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  ADMISIÓN DE NUEVOS SOCIOS

Los nuevos socios ayudarán al club a prosperar y le permitirán generar un 
mayor impacto. A medida que el club desarrolla su proceso de admisión de 
nuevos socios, sus socios podrían tener en cuenta estas sugerencias:

	� Desarrollar un proceso para que los socios potenciales soliciten la 
afiliación al club.

	� Permitir que otros clubes Interact propongan a sus socios para ser 
transferidos o a sus exsocios para que se afilien al club.

	� Comunicar a los socios potenciales, en un plazo razonable, si han 
sido aprobados para afiliarse al club. El reglamento del club debe 
especificar cuántos días tienen los socios para finalizar la evaluación 
de un candidato.

	� Establece criterios justos, imparciales e inclusivos para la admisión 
de nuevos socios. La declaración sobre la DEI del club puede servir 
de base a esta norma.

 
  INVOLUCRAMIENTO DE LOS SOCIOS

Es importante incluir a los nuevos socios en las actividades del club en 
cuanto se afilien. Es conveniente que los clubes:

	� Ofrezcan una orientación que describa las principales actividades 
del club y las diversas maneras en que los nuevos socios pueden 
participar, incluida su participación en los comités del club.

	� Pregunten a los nuevos socios por los tipos de proyectos de servicio y 
actividades sociales que les interesan e intenten poner en práctica sus 
sugerencias.

	� Ofrezcan mentoría a los nuevos socios emparejándolos con socios 
experimentados del club, que pueden ayudar a que los nuevos socios 
se sientan incluidos.

CÓMO MOTIVAR A LOS SOCIOS 
La mejor manera de conservar a los socios es mantenerlos involucrados. 
A continuación, te ofrecemos algunas ideas que los interactianos podrían 
poner en práctica:

	� Recopilar periódicamente las opiniones de los socios y adaptar el 
funcionamiento del club según sea necesario. Recordar actualizar el 
reglamento del club si se realizan cambios.

	� Permitir que todos los socios aporten ideas para proyectos de servicio 
y actividades sociales.

	� Asegurarse de que todos los socios estén informados de las próximas 
actividades.

RECUERDA
Al menos un socio del 
club padrino cuyos 
antecedentes hayan sido 
verificados para trabajar 
con jóvenes según 
las leyes locales debe 
asistir a las reuniones 
del club Interact y de su 
directiva. Los asesores 
deben asegurarse de 
saber cuándo y dónde 
se llevarán a cabo las 
reuniones. 
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RECUERDA
Las reuniones pueden 
ser virtuales. Si el club 
decide reunirse en línea, 
necesitará un orden 
del día y la presencia 
de al menos un socio 
del club padrino. En el 
capítulo 6 se explican 
las consideraciones 
de seguridad para las 
reuniones virtuales. 

	� Planificar eventos sociales o incluso actividades breves durante las 
reuniones diseñadas para ayudar a los socios a conocerse entre sí.

	� Animar a los socios a ocupar los cargos de liderazgo del club.

OTRAS OPORTUNIDADES EN ROTARY.
Además de Interact, Rotary ofrece a los jóvenes muchas otras formas de 
involucrarse en la organización. Al hablar sobre estas oportunidades, los 
padrinos y asesores ayudan a los interactianos a mantener el entusiasmo 
por su club y Rotary. Alienta a los socios a participar en los eventos 
distritales de capacitación, y conéctalos con los Seminarios de Rotary 
para Líderes Jóvenes (RYLA), el Intercambio de Jóvenes de Rotary y 
otras oportunidades disponibles en tu área. 

Podrás obtener más información sobre cómo promocionar un club en el 
capítulo 9. 

https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
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A través de los clubes Interact, los socios pueden liderar proyectos de servicio, 
promover la comprensión internacional y ayudarse mutuamente a desarrollar 
habilidades de liderazgo. Los clubes Interact planifican y llevan a cabo al 
menos dos actividades al año: uno que ayude a su escuela o comunidad y otro 
que promueva la comprensión internacional. Pero los clubes tienen potencial 
para lograr mucho más. Los socios pueden divertirse y encontrar un propósito 
trabajando en causas por las que sienten interés. Este capítulo abarca los 
pasos básicos para llevar a cabo los proyectos del club y ofrece ideas para 
profundizar las experiencias y ampliar el impacto de los interactianos.

 
  APRENDIZAJE-SERVICIO:

Los proyectos de servicio eficaces requieren preparación y planificación. 
Para guiar a los interactianos a través de un proyecto exitoso, te animamos 
a utilizar el enfoque de aprendizaje-servicio. El aprendizaje-servicio 
combina el servicio a la comunidad con objetivos de aprendizaje que 
capacitan a los jóvenes para que desarrollen aptitudes de liderazgo que 
podrán utilizar en el mundo real.

Este enfoque tiene cinco pasos:
1.	 Investigación. A través de la investigación y la indagación, el club 

identifica una necesidad genuina de la comunidad y los factores que la 
causan y perpetúan.

2.	 Planificación y preparación. En base a una investigación llevada a 
cabo por los socios, el club planifica un proyecto de servicio realista y 
significativo con metas, plazos, roles y planes de seguimiento claros.

3.	 Acción. El club implementa el plan a través del servicio directo, 
indirecto o basado en la promoción. A lo largo de este paso, los 
interactianos recopilan datos sobre el proyecto y su impacto.

4.	 Reflexión. Los interactianos reflexionan profundamente para 
determinar lo que salió bien, lo que salió mal y lo que aprendieron. 
La reflexión es importante en todas las fases del aprendizaje-servicio, 
no solo después de la acción.

5.	 Demostración. Los interactianos comparten lo que aprendieron 
y el impacto que generaron en su comunidad con las personas 
que los ayudaron. A continuación, los socios pueden formular 
recomendaciones basadas en los resultados de sus actividades de 
reflexión. Podrás obtener más información sobre cómo difundir los 
éxitos del club en el capítulo 9.

 Cómo dar sentido  
a la afiliación
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 � EL RECORRIDO DEL APRENDIZAJE-
SERVICIO

Los cinco pasos del aprendizaje-servicio forman parte de un recorrido más 
amplio en el aprendizaje-servicio. En colaboración con el National Youth 
Leadership Council, (cuyo sitio web solo está disponible en inglés), Rotary 
International elaboró un conjunto de recursos para apoyar a los interactianos 
y a sus asesores y padrinos en cada paso del aprendizaje-servicio. Para 
obtener más información, toma los cursos del plan de aprendizaje en línea 
Aprendizaje y servicio para consejeros en el Centro de Formación de 
Rotary. Para utilizar el Centro de Formación deberás contar con una cuenta 
en Mi Rotary.

Los interactianos mayores de 16 años pueden completar por su cuenta el 
curso en línea Guía de aprendizaje-servicio para jóvenes, disponible en 
el Centro de Formación de Rotary, y utilizar el manual interactivo Guía 
práctica de aprendizaje-servicio para jóvenes mientras llevan a cabo 
proyectos de servicio. El curso enseñará a los interactianos a realizar una 
evaluación de las necesidades de la comunidad, buscar colaboradores y elaborar 
un calendario y un presupuesto detallados. La guía práctica incluye plantillas y 
herramientas, como una lista de verificación para un día de servicio.

En los primeros pasos del ciclo de aprendizaje-servicio, los interactianos 
deciden qué tipos de servicio serán más eficaces para abordar la necesidad 
que identificaron. Estos son los tipos de servicio:

	� Servicio directo: trabajar directamente con las personas que 
se benefician del servicio. Entre otros ejemplos se incluyen el 
documentar historias orales de personas mayores, el ofrecer tutoría a 
estudiantes más jóvenes o entregar comidas a personas con movilidad 
limitada.

	� Servicio indirecto: trabajar para apoyar otras iniciativas de ayuda 
a las personas, como limpiar un patio de recreo, recaudar fondos para 
una causa o recolectar libros para una escuela o biblioteca que los 
necesita.

RECUERDA
Para utilizar el Centro de 
Formación, los asesores y 
los interactianos deberán 
crear una cuenta en Mi 
Rotary. Los interactianos 
de 16 o 17 años de edad, 
pueden crear una cuenta 
en Mi Rotary, si bien, 
para ello deberán contar 
con el permiso de uno 
de sus padres o tutores 
legales. Como asesor 
del club o socio del club 
padrino, puedes compartir 
los recursos impresos 
disponibles en el Centro 
de Formación con los 
interactianos menores de 
16 años. 

https://www.nylc.org/
https://www.nylc.org/
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://my-cms.rotary.org/es/secure/13161
https://my-cms.rotary.org/es/secure/13161
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/signup
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1407/guia-de-aprendizaje-servicio-para-jovenes
https://my-cms.rotary.org/es/secure/13161
https://learn.rotary.org/members/share/asset/view/3002
https://learn.rotary.org/members/share/asset/view/3002
learn.rotary.org/members
learn.rotary.org/members
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/signup
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	� Promoción: concientizar sobre un problema. Algunos ejemplos 
incluyen el hablar con un concejo municipal para apoyar o oponerse 
a una política o lanzar una campaña de información pública sobre un 
tema como la erradicación de la polio.

¿Buscas inspiración e ideas para proyectos de servicio?

	� Apoya una de las causas de Rotary:
	– Promoción de la paz
	– Lucha contra las enfermedades
	– Suministro de agua potable y saneamiento
	– Protección de madres e hijos
	– Apoyo a la educación
	– Desarrollo de las economías locales
	– Protección del medioambiente

	� Infórmate sobre los candidatos propuestos a los premios de Interact 
que reconocen proyectos innovadores que aparecen en videos, 
fotografías y ensayos de clubes Interact de todo el mundo.

	� Infórmate sobre los proyectos de servicio que los interactianos 
han llevado a cabo con éxito en Rotary Showcase. Introduce el 
filtro «Interact» en «Tipo de organización» para leer sus historias y 
compartir tus ideas.

 � PROMOCIÓN DE LA COMPRENSIÓN 
INTERNACIONAL

Rotary es una red mundial que se esfuerza por promover la comprensión 
internacional, la buena voluntad y la paz. Los interactianos forman parte de 
esta red y como asesor o socio del club padrino puedes utilizarla para conectar 
a jóvenes de todo el mundo. A continuación se indican algunas de las formas 
en que los clubes Interact pueden utilizar la red mundial de Rotary para 
promocionar la comprensión internacional y aprender sobre otras culturas:

	� Busca un club hermano. Establece una alianza a largo plazo con un 
club Interact de otro país. Los interactianos pueden trabajar juntos 
en un proyecto de comprensión o servicio internacional y organizar 
oportunidades virtuales para que los socios conozcan el otro club 
y su país. Es útil hermanarse con un club cuyos socios hablen un 
idioma que los socios conozcan. Los interactianos, los clubes padrino 
y el presidente del Comité Distrital de Interact pueden establecer 
contacto con clubes rotarios, Rotaract o Interact de otros países. Los 
interactianos también pueden buscar en internet clubes Interact con 
presencia en las redes sociales e intereses comunes.

	� Promueve la paz. Una de las causas de Rotary, la promoción de la 
paz, puede ser una forma de fomentar la comprensión internacional. 
Sugiere a los interactianos que trabajen con el club padrino 
para encontrar oportunidades para entablar conversaciones y 
colaboraciones que fomenten la comprensión tanto dentro de tu 
cultura como entre culturas diferentes. Para buscar más ideas, tanto 

https://www.rotary.org/es/our-causes
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/es/showcase
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tú como los interactianos de 16 años o más (con permiso de los 
padres) pueden consultar la página 10 maneras en las que puedes 
ser promotor de la paz todos los días en Mi Rotary.

	� Aprovecha la red mundial de Rotary. Infórmate sobre los Grupos 
de Acción de Rotary y las Agrupaciones de Rotary, y encuentra la 
manera de colaborar con uno de ellos. 

	� Informa a los socios sobre los intercambios de Rotary. A través 
de Rotary, los interactianos pueden participar en intercambios 
informales virtuales o en persona, vivir la experiencia del 
Intercambio de Jóvenes de Rotary ya sea como anfitriones o como 
estudiantes de intercambio, y aguardar a disfrutar de oportunidades 
posteriores a la afiliación a Interact a través del Intercambio 
Rotario de Amistad.

 
  DESARROLLO DEL LIDERAZGO

Los interactianos disponen de muchas oportunidades para desarrollar 
habilidades de liderazgo para toda la vida. Organizar proyectos de servicio 
y asumir funciones de liderazgo en el club son excelentes maneras para 
que los interactianos aprendan a entablar relaciones, resolver problemas y 
tomar decisiones en grupo.

Sugiere a los interactianos la posibilidad de tratar sobre temas relacionados 
con el liderazgo durante las reuniones del club. A continuación, te ofrecemos 
algunas ideas:

	� Teorías sobre liderazgo 
	– Aprende los principales conceptos de las diversas teorías sobre el 

liderazgo.
	– Utiliza una hoja de trabajo, encuesta o actividad en grupo para 

identificar los estilos de liderazgo de los socios del club.

	� Habilidades de comunicación 
	– Permite que los socios del club se turnen para dirigir las actividades en 

grupo.
	– Organiza un concurso de oratoria en el que los socios del club hablen 

sobre un tema de su elección y reciban comentarios constructivos de 
otros socios.

	� Colaboración 
	– Enfatiza la importancia de reconocer y respetar las diferentes 

perspectivas e ideas.
	– Diseña desafíos que los socios del club solo puedan superar con éxito si 

trabajan en equipo.

	� Liderazgo ético 
	– Descubre los componentes del liderazgo ético, como el respeto, el 

servicio, la comunidad, la justicia y la honestidad.
	– Los socios del club pueden reflexionar sobre lo que significa para ellos 

el liderazgo ético y crear su propio código ético.

RECUERDA
A medida que los 
interactianos desarrollen 
experiencias significativas 
para el club, repasa 
los criterios del premio 
de Rotary a los clubes 
Interact que alcanzan 
sus metas, lo que podría 
suscitar ideas y ayudar a 
mantener al club en el 
buen camino.

https://my.rotary.org/es/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/es/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/es/our-programs/more-fellowships
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/es/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/es/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
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Los clubes Interact trabajan con ahínco para marcar la diferencia en el 
mundo. Tu comunidad y el público en general deben conocer el impacto 
positivo de los interactianos. Los padrinos, asesores e interactianos deben 
informar a la gente sobre el club Interact y Rotary para que otras personas 
decidan involucrarse. En este capítulo, aprenderás sobre los recursos de 
marketing de Rotary y cómo podrías promover el club Interact.

 
  IMAGEN PÚBLICA Y MARCA 

La imagen pública de Rotary es lo que la gente de fuera de la organización 
piensa de nosotros. Cuando los interactianos la utilizan correctamente, 
la marca Rotary, forjada a lo largo de más de un siglo, puede contribuir a 
atraer la atención hacia el club Interact. Una imagen de marca adecuada 
es fundamental porque no todo el mundo entiende lo que hacemos y por 
qué son importantes nuestros clubes. Cuando los interactianos o tú creen 
materiales promocionales para el club, asegúrate de que sigan nuestras 
pautas para el uso de la marca. Obtén estos recursos en el Brand Center:

	� Pautas: Desarrolla comunicaciones claras, concisas y eficaces con 
nuestras pautas para elaborar mensajes y elementos visuales.

	� Plantillas para logotipos: Crea la identidad del club, que añade 
el nombre del club al logotipo universal de Interact y comunica 
claramente su conexión con Rotary.

	� Materiales promocionales: Personaliza tarjetas promocionales, 
carteles, banderines y comunicados de prensa.

	� Imágenes y videos: Busca fotos y videos profesionales de alta 
calidad que te ayuden a difundir información sobre Interact y Rotary 
a través de del sitio web, las cuentas en las redes sociales y los eventos 
del club.

CÓMO UTILIZAR EL LOGOTIPO DE INTERACT 
Una parte fundamental de la imagen de las actividades del club es utilizar 
correctamente el logotipo de Interact con la identidad oficial del club 
Interact. El sistema de identidad facilita que el público reconozca al club en 
todas sus comunicaciones. Cada club puede crear su propia identidad en el 
Brand Center. Ejemplos:

Cómo promover el club

https://brandcenter.rotary.org/es-xl
https://brandcenter.rotary.org/es-xl
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 � CÓMO DAR A CONOCER EL IMPACTO 
DEL CLUB

Después de que tu club Interact cree los materiales de marketing, estará 
listo para mostrar su impacto. Al hacerlo, el club mejorará su imagen pública 
y atraerá a nuevos socios, además de donantes que apoyen sus proyectos. 
A continuación, te ofrecemos algunas ideas:

CÓMO DARTE A CONOCER

Eventos Utiliza eventos como una cena de 
celebración, una exposición cultural, 
una exposición de arte o una actuación 
musical para mostrar los logros del club. 
Los interactianos pueden animar a los 
asistentes a colaborar con ellos y hacer 
donaciones a los proyectos y actividades 
para la captación de fondos futuros.

Portafolios Los interactianos pueden presentar 
información sobre un proyecto de principio 
a fin o, si lo desean, hacerlo en un informe 
anual sobre las actividades del club. Por 
ejemplo, los interactianos podrían diseñar 
una página web que incluya información 
actualizada sobre sus proyectos y en la que 
se indique claramente a los visitantes cómo 
podrían participar y contribuir.
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CÓMO DARTE A CONOCER

Presentaciones Los interactianos podrían hacer 
presentaciones para llegar a públicos 
con intereses similares. Podría existir 
la posibilidad de dar charlas ante clubes 
rotarios, Rotaract o Interact, en la 
conferencia de distrito o en otros eventos 
relacionados con el servicio.

Medios locales Envía un comunicado de prensa a 
las estaciones de radios, televisión y 
periódicos. Este es un paso esencial para 
que los proyectos del club reciban una gran 
atención.

Redes sociales Los interactianos podrían publicar 
información sobre sus proyectos en las 
redes sociales ya que esta es una de las 
mejores formas de informar a la gente sobre 
su labor. (Lee la sección Seguridad en línea 
en el capítulo 6.) Los clubes padrino, ya 
sean rotarios o Rotaract también pueden 
publicar proyectos en Rotary Showcase.

Líderes de la comunidad Anima a los interactianos a escribir a 
los líderes locales sobre sus proyectos o 
celebrar reuniones públicas para discutir 
las necesidades de la comunidad y por qué 
los interactianos se preocupan por ellos.

Premios de Interact Los interactianos pueden responder a un 
tema elegido por Rotary International 
creando un breve video, fotografía o ensayo 
para tener la oportunidad de obtener 
un reconocimiento especial de Rotary 
International. El lema se anuncia cada 
septiembre.

https://map.rotary.org/es/project/pages/project_showcase.aspx
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
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  CAPTACIÓN DE NUEVOS SOCIOS 
Cuando los interactianos promocionan su club con eficacia, tendrán 
más probabilidades de atraer a socios potenciales de diversos orígenes. 
A continuación se indican algunas estrategias para la captación de socios 
que los interactianos podrían probar: 

CLUB CON SEDE EN UNA 
ESCUELA 

CLUB CON SEDE EN LA 
COMUNIDAD

Conecta con líderes escolares y 
comparte información sobre el club.

Contacta con escuelas y 
organizaciones juveniles, y 
comparte información sobre el club.

Coloca materiales del club en la 
escuela, especialmente en las zonas 
donde se reúnen los estudiantes. 

Colabora con los líderes distritales, 
incluido el presidente del Comité 
Distrital de Interact, para 
promocionar al club en todo el 
distrito.

Aprovecha los eventos escolares, 
como asambleas y ferias de 
actividades, para dar a conocer el 
club.

Pregunta a los exparticipantes 
en los Seminarios de Rotary para 
Líderes Jóvenes (RYLA) y el 
Intercambio de Jóvenes de Rotary 
si están interesados en afiliarse al 
club.

Comparte información sobre el club en las redes sociales; trabaja con su 
asesor para crear y mantener cuentas del club.

Invita a los socios potenciales a participar en los proyectos de servicio y 
demás actividades del club.
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Interact forma parte de la Familia de Rotary. Esto significa que puedes 
contar con el apoyo de Rotary a nivel de club, distrito e internacional. Sigue 
leyendo para informarte sobre la estructura organizativa de Rotary, las 
personas y los recursos que pueden ayudarte a ti y a los interactianos y las 
oportunidades de relacionarte con clubes Interact de otros distritos.

Cómo colaborar  
con Rotary

Más allá de los requisitos y responsabilidades del club padrino descritos 
en el capítulo 4, los clubes padrino fomentan la colaboración con los 
interactianos al ofrecerles una vía de acceso a la red rotaria más amplia.

Estos son algunos consejos para fomentar sólidas relaciones de 
colaboración entre interactianos, rotaractianos y rotarios:

	� Intercambiar calendarios de eventos y alentar a los interactianos a 
participar en las actividades de los clubes padrino, los distritos y las 
zonas.

	� Pedir a algunos interactianos que asistan a las reuniones del club 
padrino, del distrito y de la zona para que informen a los asistentes 
sobre las actividades de su club.

	� Considera la posibilidad de pedir a un representante de cada uno de 
los comités del club Interact que se ponga en contacto con el comité 
correspondiente del club padrino. Por ejemplo, un miembro del 
Comité de Servicio del club Interact podría asistir a una reunión del 
Comité de Servicio del club padrino.

	� Inicia un programa de mentoría en el que participen socios del club 
Interact y del club padrino.

RECUERDA
Un plan de sucesión 
ayudará a los clubes 
Interact a mantenerse 
fuertes. Sugiere a los 
interactianos que elijan 
al presidente del club con 
suficiente antelación al 
inicio de su mandato y 
anímalos a reunirse con 
el presidente entrante 
del club padrino para 
compartir información y 
documentos esenciales. 

ZON

SDISTRITOSCLUBES
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  APOYO DEL DISTRITO
Los clubes rotarios y Rotaract se agrupan en más de 500 distritos. Los 
líderes distritales incluyen al gobernador (ver más abajo) y a los presidentes 
de los comités distritales, quienes trabajan para fortalecer y servir a los 
clubes y programas del distrito.

COMITÉ DISTRITAL DE INTERACT 
El Comité Distrital de Interact supervisa todas las actividades de 
Interact en el distrito. Es responsable de potenciar a los clubes Interact, 
hacer crecer y promocionar Interact en todo el distrito, y brindar 
capacitación y apoyo para garantizar el cumplimiento de la normativa 
de Rotary para la protección de la juventud. Este comité también debe 
poner en contacto a los clubes Interact entre sí y reforzar el vínculo entre 
Interact y Rotary. El comité de Interact puede estar integrado por rotarios, 
rotaractianos e interactianos.

El presidente del Comité Distrital de Interact supervisa las actividades 
del comité. Nombrado por el gobernador de distrito, el presidente puede 
pertenecer tanto a un club rotario como a un club Rotaract. Esta persona 
administra el programa de Interact en el distrito y se asegura de que todos 
los clubes remitan anualmente sus datos de contacto a Rotary International.

El Comité Distrital de Interact podrá ser copresidido por un interactiano 
que también se desempeñe como representante distrital de Interact. 
Este representante es elegido por todos los interactianos del distrito y 
ofrece orientación e inspiración a los clubes Interact.

FUNCIONES ADICIONALES DEL DISTRITO 
Los clubes pueden contar con el apoyo de otros líderes distritales, entre ellos 
los siguientes:

Gobernador de distrito. El gobernador apoya todos los programas y 
actividades del distrito. El gobernador aprueba los nuevos clubes Interact 
y a todos los clubes padrino de los clubes Interact. Asimismo, nombra al 
presidente del Comité Distrital de Interact, así como a otros líderes.

Funcionario distrital de protección a los jóvenes. Esta persona asesora 
sobre las normas y procedimientos de Rotary para la protección de la 
juventud.

Presidente del Comité Distrital de Exbecarios. El presidente del 
Comité Distrital de Exbecarios ayuda a los socios de Interact en su transición 
a Rotaract y conecta a los exbecarios con otras oportunidades en Rotary.

RECUERDA
Los clubes padrino, ya 
sean clubes rotarios o 
Rotaract, deben estar 
dentro de los límites del 
distrito en el cual se ubica 
el club Interact.

Más info sobre 
las funciones y 
responsabilidades del 
comité de Interact en el 
curso Preparación para el 
cargo: Comité Distrital de 
Interact en el Centro de 
Formación de Rotary. 

https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1182/preparacion-para-el-cargo-comite-distrital-de-interact
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1182/preparacion-para-el-cargo-comite-distrital-de-interact
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1182/preparacion-para-el-cargo-comite-distrital-de-interact
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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MÁS ALLÁ DEL DISTRITO
Los interactianos pueden encontrar aún mayor apoyo y oportunidades en 
los niveles multidistrital, zonal e internacional de Rotary.

Multidistrito
Los distritos colaboran a menudo en eventos, actividades de capacitación 
y proyectos de servicio multidistritales. Esta es una forma de reunir a 
grupos grandes y diversos de interactianos para hacer nuevos amigos y 
aprender unos de otros. Si esto despierta el interés de tu club Interact o el 
club padrino, trabaja con el presidente del Comité Distrital de Interact para 
encontrar un evento multidistrital al que los interactianos puedan asistir 
o colaborar para organizar uno. Los eventos multidistritales requieren 
siempre el acuerdo de los gobernadores de los distritos participantes.

Zona
Los distritos rotarios están organizados en más de 30 zonas de todo el 
mundo. Las zonas están supervisadas por un equipo de líderes regionales y 
directores elegidos. A menudo se invita a los interactianos a participar en 
conferencias, reuniones de capacitación y otros actos de la zona.

Personal de Rotary International
Los socios y programas de Rotary cuentan con el apoyo de una plantilla 
internacional compuesta por cientos de profesionales en seis oficinas 
regionales y en la sede mundial de la organización en Evanston, Illinois 
(EE. UU.). El personal de los programas para líderes jóvenes se encarga de 
apoyar a Interact mediante la fundación de nuevos clubes, el envío periódico 
de información actualizada a los líderes de los clubes y distritos, el diseño 
de oportunidades como los premios de Interact y la Semana Mundial de 
Interact, y el desarrollo de recursos para los clubes. Si tienes alguna duda, 
escribe a interact@rotary.org o a la oficina regional de tu área.

mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/es/about-rotary/our-leaders/international-offices
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Afiliarse a un club Interact puede ser el comienzo de una vida dedicada 
al servicio. Como socio del club padrino o asesor del club, puedes crear 
un camino para los interactianos que se extienda más allá de Interact. 
Presenta y conecta a los interactianos con los siguientes programas para que 
continúen creciendo en Rotary.

Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes (RYLA). RYLA es un 
programa intensivo de liderazgo para jóvenes de 14 a 30 años. Organizados 
por clubes, distritos y organizaciones multidistritales, los eventos de 
RYLA permiten a los participantes adquirir nuevas destrezas mediante el 
compromiso cívico y el desarrollo personal y profesional. A menudo, los 
eventos exitosos de RYLA propician la creación de nuevos clubes Interact, 
y los exparticipantes en RYLA son los principales candidatos para fundar 
clubes Interact.

Intercambio de Jóvenes de Rotary. A través del Intercambio de Jóvenes 
de Rotary, estudiantes de entre 15 y 19 años pueden aprender un nuevo 
idioma, descubrir otra cultura y servir como embajadores de la paz. Los 
intercambios son patrocinados por los clubes rotarios y pueden ser de corta 
o larga duración. Los intercambios virtuales también pueden ser una opción. 
Para obtener más información sobre el Intercambio de Jóvenes de Rotary, 
lee las historias de los estudiantes y exbecarios de intercambio en el 
blog (en inglés) Rotary Voices.

 
  DESPUÉS DE INTERACT

La experiencia de los interactianos en Rotary no tiene por qué terminar con 
Interact. Rotary ofrece algo para personas en cada etapa de la vida. Después 
de Interact, los jóvenes que deseen seguir involucrados con Rotary pueden 
explorar estas opciones.

Grupos de exbecarios: Los exinteractianos forman parte de la red de 
exbecarios de Rotary y pueden ponerse en contacto con otros líderes 
dedicados al servicio en todo el mundo.

Becas de Rotary pro Paz: destinadas a líderes con experiencia laboral en 
el campo de la paz y el desarrollo, estas becas financian estudios en nuestros 
Centros de Rotary pro Paz. Los becarios están comprometidos con el 
servicio comunitario e internacional y con la búsqueda de la paz.

Grupos de Acción de Rotary: son grupos independientes, afiliados a 
Rotary, formados por personas de todo el mundo expertas en un campo 
concreto, como el desarrollo económico, la paz, la prevención de adicciones, 
el medioambiente o el agua potable. No es necesario ser socio de Rotary para 
unirse a un grupo de acción. Cualquier persona que quiera compartir sus 
conocimientos para marcar una diferencia positiva puede hacerlo.

Cómo crecer con Rotary — 
Más allá de Interact 

RECUERDA
Los clubes Interact 
pueden colaborar 
con los programas 
distritales de RYLA y el 
Intercambio de Jóvenes 
de Rotary. Invita a los 
exparticipantes a hablar 
sobre sus experiencias 
en las reuniones del 
club y colabora con ellos 
en la planificación de 
actividades de servicio o 
eventos sociales. 

https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://my.rotary.org/es/exchange-ideas/club-connections/alumni
https://www.rotary.org/es/our-programs/peace-fellowships
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
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Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC): son grupos 
de voluntarios no afiliados a Rotary pero que comparten el compromiso de 
nuestra organización para cambiar el mundo a través de proyectos de servicio. 
Apadrinados por un club rotario, aprovechan la red, la marca y la orientación 
de Rotary colaborando con los clubes en la planificación e implementación 
de proyectos de servicio.

Intercambio Rotario de Amistad: es un programa de intercambio 
internacional dirigido a los socios y amigos de Rotary que permite a los 
participantes turnarse para alojarse entre sí en sus hogares y clubes. Los 
participantes pueden viajar individualmente, en pareja, en familia o en 
grupo, y pueden ser o no socios de Rotary.

Clubes rotarios o Rotaract: Cuando llegue el momento, los 
exinteractianos podrían querer afiliarse a un club rotario o Rotaract para 
hacer nuevos amigos, seguir sirviendo a su comunidad y perfeccionar sus 
habilidades de liderazgo. Los clubes padrino pueden trabajar con los líderes 
distritales para ayudar a los exinteractianos a buscar un club que satisfaga 
sus necesidades. Utiliza la búsqueda de clubes para encontrar clubes 
rotarios y clubes Rotaract con base en universidades o comunidades de todo 
el mundo.

https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/es/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/es/get-involved
https://my.rotary.org/club-search
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Cómo usar los recursos 
de Rotary

  HERRAMIENTAS EN LÍNEA
	� Brand Center: crea el logotipo del club Interact para utilizarlo en 

materiales promocionales, camisetas del club y mucho más.

	� Rotary Showcase: ¡Inspírate! Lee sobre proyectos de servicio 
realizados. Los clubes padrino pueden publicar los proyectos de un 
club Interact para que todo el mundo pueda verlos.

	� Página de Interact en Facebook conéctate con otros interactianos 
y con los socios de Rotary que apoyan a Interact.

	� Centro de Formación de Rotary
	– Recursos de aprendizaje-servicio: busca cursos interactivos y una 

guía práctica sobre cómo diseñar proyectos de servicio para jóvenes y 
adultos liderados por jóvenes.

	– Cómo proteger a los participantes en los programas para 
jóvenes: Todos los adultos que trabajen con Interact deben completar 
este curso sobre cómo reconocer, abordar y prevenir el acoso y el 
abuso.

 
  OTROS RECURSOS

	� Formulario de certificación del club Interact (PDF)

	� Estatutos prescritos a los clubes Interact (PDF)

	� Reglamento modelo para los clubes Interact (DOC)

	� Cómo actualizar la información de los clubes Interact (PDF)

	� Boletín Young Leaders in Action: suscríbete a este boletín 
electrónico mensual (en inglés) sobre los programas de Rotary para 
líderes jóvenes, incluido Interact.

	� Causas de Rotary: obtén más información sobre nuestras causas y la 
labor que llevamos a cabo para promoverlas.

	� Página web Programas para jóvenes: descubre otros programas de 
Rotary para líderes jóvenes.

	� Código de Normas de Rotary: consulta las normas y 
procedimientos establecidos por la Directiva de Rotary International, 
incluidos los relacionados con Interact y otros programas para líderes 
jóvenes.

https://brandcenter.rotary.org/es-xl
http://map.rotary.org/es/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.facebook.com/interactofficial/
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://my.rotary.org/es/document/interact-club-certification-form
https://my.rotary.org/es/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/es/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/es/document/how-update-interact-club-information
https://my.rotary.org/es/news-features/newsletters
https://www.rotary.org/es/our-causes
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-programs
https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
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En estos anexos encontrarás plantillas para compartir con los interactianos. 
Estas plantillas te serán útiles para dar forma al club y planificar sus 
actividades. Estas plantillas también están disponibles en el Manual de 
Interact: Guía para interactianos 

ANEXOS

https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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ANEXO 1: Modelo de ceremonia de entrega de la carta 
constitutiva del club
Podrás encontrar más información sobre cómo fundar un club Interact y llevar a cabo una ceremonia de entrega de la 
carta constitutiva en el capítulo 3. 

Demuestra creatividad cuando llegue el momento de celebrar la fundación de tu nuevo club. Celebra una ceremonia 
que refleje las características de tu club y comunidad. Usa este esquema y los espacios que aparecen a continuación 
para planificar y organizar una ceremonia de entrega de la carta constitutiva para tu nuevo club.

INVITACIONES
Considera la posibilidad de invitar al club padrino y a los siguientes líderes distritales a oficiar o asistir a la 
ceremonia:

	� Gobernador de distrito

	� Presidente del Comité Distrital de Interact

	� Representante distrital de Interact

También puedes invitar a las familias de los socios del club, docentes y personal de la escuela, así como a los líderes 
de la comunidad.

IDEAS PARA LA CEREMONIA

Comparte la historia de Rotary. Considera la 
posibilidad de contar brevemente la historia de Rotary 
e Interact, incluida la fundación de Rotary, la fundación 
del primer club Interact y las misiones de Rotary e 
Interact.

Destaca la familia internacional de Rotary. 
Haz hincapié en que cuando los jóvenes se afilian a un 
club Interact, pasan a formar parte de una comunidad 
mundial.

Presenta a los socios. Anuncia el nombre de cada 
nuevo socio y considera la posibilidad de entregar a 
cada uno un pequeño obsequio, como una insignia o un 
carné de socio.

Anuncia la directiva del club. Presenta a los 
integrantes de la directiva y explica brevemente sus 
funciones. Puedes pedir al presidente del club y a los 
demás funcionarios que digan unas palabras sobre sus 
metas para el año que comienza.

 
OPORTUNIDAD DE TOMAR UNA FOTO

Finaliza la ceremonia con una foto grupal.
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ANEXO 2: Preguntas orientativas para la fijación de metas
Obtén más información sobre cómo fijar metas en el capítulo 7.

Establecer metas cada año ayudará al club a planificar sus actividades y eventos, y a mantenerse activo y productivo. 
Interactianos, trabajando juntos como club, consideren las siguientes preguntas y consulten sus respuestas a lo largo 
del año.

CLUBES NUEVOS

¿Qué características queremos que tenga nuestro club?

¿Qué consideraremos que es el éxito?

¿Qué queremos hacer para fomentar la DEI?

CLUBES ESTABLECIDOS

¿Estamos alcanzando nuestras metas actuales? 
Ejemplos ¿Qué ha funcionado bien?

¿Qué metas no estamos alcanzando? ¿Por qué? ¿Qué no 
está funcionando?

¿Cuáles son las fortalezas de nuestro club? ¿Cómo 
podemos utilizarlas?

¿Cómo podemos seguir recabando las opiniones de los 
socios y mejorar la experiencia del club para todos?
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ANEXO 3: Reconocimientos a los clubes Interact
Obtén más información sobre cómo fijar metas en el capítulo 7.

A medida que los interactianos establecen metas para su club, pueden inspirarse en el reconocimiento que otorga 
Rotary a los clubes que alcanzan sus metas.

Rotary brinda reconocimiento a los clubes que incrementan su impacto, amplían su alcance, mejoran el 
involucramiento de los participantes e incrementan su capacidad de adaptación.

INSTRUCCIONES:
Los interactianos deben seleccionar al menos 11 de las 20 metas que se enumeran a continuación. Esta flexibilidad 
permite a los clubes elegir las metas que les resulten más relevantes y factibles. Los clubes Interact tienen todo el 
año rotario (del 1 de julio al 30 de junio) para lograr sus metas y, si lo hacen, recibirán el reconocimiento de Rotary. 
Los funcionarios del club padrino y el asesor del club pueden consultar esta hoja de trabajo cuando cumplimenten el 
formulario de propuesta.

Para hacerse acreedores al reconocimiento, los interactianos deben:

	� Revisar los detalles de las metas.

	� Con la ayuda del asesor del club, seleccionar un mínimo de 11 metas que se desean alcanzar.

	� Especificar la meta en la columna ESTABLECE TU META.

	� Cuando el club alcance una meta, indicarlo en la columna META ALCANZADA.

	� Los funcionarios del club padrino y el asesor del club deben consultar esta hoja de trabajo a lo largo del año 
para asegurarse de que el club va por buen camino para alcanzar sus metas.

	� Trabajar con los funcionarios del club padrino o el asesor del club Interact para enviar el formulario de 
propuesta a más tardar el 15 de agosto. Consulta esta hoja para completar el formulario. 

CATEGORÍA DETALLES DE LA META ESTABLECE TU META 
META 
ALCANZADA 

Membresía en 
el club

¿Con cuántos socios desea contar el 
club al final del año rotario?

Participación 
en el servicio

¿Cuántos socios participarán en 
las actividades de servicio del club 
durante el año rotario?

Interacción 
con los Grupos 
de Acción de 
Rotary

Durante el año rotario, ¿contarán los 
socios del club con oportunidades 
para aprender más sobre los Grupos 
de Acción de Rotary?

Participación 
en actividades 
para el 
desarrollo del 
liderazgo

¿Cuántos programas de desarrollo 
del liderazgo organizará el club para 
mejorar las destrezas de los socios?

Asistencia a la 
Conferencia de 
Distrito

¿Cuántos socios asistirán a la 
Conferencia de Distrito?

https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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CATEGORÍA DETALLES DE LA META ESTABLECE TU META 
META 
ALCANZADA 

Interacción 
con las 
Agrupaciones 
de Rotary 

Durante el año rotario, ¿podrán 
los socios del club obtener más 
información sobre las oportunidades 
disponibles a través de las 
Agrupaciones de Rotary?

Participación 
en la 
capacitación 
distrital

¿Asistirán los socios del club a las 
capacitaciones distritales?

Interacción 
con el Centro 
de Formación 

¿Completará el asesor del club o un 
socio del club la capacitación sobre 
aprendizaje-servicio en el Centro de 
Formación de Rotary?

Contribucio
nes al Fondo 
Anual

¿Qué hará el club para recaudar 
fondos o promover el Fondo Anual de 
Rotary durante el año rotario?

Contribucio
nes al Fondo 
PolioPlus

Durante el año rotario, ¿cuántos 
eventos organizará el club para 
recaudar fondos o promover la labor 
de Rotary para erradicar la polio?

Proyectos de 
Servicio

¿Colaborará el club con el club 
padrino o con el asesor para llevar 
a cabo un proyecto de servicio 
significativo, en el ámbito local o 
internacional, en una de las causas 
de Rotary, conocidas como áreas de 
interés?

Participación 
en RYLA

¿Cuántos socios del club participarán 
en los Seminarios de Rotary para 
Líderes Jóvenes (RYLA)?

Programas 
para líderes 
jóvenes

¿Organizará el club una reunión 
para que los socios se familiaricen 
con los programas de Rotary para 
líderes jóvenes tales como RYLA y el 
Intercambio de Jóvenes de Rotary?
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CATEGORÍA DETALLES DE LA META ESTABLECE TU META 
META 
ALCANZADA 

Involucra
miento de los 
exbecarios

¿Trabajará el club con el club padrino 
para conectar a los interactianos que 
se gradúan del programa con clubes 
Rotaract con base en una universidad 
o la comunidad?

Plan  
estratégico

¿Seguirá el club su plan estratégico 
o lo actualizará si no refleja sus 
prioridades actuales?

Actualización 
del sitio web  
y las redes 
sociales

Durante el año rotario, ¿cuántas veces 
se actualizarán al mes el sitio web y 
las páginas de las redes sociales del 
club?

Historias sobre 
los proyectos  
del club en 
los medios de 
comunicación

¿Promocionará tu club en las redes 
sociales una actividad que celebre 
durante la Semana Mundial de 
Interact?

Uso del Brand 
Center

¿Utilizarás logotipos y materiales 
creados con las plantillas del Brand 
Center y que reflejen correctamente la 
marca de Rotary? 

Utilización de 
los materiales 
promocionales 
oficiales de 
Rotary

¿Usará el club los mensajes y 
materiales de servicio público de 
Rotary International, como videos, 
anuncios impresos y otros materiales 
del Brand Center, para promocionar 
Interact en la comunidad?

Promoción del 
club

¿Participará el club en los premios 
anuales de Interact?
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ANEXO 4: Fijación de metas específicas
Después de que el club Interact examine las metas que Rotary sugiere para los clubes Interact, los interactianos 
podrían decidir fijar metas adicionales para el club.

Los interactianos deben:
1.	 Enumerar las metas en la columna META. Asegurarse de que sean específicas.
2.	 Escribir en NOTAS cómo planea el club alcanzar cada una de las metas. Incluir detalles como el comité 

responsable de supervisar el progreso, cualquier financiación o recursos adicionales necesarios y las fechas 
límite.

3.	 Cuando el club alcance una meta, indicarlo en la columna META ALCANZADA.

META NOTAS
META 
ALCANZADA
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ANEXO 5: Ejemplo de orden del día de una reunión
Las reuniones productivas del club están bien organizadas y cuentan con un orden del día claro. Este es un modelo 
que pueden utilizar los interactianos encargados de presidir una reunión.

PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA

1. �Apertura de la sesión y orden del día de la 
reunión. Escribe una lista de las cosas que el grupo 
debe analizar y resolver en la reunión, para que 
puedas presentarla a los socios del club.

2. �Ponentes, otros invitados y nuevos socios. 
Anota los nombres de los invitados o de los nuevos 
socios, junto con algunos detalles sobre ellos para que 
puedas presentarlos.

3. �Actividad para romper el hielo. Planifica una 
actividad divertida para empezar la reunión.

4. �Anuncios. Enumera los anuncios y recordatorios 
importantes para que no se te olvide mencionarlos en 
la reunión.



MANUAL DE INTERACT: GUÍA PARA CLUBES PADRINO Y ASESORES	 60

PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA

5. �Información actualizada sobre la directiva y los 
comités. Anota cualquier informe o noticia que vaya 
a presentar la directiva o los miembros de los comités.

6. �Foro público. Ofrece a los socios tiempo para 
formular preguntas o tratar asuntos del club. Anota 
cualquier pregunta o punto que la directiva deba 
tratar.

7. �Cierre de la sesión. Escribe las palabras finales que 
te gustaría decir.
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ANEXO 6: Calendario de Rotary
En cada mes se destaca una de las causas de Rotary u otro tema importante para nuestros socios. Otras 
celebraciones marcan aniversarios significativos, como la Semana Mundial de Interact.

Considera la posibilidad de utilizar los eventos del calendario de Rotary para encontrar ideas para proyectos de 
aprendizaje-servicio.

Enero — Mes del Servicio Profesional

Febrero — Mes del Fortalecimiento de la Paz y Prevención de 
Conflictos

Marzo — Mes del Agua, el Saneamiento y la Higiene

Abril — Mes del Medioambiente

Mayo — Mes del Servicio a la Juventud

Junio — Mes de las Agrupaciones de Rotary

Julio — Mes de la Salud Materno-Infantil

Agosto — Mes de la Membresía y el Desarrollo de 
Nuevos Clubes

Septiembre — Mes de la Alfabetización y Educación Básica

Octubre — Mes del Desarrollo Económico de la Comunidad

Noviembre — Mes de La Fundación Rotaria

Diciembre — Mes de la Prevención y Tratamiento de 
Enfermedades

Semana del Reencuentro con los Exbecarios de Rotary: 
la semana, de lunes a domingo, que incluye el 7 de octubre

Semana Mundial de Interact: la semana, de lunes a 
domingo, que incluye el 5 de noviembre

Semana Mundial de Rotaract: la semana, de lunes a 
domingo, que incluye el 13 de marzo

Día de la Paz y la Comprensión Mundial — 23 de febrero 
(Aniversario de Rotary)

https://www.rotary.org/es/our-causes
https://my.rotary.org/es/events-and-connections/rotary-calendar
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