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Interact ofrece alos jévenes de 12 a 18 afios la oportunidad de servir a sus comunidades y ampliar
su comprension global. A través de los clubes Interact, su socios, conocidos como interactianos,
también desarrollan habilidades para el liderazgo y aprenden sobre si mismos y sobre los demas
en el marco de una comunidad de sus compaifieros. Esta guia es para los adultos que apoyan a los
interactianos en estos empeios, ya sea que seas socio de un club rotario o Rotaract desde hace
mucho tiempo o que este sea tu primer contacto con un programa de Rotary. También disponemos
de una versidén para jévenes participantes, el Manual de Interact: Guia para interactianos.

COMO UTILIZAR ESTA GUIA

Utiliza esta guia de la manera que mejor se adecuUe a tus necesidades. Si este es tu

primer contacto con Interact, es posible que desees leerla de principio a fin. Si ya estas
familiarizado con Interact, es posible que prefieras leer ahora las partes que te resulten
mas relevantes y consultar los distintos capitulos cuando te sea necesario. Si deseas obtener
aun mas informacioén, el texto incluye enlaces a materiales mas detallados.

La guia comprende::
D Cémo organizar un club Interact
Como mantener uno existente
Las funciones y responsabilidades de los adultos que apoyan a Interact

. Consejos para desarrollar experiencias seguras e inclusivas que ayudaran a los
interactianos a crecer y aprender a liderar

Coémo ofrecer alos jovenes un servicio significativo y oportunidades para el liderazgo que
les permitan generar un impacto en su comunidad y en todo el mundo

Cémo promover lalabor del club Interact en la comunidad y en el mundo rotario

Opciones adicionales para el aprendizaje y el servicio durante toda la vida a través de
Rotary

Gracias por dedicar tiempo a conocer Interact y por tu interés en apoyar alos lideres jovenes.

Puedes enviar preguntas o comentarios sobre Interact a interact@rotary.org.

Las referencias a la normativa se basan en el Codigo de Normas de Rotary. Las decisiones
tomadas por la Directiva de Rotary International tienen precedencia sobre la informacion
contenida en esta publicacién. Nota: Las referencias en género masculino se aplican a ambos
sexos. E1 Codigo de Normas de Rotary contiene todas nuestras normas generales y permanentes.
Laversion revisada esta disponible después de cada reunion de la Directiva de RI y de cada
Consejo de Legislacién. Un documento separado incluye las enmiendas aprobadas cada vez que
se realiza una actualizacion.

Nota: Cuando utilices la version digital de la guia, selecciona el icono
Marcadores PDF para abrir o cerrar el panel a tu conveniencia.


https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
mailto:interact@rotary.org
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies-amendments

PALABRAS QUE DEBES CONOCER

INTERACTIANO

Joven de 12 a 18 afios afiliado a un club Interact.

INTERACT

Programa en el que personas de entre 12y 18 afios de edad se retinen en clubes para
desarrollar habilidades de liderazgo mientras descubren el poder del servicio y la comprensiéon
internacional; cada club Interact estd apadrinado por al menos un club rotario.

PADRINO DEL CLUB INTERACT ASESOR DE INTERACT
Un club rotario padrino, o un club rotario o Rotaract Adulto que guia y asesora
copadrino, que asesora y orienta a los interactianos en a un club Interact y asiste a
la realizacion de proyectos y el desarrollo de aptitudes todas las reuniones de este;
para el liderazgo. no es necesario que esta
persona sea socio de Rotary,
PADRINO pero debe colaborar con
Socio de un club padrino que apoya a los interactianos el club padrino; los clubes
en calidad de guia y mentor; la palabra también se con sede en una escuela
utiliza a veces para referirse a todo el club padrino. necesitan contar con un

asesor o coasesor que sea
miembro del profesorado de
la escuela para asegurarse de
que el club cumpla con las
normas escolares.

ROTARY

Red mundial de clubes de servicio cuyos socios utilizan sus conocimientos y recursos para resolver
problemas y atender las necesidades de la comunidad; Interact es uno de los programas de
Rotary para la juventud.

CLUBES ROTARIOS

Clubes que retnen a adultos de distintas generaciones que desean generar un cambio duradero
en el mundo, en sus comunidades y en si mismos; Interact es uno de los programas que los
clubes rotarios pueden apoyar, y una forma de hacerlo es apadrinando clubes Interact.

CLUBES ROTARACT

Clubes que retinen a personas mayores de 18 afios para intercambiar ideas con lideres de la
comunidad, desarrollar aptitudes profesionales y de liderazgo, y divertirse a través del servicio;
los clubes Rotaract pueden coapadrinar clubes Interact.
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CAPITULO

RECUERDA

Los clubes rotarios y
Rotaract apadrinan
clubes Interact con mas
de 300 000 socios en todo
el mundo. A través de la
red de clubes rotarios,
Rotaract e Interact, los
participantes pueden
intercambiar ideas y
organizar proyectos

de servicio en sus
comunidades y a escala
internacional. Puesto
que deseamos fomentar
esta conexion con Rotary,
los clubes Interact
deben ser apadrinados
por, al menos, un club
rotario. Podras obtener
mas informacion sobre
el papel de los clubes
padrino en el capitulo 4.

:Qué es Interact?

Interact es un club de servicio apadrinado por Rotary para participantes de
12 a 18 afios. Interact crea oportunidades para que los jovenes desarrollen
habilidades de liderazgo, se conecten con otros y se diviertan, todo mientras
sirven a sus comunidades y aprenden sobre el mundo. Los clubes Interact
deben estar apadrinados por al menos un club rotario y pueden tener

como copadrinos a otros clubes rotarios o Rotaract. Los clubes Interact
pueden estar basados en una escuela o en la comunidad y normalmente

se reunen dos veces al mes. Los clubes planifican y llevan a cabo al menos
dos proyectos al aflo: uno que ayude a su escuela o comunidad y otro que
promueva la comprension internacional. Los asesores y los socios de los
clubes padrino actiian como mentores, oyentes, facilitadores y defensores
del empoderamiento de los jovenes.

¢ QUE ES ROTARY?
Rotary

Interact forma parte de algo mas grande: Rotary. Rotary

es una red mundial de vecinos, amigos, lideres y personas
dedicadas a resolver problemas, que se unen y toman accion
para generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en
nuestras comunidades y en el mundo entero.

Los clubes rotarios y Rotaract de todo el mundo estan
formados por adultos dedicados que comparten su pasion
por la amistad y el servicio a la comunidad.

Los clubes Rotaract estan basados en una universidad o en
la comunidad y, a menudo, son el siguiente paso para los
exinteractianos que desean seguir involucrados en Rotary.

Obtén mas informacion en rotary.org/about-rotary o
tomando el curso Informacion basica sobre Rotary en el
Centro de Formacion de Rotary.


https://www.rotary.org/es/about-rotary
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/559/informacion-basica-sobre-rotary

RECUERDA

¢Te interesa la

historia? Los archivos

de Rotary incluyen
decenas de miles de
fotografias, grabaciones,
publicaciones y objetos.
Explora la historia de
Rotary y conoce nuestras
colecciones visitando
rotary.org/history.
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COMO EMPEZO TODO

Rotary International comenzd con la vision de un hombre, Paul Harris.
Abogado en Chicago, Illinois (EE. UU.), Harris fundd el Club Rotario

de Chicago en 1905. Harris se dio cuenta de que, al reunirse con otros
profesionales de distintas procedencias, tanto él como los demas podrian
intercambiar ideas y forjar amistades para todala vida. Con el tiempo,

el alcance de Rotary se extendié gradualmente para incluir el servicio
humanitario. Los socios cuentan con una larga trayectoria en la resolucién de
problemas en sus comunidades y en todo el mundo. El empoderamiento de
los jovenes siempre ha sido una parte esencial de lalabor de Rotary.

A finales de la década de 1950, los socios de Rotary comenzaron a buscar la
manera de fortalecer estos esfuerzos, a través de un programa de alcance
global disefiado para alentar a los jovenes a participar en el servicioy
desarrollar sus aptitudes para el liderazgo. Tras unos afios de estudio

bajo la direccidn del presidente Harold Thomas, en 1959-1960, Rotary
aprobd los planes para el programa Interact. En noviembre de 1962, los
socios de Rotary ayudaron a los estudiantes de la Melbourne High School
de Melbourne, Florida (EE. UU.), a formar el primer club Interact. El
nombre «Interact» procede de la combinacion de las palabras «inter»
(internacional) y «act» (actuar).


https://www.rotary.org/es/about-rotary/history

CAPITULO

(Por qué elegir Interact?

-Crees que apoyar a un club Interact es adecuado para ti? Comienza por
considerar por qué los jovenes, los asesores, los clubes padrino y los socios
de los clubes padrino participan en Interact.

POR QUE LOS JOVENES PARTICIPAN
EN INTERACT

A través de Interact, los jovenes experimentan el poder del servicio,
descubren nuevas culturas y fomentan la comprension internacional, al
tiempo que desarrollan habilidades para el liderazgo y hacen nuevos amigos.

Con el apoyo de clubes padrino y asesores comprometidos, los socios de
Interact:

. Toman la iniciativa. Los interactianos dan forma a sus clubes,
planificando e implementando desde proyectos de servicio hasta
programas para el desarrollo del liderazgo y actividades sociales.

Los interactianos pueden adaptar sus clubes a los intereses de los
socios y alas necesidades de la comunidad. En el proceso, desarrollan
habilidades para el liderazgo que duraran todala vida.

. Aprenden el valor del servicio. Al elegir, planificar, implementar
y reflexionar sobre sus proyectos de servicio, los interactianos
aprenden sobre el servicio y el enorme impacto que pueden generar
los socios de Rotary y otros voluntarios. Su servicio puede generar un
cambio real y duradero.

D Seconvierten en cindadanos del mundo. Cuando se unen a un
club Interact, los jovenes pasan a formar parte de la comunidad
mundial, entran en contacto con otros lideres jévenes de todo el
mundo, comprenden mejor los acontecimientos internacionalesy
forjan nuevas amistades.

POR QUE LOS ADULTOS SIRVEN COMO
PADRINOS Y ASESORES

Los adultos que sirven como padrinos y asesores de clubes Interact creen en
el poder de los jovenes para hacer el bien. Comprenden que pueden influir
positivamente en los interactianos que desarrollan aptitudes, intereses y
conexiones con la comunidad. Los padrinos y asesores:

D Proporcionan un entorno seguro donde los jévenes puedan
sentirse apoyados mientras encuentran su voz

D Sirven como mentores y brindan apoyo a los interactianos a
medida que disefian la estructura del club y establecen sus metas
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' Guian y capacitan alos socios a través de proyectos de servicio
. Amplian las oportunidades para los jovenes, facilitando las
conexiones tanto en la comunidad como en todo el mundo
Al hacerlo, los padrinos y asesores:
D Crecen personal y profesionalmente como facilitadores y lideres

Descubren nuevas perspectivas a medida que aprenden de los
interactianos

D Alcanzan una sensacién de realizacién al empoderar a los jévenes

Generan un cambio positivo en sus comunidades y en todo el
mundo

¢POR QUE TU CLUB ROTARIO
O ROTARACT DEBERIA APADRINAR
UN CLUB INTERACT?

Interact es una excelente manera de iniciar a los jévenes en el servicioy
en Rotary. Los socios de Rotary dan ejemplo de servicio ala comunidad

y de trabajo en equipo. Como padrinos, los clubes rotarios y Rotaract
empoderan a los interactianos para que se inicien en el habito del servicio
durante todala vida. Al apadrinar un club Interact, inviertes en los jovenes
de tu comunidad y tienes la oportunidad de compartir ideas entre varias
generaciones.

EL COMPROMISO DE ROTARY CON EL SERVICIO

Los socios de Rotary canalizan su compromiso con el servicio a través de cinco Avenidas de
Servicio. El Servicio a la Juventud, una de estas cinco avenidas, reconoce la importancia de
empoderar a los jévenes a través del desarrollo del liderazgo. Interact es uno de los varios
programas de liderazgo juvenil que ofrece Rotary.

LAS CINCO AVENIDAS DE SERVICIO DE ROTARY:

El Servicio en el Club se enfoca en el fortalecimiento de los clubes.

El Servicio Profesional estimula a todos los socios de Rotary a trabajar con integridad y a
brindar sus conocimientos para resolver problemas y abordar las necesidades de la sociedad.
El Servicio en la Comunidad alienta a todos los socios de Rotary a buscar maneras de
mejorar la calidad de vida de las personas de sus comunidades y a servir al interés publico.
El Servicio Internacional ejemplifica nuestro alcance mundial en la promocién de la pazy

la comprensién mundial.

El Servicio a la Juventud reconoce la importancia de empoderar a la juventud y a los
profesionales jévenes a través de programas de desarrollo del liderazgo como Interact,

los Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes y el Intercambio de Jovenes de Rotary.


https://my-cms.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://my-cms.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://my-cms.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/start-exchange

CAPITULO

RECUERDA

Es util seguir todos estos
pasos una vez y luego
consultarlos cada afio para
establecer y mantener un
club sostenible. Los clubes
Interact evolucionan cada
ano a medida que se unen
nuevos socios y finaliza

la afiliacion de otros. De
acuerdo con las reglas

de Interact, la afiliacion
finaliza ya sea cuando un
interactiano se gradua

o después de cumplir 18
anos, a fines de junio, lo
que ocurra mas tarde.

Si se trata de un club
basado en una escuelay
esta tiene una normativa
diferente, el club Interact
debera seguir sus reglas.

Céomo funciona
un club Interact

Antes de decidir si quieres apadrinar o asesorar a un club Interact, veamos
como funcionan estos clubes. Ya sea que estés considerando organizar un
nuevo club o brindar apoyo a un club existente, los ocho pasos que se detallan
en este capitulo ayudaran a prosperar al club y a sus socios. No olvides

que puedes trabajar con interactianos futuros o en activo durante todo el
proceso. El Manual De Interact: Guia para interactianos es una guia
complementaria para ayudar a los interactianos a desarrollar sus clubes.

0 IDENTIFICA UNA OPORTUNIDAD.

Los clubes Interact inician alos jévenes en el servicio y les ayudan a
desarrollar sus aptitudes y a convertirse en lideres. ¢Hay alguna escuela

o comunidad en tu zona que podria beneficiarse de contar con un club
Interact? Habla con el personal de la escuela, los lideres de la comunidad, los
clubes rotarios y Rotaract de lalocalidad y los jovenes para determinar en
qué ambitos un club Interact podria satisfacer necesidades insatisfechas.

¢Quién puede iniciar el proceso?

)

Si eres un joven interesado
en fundar un club Interact,
busca a un adulto que pueda
ayudarte.

Rotaract

Si eres rotaractiano o un
miembro adulto de la
comunidad interesado en
apoyar a un club Interact,
ponte en contacto con un
club rotario.

Si eres docente, ponte en
contacto con un club rotario
cercano y habla con tus
alumnos.

Rotary

Si eres rotario, pregunta a
otros socios de tu club si
desean apadrinar un club

Interact y habla con la
escuela u otros miembros de
la comunidad.

Responde a una necesidad de la comunidad. Una escuela, un maestro, un
padre o un interactiano potencial puede iniciar el proceso de organizacién
de un club Interact poniéndose en contacto con un club rotario para
informarse sobre las oportunidades de servicio para los jovenes.


https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors

RECUERDA

Tal vez te interese
organizar un club Interact
para nifios menores de

12 afios. Sin embargo,
Rotary International

no ofrece actualmente
programas para nifos
menores de 12 afos. El
énfasis de Interact en el
servicio a la comunidad
local y global, y el
desarrollo del liderazgo,
asi como la normativa
para la protecciéon de la
juventud de Rotary, estan
disefiados para jévenes
de edades comprendidas
entre los 12 y los 18 afos.
Los intereses, necesidades
y niveles de madurez de
los nifos mas pequenos,
y los riesgos asociados

al trabajo con ellos, son
muy diferentes, asi que
debes tener especial
cuidado si decides disefar
un programa para ninos
menores de 12 afios.

MANUAL DE INTERACT: GUIA PARA CLUBES PADRINO Y ASESORES 8

Colabora con otros para incrementar tu impacto. El presidente del Comité
Distrital de Interact o el gobernador de tu distrito rotario podrian tener
ideas sobre cdmo un club rotario o Rotaract podria aportar valor a un club
Interact ya existente. Un club rotario que ya apadrina un club Interact
podria beneficiarse si un club Rotaract, u otro club rotario, decidiera actuar
como copadrino.

Cuando encuentres la oportunidad de servir como padrino o copadrino de
un club Interact, informate sobre los requisitos y responsabilidades de los
padrinos en el capitulo 4.

PERSONALIZA EL CLUB

A continuacion, tendras que decidir algunos detalles, como la sede del club,
el rango de edad y el formato de las reuniones. Esto personalizara el club
pararesponder alas necesidades de sus socios.

SEDE DEL CLUB

Los clubes Interact pueden estar basados en una escuela o en la comunidad.

D Losclubesbasados en una escuela tienen socios que asisten ala misma
escuela. Necesitaras la aprobacion de la escuelay, en funcion de sus
normas, es posible que necesites que un docente o administrador sirva
como asesor o coasesor del club.

. Los clubes basados en la comunidad pueden atraer participantes de toda
la comunidad. Los socios de estos clubes pueden asistir a diferentes
escuelas, o algunos o todos podrian recibir educacién en sus hogares.
También puedes captarlos en comunidades en linea u otros programas
locales paralos jovenes. Trabaja con miembros de la comunidad para
encontrar socios y lugares en los que celebrar las reuniones.

RANGO DE EDADES

Porlo general, Interact estd dirigido a jovenes de 12 a 18 afios, pero en
determinadas circunstancias los clubes pueden modificar el rango de edades
para adaptarlo alas necesidades e intereses de los socios.

. Reduce el rango de edades. Los clubes basados en la comunidad,
suelen contar con un mayor numero de socios potenciales; por lo
tanto, pueden elegir un rango de edades mas limitado para abordar las
necesidades unicas de ciertos grupos etarios. Los clubes basados en
una escuela pueden tener un rango de edades que coincida con el del
alumnado de la escuela, el cual es a menudo mas estrecho que el rango
de edades completo de Interact.

D Amplia el rango de edades. En algunos clubes basados en una
escuela, las normas escolares sobre las actividades de los estudiantes
podrian requerir que los clubes acepten estudiantes de todas las
edades. En tales casos, los clubes Interact pueden admitir socios
menores de 12 afios o mayores de 18. Los interactianos pueden seguir
participando en los clubes basados en una escuela hasta que se
graduen, independientemente de su edad.



RECUERDA
¢Cuales son los estatutos y
el reglamento del club?

Muchas organizaciones
se benefician de contar
con normas sobre su
funcionamiento, y eso

es aplicable a los clubes
Interact. Los estatutos
del club son un conjunto
basico de pautas que se
aplican a todos los clubes
Interact del mundo.

El reglamento permite a
cada club crear normas
adicionales para sus
operaciones, basadas en
sus necesidades Unicas 'y
en las practicas locales.
Los socios del club pueden
desarrollar su propio
reglamento, pero este
no puede contradecir los
Estatutos prescritos a los
clubes Interact. Anima a
los socios del club Interact
a analizar qué normas
podrian afadir
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FORMATO DE LAS REUNIONES

Los clubes Interact pueden elegir reunirse en persona, en linea o empleando
una combinacion de ambas modalidades. Pregunta a los interactianos

qué formato funciona mejor para ellos y determina si dispones de las
herramientas, los conocimientos y la disponibilidad para apoyar ese formato
de reunion. Si el club se reune en persona, intenta elegir un lugar que sea
conveniente para todos, como un lugar donde los socios ya se reunan para
estudiar, practicar deportes o socializar. Las reuniones hibridas pueden
facilitar la participacion en el club Interact de las comunidades rurales y los
estudiantes que reciben educacion en casa. Las reuniones en linea también
ofrecen la oportunidad de mantener involucrados a los socios durante las
vacaciones escolares.

CAPTA SOCIOS

Los padrinos, asesores e interactianos pueden crear materiales
promocionales que informen alos socios potenciales de Interact sobre un
club nuevo o ya existente. Estos materiales deben explicar como los socios
potenciales pueden obtener mas informacion. Si se trata de un club con
sede en una escuela, pon folletos en la escuela y colabora con el profesorado
para animar alos estudiantes a unirse. Si se trata de un club con sede en

la comunidad, coloca los materiales promocionales en centros juveniles

u otros puntos de encuentro locales. Anima alos jovenes interesados

en promocionar el club a crear y distribuir materiales. También puedes
pedir alos jévenes que elaboren contenido para las redes sociales y otras
plataformas en linea para llegar a mas jovenes. Quince socios es el minimo
recomendado, pero no es un requisito. Podras encontrar mas informacion
sobre como atraer nuevos socios en el capitulo 9.

DETERMINA COMO SE GOBERNARA
EL CLUB INTERACT

Como padrino o asesor, trabaja con los participantes para revisary
completar los Estatutos prescritos a los clubes Interact, agregando la
informacion del club. Los estatutos incluyen normas importantes sobre

la afiliacidn, los clubes padrino, la estructura de las reuniones, etc. Toda
persona que se incorpore al club debera cumplir los principios establecidos
en los Estatutos prescritos a los clubes Interact.

Cuando tu y los interactianos hayan captado un grupo de socios, el club
debera revisar y adaptar el Reglamento modelo paralos clubes Interact.
Este reglamento complementa los Estatutos prescritos alos clubes Interact
y sientan las bases para el desarrollo de las practicas propias del club. Los
socios pueden trabajar juntos para adaptar el reglamento a las necesidades
del club, siempre que el reglamento enmendado no entre en conflicto con
los Estatutos prescritos a los clubes Interact o el Codigo de Normas de
Rotary.


https://my.rotary.org/es/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/es/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies

RECUERDA

Si un club decide
reunirse en linea, es
muy importante elegir
una plataforma de
reuniones segura. En el
caso de clubes Interact
con sede en una escuela,
se recomienda que los
clubes padrino adopten
la normativa sobre
comunicacién y uso de
Internet de la institucion
escolar. Consideraciones
sobre la seguridad en
las comunicaciones
electrénicas y en Internet
ofrece informacién
adicional.

El Cédigo de Normas de
Rotary enumera todas
las normas de Rotary.
Consulta la informacion
relativa a Interact en la
seccion 41.010.
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ELIGE UNA DIRECTIVA

Después de que el club revise el Codigo de Normas de Rotary y apruebe
los estatutos y su propio reglamento, podra elegir una directiva siguiendo
el reglamento que hayan elaborado sus socios. Cada club Interact debe
contar con un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero,

y el reglamento debe definir sus funciones y responsabilidades. (Podras
encontrar mas informacion sobre las responsabilidades de los funcionarios
del club en el capitulo 7.) Los clubes pueden establecer en su reglamento
los cargos de funcionarios adicionales que considera necesarias.

HAZLO OFICIAL

iAhora el club puede ser certificado oficialmente! En colaboracién con

los interactianos, completa el Formulario de certificacion del Club
Interact. Envialo ainteract@rotary.org o ala oficina regional que
presta servicio a tu area. Fundar un club Interact es gratuito. Una vez que
Rotary recibe el formulario, se tarda de cuatro a seis semanas en constituir
el club y preparar su certificado oficial de organizacion. Rotary enviara el
certificado por correo electrdnico alos presidentes de los clubes padrino
para que lo firmen. A continuacion, estos presentaran el certificado al club
Interact.

jCELEBRA!

Cuando llegue el certificado, organiza un evento para conmemorar la
inauguracion oficial del nuevo club. No existe una ceremonia estandar para
fundar un club Interact, admitir alos socios ni reconocer a los funcionarios
del club. Los interactianos, asesores y padrinos pueden mostrarse creativos.
Planifica una celebracion que combine las tradiciones rotarias de tu distrito
y las costumbres locales para crear algo nuevo. Para obtener ideas, consulta
el modelo de ceremonia en el anexo 1.

TOMA ACCION

Ayuda alos interactianos a desarrollar proyectos de servicio que
aprovechen sus fortalezas y les ayuden a adquirir nuevas destrezas. Ayuda a
los interactianos a mantener involucrados a los socios y a elaborar planes de
sucesion eficaces para que el club siga prosperando afio tras afio. Recuerda,
tu funcion es guiar, cuidar y apoyar a los interactianos para que su club
crezcay florezca ahoray en los afios venideros.

No tienes que esperar a obtener el certificado oficial para iniciar las
actividades del club. El club puede reunirse, organizarse y empezar a
trabajar.


https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/interact-club-certification-form
https://www.rotary.org/myrotary/es/document/interact-club-certification-form
mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/es/about-rotary/our-leaders/international-offices
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies

CAPITULO

Cumplimiento de las
funciones de los padrinos
y asesores

Ahora que entiendes cdmo se organiza un club Interact, exploraremos el papel
que tui, como asesor adulto o socio del club padrino, podrias desempefiar en un
club Interact. Los clubes padrino proporcionan alos clubes Interact una base
de apoyo que sirve para presentar a los interactianos ala familia de Rotary

y conectarlos con el mundo de servicio de Rotary. Los clubes padrino son
responsables de garantizar que las actividades de los clubes Interact se lleven
a cabo de manera seguray eficaz. Los clubes padrino delegan en los asesores
de Interact la responsabilidad de llevar a cabo las operaciones diarias de los
clubes. Los asesores promueven las contribuciones de los interactianos en
materia de servicio y liderazgo. Cuando los adultos invitan alos interactianos
a contribuir a sus comunidades a través del servicio, y cuando les ofrecen
oportunidades de liderazgo que les ayudan a descubrir su potencial, guian
alos jovenes hacia una vida de accion en favor de las comunidades y de las
causas que les apasionan.

Los clubes Interact deben contar con un club rotario padrino
principal, pero pueden ser coapadrinados por otros clubes
rotarios o Rotaract. Sin embargo, no pueden tener mas de tres
clubes padrino a menos que el gobernador de distrito conceda
una excepcion. El coapadrinamiento es una buena opcién si no
puedes comprometerte a ser el Unico y principal padrino.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE INTERACT

Club Interact
Los socios del club Interact pueden dar forma
y liderar su propia experiencia en el club.
Cuando sea apropiado, los adultos se
apartan para dejar que los socios del
club Interact exploren y desarrollen sus
habilidades para el liderazgo.

Asesores
Los asesores son adultos que
apoyan el funcionamiento diario
de los clubes Interact.

Clubes padrino

El club padrino proporciona una base de apoyo a su club Interact y
es responsable de garantizar que las actividades del club Interact se
lleven a cabo de manera segura y eficaz.
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EL COMPROMISO DE LOS PADRINOS

Apadrinar un club Interact es una responsabilidad importante. Un padrino
exitoso garantiza que los participantes se sientan seguros y apoyados, y que
entiendan cémo administrar su club y sus actividades. Dedicar tu tiempo,
conocimientos y recursos permite a los jovenes planificar y llevar a cabo
reuniones divertidas y productivas, y desarrollar proyectos de servicio
innovadores y significativos. Los clubes Interact pueden prosperar con el
apoyo de clubes padrino dedicados. Recuerda que los socios de los clubes
padrino también pueden actuar como asesores del club Interact.

COMO DECIDIR SI EL APADRINAMIENTO
ES ADECUADO PARA TU CLUB

Cualquier club rotario puede apadrinar un club Interact, pero antes de
hacerlo, piensa detenidamente en el tiempo, la energiay el compromiso que
ello implica.
Preguntas que podrias hacer a tu club:
. (Es trabajar con los jovenes y empoderarlos una de las metas del club?
D (Has considerado cémo podrias medir tus contribuciones y éxitos?

D (Quérecursos puede ofrecer el club a un club Interact? (Qué
proyectos de servicio estan planeando en los que los interactianos
podrian querer participar, ademas de los suyos propios?

6Con qué conocimientos, experiencia o intereses cuentan los socios
que pudieran beneficiar alos interactianos?

,Cuentaya el club, o alguno de sus socios con unarelacién con una
escuela o un centro comunitario juvenil?

(Estd listo tu club para asumir el compromiso a largo plazo que
representa apoyar a un club Interact?

éCuenta tu club con suficientes socios que puedan comprometerse a
apoyar al club Interact?

(Has considerado cuidadosamente como gestionaras la
responsabilidad de trabajar con los jévenes para garantizar su
seguridad y bienestar? Esto requerird capacitacion sobre coémo
proteger alos jovenes y como verificar los antecedentes de los
voluntarios para cumplir con la normativa de Rotary parala
proteccion de la juventud.

Es posible que los clubes Interact de tu distrito cuenten con el apoyo de un
presidente del Comité Distrital de Interact. Esta persona puede ser una
fuente util de informacion y asesoramiento a la hora de tomar una decision.
Loslideres del distrito también pueden ponerte en contacto con otros
clubes rotarios y Rotaract que apadrinan clubes Interact para que puedas
aprender de sus experiencias.



RECUERDA

Convertirse en padrino
de un club Interact

no siempre requiere
organizar un nuevo

club. Tu club podria
coapadrinar un club
Interact establecido o
asumir la relacion de
apadrinamiento en el caso
que un club padrino se
disuelva o ya no pueda
apoyar adecuadamente a
un club Interact.
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Preguntas que podrias hacer a tured de contactos en Rotary:
sCuanto tiempo es necesario dedicar a apoyar a un club Interact?

$Cuantos socios adultos u otros asesores se necesitan para apoyar de
manera significativay sostenible a un club Interact?

Como club padrino, équé apoyo prestara a los proyectos y actividades
de un club Interact?

6Qué tipo de apoyo brindan los clubes padrino y cuanto tiempo y
dinero se necesita para hacerlo?

4Cudles han sido las mayores recompensas y los mayores retos que
plantea el apadrinar un club Interact?

Paralos clubes basados en una escuela, écémo establecieron contacto
con ellay encontraron un asesor académico?

4Cudles son las ventajas y desventajas de coapadrinar un club Interact
con un club rotario o Rotaract?

No te preocupes si no encuentras respuesta a todas estas preguntas de
inmediato. Continua manteniendo estas conversaciones con tus comparieros
del club o con tured de contactos rotarios hasta que puedas comprometerte
con confianza a apadrinar o coapadrinar un club Interact. Situ clubyaes
padrino, considera estas preguntas peridodicamente para que el club Interact
mantenga su vitalidad y cuente con el apoyo necesario.

Sitras investigar y reflexionar te generan el entusiasmo y la motivacién para
apadrinar un club Interact, es hora de elaborar un plan para apoyarlo.

COMO COMPARTIR TUS RESPONSABILIDADES

Dependiendo del tamarfio de tu club y de los recursos de que disponga,
podras coordinar la supervision de un club Interact de varias maneras.
La supervision del club Interact podria ser responsabilidad de:

D ElComité de Servicio en la Comunidad del club.

Un comité general de Servicio ala Juventud que preste apoyo a todos
los programas y actividades para la juventud del club.

. Un comité de Interact, especialmente si tu club apadrina mas de un
club Interact.

Un comité conjunto con socios de mas de un club si coapadrina el club
Interact con otro club rotario o Rotaract.

REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES DE
LOS PADRINOS

Hay numerosas formas de involucrar, colaborar y apoyar a un club Interact,
pero cada padrino debe cumplir con ciertos requisitos y asumir ciertas
responsabilidades. Los requisitos son lo que los padrinos deben hacer para
cumplir con la normativa de Rotary International. Las responsabilidades
son tareas que los padrinos aceptan asumir como parte de su papel en el
empoderamiento de los jovenes.
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REQUISITOS

Los clubes padrino se comprometen a proteger la seguridad de los jovenes, a
nombrar y apoyar a un asesor y a supervisar las finanzas del club Interact.

Proteger la seguridad de los jovenes

. Cerciorate de que se cumpla la normativa de Rotary siempre que
los jovenes viajen, trabajen con adultos o utilicen las redes sociales.
(Obtén mas informacién y recursos en el capitulo 6 y enla Guia de
Rotary parala proteccion de la juventud).

. Asegurate de que el club sea acogedor para todos y cuente con una
declaracion y politica de diversidad, equidad e inclusién.

D Elaboraun plan parala gestién de riesgos y averigua cémo podrias
comunicarte con el funcionario de proteccion de la juventud del
distrito.

Nombrar y apoyar a un asesor

. Busca, verifica los antecedentes e investiga al menos a un asesor de
Interact.

. Capacita al asesor de Interact en el cumplimiento de la normativa de
Rotary parala proteccion de la juventud.

. A mastardar el 1 de julio de cada afio, utiliza el Formulario de
informacion sobre el asesor del club Interact para proporcionar
a Rotary International informacion actualizada sobre el asesor de
Interact. Si el club Interact tiene mas de un asesor, proporcionala
informacion del asesor principal. En el caso de que un asesor preste
servicio durante mas de un afio, aun deberas seguir presentando el
formulario anualmente. Al comunicar el nombre y los datos de contacto
del asesor, se notifica a Rotary que el club Interact sigue activo.

Supervisar las finanzas del club Interact

. Establece pautas financieras claras para los clubes Interact. Estas
pautas deben garantizar que todos los fondos del club Interact
sean administrados de manera responsable y transparente, de
conformidad con las leyes y regulaciones bancarias del pais. Deben

RECUERDA prever la supervision de todas las cuentas por parte de un signatario

Los clubes Interact que adulto. Los asesores deben colaborar con los clubes padrino para

mantienen actualizados administrar los fondos.

los datos de contacto de

su asesor también: D Establece expectativas claras sobre la cantidad de apoyo financiero

e Recibiran importante que el club padrino estd dispuesto a ofrecer. El club Interact es
informacion responsable de reunir los fondos que necesita para sus actividades,
actualizada y recursos pero los clubes padrino pueden proporcionar apoyo econdémico si
de Rotary asi se acuerda mutuamente. Los clubes Interact podran solicitar

* Podran participar en ocasionalmente apoyo para sus actividades, proyectos de servicio o
los Premios de Interact actividades parala captacién de fondos. Decide cuando y cémo los

e Son elegibles para
recibir reconocimiento
de Rotary

clubes Interact que apadrinas pueden solicitar apoyo financiero.
Consultala seccidn 41.010.9. del Codigo de Normas de Rotary
para obtener informacién detallada sobre las finanzas de los clubes
Interact.


https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/es/news-media/office-president/rotary-citation
https://my.rotary.org/es/news-media/office-president/rotary-citation
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RESPONSABILIDADES

Los clubes padrino asumen la responsabilidad de apoyar a los interactianos
dandoles la bienvenida ala comunidad de Rotary. También colaboraras con
ellos en el servicio, promoveras el club y celebraras sus éxitos.

Como dar la bienvenida a los interactianos al mundo de Rotary

D Intercambiaideas sobre cémo crear un club dindmico que involucre
alos socios y atraiga a otros nuevos. Como socio de un club exitoso,
explica como funciona tu club.

. Sugiere oradores para las reuniones que puedan abordar temas de
interés para el club Interact y alinear su labor con las causas de
Rotary.

Invita alos interactianos a asistir a eventos del club, distrito o zona
como colaboradores y participantes.

Asiste alas reuniones del club Interact y ofrece tu opiniéon cuando se
te solicite.

Informa alos interactianos sobre los Seminarios de Rotary para
Lideres Jovenes (RYLA) y el Intercambio de Jovenes de Rotary.

Conecta alos exinteractianos con los clubes Rotaract y otras
oportunidades en Rotary.
Colaboracidon con los interactianos en el servicio

. Comparte los éxitos y las lecciones aprendidas de tus proyectos de
servicio en Rotary.

Ayuda alos clubes Interact a alinear su aprendizaje-servicio con las
causas de Rotary ofreciéndoles conexiones y recursos.

. Apoya al club Interact sirviendo como voluntario en proyectos de
servicio liderados por jovenes.

Ayuda alos interactianos a planificar un proyecto de servicio u otro
evento para celebrar la Semana Mundial de Interact cada mes
de noviembre. Asiste a los eventos de capacitacion de Interact del
distrito e inférmate sobre los otros clubes y sus proyectos.

Promocion del club y celebracion de sus éxitos

D Muestralos proyectos del club Interact en el boletin y las redes
sociales de tu club, asi como en el sitio web del distrito.

Invita alos interactianos a participar en los Premios de Interact.

. Anima alos clubes a obtener reconocimiento de Rotary por lograr
sus metas.

Organiza un evento de reconocimiento alos interactianos por sus
logros.


https://www.rotary.org/es/our-causes
https://www.rotary.org/es/our-causes
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/es/our-causes
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/awards
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/es/my-rotary/awards-and-recognition/rotary-citation
https://my.rotary.org/es/my-rotary/awards-and-recognition/rotary-citation

RECUERDA
¢ Qué ocurre si no soy
socio de Rotary?

Los clubes rotarios y
Rotaract dan la bienvenida
a personas no afiliadas
para que sirvan junto

a ellos como socios
honorarios o amigos de
Rotary. Tanto si ayudas a
fundar un club Interact
como si te conviertes

en asesor de un club

ya existente, puedes
contar con la orientacion
proporcionada por el club
o clubes padrino. Ademas,
Rotary International
proporciona pautas para la
proteccién de los jovenes,
materiales sobre el
aprendizaje-servicio y una
red de otros clubes, ideas y
recursos.
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ASESORES DE INTERACT

Los asesores de Interact son adultos que apoyan el funcionamiento diario de
los clubes Interact. Sirven de enlace con Rotary International y se aseguran
de que todas las personas que participan en Interact sigan la normativa de
Rotary parala proteccién de la juventud. También sirven como defensores de
los interactianos en escuelas y comunidades. Cada club Interact debe contar
al menos con un asesor para guiar a sus socios en el servicio y ayudarlos a
desarrollar las habilidades de los jévenes lideres. Aunque solo se requiere
disponer de un asesor, los clubes Interact podrian beneficiarse de contar con
varios asesores para que los guien y apoyen. Los asesores pueden ser rotarios,
rotaractianos, maestros, padres o voluntarios de la comunidad. Toda persona
que trabaje con jovenes debe ser debidamente investigada. Estudiala Guia
de Rotary parala proteccion de la juventud para obtener informacion
sobre los procedimientos para la verificacion de antecedentes.

Los clubes Interact basados en una escuela deben contar con un
asesor académico que se asegure de que los socios del club cumplan
con los requisitos extracurriculares y académicos de la escuela.

COMO DECIDIR SI ASESORAR A UN CLUB
INTERACT ES ADECUADO PARATI

Los asesores de los clubes Interact creen en el poder de los jovenes para
hacer el bien. Los asesores apoyan y propician oportunidades para los
futuros lideres. Los asesores pueden iniciar a los interactianos en sus
primeras experiencias de servicio en el &mbito local e internacional. Es
importante pensar detenidamente en el compromiso que estas asumiendo.

Cuestiones a tener en cuenta:

. éDispones de experiencia de trabajo con personas de edades
comprendidas entre los 12 y los 18 afnos?

. 4Se te dabien facilitar y a la vez dejar que los jévenes lideren?

. 4Cuentas con unarelacion con una escuela o un centro comunitario
juvenil?

. éTienes tiempo para asistir alas reuniones ordinarias del club,
supervisar proyectos de aprendizaje-servicio y comprometerte a largo
plazo durante un afio o mas?

D (Has considerado cuidadosamente cémo gestionards la responsabilidad
adicional de trabajar con los jovenes para garantizar su seguridad y
bienestar? Esto incluye recibir capacitacion especial y someterse ala
verificacion de antecedentes de acuerdo con la normativa de Rotary
parala proteccion de la juventud.


https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
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Pregunta sobre sus experiencias a personas que participan en Interact.
Habla con asesores de Interact, rotarios y rotaractianos. Es posible que tu
distrito cuente con un presidente del Comité Distrital de Interact dedicado
a apoyar este programay pueda ofrecerte informacion y ponerte en contacto
con asesores de clubes Interact.

Cosas que podrias preguntar:

. &Cuanto tiempo es necesario dedicar para servir como asesor de un
club Interact?

4Cuales han sido las mayores recompensas y los mayores retos?

4Cudles son tus sugerencias para forjar una solida relacién con el club
padrino?

el asesory el club padrino?

$Cuanto tiempo y apoyo financiero proporciono el club padrino al club

. $Qué proyectos emprendieron los interactianos y como los apoyaron
Interact?

4Cuadles son las ventajas y desventajas de coapadrinar un club
Interact?

No te preocupes sino encuentras respuesta a todas estas preguntas.
Continua manteniendo estas conversaciones hasta que estés seguro de si
deseas convertirte en asesor. Si ya eres asesor, considera estas preguntas
periodicamente para que el club Interact mantenga su vitalidad y cuente con
el apoyo necesario.

Sitras investigar y reflexionar sientes ganas y motivacion para involucrarte,
entonces estds listo para asesorar a un club Interact.

REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES DE
LOS ASESORES DE INTERACT

Como asesor, tienes una oportunidad unica para servir de mentor y apoyar
alos jévenes. Esta oportunidad conlleva una serie de requisitos que debes
cumplir para seguir la normativa de Rotary y las responsabilidades que
aceptas para empoderar alos jovenes.

REQUISITOS

Como asesor de Interact, te comprometes a mantener la seguridad de los
jovenes, a supervisar las finanzas del club Interact y a asesorar y apoyar a los
interactianos.

Mantenimiento de la seguridad

. Cercidrate de que se cumpla la normativa de Rotary siempre que los
jovenes viajen, trabajen con adultos o utilicen las redes sociales. (Obtén
mas informacién y recursos en el capitulo 6 y enla Guia de Rotary
paralaproteccion de la juventud).

. Asegurate de que el club sea acogedor para todos y cuente con una
declaracion y politica de diversidad, equidad e inclusién.


https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide

RECUERDA

Los asesores académicos
deben asegurarse de que
los clubes basados en una
escuela sigan las reglas
escolares.
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Solicita la ayuda de profesionales si surgen problemas graves que
afecten la salud o el bienestar de los participantes.

Elabora un plan parala gestion de riesgos y averigua como podrias
comunicarte con el funcionario de proteccion de la juventud del
distrito.

Supervision de las finanzas del club

Colabora con el club padrino en la gestidn de los fondos del club. Los
clubes padrino deben establecer pautas financieras claras paralos
clubes Interact. Estas deben prever la supervision de todas las cuentas
por parte de un signatario adulto.

Apoya al club Interact en las actividades parala captacion de

los fondos que necesita para sus actividades. El club Interact es
responsable de reunir fondos, pero los clubes padrino pueden
proporcionar apoyo economico si asi se acuerda mutuamente.

Los clubes Interact podran solicitar ocasionalmente apoyo para sus
actividades, proyectos de servicio o actividades para la captacion

de fondos. Consultala seccién 41.010.9. del Codigo de Normas de
Rotary para obtener informacion detallada sobre las finanzas de los
clubes Interact.

Mentoriay apoyo a los interactianos

Asiste atodas las reuniones del club Interact.

Ofrece orientacion para dos proyectos de aprendizaje-servicio al

afo: un proyecto de servicio en la comunidad y otro que promueva la
comprension internacional. Para obtener informacién detallada sobre
el aprendizaje-servicio, consulta el capitulo 8 y los cursos gratuitos
de aprendizaje-servicio disponibles en el Centro de Formacién

de Rotary. No es necesario ser socio de Rotary para tomar cursos en

el Centro de Formacion, pero si es necesario crear una cuenta en
Mi Rotary e iniciar sesion antes de tomar cursos.

RESPONSABILIDADES

Como asesor, asumes la responsabilidad de guiar las operaciones y
actividades del club, facilitar proyectos, fomentar las conexiones en Rotary
y alentar el aprendizaje social y emocional.

Orientar las operaciones y actividades del club

Pon el Manual de Interact: Guia para interactianos a disposicién
delos socios del club.

Ayuda a mantener registros precisos del club y un calendario de
eventos, observancias y requisitos para la presentacion de informes.

Ayuda en la gestion de los fondos del club.

Supervisa las elecciones de los funcionarios y proporciona
orientacion para asegurarte de que sean justas.

Asiste alas reuniones y asegurate de que todos los socios se sientan
seguros y respetados.


https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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Facilitar proyectos

. Introduce alos interactianos en el aprendizaje-servicio. (Consulta el
capitulo 8).

. Apoyaideas de proyectos innovadores.
. Realiza aportaciones durante la planificacion del proyecto.

Maneja las necesidades de equipos y coordina las actividades
enlas sedes de los proyectos.

Fomentar las conexiones en Rotary
D Mantén una relacién con el club padrino.

. Promueve el club Interact entre los socios de Rotary, los lideres
escolares y los miembros de la comunidad, asi como entre los
interactianos.

. Coordina la capacitacién para el liderazgo de los funcionarios de
Interact poniéndolos en contacto con RYLA, los eventos distritales de
liderazgo y oportunidades locales de capacitacion.

. Intercambia historias, ideas y estrategias con el presidente del Comité
Distrital de Interact.

Alentar el aprendizaje social y emocional

D Apoyaalos interactianos en situaciones dificiles. Es posible que,
aveces, sus proyectos no salgan segun lo planeado. Puede resultar
tentador intervenir para solucionar un problema. Pero dar alos
interactianos la oportunidad de aprender de sus errores o fracasos les
permite crecer.

D Ayudaalosinteractianos a encontrar formas constructivas de
resolver los conflictos cuando surjan.

D Alienta, reconoce y celebra la labor de los interactianos.

Asegurate de estar registrado como asesor en Rotary International. Rotary
International forma parte de tu equipo, proporcionando informaciony
capacitaciéon. El uso del Formulario de informacion del asesor del
club Interact para enviar informacion actualizada a Rotary International
nos indica que el club Interact estd activo. Incluso si prestas servicio como
asesor durante mas de un afio, tu o el club padrino aun deberan remitir el
formulario cada afio.

COMO ADAPTAR LAS FUNCIONES
A TUS CIRCUNSTANCIAS

Cada comunidad que organizay apoya un club Interact dispone de distintos
recursos y personas para respaldarlo. Te animamos a personalizar las
funciones y responsabilidades de los padrinos y asesores en funcién de

las circunstancias. Solo asegurate de contar con al menos un club rotario
padrino principal que sea responsable de las actividades del club Interact

y de disponer de al menos un asesor adulto cualificado, responsable de
supervisar las actividades cotidianas del club Interact.


https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/es/report-your-interact-club-advisor
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Las posibilidades incluyen:
D Nombrar varios asesores para un club Interact.

Tener a un socio del club padrino como asesor de Interact.

. Designar a un socio o un comité del club padrino para que cumpla los
requisitos del apadrinamiento en nombre del club padrino.

Coapadrinar el club Interact con otro club rotario o Rotaract.
Lanormativa de Rotary permite que un maximo de tres clubes
coapadrinen un club Interact (siempre que un club rotario sea el
padrino principal), y los gobernadores de distrito pueden conceder un
permiso especial para que el club Interact cuente con mas.

Los clubes Interact prosperan cuando todos los implicados crean
experiencias que satisfacen las necesidades de los participantes y se ajustan
a sus capacidades. Ten en cuenta las siguientes descripciones como punto
de partida para establecer una relacion positiva y productiva entre el club
Interact, sus padrinos y sus asesores.



CAPITULO

Cémo trabajar con los
jovenes

Trabajar con jovenes puede ser apasionante, estimulante y gratificante.
Al asumir las funciones de facilitador, apoyo, escucha y guia, creas
oportunidades para que los jévenes descubran su capacidad de liderazgo.
Un club Interact permite a los jovenes explorar quiénes son, cdmo desean
contribuir y qué quieren lograr como agentes de cambio.

Antes de centrarte en las operaciones del club Interact, piensa en estos
conceptos sobre el desarrollo de la juventud para dar forma a tu enfoque de
apoyo alos interactianos.

LA VOZ DE LOS JOVENES Y ]
LAS RELACIONES DE COLABORACION
ENTRE JOVENES Y ADULTOS

Lavozdelos jovenes se refiere alas ideas, pensamientos y acciones de los
jovenes. Reconocer la voz de los jovenes significa otorgarles un papel en la
toma de decisiones que afectan y conforman sus vidas.

Entre otros ejemplos se incluyen:
' Interactianos que dirigen las reuniones del club
. Interactianos que eligen proyectos de servicio significativos para ellos

. Interactianos que dan su opinién sobre como capacitar a los
funcionarios del club

Lasrelaciones de colaboracion entre jovenes y adultos son relaciones
intergeneracionales en las que se valorala vozy la participacion de los
jovenes. Las relaciones de colaboracién entre jovenes y adultos: requieren una
escucha activay el reconocimiento de que los adultos y los jovenes tienen algo
que aportary que aprender los unos de los otros. Esto requiere ser flexibles y
sinceros unos con otros y estar abiertos a las diferencias culturales entre las
distintas generaciones. Cuando sea apropiado, los adultos deberan apartarse
para dejar que los jovenes exploren y desarrollen sus habilidades para el
liderazgo. Gracias a una estimulante combinacidn de experiencias e ideas
innovadoras, las relaciones de colaboracion entre jovenes y adultos pueden
generar un cambio real en nuestras comunidades locales y en todo el mundo.

Entre otros ejemplos se incluyen:

' Jévenes y adultos aportan ideas, esfuerzo y reflexiones sobre un
proyecto de servicio.

. Jovenes que prestan servicio en el comité de un club rotario o en un
comité distrital en igualdad de condiciones con los participantes
adultos.
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COMO MEDIR LA PARTICII?ACIC')N EN LAS RELACIONES DE
COLABORACION ENTRE JOVENES Y ADULTOS: LA ESCALERA DE HART

El socidlogo Roger Hart desarrolld una forma util de pensar en la participacion juvenil, describiéndola como
una escalera. Los siguientes niveles de participacién se adaptaron de su libro Children’s Participation:
From Tokenism to Citizenship (La participacion de los nifios: del puro simbolismo a la ciudadania).

ESCALERA DE HART

PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

A medida que subimos por la escalera de Hart hasta los niveles cuatro a ocho, los
jovenes tienen cada vez mayores niveles de participacién y toma de decisiones.
Esto puede ir desde consultar a los jovenes sobre un proyecto dirigido por adultos,
pasando por que los jovenes dirijan sus propias reuniones del club Interact, hasta
la creacion de consejos asesores sobre la juventud.

NO PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

En los peldafios inferiores de la escalera, del uno al tres, los jévenes tienen
poca o ninguna voz en el proceso de toma de decisiones de los programas
o eventos que les afectan. La voz de los jévenes no se tiene en cuenta.
A los jovenes se les dice qué hacer y sus aportes y deseos no se toman
en cuenta.

8. Losjovenes inicianlas actividades y comparten las decisiones con los adultos con los que trabajan en pie
de igualdad. Por ejemplo, los interactianos identifican un problema en su comunidad, lo investigan con su
asesor y presentan un plan para un proyecto de servicio a su club padrino y alos miembros de la comunidad,
quienes luego trabajan con el club Interact para completar el proyecto.

7. Los jévenes inician y dirigen las actividades, y la aportacién de los adultos es limitada. Por ejemplo, los
interactianos dirigen las reuniones del club asi como la eleccién de sus funcionarios.

6. Losjovenes comparten la toma de decisiones en las actividades iniciadas por los adultos. Por ejemplo,
los clubes padrino organizan una colecta de libros para un hospital infantil y dejan que los interactianos
decidan como recoger los libros y distribuirlos entre los pacientes.

5. Seconsulta alosjévenesy seles informa sobre como se utilizaran sus aportaciones en las actividades dirigidas
por adultos. Por ejemplo, un club padrino elige su préximo proyecto encuestando tanto a sus propios socios como
alos interactianos.

4. Alosjdvenes se les asigna una tarea como parte de una actividad dirigida por adultos. Ellos entienden su
propdsitoy eligen participar. Por ejemplo, un club padrino pide a los interactianos que ayuden a recoger
basura en un parque. Los interactianos deciden ayudar porque estan interesados en la proteccion del
medioambiente.

3. Los jovenes estan presentes, pero tienen poca participacion real en las decisiones, que son tomadas por
los adultos. Por ejemplo, un distrito rotario incluye a un interactiano en una mesa redonda pero no le da la
oportunidad de aportar sus ideas.

2. Losjévenes estan presentes, pero los adultos no les informan ni les consultan. Por ejemplo, rotaractianos
invitan a interactianos a cantar en un evento de Rotaract sin mencionar el propdsito del evento.

1. Seutilizan los pensamientos o ideas de los jovenes, pero los adultos no les consultan ni les informan de
por qué. Por ejemplo, los rotarios piden a los interactianos que creen dibujos sobre el medioambiente sin
explicar que estos se mostraran en un evento de Rotary.

Incluir alos interactianos en la toma de decisiones desarrolla sus habilidades como lideres y aumenta su
implicacidn en sus proyectos de servicio y en la comunidad que construyen con Interacty Rotary.


https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
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El modelo de aprendizaje-
servicio del capitulo 8

esta disefado para

poner en practica estas
ideas. También puedes
encontrar cursos sobre el
aprendizaje-servicio en el
Centro de Formacion de
Rotary.

CARACTER COMPETENCIA CONFIANZA CONEXION
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DESARROLLO POSITIVO DE LOS JOVENES

El desarrollo positivo de los jévenes busca ayudar a los jovenes a desarrollar
habilidades que los beneficien a ellos y a la sociedad, en lugar de centrarse
en eliminar los comportamientos negativos o de riesgo. El modelo de
desarrollo positivo de los jévenes de los psicélogos Richard M. Lerner y
Jacqueline V. Lerner es un enfoque ampliamente extendido. Lerner y Lerner
enumeran la competencia, la confianza, la conexion, el caracter y el cuidado
y la compasién como caracteristicas psicoldgicas, conductuales y sociales
que los jovenes necesitan desarrollar para llevar una vida productivay
saludable. Con estas caracteristicas, los jovenes pueden desarrollar el
cardacter y contribuir a sus comunidades y a la sociedad. Como padrino

o asesor, puedes contribuir a un entorno que fomente estos rasgos en las
reuniones del club y en los proyectos de aprendizaje-servicio.

Los adultos deben esforzarse por ayudar a los interactianos a desarrollar:

. Competencia: la capacidad de desemperfiarse con éxito enla escuelay
en otros lugares

Confianza: un sentido de autoestima y conviccidn en sus habilidades

Conexidn: un sentimiento de pertenencia con los demds y grupos

D Cardcter: responsabilizarse de si mismos y contar con una serie de
valores fundamentales

Cuidado y compasion: tener empatia hacia los demés y comprender
los problemas sociales

Juntos, estos rasgos conforman la esencia del ideal de Rotary de Dar de
Siantes de Pensar en Si. Cuando los jévenes forman y dirigen un club y
emprenden proyectos de servicio, desarrollan competencia y confianza.
Aprovechan sus habilidades y adquieren otras nuevas. La conexioén se
desarrolla en las relaciones con otros interactianos, los asesores, los clubes
padrino y los colaboradores en la comunidad. Cuando los interactianos
asumen responsabilidades y cargos de liderazgo en el club y en los proyectos
de aprendizaje-servicio, desarrollan su caracter y ayudan a establecer

sus valores fundamentales. Al aprender mas sobre las necesidades de

sus comunidades y del mundo en general, los interactianos desarrollan

el cuidado yla compasion. Con la suma de estos atributos, los jévenes
contribuyen a marcar la diferencia en nuestro mundo.

CUIDADO Y
COMPASION

g

= CONTRIBUCION

Llevarlateoria ala practica

Cuando aplicas los conceptos de lavoz de los jovenes, las relaciones de
colaboracion entre jovenesy adultos y el desarrollo positivo de los jovenes
en un club Interact, puedes ofrecer alos interactianos una experiencia que
promueva el aprendizaje y el desarrollo personal.


https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
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Como practicar
la seguridad y la inclusién

Todo lo que se aprende, las habilidades que se desarrollan y la diversién de
la que se disfruta en Interact solo es posible cuando nuestros clubes son
seguros, acogedores e inclusivos. Los padrinos y asesores tienen el deber de
proteger y salvaguardar a los interactianos.

En este capitulo, aprenderas sobre tu papel en la proteccion de los jovenes.
También encontraras recursos y apoyo, y aprenderas sobre el papel que
desempefian los demas para mantener la seguridad de los jovenes.

Declaracion de normas de Rotary respecto a las actividades
para la juventud

Rotary International es una entidad consagrada a crear y
mantener un entorno seguro para todos los jévenes que
participan en las actividades de Rotary. Es el deber de

todos los socios de Rotary, sus cobnyuges o parejas, y otros
voluntarios salvaguardar de la mejor manera el bienestar de
los nifios y jovenes con quienes se relacionan, y desplegar el
maximo esfuerzo para evitar todo tipo de abuso fisico, sexual
o emocional.

Los asesores y padrinos del club Interact son responsables de creary
mantener un entorno seguro para todos los interactianos. Ellos deben
salvaguardar alos interactianos del acoso y los abusos fisicos, sexuales y
psicoldgicos. Para asegurar el cumplimento de todas las normas parala
proteccidn de la juventud, incluidas las distritales, la normativa de Rotary
International y las leyes y normas locales, es esencial que los programas
paralajuventud cuenten con un sélido apoyo y una gestion eficaz.

Rotary proporciona a los asesores, padrinos y lideres distritales recursos
e informacidn sobre nuestra normativa para la proteccién de la juventud
de modo que puedan implementarla con confianza. Lee estos materiales y
asegurate de entenderlos antes de trabajar con jovenes:

D Guiade Rotary parala proteccién de la juventud

Coémo proteger alos participantes en los programas para
jovenes (curso enlinea)

electronicasy en Internet

D Consideraciones sobre la seguridad en las comunicaciones
D Cémo elaborar un plan de gestién de crisis

Cédigo de Normas de Rotary, seccion 2.120.


https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/es/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/es/document/developing-crisis-management-plan
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies

MANUAL DE INTERACT: GUIA PARA CLUBES PADRINO Y ASESORES 25

Puedes fomentar un entorno seguro por su propio disefio. Estas son algunas
cosas mas que puedes hacer con los interactianos para mantener un entorno
seguroy acogedor:

. Haz que los interactianos elaboren un cddigo de conducta para el
club que refleje los principios de La Prueba Cuadruple. Incluye
expectativas claras sobre qué comportamientos son aceptables
o inaceptables, incluidas las interacciones fisicas, verbales y
electrdnicas. Podréas encontrar mas informacién sobre la Guia de
Rotary para la proteccion de la juventud en el capitulo 4.

D Recuerda atodos los socios que el club no tolerard comportamientos
irrespetuosos y que es responsabilidad de todos crear un entorno
respetuoso.

' Alienta alos socios a hacer frente a las conductas irrespetuosas
cuando ocurrany a denunciarlas a los asesores, padrinos o lideres

distritales.

Modelo de cédigo de conducta para un interactiano
Como interactiano:

1. Sequiré las normas de Rotary sobre la proteccién de la
juventud.

2. Trataré a los demas con respeto, independientemente de su
raza, etnia, orientacion sexual o procedencia.

3. Crearé un entorno en el que los socios se sientan seguros frente
al acoso o abuso fisico, verbal y sexual.

EL PAPEL DE TODOS EN LA SEGURIDAD
DE LOS JOVENES

Todos los asesores de Interact y los socios de los clubes padrino que
se relacionen con el club Interact deben conocer la normativa de Rotary
parala proteccion de la juventud y colaborar con los presidentes de los
clubes padrino para comunicar con prontitud cualquier denuncia de acoso o
abuso a las autoridades locales, a los lideres distritales de Rotary y a Rotary
International

Las autoridades policiales o judiciales locales, regionalesy
nacionales deben participar en la investigacion de las conductas indebidas
o abusos fisicos, sexuales y psicoldgicos que afecten a los jovenes. Dedica
tiempo a estudiar las leyes locales que abordan la proteccién de la juventud.
Sifuera necesario, el club padrino puede incorporar cualquier normalegal
adicional en su normativa sobre la proteccion de la juventud. También
puedes hablar con otras organizaciones locales que trabajan con jovenes
para informarte de los procedimientos que siguen para proteger a los
participantes y cumplir con las leyes locales.


https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-protection-guide
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Los lideres distritales son también una valiosa fuente de informacién. El
funcionario distrital para la proteccion de la juventud y el gobernador de
distrito pueden informarte si el distrito ya cuenta con una normativa parala
proteccion ala juventud ademas de la de Rotary, y pueden asesorarte sobre
cualquier normativa especifica para Interact.

Los integrantes del personal de Rotary International apoyan a los
clubes y distritos que trabajan con los jovenes a través de Interact, RYLA y
el Intercambio de Jévenes de Rotary en todos los asuntos relacionados con
la proteccion de la juventud. Entre las responsabilidades del personal se
incluyen las siguientes:

. Aplicar la normativa de Rotary.

Ayudar alos distritos a comunicarse con sus colaboradores en el
extranjero.

D Asegurarse de que los distritos y las autoridades judiciales o policiales
locales investiguen las denuncias.

Ayudar aresponder alas preguntas de los medios de comunicacion.

Proporcionar orientacion general a los clubes y distritos en
situaciones dificiles que involucren a participantes en programas para
la juventud.

Si tienes alguna consulta sobre la normativa de Rotary o deseas solicitar
asistencia sobre las relaciones con los medios de comunicacion, comunicate
directamente con nuestro personal de Proteccién de la juventud en
youthprotection@rotary.org.

Los asesores de Interact y los interactianos son responsables de garantizar
que el club Interact cumpla con la normativa de Rotary para la proteccion de
la juventud. Los asesores también deben trabajar con los interactianos para
ayudar a crear un entorno seguro para ellos.

Un entorno seguro comienza con una cultura de rendicién de cuentas, en la
que cada uno se responsabiliza de sus palabrasy acciones, y exige alos demas
lo mismo. En la comunidad rotaria, uno de nuestros principios rectores es
La Prueba Cuadruple. Se refiere a cuatro preguntas que nos hacemos sobre
nuestras palabras, pensamientos y comportamiento: Puedes utilizar La
Prueba Cuadruple para ayudar a crear un entorno en el club que fomente la
seguridad, la cortesia, la dignidad y el respeto para todos.

La Prueba Cuadruple
1. ¢Es la VERDAD?
2. ¢Es EQUITATIVO para todos los interesados?
3. ¢Creara BUENA VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES?
4. ; BENEFICIARA a todos los interesados?


mailto:youthprotection@rotary.org
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COMO NOTIFICAR LOS INCIDENTES )
RELACIONADOS CON LA PROTECCION DE
LOS JOVENES

Incluso cuando existen normas claras, pueden producirse abusos u otras
conductas indebidas en cualquier organizacion o programa. Las normas
de Rotary exigen que los padrinos y asesores notifiquen a las autoridades
judiciales o policiales locales toda denuncia de acoso o abuso sexual que
involucre a jévenes.

Una acusacion de comportamiento inadecuado por parte de
cualquier adulto o joven que participe en Interact podria dar lugar a
una denuncia de acoso o abuso. Si sospechas que se ha producido un
abuso o tienes conocimiento de que se ha producido un incidente,
sigue las normas de Rotary y suspende inmediatamente todo
contacto que el socio de Rotary o voluntario del programa tenga
con los jévenes, denuncia el incidente a las autoridades locales y
comunicate con el personal de Rotary en un plazo de 72 horas.
Dirigete a la pagina Proteccion de la juventud en my.rotary.org/
youth-protection, donde encontrards instrucciones para denunciar un
incidente por teléfono, correo electrénico o un formulario en linea.

Los interactianos deben estar informados y capacitados pararesponder a
las inquietudes. Indica a los interactianos que pueden responder ala mala
conducta de la siguiente manera:

D Contindoselo a un adulto de confianza. Los interactianos pueden
comunicdrselo a uno de sus padres o tutores, a un asesor de Interact, a
un socio de un club padrino, a un mentor o a un lider distrital. Pueden
compartir los detalles de lo que ocurrid, cuando y quiénes estuvieron
implicados.

D Denunciindolo en linea. Los interactianos que no se sientan
cémodos hablando con un adulto que conocen y deseen denunciar
lo sucedido de forma andnima pueden utilizar el formulario de
denuncia en linea parala proteccion de los jovenes de Rotary.
En my.rotary.org/youth-protection, encontraras un enlace para
denunciar un problema relacionado con la protecciéon de los jovenes,
con instrucciones para hacerlo por teléfono, correo electrénico o
Internet.


https://ri.i-sight.com/portal
https://ri.i-sight.com/portal
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/es/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://ri.i-sight.com/portal

RECUERDA
¢Qué significa diversidad,
equidad e inclusién?

e Diversidad: Personas
de todos los origenes,
experiencias
e identidades
independientemente
de su edad, etnia,
raza, color, facultades,
religion, estatus
socioeconémico,
cultura, sexo,
orientacion sexual e
identidad de género.

¢ Equidad: Consideracién
cuidadosa de cémo
brindar distintos
niveles de apoyo,
oportunidades y
recursos para que
todos los participantes
disfruten de una
experiencia acogedora y
productiva.

¢ Inclusién o inclusivo:
Creacion de
experiencias en las que
todas las personas se
sientan bienvenidas,
respetadas y valoradas.
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La seguridad y el bienestar de los participantes en los programas
para la juventud y de todos los jévenes son la maxima prioridad
de Rotary, por lo que nos tomamos muy en serio todos los
asuntos relacionados con la proteccién de la juventud. Si tienes
alguna duda o pregunta general sobre cémo proteger a los
interactianos o a otros jovenes, visita la pagina Proteccion de la
juventud o escribe a youthprotection@rotary.org.

SEGURIDAD EN INTERNET

Como se sefialé en el capitulo 3, los clubes Interact pueden organizarse y
reunirse en linea. Si tanto ti como el club deciden reunirse en linea, analiza
las caracteristicas de seguridad de las herramientas y plataformas en linea
que se utilizaran. Proporciona pautas para las comunicaciones en linea, no
solo entre los socios del club, sino también entre los socios y los adultos.

Las redes sociales también pueden ser una buena forma de conectar con
los demas y compartir informacién importante. Cuando tanto tu como los
interactianos utilicen las redes sociales, recuerda:

D Nadie debe publicar fotografias o informacién personal sobre los
socios del club Interact sin su permiso y el de sus padres o tutores
legales.

D Nadie debe etiquetar a un socio del club Interact ni compartir su
nombre de usuario en las cuentas en las redes sociales del club
Interact o de un club padrino. Esto podria exponer a los jovenesy
su informacion personal, intereses y lugares favoritos, y hacerlos
vulnerables a comunicaciones no deseadas.

COMO CREAR UN CLUB INCLUSIVO

En Rotary, creemos que demostrar y adoptar la diversidad, la equidad y la
inclusiéon (DEI) debe formar parte de todo lo que hacemos. Estos principios
son fundamentales para fomentar un club acogedor y dinamico.

Alienta alos interactianos a elaborar su propia declaracién y politicas
sobre la DEI del club. Trabajando juntos, podran redactar una declaracion
que todos los socios del club se comprometan a seguir para que el club sea
inclusivo para los socios actuales y futuros.


https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/youth-protection
mailto:youthprotection@rotary.org
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nuestro compromiso con
la diversidad, la equidad
y la inclusion

Rotary

ea AN A

En Rotary, entendemos que cultivar una cultura diversa, equitativa e inclusiva
es esencial para hacer realidad nuestra vision de un mundo donde las personas
se unen y toman accién para generar un cambio perdurable.

Valoramos la diversidad y celebramos las contribuciones de personas de
todas las procedencias, independientemente de su edad, etnia, raza, color,
facultades, religion, estatus socioeconémico, cultura, estado civil, idioma
materno, sexo, orientacién sexual e identidad de género, asi como las
diferencias en ideas, pensamientos, valores y creencias.

Reconociendo que las personas de ciertos grupos han experimentado
histéricamente barreras para acceder a la membresia, la participaciéon 'y

el liderazgo, nos comprometemos a promover la equidad en todos los
aspectos de Rotary, incluidas nuestras asociaciones comunitarias, para que
cada persona tenga el acceso necesario a recursos, oportunidades, redes y
apoyo para prosperar.

Creemos que todas las personas poseen cualidades visibles e invisibles
que las hacen intrinsecamente Unicas, y nos esforzamos por crear

una cultura inclusiva donde cada persona sepa que es valorada y
tiene derecho a un sentido de pertenencia.

En consonancia con nuestro valor de integridad, nos comprometemos
a ser honestos y transparentes sobre dénde nos encontramos en
nuestra jornada de DEI como organizacién, y a continuar aprendiendo
y mejorando.

Para incorporar los principios de la DEI en los valores de su club, pueden
tener en cuenta las siguientes ideas.

. Bienvenida y presentacion:

- Pide alos socios que se presenten. Silo consideras oportuno, invita a
los participantes a mencionar sus pronombres cuando se presenten, si
asilo desean.

- Pregunta alos participantes qué significa para ellos la diversidad,



RECUERDA
¢Necesitas mas ayuda con
la DEI?

Es posible que tu distrito
cuente con un presidente
del Comité Distrital de
DEI que pueda ayudarte.
Para averiguarlo, ponte
en contacto con tu distrito
a través del presidente
del club padrino. Rotary
International ofrece
cursos en linea y recursos
en rotary.org/dei.

Si lo deseas, también
puedes escribirnos a
dei.inquiries@rotary.org.
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la equidad y la inclusion, y dales la oportunidad de contribuir ala
declaracién sobre la DEI del club.

Reflexién:

Dedica tiempo a debatir sobre la DEI durante las reuniones del club.
Pide alos socios que estudien la declaracién sobre la DEI del cluby
consideren de qué manera el club podria apoyar mejor la diversidad, la
equidad y la inclusidn.

Comentarios:

Recaba cada afio las opiniones de los socios del club. Basandose en sus
respuestas, identifica cualquier deficiencia en la declaracion sobre la
DEI del club, y considera si este debe afiadir o cambiar alguna norma
para el préximo afio. Antes de realizar cualquier cambio, asegurate de
que todos los socios del club estan de acuerdo y consulta los estatutos y
el reglamento del club.

Captacion de socios:

Desarrolla una estrategia de captacion de socios que busque
incorporar participantes procedentes de grupos subrepresentados
animdandolos a afiliarse.

Crea un proceso justo e imparcial para la admision de nuevos socios.

Proyectos de servicio:

Disefa proyectos de servicio en los que puedan participar todos los
socios del club independientemente de sus necesidades fisicas.
Asegurate de que todos los socios se sientan cdmodos con los temas o
asuntos con los que estan relacionados los proyectos de servicio.

Capacitacion:

Haz que la DEI sea la base de cualquier capacitacion que ofrezca el
club Interact, incluida la orientacion para nuevos socios.

Actividades sociales:

Organiza actividades sociales inclusivas, asegurandote de que todos
puedan participar por igual independientemente de sus necesidades
fisicas, cognitivas o culturales.

Recuerda que algunos participantes podrian sentirse incémodos o ser
incapaces de participar en determinadas actividades sociales. Si eso
fuera un problema, considera la posibilidad de que los eventos sociales
sean opcionales o de ofrecer actividades alternativas.

Sedes:

Asegurate de seleccionar sedes accesibles. Las sedes de los proyectos,
eventos de capacitacion, actividades sociales y reuniones del club
deben acomodar a personas con discapacidades fisicas y también
deben ser de facil acceso paralos jovenes.


https://my.rotary.org/es/who-we-are/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
mailto:dei.inquiries@rotary.org

CAPITULO

Coémo sentar las bases
de un club

Con frecuencia, los interactianos desean iniciar de inmediato proyectos de
servicioy otras actividades del club. Animalos a que dediquen primero un
tiempo a organizarse. Esto ayudard al club a alcanzar el éxito. En este capitulo,
obtendras informacién sobre cdmo guiar a los interactianos mientras organizan
su club, redactan su reglamento, eligen a los socios que ocuparan los cargos de
liderazgo, establecen comités y captan y conservan socios.

ESTATUTOS Y REGLAMENTO

Los estatutos y el reglamento de un club Interact orientan a sus socios
sobre como estructurar y dirigir el club. Todos los clubes Interact adoptan
automaticamente los Estatutos prescritos a los clubes Interact. Estos
estatutos universales ayudan a que todos los clubes Interact del mundo
tengan las mismas metas. Después de que el club revise y apruebe los
estatutos, los interactianos podran personalizar el funcionamiento de su
club redactando un reglamento. Sugiere alos interactianos que estudien
el Reglamento modelo para los clubes Interact para luego adaptarlo
alas necesidades de su club. En el reglamento, podran establecer comités,
determinar la frecuencia de las reuniones, el monto de las cuotas y otras
practicas que resulten mas convenientes para los socios del club.

Consultalos Estatutos prescritos alos clubes Interact y el Reglamento
modelo paralos clubes Interact cuando revises este capitulo. Los temas aqui
tratados te ayudaran a brindar apoyo a los interactianos mientras deciden
qué incluir en el reglamento.

LIDERES DEL CLUB

En Interact, los jovenes toman la iniciativa a la hora de disefiar su club. Ellos
establecen las prioridades del club, planifican proyectos y trabajan juntos
para generar un cambio real.

Ladirectiva del club, seleccionada entre sus socios, dirigira el club Interact.
Esta celebrara reuniones ordinarias para tratar sobre los asuntos del club y
seraresponsable de redactar un informe anual para compartir informacién
importante sobre el funcionamiento del club a su asesor, el club o clubes
padrino y el Comité Distrital de Interact.

Los integrantes de la directiva son elegidos por un periodo de un afio, a
menos que el reglamento especifique algo distinto. (Podras encontrar mas
informacidn sobre las elecciones del club mas adelante en este capitulo).
Ladirectiva debe tener un presidente, un vicepresidente, un tesorero y un
secretario.


https://my.rotary.org/es/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/es/document/recommended-interact-club-bylaws

RECUERDA

Aunque todos los
miembros de la directiva
tienen responsabilidades
especificas, se espera

que colaboren entre si.
Por eso es importante

que los funcionarios del
club se sientan cobmodos
trabajando juntos. Animalos
a participar en algunas
actividades sociales para
gue se conozcan entre

si. A modo de ejemplo,
podrian participar en

una noche de juegos, un
concurso de talentos o una
cena dedicada a un tema
concreto.
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Estas son las responsabilidades habituales de estos funcionarios.

El presidente:

Supervisa y dirige la mayoria de las reuniones del club.
Planifica una programacion creativa para el club.
Organiza conferencias, mesas redondas, viajes y otras actividades.

Nombra todos los comités permanentes y especiales con la
aprobacion de la directiva.

Se comunica regularmente con los clubes padrino, el asesor del club y
el Comité Distrital de Interact.

Promueve la declaracion sobre la DEI del club.

El presidente del club debe delegar responsabilidades segun sea necesario,
en funcidn de los intereses, habilidades y experiencias de los socios.

Por ejemplo, si un socio del club es un apasionado del medioambiente,
puede organizar una mesa redonda con expertos locales. Esto sirve para
empoderar alos socios y crea nuevas oportunidades de liderazgo.

Elvicepresidente:

Preside las reuniones del club y la directiva cuando el presidente esta
ausente.

Se encarga de las tareas especiales que le asigné el presidente.

Coordinalalabor de los comités del club y se mantiene al tanto de sus
actividades.

El tesorero:

Supervisa todos los fondos con el asesor y el club padrino.
Preside el Comité de Finanzas.

Gestiona la distribucién de fondos, con la supervision de la directiva,
el asesory el club padrino.

El secretario:

Lleva todos los registros del club.

Toma nota de la asistencia alas reuniones del club y a los proyectos de
servicio.

Redactalas actas de las reuniones del club y la directiva (estas son
notas que recogen los puntos e ideas clave de la reunion y quién los
dice. Es una forma de llevar un registro de las tareas, las actividades,
las responsabilidades y las metas).



RECUERDA

Averigua si tu distrito
rotario organiza un
evento de capacitacién
para lideres de clubes
Interact. De no ser

asi, pregunta sobre la
participacion en eventos
distritales de capacitaciéon
como el Seminario

de Capacitacion para
Presidentes Electos de
Club. En este seminario,
los presidentes entrantes
de los clubes rotarios se
preparan para su aino

en el cargo. Los asesores
de los clubes Interact
pueden informarse sobre
esta capacitaciéon u otras
oportunidades para los
interactianos. (Podras
obtener mas informacién
en el capitulo 10). Los
interactianos mayores de
16 afos, con el permiso
de sus padres, también
pueden tomar algunos
de los cursos para Lideres
de club disponibles en el
Centro de Formacién de
Rotary.
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COMITES DEL CLUB

Los comités desempefian un papel fundamental en la planificacion de los
proyectos y en la consecucion de las metas del club. Los clubes Interact
suelen nombrar los siguientes comités.

Comité de Comprension Internacional: Planifica al menos

una actividad importante cada afio para promover la comprension
internacional dentro del club, la escuela o la comunidad. La mayoria de
los socios del club, sino todos, deberian participar en esta actividad.

Comité de Servicio: Planifica al menos un proyecto de servicio que
beneficie ala escuela o ala comunidad. La mayoria de los socios del club,
sino todos, deberian participar en esta actividad.

Comité de Finanzas: Disefia un plan para financiar las actividades del
club.

Comité de Administracion del club: Junto con el secretario del club,
realiza un seguimiento de la asistencia, desarrolla estrategias para el
desarrollo de la membresia, comunica las novedades del club y promueve
sus actividades.

Podran nombrarse comités adicionales en funcién de las necesidades del
club. El reglamento del club debera enumerar las responsabilidades de cada
comité y especificar que deben reunirse regularmente.

Siasilo estipula el reglamento del club, este también puede elegir a los
presidentes de los comités. Ellos informaran a la directiva de los avances de
sus comités y ofreceran informacion actualizada en las reuniones del club.

ELECCIONES

El club elegira cada afio alos integrantes de la directivay, si procede, a los
presidentes de los comités. Los interactianos disponen de flexibilidad para
determinar su propio proceso electoral de modo que sea compatible con las
costumbres locales.

Cuando organicen las elecciones del club, recuerda lo siguiente:

D Paraganar unas elecciones, los candidatos deben recibir una mayoria
simple de votos.

Los candidatos deben ser socios del club al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones.

D Todos los votos deben ser anénimos.
. Los procedimientos electorales deben constar en el reglamento del
club.

A continuacidn se indican algunas formas en que los interactianos pueden
informar alos socios sobre los candidatos:


https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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. Los candidatos pueden solicitar ocupar un cargo mediante un
formulario en linea en el que se les pregunta por sus metas. Todos los
socios activos del club revisan sus respuestas y luego votan.

. Los candidatos pueden pronunciar discursos sobre lo que piensan
conseguir durante el ejercicio del cargo. A continuacion, los socios
presentes votan en secreto.

. Los candidatos pueden grabar videos en los que hablan de su vision
del cluby de cémo piensan alcanzar sus metas. Los socios ven cada
videoy, a continuacion, votan en linea.

COMO FIJAR METAS

Una vez establecidos los lideres y los comités del club, los interactianos
pueden comenzar a fijar metas. La fijacion anual de metas orientara al club y
contribuira a su éxito.

Silos interactianos necesitan ayuda para fijar sus metas, encontraran
preguntas para guiarlos en el anexo 2, la informacion sobre los premios de
Rotary paralos clubes que alcanzan sus metas se encuentra en el anexo 3,
y el espacio para enumerar las metas del club se encuentra en el anexo 4.
También puedes encontrar informacion util en el Manual de Interact:
Guia para interactianos.

Reconocimiento de Rotary a los clubes Interact

Cada afio, Rotary International otorga reconocimiento alos clubes Interact
por ellogro de metas especificas que fortalecen tanto a los clubes como

a Rotary. Durante muchos afos, este prestigioso premio se denomino
Mencidén de Rotary para Clubes Interact. A partir del afio 2024-2025, su
nombre serda Premio a la Excelencia del Club para clubes Interact. Trabajar
para alcanzar este reconocimiento puede ayudar al club a fijar metas
anuales y hacer un seguimiento de los avances alcanzados. Obtén mas
informacion consultando los siguientes recursos.

D Metas e instrucciones: Los interactianos pueden descargar
este documento para consultar las metas que pueden alcanzar
para obtener el reconocimiento, indicar cudles planean alcanzary
establecer un cronograma para hacerlo.

. Formulario de propuesta: Los interactianos pueden trabajar con
los funcionarios del club rotario o Rotaract padrino, o con el asesor
del club Interact para cumplimentar el formulario de propuesta a mas
tardar el 15 de agosto.


https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv

RECUERDA

Obtén mas informacion
sobre las formas en que
un club podria obtener
financiacién en el curso en
linea Guia de aprendizaje-
servicio para jovenes.

Los asesores y clubes
padrino pueden ofrecer
orientacion financiera,
incluso sobre cémo

abrir cuentas bancarias

y designar fondos en
funcién de las actividades
del club. Podras encontrar
mas informacién sobre
estas responsabilidades en
el capitulo 4.
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COMO FINANCIAR LAS ACTIVIDADES
DEL CLUB

Es posible que el club necesite dinero para llevar a cabo sus actividades y
alcanzar sus metas. Los gastos podrian incluir suministros para proyectos
de servicio y reuniones o material promocional como camisetas del club.
El tesorero del club, en colaboracion con el Comité de Finanzas, puede
liderar el proceso para desarrollar una estrategia de financiacion. Estas son
algunas opciones:

. Cuotas anuales de afiliacion. Los clubes pueden optar por pedir
alos socios que paguen una cuota simbdlica para cubrir los gastos
administrativos definidos en su reglamento. Considera si es necesario
establecer una cuotay si hacerlo podria impedir la afiliacién de socios
potenciales. Es posible que las normas de los clubes basados en una
escuela no permitan el cobro de cuotas.

. Apoyo del club padrino. Ocasionalmente, el club podra solicitar un
apoyo econémico minimo alos clubes padrino ya sean estos clubes
rotarios o clubes Rotaract.

. Actividades parala captacion de fondos. Los clubes pueden
recaudar fondos de otras fuentes. Estas son algunas de las cosas que
los interactianos deben tener en cuenta ala hora de planificar una
actividad parala captacion de fondos:

- Sé creativo. ,Con qué habilidades, talentos y contactos podrian contar
los socios del club?

- Sé especifico. Cuando los interactianos recauden fondos de particulares,
empresas u organizaciones, deben explicar claramente a qué se
destinard el dinero y el impacto que tendran sus donaciones.

- Muéstrate abierto a nuevas ideas. Los interactianos pueden solicitar
sugerencias para la captacion de fondos a su club padrino, organizaciones
sin fines de lucrolocales y otros interactianos del distrito.

COMO ORGANIZAR REUNIONES EFICACES

Las reuniones del club ofrecen oportunidades para que los socios se encuentren,
compartan noticias y anuncios, planifiquen proyectos de servicio y eventos, iy se
diviertan! También pueden contar con oradores: expertos y lideres locales cuyos
antecedentes hayan sido verificados para que puedan interactuar con los jévenes.

En primer lugar, el club debera determinar con qué frecuenciay donde se
reunira. Asegurate de que los socios incluyan la frecuencia de las reuniones
en el reglamento del club. El club también debera decidir la importancia de la
asistencia de los socios. Los clubes pueden especificar a cuantas reuniones o
proyectos pueden faltar los socios y cdmo pueden compensar sus ausencias.

En el anexo 5 encontrards una hoja de actividad practica para ayudar alos
interactianos a planificar las reuniones del club.


https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1407/guia-de-aprendizaje-servicio-para-jovenes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1407/guia-de-aprendizaje-servicio-para-jovenes

RECUERDA

Al menos un socio del
club padrino cuyos
antecedentes hayan sido
verificados para trabajar
con jovenes segun

las leyes locales debe
asistir a las reuniones
del club Interact y de su
directiva. Los asesores
deben asegurarse de
saber cuando y donde
se llevaran a cabo las
reuniones.
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ADMISION DE NUEVOS SOCIOS

Los nuevos socios ayudaran al club a prosperar y le permitiran generar un
mayor impacto. A medida que el club desarrolla su proceso de admision de
nuevos socios, sus socios podrian tener en cuenta estas sugerencias:

. Desarrollar un proceso para que los socios potenciales soliciten la
afiliacion al club.

. Permitir que otros clubes Interact propongan a sus socios para ser
transferidos o a sus exsocios para que se afilien al club.

. Comunicar alos socios potenciales, en un plazo razonable, si han
sido aprobados para afiliarse al club. El reglamento del club debe
especificar cudntos dias tienen los socios para finalizar la evaluacion
de un candidato.

. Establece criterios justos, imparciales e inclusivos para la admision
de nuevos socios. La declaracion sobre la DEI del club puede servir
de base a esta norma.

INVOLUCRAMIENTO DE LOS SOCIOS

Es importante incluir a los nuevos socios en las actividades del club en
cuanto se afilien. Es conveniente que los clubes:

. Ofrezcan una orientacion que describa las principales actividades
del club y las diversas maneras en que los nuevos socios pueden
participar, incluida su participacién en los comités del club.

. Pregunten alos nuevos socios por los tipos de proyectos de servicioy
actividades sociales que les interesan e intenten poner en practica sus
sugerencias.

. Ofrezcan mentoria a los nuevos socios emparejandolos con socios
experimentados del club, que pueden ayudar a que los nuevos socios
se sientan incluidos.

COMO MOTIVAR A LOS SOCIOS

Lamejor manera de conservar alos socios es mantenerlos involucrados.
A continuacidn, te ofrecemos algunas ideas que los interactianos podrian
poner en practica:

. Recopilar periddicamente las opiniones de los socios y adaptar el
funcionamiento del club segin sea necesario. Recordar actualizar el
reglamento del club si se realizan cambios.

. Permitir que todos los socios aporten ideas para proyectos de servicio
y actividades sociales.

. Asegurarse de que todos los socios estén informados de las proximas
actividades.



RECUERDA

Las reuniones pueden
ser virtuales. Si el club
decide reunirse en linea,
necesitara un orden
del dia y la presencia
de al menos un socio
del club padrino. En el
capitulo 6 se explican
las consideraciones

de seguridad para las
reuniones virtuales.
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. Planificar eventos sociales o incluso actividades breves durante las
reuniones disefiadas para ayudar a los socios a conocerse entre si.

. Animar alos socios a ocupar los cargos de liderazgo del club.

OTRAS OPORTUNIDADES EN ROTARY.

Ademas de Interact, Rotary ofrece a los jovenes muchas otras formas de
involucrarse en la organizacién. Al hablar sobre estas oportunidades, los
padrinos y asesores ayudan a los interactianos a mantener el entusiasmo
por su club y Rotary. Alienta alos socios a participar en los eventos
distritales de capacitacion, y conéctalos con los Seminarios de Rotary
paraLideres Jovenes (RYLA), el Intercambio de Jovenes de Rotary y
otras oportunidades disponibles en tu area.

Podrés obtener mas informacion sobre como promocionar un club en el
capitulo 9.


https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
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Cémo dar sentido
a la afiliacion

A través de los clubes Interact, los socios pueden liderar proyectos de servicio,
promover la comprension internacional y ayudarse mutuamente a desarrollar
habilidades de liderazgo. Los clubes Interact planifican y llevan a cabo al
menos dos actividades al afio: uno que ayude a su escuela o comunidad y otro
que promuevala comprension internacional. Pero los clubes tienen potencial
paralograr mucho mas. Los socios pueden divertirse y encontrar un propdsito
trabajando en causas por las que sienten interés. Este capitulo abarcalos
pasos basicos para llevar a cabo los proyectos del club y ofrece ideas para
profundizar las experiencias y ampliar el impacto de los interactianos.

APRENDIZAJE-SERVICIO:

Los proyectos de servicio eficaces requieren preparacion y planificacion.
Para guiar alos interactianos a través de un proyecto exitoso, te animamos
autilizar el enfoque de aprendizaje-servicio. El aprendizaje-servicio
combina el servicio ala comunidad con objetivos de aprendizaje que
capacitan alos jovenes para que desarrollen aptitudes de liderazgo que
podran utilizar en el mundo real.

Este enfoque tiene cinco pasos:

1. Investigacion. A través de la investigacidn y la indagacidn, el club
identifica una necesidad genuina de la comunidad y los factores que la
causan y perpetuan.

2. Planificacion y preparacion. En base a una investigacion llevada a
cabo por los socios, el club planifica un proyecto de servicio realistay
significativo con metas, plazos, roles y planes de seguimiento claros.

3. Accion. El club implementa el plan a través del servicio directo,
indirecto o basado en la promocién. A lo largo de este paso, los
interactianos recopilan datos sobre el proyecto y suimpacto.

4. Reflexion. Los interactianos reflexionan profundamente para
determinar lo que salid bien, lo que salié mal y lo que aprendieron.
Lareflexidon es importante en todas las fases del aprendizaje-servicio,
no solo después de la accion.

5. Demostracion. Los interactianos comparten lo que aprendieron
y el impacto que generaron en su comunidad con las personas
que los ayudaron. A continuacion, los socios pueden formular
recomendaciones basadas en los resultados de sus actividades de
reflexion. Podras obtener mas informacion sobre como difundir los
éxitos del club en el capitulo 9.



RECUERDA

Para utilizar el Centro de
Formacion, los asesores y
los interactianos deberan
crear una cuenta en Mi
Rotary. Los interactianos
de 16 o 17 afios de edad,
pueden crear una cuenta
en Mi Rotary, si bien,
para ello deberan contar
con el permiso de uno
de sus padres o tutores
legales. Como asesor

del club o socio del club
padrino, puedes compartir
los recursos impresos
disponibles en el Centro
de Formacién con los
interactianos menores de
16 anos.
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EL RECORRIDO DEL APRENDIZAJE-
SERVICIO

Los cinco pasos del aprendizaje-servicio forman parte de un recorrido mas
amplio en el aprendizaje-servicio. En colaboracion con el National Youth
Leadership Council, (cuyo sitio web solo esta disponible en inglés), Rotary
International elabord un conjunto de recursos para apoyar a los interactianos
y asus asesores y padrinos en cada paso del aprendizaje-servicio. Para
obtener mas informacion, toma los cursos del plan de aprendizaje en linea
Aprendizaje y servicio para consejeros en el Centro de Formacion de
Rotary. Para utilizar el Centro de Formacién deberas contar con una cuenta
en Mi Rotary.

Los interactianos mayores de 16 afios pueden completar por su cuenta el

curso en linea Guia de aprendizaje-servicio para jovenes, disponible en

el Centro de Formacion de Rotary, y utilizar el manual interactivo Guia
practica de aprendizaje-servicio para jovenes mientras llevan a cabo
proyectos de servicio. El curso ensefiard alos interactianos a realizar una
evaluacion de las necesidades de la comunidad, buscar colaboradores y elaborar
un calendario y un presupuesto detallados. La guia practica incluye plantillas y
herramientas, como unalista de verificacion para un dia de servicio.

En los primeros pasos del ciclo de aprendizaje-servicio, los interactianos
deciden qué tipos de servicio seran mas eficaces para abordar la necesidad
que identificaron. Estos son los tipos de servicio:

D Servicio directo: trabajar directamente con las personas que
se benefician del servicio. Entre otros ejemplos se incluyen el
documentar historias orales de personas mayores, el ofrecer tutoria a
estudiantes mas jovenes o entregar comidas a personas con movilidad
limitada.

D Servicio indirecto: trabajar para apoyar otras iniciativas de ayuda
alas personas, como limpiar un patio de recreo, recaudar fondos para
una causa o recolectar libros para una escuela o biblioteca que los
necesita.


https://www.nylc.org/
https://www.nylc.org/
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://my-cms.rotary.org/es/secure/13161
https://my-cms.rotary.org/es/secure/13161
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/signup
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1407/guia-de-aprendizaje-servicio-para-jovenes
https://my-cms.rotary.org/es/secure/13161
https://learn.rotary.org/members/share/asset/view/3002
https://learn.rotary.org/members/share/asset/view/3002
learn.rotary.org/members
learn.rotary.org/members
https://my.rotary.org/es/signup
https://my.rotary.org/es/signup
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Promocion: concientizar sobre un problema. Algunos ejemplos
incluyen el hablar con un concejo municipal para apoyar o oponerse
auna politica o lanzar una camparfia de informacién publica sobre un
tema como la erradicacion de la polio.

4(Buscas inspiracion e ideas para proyectos de servicio?

Apoyaunadelas causas de Rotary:

- Promocién delapaz

- Lucha contralas enfermedades

- Suministro de agua potable y saneamiento
- Proteccion de madres e hijos

- Apoyo alaeducacién

- Desarrollo de las economias locales

- Proteccion del medioambiente

Inférmate sobre los candidatos propuestos alos premios de Interact
que reconocen proyectos innovadores que aparecen en videos,
fotografias y ensayos de clubes Interact de todo el mundo.

Inférmate sobre los proyectos de servicio que los interactianos
han llevado a cabo con éxito en Rotary Showcase. Introduce el
filtro «Interact» en «Tipo de organizacion» paraleer sus historiasy
compartir tus ideas.

PROMOCION DE LA COMPRENSION
INTERNACIONAL

Rotary es una red mundial que se esfuerza por promover la comprension
internacional, la buena voluntad y la paz. Los interactianos forman parte de
estared y como asesor o socio del club padrino puedes utilizarla para conectar
ajovenes de todo el mundo. A continuacion se indican algunas de las formas
en que los clubes Interact pueden utilizar la red mundial de Rotary para
promocionar la comprension internacional y aprender sobre otras culturas:

Busca un club hermano. Establece una alianza a largo plazo con un
club Interact de otro pais. Los interactianos pueden trabajar juntos
en un proyecto de comprension o servicio internacional y organizar
oportunidades virtuales para que los socios conozcan el otro club

y su pais. Es uitil hermanarse con un club cuyos socios hablen un
idioma que los socios conozcan. Los interactianos, los clubes padrino
y el presidente del Comité Distrital de Interact pueden establecer
contacto con clubes rotarios, Rotaract o Interact de otros paises. Los
interactianos también pueden buscar en internet clubes Interact con
presencia en las redes sociales e intereses comunes.

Promueve la paz. Una de las causas de Rotary, la promocién de la
paz, puede ser una forma de fomentar la comprension internacional.
Sugiere a los interactianos que trabajen con el club padrino

para encontrar oportunidades para entablar conversaciones y
colaboraciones que fomenten la comprension tanto dentro de tu
cultura como entre culturas diferentes. Para buscar mas ideas, tanto


https://www.rotary.org/es/our-causes
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/es/showcase
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ti como los interactianos de 16 afios o méas (con permiso de los
padres) pueden consultar la pagina 10 maneras en las que puedes
ser promotor de la paz todos los dias en Mi Rotary.

. Aprovecha lared mundial de Rotary. Inférmate sobre los Grupos
de Accidn de Rotary y las Agrupaciones de Rotary, y encuentrala
manera de colaborar con uno de ellos.

D Informaalos socios sobre los intercambios de Rotary. A través
de Rotary, los interactianos pueden participar en intercambios
informales virtuales o en persona, vivir la experiencia del
Intercambio de Jovenes de Rotary ya sea como anfitriones o como
estudiantes de intercambio, y aguardar a disfrutar de oportunidades
posteriores ala afiliacidon a Interact a través del Intercambio
Rotario de Amistad.

DESARROLLO DEL LIDERAZGO

Los interactianos disponen de muchas oportunidades para desarrollar
habilidades de liderazgo para toda la vida. Organizar proyectos de servicio
y asumir funciones de liderazgo en el club son excelentes maneras para
que los interactianos aprendan a entablar relaciones, resolver problemasy
tomar decisiones en grupo.

Sugiere a los interactianos la posibilidad de tratar sobre temas relacionados
con el liderazgo durante las reuniones del club. A continuacidn, te ofrecemos
algunas ideas:

. Teorias sobre liderazgo
- Aprende los principales conceptos de las diversas teorias sobre el
liderazgo.
- Utilizauna hoja de trabajo, encuesta o actividad en grupo para
identificar los estilos de liderazgo de los socios del club.

D Habilidades de comunicacién
- Permite que los socios del club se turnen para dirigir las actividades en
grupo.
-~ Organiza un concurso de oratoria en el que los socios del club hablen

sobre un tema de su eleccién y reciban comentarios constructivos de
RECUEBDA otros socios.
A medida que los

interactianos desarrollen . Colaboracion

experiencias significativas - Enfatizalaimportancia de reconocer y respetar las diferentes

para el club, repasa perspectivas e ideas.

los criterios del premio - Disefa desafios que los socios del club solo puedan superar con éxito si
de Rotary a los clubes trabajan en equipo.

Interact que alcanzan

sus metas, lo que podria . -
.. que p - Descubre los componentes del liderazgo ético, como el respeto, el
suscitar ideas y ayudar a

mantener al club en el sew1019, la comunidad, la JuSthlB: y la honestidad. o
buen camino - Los socios del club pueden reflexionar sobre lo que significa para ellos
el liderazgo ético y crear su propio cddigo ético.

D Liderazgo ético


https://my.rotary.org/es/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/es/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/es/our-programs/more-fellowships
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/es/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/es/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
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Como promover el club

Los clubes Interact trabajan con ahinco para marcar la diferencia en el
mundo. Tu comunidad y el publico en general deben conocer el impacto
positivo de los interactianos. Los padrinos, asesores e interactianos deben
informar ala gente sobre el club Interact y Rotary para que otras personas
decidan involucrarse. En este capitulo, aprenderas sobre los recursos de
marketing de Rotary y como podrias promover el club Interact.

IMAGEN PUBLICA Y MARCA

Laimagen publica de Rotary es lo que la gente de fuera de la organizacion
piensa de nosotros. Cuando los interactianos la utilizan correctamente,
la marca Rotary, forjada alo largo de mas de un siglo, puede contribuir a
atraer la atencion hacia el club Interact. Una imagen de marca adecuada
es fundamental porque no todo el mundo entiende lo que hacemos y por
qué son importantes nuestros clubes. Cuando los interactianos o tu creen
materiales promocionales para el club, asegurate de que sigan nuestras
pautas para el uso de la marca. Obtén estos recursos en el Brand Center:

. Pautas: Desarrolla comunicaciones claras, concisas y eficaces con
nuestras pautas para elaborar mensajes y elementos visuales.

. Plantillas paralogotipos: Crealaidentidad del club, que afade
el nombre del club al logotipo universal de Interact y comunica
claramente su conexion con Rotary.

. Materiales promocionales: Personaliza tarjetas promocionales,
carteles, banderines y comunicados de prensa.

D Imdgenesy videos: Busca fotos y videos profesionales de alta
calidad que te ayuden a difundir informacion sobre Interact y Rotary
através de del sitio web, las cuentas en las redes sociales y los eventos
del club.

COMO UTILIZAR EL LOGOTIPO DE INTERACT

Una parte fundamental de la imagen de las actividades del club es utilizar
correctamente el logotipo de Interact con la identidad oficial del club
Interact. El sistema de identidad facilita que el publico reconozca al club en
todas sus comunicaciones. Cada club puede crear su propia identidad en el
Brand Center. Ejemplos:


https://brandcenter.rotary.org/es-xl
https://brandcenter.rotary.org/es-xl
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Interact Interact Interact

District 1239-1242

Club of Evanston
Township High School Club of Houston
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Inféract ﬁ'{?Habitat

District 6910 for Humanity®

~
\ Divider rule: i logo should be

3 0.5pt, 50% black 1 equal to and not
! height equal to logo. | exceed height ().

Interact lockup

COMO DAR A CONOCER EL IMPACTO
DEL CLUB

Después de que tu club Interact cree los materiales de marketing, estara
listo para mostrar su impacto. Al hacerlo, el club mejorara su imagen publica
y atraera a nuevos socios, ademas de donantes que apoyen sus proyectos.

A continuacidn, te ofrecemos algunas ideas:

COMO DARTE A CONOCER

Eventos Utiliza eventos como una cena de
celebracion, una exposicion cultural,
una exposicion de arte o una actuacion
musical para mostrar los logros del club.
Los interactianos pueden animar a los
asistentes a colaborar con ellos y hacer
donaciones alos proyectos y actividades
parala captacion de fondos futuros.

Portafolios Los interactianos pueden presentar
informacion sobre un proyecto de principio
afin o, silo desean, hacerlo en un informe
anual sobre las actividades del club. Por
ejemplo, los interactianos podrian disefiar
una pagina web que incluya informacion
actualizada sobre sus proyectos y enla que
se indique claramente a los visitantes como
podrian participar y contribuir.
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COMO DARTE A CONOCER

Presentaciones

Medios locales

Redes sociales

Lideres de la comunidad

Premios de Interact

Los interactianos podrian hacer
presentaciones parallegar a publicos

con intereses similares. Podria existir

la posibilidad de dar charlas ante clubes
rotarios, Rotaract o Interact, enla
conferencia de distrito o en otros eventos
relacionados con el servicio.

Enviaun comunicado de prensaa

las estaciones de radios, television y
periddicos. Este es un paso esencial para
que los proyectos del club reciban una gran
atencion.

Los interactianos podrian publicar
informacion sobre sus proyectos en las
redes sociales ya que esta es una de las
mejores formas de informar a la gente sobre
su labor. (Lee la seccién Seguridad en linea
en el capitulo 6.) Los clubes padrino, ya
sean rotarios o Rotaract también pueden
publicar proyectos en Rotary Showecase.

Anima alos interactianos a escribir a

los lideres locales sobre sus proyectos o
celebrar reuniones publicas para discutir
las necesidades de la comunidad y por qué
los interactianos se preocupan por ellos.

Los interactianos pueden responder a un
tema elegido por Rotary International
creando un breve video, fotografia o ensayo
paratener la oportunidad de obtener

un reconocimiento especial de Rotary
International. El lema se anuncia cada
septiembre.



https://map.rotary.org/es/project/pages/project_showcase.aspx
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/awards
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CAPTACION DE NUEVOS SOCIOS

Cuando los interactianos promocionan su club con eficacia, tendran
mas probabilidades de atraer a socios potenciales de diversos origenes.
A continuacion se indican algunas estrategias para la captacion de socios

que los interactianos podrian probar:

CLUB CON SEDE EN UNA
ESCUELA

CLUB CON SEDE EN LA
COMUNIDAD

Conecta con lideres escolares y

comparte informacion sobre el club.

Coloca materiales del club enla
escuela, especialmente en las zonas
donde se retinen los estudiantes.

Aprovecha los eventos escolares,
como asambleas y ferias de
actividades, para dar a conocer el
club.

Contacta con escuelasy
organizaciones juveniles, y
comparte informacion sobre el club.

Colabora con los lideres distritales,
incluido el presidente del Comité
Distrital de Interact, para
promocionar al club en todo el
distrito.

Pregunta a los exparticipantes
enlos Seminarios de Rotary para
Lideres Jovenes (RYLA) yel
Intercambio de Jovenes de Rotary
si estan interesados en afiliarse al
club.

Comparte informacién sobre el club en las redes sociales; trabaja con su
asesor para crear y mantener cuentas del club.

Invita alos socios potenciales a participar en los proyectos de servicio y

demas actividades del club.




CAPITULO

RECUERDA

Un plan de sucesion
ayudara a los clubes
Interact a mantenerse
fuertes. Sugiere a los
interactianos que elijan
al presidente del club con
suficiente antelacién al
inicio de su mandato y
animalos a reunirse con
el presidente entrante
del club padrino para
compartir informacion y
documentos esenciales.
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Coémo colaborar
con Rotary

Interact forma parte de la Familia de Rotary. Esto significa que puedes
contar con el apoyo de Rotary anivel de club, distrito e internacional. Sigue
leyendo para informarte sobre la estructura organizativa de Rotary, las
personas y los recursos que pueden ayudarte a tiy alos interactianos y las
oportunidades de relacionarte con clubes Interact de otros distritos.

Mas alla de los requisitos y responsabilidades del club padrino descritos
en el capitulo 4, los clubes padrino fomentan la colaboracién con los
interactianos al ofrecerles una via de acceso alared rotaria mas amplia.

Estos son algunos consejos para fomentar solidas relaciones de
colaboracidn entre interactianos, rotaractianos y rotarios:

. Intercambiar calendarios de eventos y alentar a los interactianos a
participar en las actividades de los clubes padrino, los distritos y las
zonas.

. Pedir a algunos interactianos que asistan a las reuniones del club
padrino, del distrito y de la zona para que informen a los asistentes
sobre las actividades de su club.

. Considera la posibilidad de pedir a un representante de cada uno de
los comités del club Interact que se ponga en contacto con el comité
correspondiente del club padrino. Por ejemplo, un miembro del
Comité de Servicio del club Interact podria asistir a una reunién del
Comité de Servicio del club padrino.

. Inicia un programa de mentoria en el que participen socios del club
Interact y del club padrino.



RECUERDA

Los clubes padrino, ya
sean clubes rotarios o
Rotaract, deben estar
dentro de los limites del
distrito en el cual se ubica
el club Interact.

Mas info sobre

las funciones 'y
responsabilidades del
comité de Interact en el
curso Preparacion para el
cargo: Comité Distrital de
Interact en el Centro de
Formacion de Rotary.
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APOYO DEL DISTRITO

Los clubes rotarios y Rotaract se agrupan en mas de 500 distritos. Los
lideres distritales incluyen al gobernador (ver mas abajo) y alos presidentes
de los comités distritales, quienes trabajan para fortalecer y servir a los
clubes y programas del distrito.

COMITE DISTRITAL DE INTERACT

El Comité Distrital de Interact supervisa todas las actividades de
Interact en el distrito. Es responsable de potenciar alos clubes Interact,
hacer crecer y promocionar Interact en todo el distrito, y brindar
capacitacidony apoyo para garantizar el cumplimiento de la normativa

de Rotary parala proteccion de la juventud. Este comité también debe
poner en contacto alos clubes Interact entre siy reforzar el vinculo entre
Interacty Rotary. El comité de Interact puede estar integrado por rotarios,
rotaractianos e interactianos.

El presidente del Comité Distrital de Interact supervisalas actividades
del comité. Nombrado por el gobernador de distrito, el presidente puede
pertenecer tanto a un club rotario como a un club Rotaract. Esta persona
administra el programa de Interact en el distrito y se asegura de que todos
los clubes remitan anualmente sus datos de contacto a Rotary International.

El Comité Distrital de Interact podra ser copresidido por un interactiano
que también se desempefie como representante distrital de Interact.
Este representante es elegido por todos los interactianos del distritoy
ofrece orientacion e inspiracion a los clubes Interact.

FUNCIONES ADICIONALES DEL DISTRITO

Los clubes pueden contar con el apoyo de otros lideres distritales, entre ellos
los siguientes:

Gobernador de distrito. El gobernador apoya todos los programasy
actividades del distrito. El gobernador aprueba los nuevos clubes Interact
y atodos los clubes padrino de los clubes Interact. Asimismo, nombra al
presidente del Comité Distrital de Interact, asi como a otros lideres.

Funcionario distrital de proteccion alos jévenes. Esta persona asesora
sobre las normas y procedimientos de Rotary para la proteccion de la
juventud.

Presidente del Comité Distrital de Exbecarios. El presidente del
Comité Distrital de Exbecarios ayuda a los socios de Interact en su transicion
a Rotaract y conecta a los exbecarios con otras oportunidades en Rotary.


https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1182/preparacion-para-el-cargo-comite-distrital-de-interact
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1182/preparacion-para-el-cargo-comite-distrital-de-interact
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1182/preparacion-para-el-cargo-comite-distrital-de-interact
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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MAS ALLA DEL DISTRITO

Los interactianos pueden encontrar aun mayor apoyo y oportunidades en
los niveles multidistrital, zonal e internacional de Rotary.

Multidistrito

Los distritos colaboran a menudo en eventos, actividades de capacitaciéon

y proyectos de servicio multidistritales. Esta es una forma de reunir a
grupos grandes y diversos de interactianos para hacer nuevos amigosy
aprender unos de otros. Si esto despierta el interés de tu club Interact o el
club padrino, trabaja con el presidente del Comité Distrital de Interact para
encontrar un evento multidistrital al que los interactianos puedan asistir

o colaborar para organizar uno. Los eventos multidistritales requieren
siempre el acuerdo de los gobernadores de los distritos participantes.

Zona

Los distritos rotarios estan organizados en mas de 30 zonas de todo el
mundo. Las zonas estan supervisadas por un equipo de lideres regionalesy
directores elegidos. A menudo se invita alos interactianos a participar en
conferencias, reuniones de capacitacion y otros actos de la zona.

Personal de Rotary International

Los socios y programas de Rotary cuentan con el apoyo de una plantilla
internacional compuesta por cientos de profesionales en seis oficinas
regionales y en la sede mundial de la organizacion en Evanston, Illinois
(EE.UU.). El personal de los programas para lideres jovenes se encarga de
apoyar a Interact mediante la fundacion de nuevos clubes, el envio periddico
de informacidn actualizada a los lideres de los clubes y distritos, el disefio

de oportunidades como los premios de Interact y la Semana Mundial de
Interact, y el desarrollo de recursos para los clubes. Si tienes alguna duda,
escribe ainteract@rotary.org o ala oficina regional de tu area.


mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/es/about-rotary/our-leaders/international-offices

CAPITULO

RECUERDA

Los clubes Interact
pueden colaborar

con los programas
distritales de RYLA y el
Intercambio de Jévenes
de Rotary. Invita a los
exparticipantes a hablar
sobre sus experiencias
en las reuniones del
club y colabora con ellos
en la planificacion de
actividades de servicio o
eventos sociales.
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Como crecer con Rotary —
Mas alla de Interact

Afiliarse a un club Interact puede ser el comienzo de unavida dedicada

al servicio. Como socio del club padrino o asesor del club, puedes crear

un camino para los interactianos que se extienda mas alld de Interact.
Presentay conecta alos interactianos con los siguientes programas para que
continuen creciendo en Rotary.

Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA). RYLA es un
programa intensivo de liderazgo para jovenes de 14 a 30 afios. Organizados
por clubes, distritos y organizaciones multidistritales, los eventos de
RYLA permiten alos participantes adquirir nuevas destrezas mediante el
compromiso civico y el desarrollo personal y profesional. A menudo, los
eventos exitosos de RYLA propician la creacién de nuevos clubes Interact,
v los exparticipantes en RYLA son los principales candidatos para fundar
clubes Interact.

Intercambio de Jovenes de Rotary. A través del Intercambio de Jévenes
de Rotary, estudiantes de entre 15 y 19 afios pueden aprender un nuevo
idioma, descubrir otra cultura y servir como embajadores de la paz. Los
intercambios son patrocinados porlos clubes rotarios y pueden ser de corta
o larga duracion. Los intercambios virtuales también pueden ser una opcion.
Para obtener mas informacién sobre el Intercambio de Jévenes de Rotary,
lee las historias de los estudiantes y exbecarios de intercambio en el
blog (en inglés) Rotary Voices.

DESPUES DE INTERACT

La experiencia de los interactianos en Rotary no tiene por qué terminar con
Interact. Rotary ofrece algo para personas en cada etapa de la vida. Después
de Interact, los jovenes que deseen seguir involucrados con Rotary pueden
explorar estas opciones.

Grupos de exbecarios: Los exinteractianos forman parte de lared de
exbecarios de Rotary y pueden ponerse en contacto con otros lideres
dedicados al servicio en todo el mundo.

Becas de Rotary pro Paz: destinadas a lideres con experiencialaboral en
el campo de la pazy el desarrollo, estas becas financian estudios en nuestros
Centros de Rotary pro Paz. Los becarios estan comprometidos con el
servicio comunitario e internacional y con la busqueda de la paz.

Grupos de Accion de Rotary: son grupos independientes, afiliados a
Rotary, formados por personas de todo el mundo expertas en un campo
concreto, como el desarrollo econdmico, la paz, la prevencion de adicciones,
el medioambiente o el agua potable. No es necesario ser socio de Rotary para
unirse a un grupo de accion. Cualquier persona que quiera compartir sus
conocimientos para marcar una diferencia positiva puede hacerlo.


https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-exchanges
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://my.rotary.org/es/exchange-ideas/club-connections/alumni
https://www.rotary.org/es/our-programs/peace-fellowships
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
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Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC): son grupos
de voluntarios no afiliados a Rotary pero que comparten el compromiso de
nuestra organizacion para cambiar el mundo a través de proyectos de servicio.
Apadrinados por un club rotario, aprovechan la red, la marca y la orientacion
de Rotary colaborando con los clubes en la planificacion e implementacion
de proyectos de servicio.

Intercambio Rotario de Amistad: es un programa de intercambio
internacional dirigido a los socios y amigos de Rotary que permite a los
participantes turnarse para alojarse entre si en sus hogares y clubes. Los
participantes pueden viajar individualmente, en pareja, en familia o en
grupo, y pueden ser o no socios de Rotary.

Clubes rotarios o Rotaract: Cuando llegue el momento, los
exinteractianos podrian querer afiliarse a un club rotario o Rotaract para
hacer nuevos amigos, seguir sirviendo a su comunidad y perfeccionar sus
habilidades de liderazgo. Los clubes padrino pueden trabajar con los lideres
distritales para ayudar a los exinteractianos a buscar un club que satisfaga
sus necesidades. Utiliza la busqueda de clubes para encontrar clubes
rotarios y clubes Rotaract con base en universidades o comunidades de todo
el mundo.


https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/es/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/es/get-involved
https://my.rotary.org/club-search

CAPITULO
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Cémo usar los recursos
de Rotary

é HERRAMIENTAS EN LINEA

Brand Center: crea el logotipo del club Interact para utilizarlo en
materiales promocionales, camisetas del club y mucho mas.

Rotary Showecase: iInspirate! Lee sobre proyectos de servicio
realizados. Los clubes padrino pueden publicar los proyectos de un
club Interact para que todo el mundo pueda verlos.

Pagina de Interact en Facebook conéctate con otros interactianos
y con los socios de Rotary que apoyan a Interact.

Centro de Formacion de Rotary

- Recursos de aprendizaje-servicio: busca cursos interactivos y una
gula practica sobre cdmo disefiar proyectos de servicio para jovenesy
adultos liderados por jovenes.

- Como proteger alos participantes en los programas para
jovenes: Todos los adultos que trabajen con Interact deben completar
este curso sobre como reconocer, abordar y prevenir el acoso y el
abuso.

OTROS RECURSOS

Formulario de certificacién del club Interact (PDF)
Estatutos prescritos a los clubes Interact (PDF)
Reglamento modelo paralos clubes Interact (DOC)

Coémo actualizar la informacion de los clubes Interact (PDF)

Boletin Young Leaders in Action: suscribete a este boletin
electrénico mensual (en inglés) sobre los programas de Rotary para
lideres jovenes, incluido Interact.

Causas de Rotary: obtén mas informacidn sobre nuestras causas y la
labor que llevamos a cabo para promoverlas.

Pagina web Programas para jovenes: descubre otros programas de
Rotary paralideres jovenes.

Codigo de Normas de Rotary: consultalas normasy
procedimientos establecidos por la Directiva de Rotary International,
incluidos los relacionados con Interact y otros programas paralideres
jovenes.


https://brandcenter.rotary.org/es-xl
http://map.rotary.org/es/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.facebook.com/interactofficial/
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/331/aprendizaje-servicio-para-consejeros
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/426/como-proteger-a-los-participantes-en-los-programas-para-jovenes
https://my.rotary.org/es/document/interact-club-certification-form
https://my.rotary.org/es/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/es/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/es/document/how-update-interact-club-information
https://my.rotary.org/es/news-features/newsletters
https://www.rotary.org/es/our-causes
https://www.rotary.org/es/our-programs/youth-programs
https://my.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
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ANEXOS

En estos anexos encontraras plantillas para compartir con los interactianos.
Estas plantillas te seran utiles para dar forma al club y planificar sus
actividades. Estas plantillas también estan disponibles en el Manual de
Interact: Guia para interactianos


https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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ANEXO 1: Modelo de ceremonia de entrega de la carta
constitutiva del club

Podras encontrar mas informacion sobre como fundar un club Interact y llevar a cabo una ceremonia de entrega de la
carta constitutiva en el capitulo 3.

Demuestra creatividad cuando llegue el momento de celebrar la fundacién de tu nuevo club. Celebra una ceremonia
que refleje las caracteristicas de tu club y comunidad. Usa este esquema y los espacios que aparecen a continuacion
para planificar y organizar una ceremonia de entrega de la carta constitutiva para tu nuevo club.

INVITACIONES
Considerala posibilidad de invitar al club padrino y alos siguientes lideres distritales a oficiar o asistir ala
ceremonia:

D Gobernador de distrito
D Presidente del Comité Distrital de Interact

D Representante distrital de Interact

También puedes invitar a las familias de los socios del club, docentes y personal de la escuela, asi como alos lideres
de la comunidad.

IDEAS PARA LA CEREMONIA

Comparte la historia de Rotary. Considerala
posibilidad de contar brevemente la historia de Rotary
e Interact, incluida la fundacién de Rotary, la fundacion
del primer club Interact y las misiones de Rotary e
Interact.

Destaca la familia internacional de Rotary.

Haz hincapié en que cuando los jovenes se afilian aun
club Interact, pasan a formar parte de una comunidad
mundial.

Presenta alos socios. Anuncia el nombre de cada
nuevo socio y considerala posibilidad de entregar a
cada uno un pequeno obsequio, como una insignia o un
carné de socio.

Anuncia la directiva del club. Presenta alos
integrantes de la directiva y explica brevemente sus
funciones. Puedes pedir al presidente del club y alos
demas funcionarios que digan unas palabras sobre sus
metas para el afio que comienza.

OPORTUNIDAD DE TOMAR UNA FOTO

Finalizala ceremonia con una foto grupal.
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ANEXO 2: Preguntas orientativas para la fijacion de metas

Obtén mas informacién sobre cdmo fijar metas en el capitulo 7.
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Establecer metas cada afio ayudara al club a planificar sus actividades y eventos, y a mantenerse activo y productivo.
Interactianos, trabajando juntos como club, consideren las siguientes preguntas y consulten sus respuestas alo largo

del afio.

CLUBES NUEVOS

6Qué caracteristicas queremos que tenga nuestro club?

6Qué consideraremos que es el éxito?

&Qué queremos hacer para fomentar la DEI?

CLUBES ESTABLECIDOS

(Estamos alcanzando nuestras metas actuales?
Ejemplos 6Qué ha funcionado bien?

&Qué metas no estamos alcanzando? {Por qué? 6Qué no
esta funcionando?

4Cuales son las fortalezas de nuestro club? ¢Cémo
podemos utilizarlas?

$Cdmo podemos seguir recabando las opiniones de los
socios y mejorar la experiencia del club para todos?
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ANEXO 3: Reconocimientos a los clubes Interact

Obtén mas informacién sobre cdmo fijar metas en el capitulo 7.

A medida que los interactianos establecen metas para su club, pueden inspirarse en el reconocimiento que otorga
Rotary alos clubes que alcanzan sus metas.

Rotary brinda reconocimiento a los clubes que incrementan su impacto, amplian su alcance, mejoran el
involucramiento de los participantes e incrementan su capacidad de adaptacion.

INSTRUCCIONES:

Los interactianos deben seleccionar al menos 11 de las 20 metas que se enumeran a continuacién. Esta flexibilidad
permite a los clubes elegir las metas que les resulten mas relevantes y factibles. Los clubes Interact tienen todo el
afio rotario (del 1 de julio al 30 de junio) para lograr sus metasy, silo hacen, recibiran el reconocimiento de Rotary.
Los funcionarios del club padrino y el asesor del club pueden consultar esta hoja de trabajo cuando cumplimenten el
formulario de propuesta.

Para hacerse acreedores al reconocimiento, los interactianos deben:

Revisar los detalles de las metas.

Con la ayuda del asesor del club, seleccionar un minimo de 11 metas que se desean alcanzar.
Especificar la meta en la columna ESTABLECE TU META.

Cuando el club alcance una meta, indicarlo en la columna META ALCANZADA.

Los funcionarios del club padrino y el asesor del club deben consultar esta hoja de trabajo alo largo del afio
para asegurarse de que el club va por buen camino para alcanzar sus metas.

Trabajar con los funcionarios del club padrino o el asesor del club Interact para enviar el formulario de
propuesta a mas tardar el 15 de agosto. Consulta esta hoja para completar el formulario.

META

CATEGORIA DETALLES DE LA META ESTABLECE TU META ALCANZADA
Membresiaen &Con cuantos socios desea contar el
el club club al final del afio rotario?
Participacion  4Cudntos socios participaran en
en el servicio las actividades de servicio del club

durante el aflo rotario?
Interaccion Durante el afio rotario, écontaran los
con los Grupos socios del club con oportunidades
de Accionde para aprender mas sobre los Grupos
Rotary de Accion de Rotary?
Participacién  (Cudantos programas de desarrollo
enactividades  delliderazgo organizara el club para
parael mejorar las destrezas de los socios?
desarrollo del
liderazgo
Asistenciaala  ¢Cuantos socios asistiran ala
Conferenciade Conferencia de Distrito?

Distrito


https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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META
CATEGORIA DETALLES DE LA META ESTABLECE TU META ALCANZADA
Interaccion Durante el afio rotario, é/podran
conlas los socios del club obtener mas
Agrupaciones  informacion sobre las oportunidades
de Rotary disponibles a través de las
Agrupaciones de Rotary?
Participacion  4Asistiranlos socios del club alas
enla capacitaciones distritales?
capacitacion
distrital
Interaccion &Completara el asesor del club o un
con el Centro socio del club la capacitacion sobre

de Formacion

Contribucio-
nes al Fondo
Anual

Contribucio-
nes al Fondo
PolioPlus

Proyectos de
Servicio

Participacion
en RYLA

Programas
paralideres
jovenes

aprendizaje-servicio en el Centro de
Formacién de Rotary?

&Qué hara el club para recaudar
fondos o promover el Fondo Anual de
Rotary durante el afio rotario?

Durante el afio rotario, écuantos
eventos organizara el club para
recaudar fondos o promover la labor
de Rotary para erradicar la polio?

Colaborarad el club con el club
padrino o con el asesor para llevar
a cabo un proyecto de servicio
significativo, en el ambito local o
internacional, en una de las causas
de Rotary, conocidas como areas de
interés?

$Cuantos socios del club participaran
en los Seminarios de Rotary para
Lideres Jovenes (RYLA)?

$0rganizara el club una reunién
para que los socios se familiaricen
con los programas de Rotary para
lideres jovenes tales como RYLA y el
Intercambio de Jévenes de Rotary?
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META

CATEGORIA DETALLES DE LA META ESTABLECE TU META ALCANZADA
Involucra- ¢{Trabajara el club con el club padrino
miento de los para conectar alos interactianos que
exbecarios se graduan del programa con clubes

Rotaract con base en una universidad

ola comunidad?
Plan Seguira el club su plan estratégico
estratégico olo actualizara sino refleja sus

prioridades actuales?
Actualizacion  Durante el afio rotario, icudntas veces
del sitio web se actualizaran al mes el sitio web y
ylasredes las paginas de las redes sociales del
sociales club?

Historias sobre
los proyectos
del club en

los medios de
comunicacion

Uso del Brand
Center

Utilizacién de
los materiales
promocionales
oficiales de
Rotary

Promocion del
club

(Promocionara tu club en las redes
sociales una actividad que celebre
durante la Semana Mundial de
Interact?

Utilizaras logotipos y materiales
creados con las plantillas del Brand
Center y que reflejen correctamente la
marca de Rotary?

4Usard el club los mensajesy
materiales de servicio publico de
Rotary International, como videos,
anuncios impresos y otros materiales
del Brand Center, para promocionar
Interact en la comunidad?

¢Participara el club en los premios
anuales de Interact?
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ANEXO 4: Fijacion de metas especificas

Después de que el club Interact examine las metas que Rotary sugiere para los clubes Interact, los interactianos
podrian decidir fijar metas adicionales para el club.

Los interactianos deben:
1. Enumerar las metas en la columna META. Asegurarse de que sean especificas.

2. Escribir en NOTAS cémo planea el club alcanzar cada una de las metas. Incluir detalles como el comité
responsable de supervisar el progreso, cualquier financiacion o recursos adicionales necesarios y las fechas
limite.

3. Cuando el club alcance una meta, indicarlo en la columna META ALCANZADA.

META
META NOTAS ALCANZADA
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ANEXO 5: Ejemplo de orden del dia de una reuniéon

Las reuniones productivas del club estan bien organizadas y cuentan con un orden del dia claro. Este es un modelo
que pueden utilizar los interactianos encargados de presidir una reunion.

PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

1. Apertura dela sesiony orden del dia de la
reunion. Escribe una lista de las cosas que el grupo
debe analizar y resolver en la reunion, para que
puedas presentarla a los socios del club.

2. Ponentes, otros invitados y nuevos socios.
Anotalos nombres de los invitados o de los nuevos
socios, junto con algunos detalles sobre ellos para que
puedas presentarlos.

3. Actividad para romper el hielo. Planifica una
actividad divertida para empezar la reunion.

4. Anuncios. Enumeralos anuncios y recordatorios
importantes para que no se te olvide mencionarlos en
lareunion.



MANUAL DE INTERACT: GUIA PARA CLUBES PADRINO Y ASESORES 60

PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

5. Informacidon actualizada sobre la directiva y los
comités. Anota cualquier informe o noticia que vaya
a presentar la directiva o los miembros de los comités.

6. Foro publico. Ofrece a los socios tiempo para
formular preguntas o tratar asuntos del club. Anota
cualquier pregunta o punto que la directiva deba
tratar.

7. Cierre de la sesion. Escribe las palabras finales que
te gustaria decir.
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ANEXO 6: Calendario de Rotary

En cadames se destacauna de las causas de Rotary u otro tema importante para nuestros socios. Otras
celebraciones marcan aniversarios significativos, como la Semana Mundial de Interact.

Considerala posibilidad de utilizar los eventos del calendario de Rotary para encontrar ideas para proyectos de
aprendizaje-servicio.

Enero — Mes del Servicio Profesional

Febrero — Mes del Fortalecimiento de la Paz y Prevencion de
Conflictos

Marzo — Mes del Agua, el Saneamiento y la Higiene
Abril — Mes del Medioambiente

Mayo — Mes del Servicio ala Juventud

Junio — Mes de las Agrupaciones de Rotary

Julio — Mes de la Salud Materno-Infantil

Agosto — Mes de la Membresiay el Desarrollo de
Nuevos Clubes

Septiembre — Mes de la Alfabetizacion y Educacion Basica
Octubre — Mes del Desarrollo Econdmico de la Comunidad
Noviembre — Mes de La Fundacion Rotaria

Diciembre — Mes de la Prevencion y Tratamiento de
Enfermedades

Semana del Reencuentro con los Exbecarios de Rotary:
la semana, de lunes a domingo, que incluye el 7 de octubre

Semana Mundial de Interact: la semana, de lunes a
domingo, que incluye el 5 de noviembre

Semana Mundial de Rotaract: la semana, de lunes a
domingo, que incluye el 13 de marzo

DiadelaPazyla Comprension Mundial — 23 de febrero
(Aniversario de Rotary)


https://www.rotary.org/es/our-causes
https://my.rotary.org/es/events-and-connections/rotary-calendar
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