
 

En Rotary, entendemos que cultivar una cultura diversa, equitativa e inclusiva 
es esencial para hacer realidad nuestra visión de un mundo donde las personas 
se unen y toman acción para generar un cambio perdurable.

Valoramos la diversidad y celebramos las contribuciones de personas de 
todas las procedencias, independientemente de su edad, etnia, raza, color, 
facultades, religión, estatus socioeconómico, cultura, estado civil, idioma 
materno, sexo, orientación sexual e identidad de género, así como las 
diferencias en ideas, pensamientos, valores y creencias.

Reconociendo que las personas de ciertos grupos han experimentado 
históricamente barreras para acceder a la membresía, la participación y  
el liderazgo, nos comprometemos a promover la equidad en todos los 
aspectos de Rotary, incluidas nuestras asociaciones comunitarias, para que 
cada persona tenga el acceso necesario a recursos, oportunidades, redes y 
apoyo para prosperar. 

Creemos que todas las personas poseen cualidades visibles e invisibles  
que las hacen intrínsecamente únicas, y nos esforzamos por crear  
una cultura inclusiva donde cada persona sepa que es valorada y  
tiene derecho a un sentido de pertenencia.

En consonancia con nuestro valor de integridad, nos comprometemos  
a ser honestos y transparentes sobre dónde nos encontramos en  
nuestra jornada de DEI como organización, y a continuar aprendiendo  
y mejorando.

nuestro compromiso con  
la diversidad, la equidad  
y la inclusión


