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Reconnaitre le role et les responsabilités des secrétaires de district

(club ou district) est
indiqué sous le titre.

place du projet

\ Soumis par : Rotary club de Chigasaki, district 2780 (Japon) d llord
Approuvé par : Conférence du district 2780 a Yokosuka (Japon), le 18 octobre ,ans ordre
2014 d’examen.
La clause el e ] .
1 Attendu que les secrétaires de district jouent un réle important et ont des
ATTENDU 2 responsabilités majeures pour seconder le gouverneur en préparant les réunions
QUE sert de 3 de district, en revovant les communications diverses, et en rédigeant les comptes
réambule et 4 rendus de réunion,
g, tai 5 Cette seconde
argumentaire. 6  Le Rotary International demande a son conseil d’administration de reconnaitre le partie requiert
7 role et les responsabilités des secrétaires de district en les incluant dans le Plan .
8  deleadership du district. une action de la
part des conseils
(Fin du texte) s ) .
d’administration
EXPOSE DES MOTIFS du Rotary ou de
o , o , . la Fondation.
N » d L'objet du Plan de leadership du district est de dynamiser le Rotarv a l'échelle des
h umeros de 10\ districts et des clubs pour : optimiser l'efficacité de I'appui des districts aux
llgne : reperes 11 | clubs ; améliorer la formation des dirigeants de district ; promouvoir la
ider1 12 | participation aux activités de la Fondation Rotary et du district, et enfin
pour aider les . ..
o, 13 | permettre aux gouverneurs de devenir des dirigeants novateurs.
délégués durant 14
les débats. 15 | Les secrétaires de district, qui offrent une assistance essentielle aux gouverneurs
16 | dans la gestion de leur district, jouent donec un role important avec des ’ z
17 | responsabilités majeures qui sont différentes de celles des adjoints de L expose d?S ,
18 | gouverneur. Sans ces secrétaires, les districts ne peuvent mettre en place avec motifs est I'edlge
. 19 | efficacité le Plan de leadership du district. ar 'auteur et
L’impact 20 g 1 .
financier est 21 | Par conséquent, leur role et leurs responsabilités devraient figurer clairement onne les ra%s.ons
s sz 22 ) dans le Plan de leadership du district et étre diffusé parmi les Rotariens des de la pI‘OpOSlthD
déterminé par districts afin & , : e p
o, istricts afin d’assurer une mise en ceuvre réussie du plan. (facultatlf pour
le secrétaire s i o)
o I 101S ).
général et IMPACT FINANCIER €S resolutions
mdlque les 24 Cette résolution n’a aucun impact financier substantiel pour le Rotary.

conséquences
financieres que
le projet
pourrait avoir
pour le Rotary
s’il était adopté.
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