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PREFACE

Rotary Code of Policies

HISTORIQUE ET OBJET

Ce volume constitue la premiere codification connue des politiques générales et permanentes du
Rotary International. Les décisions du conseil d’administration du R.I., des conventions du R.1I. et
des Conseils de Iégislation du R.I. établissant de telles politiques ont été recueillies et compilées
depuis 1910, mais sans organisation méthodique. Des milliers de décisions ont été revues durant
la préparation de ce Code, et nombreuses sont celles qui étaient devenues obsolétes et faisaient
double emploi. Cependant, plusieurs centaines se sont avérees étre toujours en vigueur et sont
incluses dans ce Code.

L’objet de ce Code est de mettre toutes les politiques générales et permanentes du conseil
d’administration du R.1., des conventions du R.I. et des Conseils de 1égislation du R.I., qui sont
actuellement en vigueur, dans un volume complet et de les organiser par theme dans un ordre
logique en employant une terminologie homogene. L’existence d’un tel document facilite la tAche
des administrateurs du Rotary et de ceux qui ont la responsabilité d’administrer ces politiques, de
se familiariser avec les politiques générales et permanentes du Rotary International actuellement
en vigueur, quelle que soit la date de leur adoption. Ce Code of Policies devrait constituer une
importante source d’informations pour les dirigeants du Rotary.

ETAPE INITIALE

Cette premiere version du Code se réduit a une compilation des politiques générales et
permanentes actuellement en vigueur. Le Rotary est conscient que les politiques régissant certains
domaines ont besoin d’étre développées tandis que d’autres ont besoin d’étre renforcées. De ce
fait, il est envisagé de revoir ou de compléter les différents chapitres afin de faire de ce Code un
document exhaustif. Le Rotary espére qu’au moins un des chapitres sera revu et complété chaque
année dans les prochaines années jusqu’a ce que le Code soit suffisamment amélioré pour remplir
son réle de maniere optimale. Le but est de rendre le Code pratique et utile et d’en faire un modele
pour les Rotary clubs et les districts.
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STRUCTURE

Chaque chapitre de ce Code vise a traiter un théme précis, et chaque article traite d’un sujet précis
reflété dans son titre. Les chapitres sont numérotés dans un ordre croissant et sont organisés dans
un ordre logique afin de s’y reporter facilement. Chaque chapitre commence par une liste des
articles qu’il contient. Similairement, chaque article débute par une liste des paragraphes qu’il
contient. Si de nouveaux articles doivent étre insérés dans le Code, ils seront identifiés en ajoutant
la lettre « A ». Ainsi, un « Article 2A » signifie qu’il sera inséré entre les articles 2 et 3. Des trous
ont egalement éteé laissés dans la numeérotation a la fin de chaque chapitre pour permettre, si
nécessaire, I’ajout d’articles supplémentaires. Par exemple, le Chapitre II se termine avec I’ Article
12 alors que le Chapitre III commence avec 1’ Article 16.

NUMEROTATION

Le Code reprend le systéeme de numérotation utilisé dans le réglement intérieur du R.I. et les
paragraphes sont numérotés par ordre progressif avec des chiffres arabes. Un ordre progressif
plutdt que consécutif a été adopté afin de permettre 1’ajout de paragraphes rendu nécessaires par
de nouvelles politiques approuvées a 1’avenir par le Rotary. En général, les paragraphes sont
numeérotes par tranches de 10. Par exemple, les trois premiers paragraphes de 1’Article 5 sont
numérotés 5.010, 5.020 et 5.030. De cette maniere, de nouveaux paragraphes peuvent étre ajoutés
sans modifier la numérotation actuelle. Par exemple, un nouveau paragraphe inséré entre 5.010 et
5.020 pourra étre 5.015 ou un autre chiffre compris entre 5.010 et 5.020, ce qui illustre la grande
flexibilité offerte par ce systeme de numérotation.

Chaque numéro de paragraphe inclut le numéro de I’article dans lequel il peut étre trouve. Le
numéro d’article et le numéro de paragraphe sont séparés par un point décimal. Le numéro a
gauche du point décimal est le numéro d’article et le numéro a droite du point décimal est le
numéro de paragraphe. Par exemple, 7.050 signifie le paragraphe 50 de 1’ Article 7.

ANNOTATIONS

Des annotations indiquant 1’origine des différents paragraphes du Code se trouvent a la fin de
chaque paragraphe. La date d’adoption initiale sera indiquée en premier (ex. : réunion de juin
1998, décision n° 348). Lorsque les politiques seront ultérieurement modifiées, les dates
d’adoption des modifications et le numéro des décisions seront ajoutés. Par exemple, si un
paragraphe est modifié par la décision 123 prise durant la réunion du conseil d’administration du
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Rotary le 30 octobre 2001, cela sera noté de la fagon suivante : réunion d’octobre 2001, décision
n° 123.

La « Source » figurant a la fin des paragraphes indique également 1’historique des décisions ayant
fagonné les politiques avant I’adoption du Code. Des « Renvois » se trouvent a la fin de certains
paragraphes et listent d’autres paragraphes du Code traitant d’un sujet similaire. « Annexe » qui
peut apparaitre également a la fin de certains paragraphes attire 1’attention du lecteur sur le fait
que des documents sont inclus dans les annexes du Code.

INDEX

Un index se trouve a la fin du dernier chapitre. Organisé par ordre alphabétique, il est aussi concis
que possible pour permettre une lecture rapide.

AMENDEMENTS ET NOUVELLES POLITIQUES

A I’avenir, le conseil d’administration du Rotary adoptera de nouvelles politiques et modifiera des
politiques déja en place. En cas de modification, les paragraphes du Code en question seront
référencés dans les décisions du conseil. Pour les nouvelles politiques, les décisions du conseil
indiqueront la partie du Code dans laquelle elles seront incluses.

SUPPLEMENTS ANNUELS

Des suppléments annuels seront préparés et distribués pour montrer les changements apportés au
Code jusqu’a la fin de I’exercice fiscal précédent. Les suppléments incluront tous les changements
intervenus entre la derniere édition du Code et la fin de ’exercice fiscal en question. De cette
maniere, pour étre a jour, chaque exemplaire du Code a uniquement besoin du dernier supplément
en date. Les suppléments annuels sont organisés de telle maniére a ce qu’ils puissent
invariablement étre insérés au début ou a la fin du Code ou a la fin des différents articles du Code.

REVISIONS

Le Code aura besoin d’étre revu régulierement afin d’incorporer les modifications et les ajouts
plut6t que de se reposer sur les suppléments annuels couvrant plusieurs années. Le Code sera revu
suite a chaque Conseil de législation.
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57.130. ROLE OF GENERAL SECRETARY FOR INTERNATIONAL CONVENTIONS
57.140. POST-CONVENTION ACTIVITIES

57.150. MISCELLANEOUS INTERNATIONAL CONVENTION MATTERS

ARTICLE 58. INTERNATIONAL ASSEMBLY
58.010. GUIDELINES AND MINIMUM STANDARDS

58.020. SCHEDULING

58.030. ATTENDANCE AND PARTICIPANTS’ RESPONSIBILITIES
58.040. TRAINING, PROGRAMS AND SESSIONS

58.050. PUBLICATIONS

58.060. FINANCES

ARTICLE 59. COUNCIL ON LEGISLATION AND COUNCIL ON RESOLUTIONS
59.010. SITE SELECTION FOR THE COUNCIL ON LEGISLATION

59.020. PROPOSED LEGISLATION AND RESOLUTIONS

59.030. PARTICIPANTS

59.040. DISTRICT COUNCIL REPRESENTATIVES

59.050. SERGEANTS-AT-ARMS

59.060. PROCEEDINGS AND FUNCTIONS OF THE COUNCIL ON LEGISLATION
59.070. PROCEEDINGS AND FUNCTIONS OF THE COUNCIL ON RESOLUTIONS
59.080. FINANCES

59.090. SUPPORT STAFF

59.100. POsST-COUNCIL ACTIVITIES

ARTICLE 60. INSTITUTES
60.010. ROTARY INSTITUTES

ARTICLE 61. GENERAL PoLICIES OF Rl MEETINGS
61.010. MANUALS FOR SERGEANTS-AT-ARMS

61.020. SERGEANT-AT-ARMS COMMITTEE

61.030. SERGEANTS-AT-ARMS LEADERSHIP CANDIDATE BOOK
61.040. RECOMMENDED PROTOCOL AT RI MEETINGS

CHAPTER VIII

ARTICLE 66. GENERAL FINANCE PROVISIONS
66.010. ANNUAL REPORT
66.020. AUDITED FINANCIAL STATEMENTS

N.B. : Double-cliquez sur un en-téte dans le plan ou sélectionnez-le pour accéder a cette section dans les
versions PDF et Web de ce Code of Policies.
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66.030. BANKING PROCEDURES

66.040. FISCAL AGENTS

66.050. CONTRACTS

66.060. ONE ROTARY CENTER REAL ESTATE MANAGEMENT POLICY
66.070. ADMINISTRATIVE SERVICES AGREEMENT BETWEEN RI AND TRF

ARTICLE 67. AUDITS
67.010. AUDITING SERVICES CHARTER
67.020. GUIDELINES FOR APPOINTMENT AND EVALUATION OF THE INDEPENDENT AUDITOR

ARTICLE 68. BUDGETS

68.010. BUDGET REVIEW PROCESS
68.020. AUTHORITY TO EXCEED RI BUDGET
68.030. CAPITAL EXPENDITURES

ARTICLE 69. EXPENSES AND REIMBURSEMENTS
69.010. APPROVAL OF DISBURSEMENTS

69.020. TRAVEL

69.030. ROTARY FUNDING FOR GOVERNORS

69.040. GENERAL OFFICERS’ EXPENSES

69.050. OFFICER EXPENSES

69.060. MISCELLANEOUS FINANCIAL MATTERS

ARTICLE 70. INVESTMENTS

70.010. INVESTMENT POLICY STATEMENT — ROTARY INTERNATIONAL GENERAL FUND
70.020. RI RESERVE PoLicy

70.030. FOREIGN CURRENCY MANAGEMENT PoLIcy

70.040. RESTRICTED CURRENCIES

70.050. BUDGETED INVESTMENT EARNINGS AND INVESTMENT EARNINGS RESERVE

ARTICLE 71. REVENUES

71.010. PeR CAPITA AND PRORATED DUES
71.020. LICENSING

71.030. PUBLICATIONS

ARTICLE 72. RISK MANAGEMENT AND INSURANCE
72.010. RISK MANAGEMENT

72.020. LIABILITY COVERAGE FOR RI DIRECTORS AND OFFICERS
72.030. INDEMNIFICATION OF STAFF

72.040. RI TRAVEL MEDICAL

72.050. RI MEETINGS AND PROGRAMS

72.060. CLUB AND DISTRICT LIABILITY INSURANCE

N.B. : Double-cliquez sur un en-téte dans le plan ou sélectionnez-le pour accéder a cette section dans les
versions PDF et Web de ce Code of Policies.
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CHAPITRE I

GENERALITES

Article 1. Le Code

1.010. Objet

1.020. Appellation

1.030. Regles d’interprétation
1.040. Définitions

1.050. Relations avec les documents statutaires
1.060. Dissociabilité

1.070. Abrogation de politiques
1.080. Application des politiques
1.090. Modifications

1.100. Suppléments annuels
1.110. Révisions

1.120. Validation

1.010. Objet

L’objet de ce Rotary Code of Policies est de concevoir un document complet comprenant les
politiqgues générales et permanentes du Rotary International. Les politiques générales et
permanentes adoptées par le conseil d’administration du R.I. et le Conseil de législation du R.I.
apres la date d’entrée en vigueur de ce Rotary Code of Policies seront ajoutées a ce Code afin qu’il
continue d’étre un recueil complet de ces politiques. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

1.020. Appellation
Les politiques contenues dans ce Rotary Code of Policies doivent constituer et étre appelées le

Rotary Code of Policies et peuvent étre citées ainsi. On pourra également y faire référence en
I’appelant simplement le « Code of Policies » ou le « Code ». Les éditions revues, telles que
préparées et authentifiées de temps a autre conformément a cet article, doivent indiquer 1’année de
la révision et inclure le mot « revised (revue) » dans leur titre. Par exemple, 1’édition du Code
revue en 2002 s’intitulerait « 2002 Revised Code of Rotary Policies ». Une telle édition peut
également étre simplement appelée le « 2002 Revised Code » ou le « 2002 Code ». (Réunion de
juin 1998, décision n° 348)

1.030. Reégles d’interprétation

Tous les termes et toutes les dispositions, phrases et expressions genérales contenus dans ce Code
doivent étre interprétés de manicre a permettre 1’application des politiques. Les mots et phrases
doivent étre pris au sens strict ou usuel, mais les mots et phrases techniques ayant un sens
particulier ou spécifique au regard de la loi ou des documents statutaires doivent étre interprétés
selon leur signification technique. Dans la version anglaise de ce Code, les termes « shall », « is »
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ou «are » expriment une obligation tandis que les mots « may » et « should » expriment un
conseil. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

1.040. Définitions

Pour l’interprétation de ce Code, les définitions suivantes sont a observer a moins que le contexte
n’en donne clairement une autre interprétation :

Adulte : dans le contexte des membres de Rotary clubs, une personne d’au moins 18 ans.
Conseil d’administration : conseil d’administration du Rotary International.

Club : un Rotary club.

Code ou Code of Policies : le Rotary Code of Policies tel que défini dans cet article et les autres
articles de ce document.

Documents statutaires : les statuts et le reglement intérieur du Rotary International et les statuts
types du Rotary club.

Conseils : le Conseil de législation et le Conseil sur les résolutions.
Fondation : Fondation Rotary du Rotary International.

Dirigeants généraux du R.l.: président, président élu, vice-président, trésorier et autres
administrateurs ainsi que le secrétaire général.

Secrétaire général : le secrétaire général diment élu du Rotary International.
Gouverneur : un gouverneur d’un district rotarien.

Projets : amendements et prises de position présentés au Conseil de Iégislation.
Membre : tout membre actif d’un Rotary club.

Conjoint : une personne d’un couple de méme sexe ou de sexe opposé, légalement marié ou en
union civile ou dans une relation mutuellement reconnue.

Club Rotaract : un club pour jeunes adultes.

Rotaractien : tout membre d’un club Rotaract.

R.l.: Rotary International.

Entité(s) du Rotary : le Rotary International, la Fondation Rotary, un Rotary club ou un groupe
de clubs, un district ou un groupe de districts, une amicale du Rotary, une Amicale d’action du

Rotary ou toute unité territoriale administrative du Rotary International. Les programmes
individuels du R.1. ne sont pas considérés comme des entités du Rotary.
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Marques du Rotary : propriété intellectuelle du R.I. Voir paragraphe 34.005.

Hauts dirigeants du Rotary : présidents en exercice et entrant du R.l. ainsi que leurs
prédécesseurs ; administrateurs en exercice et entrants du R.1. et de la Fondation Rotary ainsi que
leurs prédécesseurs.

Secrétariat : siege mondial et bureaux régionaux du Rotary International.

Personnel : employés du Rotary International.
TRF : Fondation Rotary du Rotary International.

Administrateurs de la Fondation : conseil d’administration de la Fondation Rotary.
(Réunion d’octobre 2022, décision n° 30)

1.050. Relations avec les documents statutaires

Ce Code vient en complément des documents statutaires et doit étre considéré comme étant en
harmonie avec eux. Si les dispositions des documents statutaires et celles de ce Code divergent,
les documents statutaires priment et en conséquence modifient les dispositions de ce Code.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

1.060. Dissociabilité

Les chapitres, articles, paragraphes et sous-paragraphes de ce Code sont séparables. Si un chapitre,
article, paragraphe ou sous-paragraphe de ce Code est invalidé par une décision d’un tribunal ou
d’une juridiction compétente, une telle invalidation ne doit pas affecter les autres chapitres,
articles, paragraphes ou sous-paragraphes de ce Code. Si une partie de ce Code est jugée invalide
par un tribunal ou une juridiction compétente, elle sera invalide uniquement la ou ce tribunal ou
juridiction sont compétents. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

1.070. Abrogation de politigques

Lorsqu’une décision abrogeant une ancienne politique est elle-méme abrogée ou annulée, une telle
abrogation ou annulation ne doit pas signifier que cette ancienne politique est réinstaurée a moins
qu’une telle politique ait été expressément réinstaurée. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

1.080. Application des politigues

A moins qu’une disposition n’en prévoit le contraire, le secrétaire général doit avoir a la fois le
devoir et I’autorité d’appliquer les politiques en vigueur en vertu de ce Code. A cette fin, il peut
préparer et approuver les politiques, procédures, directives, regles, annexes et autres documents
nécessaires a I’application des politiques. Il peut également déléguer son autorité a un ou plusieurs
membres du personnel (par nom ou par titre) pour 1’application de différentes politiques. (Réunion
de juin 1998, décision n°® 348)

1.090. Modifications

Des modifications a ce Code peuvent étre apportées par décision du Conseil de législation,
conformément aux dispositions des documents statutaires relatives aux décisions du Conseil de
législation. Des modifications & ce Code peuvent également étre apportées par le conseil
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d’administration du Rotary, conformément aux dispositions des documents statutaires relatives
aux décisions du conseil d’administration. Les modifications apportées par un Conseil de
législation doivent entrer en vigueur le ler juillet suivant la décision, sujettes aux restrictions
imposées par les documents statutaires. Les autres modifications doivent entrer en vigueur au
moment de leur adoption par le conseil d’administration a moins qu’une date ultérieure soit
précisée dans ladite décision. Le cas échéant, le conseil repoussera la date d’entrée en vigueur des
modifications apportées au Code afin de donner suffisamment de temps pour appliquer les
changements ou ajouts relatifs aux politiques du R.I.

Lorsqu’il modifie ce Code, le conseil d’administration doit s’efforcer d’indiquer quel est le
chapitre, I’article, le paragraphe ou le sous-paragraphe qui est modifi¢ ainsi que I’emplacement ou
les nouvelles politiques doivent étre insérées. L’absence de telles références ne doit pas affecter
la validité des décisions du conseil d’administration visant a adopter des politiques nouvelles ou
différentes. Le secrétaire général a le devoir et I’autorité d’effectuer des corrections techniques
aux modifications adoptées par le conseil d’administration et d’incorporer de telles corrections
dans le Code. Ces corrections, le cas échéant, doivent étre signalées au conseil d’administration a
sa prochaine réunion. (Réunion de juin 1998, décision n°® 348 ; réunion de février 2000, décision
n° 275 ; réunion d’aoiit 2000, décision n° 42 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28)

1.100. Suppléments annuels

Ce Code doit étre mis a jour par le secrétaire général aprés chaque réunion du conseil
d’administration. Le secrétaire général doit préparer un supplément annuel aprés la cloture de
I’année rotarienne. De tels suppléments doivent contenir toutes les modifications apportées au
Code, ainsi que tous les autres changements ou ajouts aux politiques générales et permanentes,
depuis I’adoption de ce Code ou sa derniére révision. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

1.110. Révisions

Les éditions revues de ce Code doivent étre préparées par le secrétaire général de temps a autre,
mais au moins une fois tous les quatre ans. Ces éditions doivent combiner le Code (ou la derniere
édition revue), le dernier supplément annuel et toutes les modifications ultérieures du Code, ainsi
que tous les autres changements ou ajouts aux politiques générales et permanentes, en un seul
document. Le titre des éditions revues de ce Code inclura I’année de la publication (ex. : 2001
Revised Code of Rotary Policies). Les éditions revues, lorsqu’elles sont proprement préparées et
authentifiées, remplacent les éditions précédentes. Lorsqu’une édition revue a été préparée et
authentifiée, elle devra étre présentée au conseil d’administration a 1’'une de ses réunions et un
accuse de réception devra étre inclus au proces-verbal.

La nouvelle édition de ce Code entre en vigueur au moment ou elle est présentée au conseil
d’administration en sachant que toute politique omise ou modifiée par inadvertance lors de son
transfert dans la nouvelle édition restera en vigueur dans sa forme précédente pendant six mois.
Durant cette période de six mois, la nouvelle édition peut étre corrigée par le secrétaire général
pour refléter avec exactitude ces politiques avant leur transfert et de telles corrections devront étre
signalées au conseil d’administration a sa prochaine réunion. A I’expiration de cette période de
six mois, la nouvelle édition entre en vigueur dans 1’état adopté par le conseil d’administration et
le texte des politiques de cette édition revue ne pourra étre modifié que sur décision du conseil
d’administration. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)
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1.120. Validation
Le secrétaire général est chargé de préparer, et a 1’autorité¢ de valider, la compilation des

suppléments annuels et les éditions revues du Code qui sont publiées conformément a cet article.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

se®
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CHAPITRE |1

CLUBS

Articles

N WD

Effectif et administration des clubs

Nom de club, localité et modifications

Classifications et lignes de conduite générales sur I’effectif
Développement de ’effectif et nouveaux membres
Anciens Rotariens et famille de Rotariens

Réunions de club et assiduité

Programmes des réunions de club

9. Finances et relations publiques du club

10. Dirigeants de club

11. Relations du club avec les Rotariens et autres personnes
12. Clubs Rotaract

Article 2. Effectif et administration des clubs

2.010.
2.020.
2.030.
2.040.
2.050.
2.060.
2.070.
2.080.
2.090.
2.100.
2.110.
2.120.
2.130.

2.010.

Membres du Rotary International

Plan de leadership du club

Regroupement de clubs en dehors de la structure du R.I.

Clubs ayant recu leur charte avant le 6 juin 1922

Statuts types recommandes

Constitution en association

Constitution en association des activités de club

Conformité avec la législation nationale

Clubs et vie politique

Manifestations de club et de district impliquant des armes a feu
Assurance et implications légales des manifestations impliquant des armes a feu
Protection des jeunes

Programmes pilotes

Membres du Rotary International

Le Rotary International est une association dont les Rotary clubs et les clubs Rotaract sont
membres, chacun d’entre eux possédant une responsabilité directe et commune envers
I’association ; aucun groupe de clubs, qu’il soit national ou autre, ne peut intervenir dans
I’administration et les opérations des clubs membres du R.I. Il est attendu de chaque club membre
qu’il se conforme aux dispositions des textes statutaires qui régissent la structure organisationnelle
et le fonctionnement du club. (Réunion d'octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de mai-juin 1976, décision n°® 265 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n°® 57

2.010.1. Non-activité
Conformément au réglement intérieur du R.1., le conseil d’administration doit s’assurer que
tous les clubs membres de 1’association sont performants, ce qui est défini comme suit :
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1. Payer ses cotisations au Rotary International

2.

Se réunir régulierement conformément aux documents statutaires

. S’assurer que ses membres s’abonnent au magazine Rotary ou a un magazine régional

agreé

Mettre en place des actions répondant aux besoins de la collectivité locale ou de
communautés situées dans d’autres pays

. Accepter la visite du gouverneur, de son adjoint ou d’un autre dirigeant du Rotary

International

Souscrire une assurance responsabilité civile conformément au paragraphe 72.060. de
ce Code

Agir dans le respect des statuts et du reglement intérieur du R.1., ainsi que du Rotary
Code of Policies

Se conformer aux demandes du conseil d’administration du R.1. de radier un Rotarien

ayant reconnu, ayant été condamné pour ou ayant commis des actes de harcelement tels
que définis dans le Rotary Code of Policies

S’acquitter de ses cotisations au district et au R.1. sans assistance externe

10. Fournir des listes précises de 1’effectif au secrétaire général dans les délais. Les clubs

1.

doivent au minimum indiquer les modifications de leur effectif avant les ler juillet et
ler janvier.

Résoudre a I’amiable les conflits dans le club

12. Coopérer avec le district

13.

14

Coopérer avec le R.I. en n’intentant pas de poursuites ou en ne conservant pas dans
son effectif un membre qui lance ou poursuit une action en justice contre le Rotary
International, la Fondation Rotary ou le district, y compris leurs administrateurs, leurs

dirigeants ou leurs employés, avant d’avoir épuisé les recours prévus dans les textes
statutaires du R.1.

. Suivre la procédure de contréle des élections établie dans le réglement intérieur du R.1.

Chaque gouverneur doit identifier les clubs n’étant pas performants en vertu des
criteres ci-dessus. On encourage également les dirigeants a émettre le cas échéant des
observations suggérant qu’un club ne fonctionne plus adéquatement. Le secrétaire
général peut également identifier des clubs n’étant pas performants et demander au
gouverneur de district de rendre compte de la situation. Le rapport du gouverneur,
ainsi que d'autres éléments de preuve, seront pris en compte pour déterminer si un club
n’est pas performant. (Réunion de janvier 2023, décision n° 80)
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Source : réunion de février 2000, décision n® 339 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59 modifiée par la réunion de mai 2000,
décision n° 425 ; réunion d’aodt 2000, décision n° 79 ; réunion de novembre 2000, décision n°® 178 ; réunion de novembre 2009,
décision n°® 93 ; réunion de juin 2013, décision n°® 196 ; réunion d'octobre 2013, décision n® 31 ; réunion de janvier 2014, décision
n°® 96 ; réunion de mai 2014, décision n° 113 ; réunion de mai 2014, décision n° 121 ; réunion de septembre 2016, décision n® 28 ;
réunion d’octobre 2018, décision n° 68 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 48 ; réunion d'octobre 2022, décision n° 30 ; réunion de
janvier 2023, décision n° 80

2.010.2. Plan pour atteindre les critéres minimum dans tous les Rotary clubs
1. Donner la possibilité aux clubs de devenir performants

Le gouverneur prendra les mesures nécessaires pour renforcer les clubs peu dynamiques
afin qu’ils répondent aux critéres minimum du conseil d’administration.

2. Se charger des clubs ne fonctionnant pas

Si un club décide de ne pas participer aux mesures de remédiation offertes par le
gouverneur de district, ce dernier travaillera avec le club pour choisir un plan d’action
adéquat a partir des options suivantes :

a) Dissolution — Apres examen attentif, en consultation avec le gouverneur, les membres
acceptent de renoncer a leur adhésion au club dans le cadre de la politique du conseil
d’administration régissant la dissolution d’un club. Le gouverneur fournira les noms des
Rotariens intéressés aux clubs voisins.

b) Fusion — En consultation avec le gouverneur, le club avec tous ses membres sera
fusionné avec un club voisin. Les clubs limitrophes comportant moins de 20 membres sont
encouragés a fusionner.

c) Radiation — Le gouverneur informe le secrétaire général ou ce dernier détermine qu'un
club n'est pas en mesure de répondre aux criteres minimaux de bon fonctionnement. Le
secrétaire genéral avertit le club que le gouverneur ou le secrétaire général I’a déterminé
comme ne répondant pas aux critéres minimaux de bon fonctionnement et demande a
obtenir une réponse dans un délai raisonnable. Si le club ne répond pas ou bien si la réponse
indique que des criteres minimaux ne peuvent étre atteints, le club est radié pour non-
activité. (Réunion de janvier 2023, décision n° 80)

Source : réunion de février 2000, décision n°® 324 ; réunion de novembre 2000, décision n° 158 ; modifiée par la réunion de novembre
2004, décision n° 59 ; réunion d’octobre 2013, décision n°® 31 ; réunion de janvier 2023, décision n° 80

2.010.3. Dissolution des Rotary clubs
Conformément au paragraphe 3.010. du réglement intérieur du R.1. (Dissolution d’un club),
un club désirant se dissoudre peut suivre ces lignes de conduite générales.

Avec préavis, une réunion de tout I’effectif est organisée pour décider si le club devrait
renoncer a son adhésion au Rotary International.

Si une majorité des membres présents votent en ce sens, le président et le secrétaire du club
doivent envoyer une communication écrite au gouverneur de district et au secrétaire
général résumant le vote du club et indiquant la date de cessation d’activité du club.
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Il faut suivre a la lettre toutes les lois locales s’appliquant ainsi que les critéres de
dissolution d’une association.

Si un club s’est constitué en association, ou s’il I’a effectu¢ pour une action de club, les
lois et textes s’appliquant doivent étre suivis, tout particuliérement concernant la
liquidation des actifs.

Le district doit aider les membres restants a trouver un autre Rotary club s’ils expriment la
volonté de rester membres. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 283 ; modifiée par la réunion d'octobre 2013, décision n°® 31
Renvois

9.020. Clubs ayant des arriérés de paiement envers le R.1.
32.030.4. Suspension, radiation, démission et réinstauration d’un club par le secrétaire général
32.030.9. Obligation de s’abonner a un magazine

2.020. Plan de leadership du club

Un tel plan vise a renforcer le club en fournissant les meilleures pratiques administratives pour
batir un club dynamique. Les dirigeants de district doivent mettre en ceuvre le plan, qui sera revu
annuellement, en collaboration avec les dirigeants du district. Des clubs solides doivent :

a) Maintenir ou augmenter leur effectif

b) Monter des actions répondant aux besoins locaux et a I’étranger

c) Soutenir la Fondation Rotary par des contributions financiéres et une participation a ses
programmes

d) Former des dirigeants susceptibles d’assumer des fonctions a un échelon supérieur du Rotary.

Dans le cadre du Plan de leadership de club, les dirigeants en fonction, entrants et leurs
prédécesseurs doivent :

a) Elaborer un plan a long terme favorisant le dynamisme du club
b) Utiliser Rotary Club Central pour fixer des objectifs annuels
c) Organiser des assemblées de club pour impliquer et informer les membres
d) Assurer une bonne communication entre les membres du club, ses dirigeants et ceux du district
e) Assurer la stabilité a long terme du club en planifiant les successions et la formation des futurs
dirigeants
f) Amender le réglement intérieur afin de refléter les pratiques du club
g) Favoriser la camaraderie au sein du club en organisant des activités pour ses membres
h) Favoriser la participation active de chacun dans la vie du club et ses actions
1) Concevoir et mettre en ceuvre un plan de formation complet assurant que :
1. Lesdirigeants de club participent adéquatement aux réunions de formation de district.
2. Une orientation est fournie systématiquement et réguliérement aux nouveaux membres.
3. Des possibilités de formation continue sont offertes aux membres actuels.
4. Un programme de développement des compétences en leadership est proposé a tous les
membres.
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Commissions de club

Les commissions de club coordonnent leurs efforts pour atteindre les objectifs annuels et a long
terme du club. Les présidents en poste, sortant et élu doivent collaborer pour assurer la continuité,
et il est d’ailleurs recommandé, lorsque cela est possible, de nommer les membres des
commissions pour des mandats de trois ans. Le président e€lu du club nomme les membres des
commissions en fonction des postes a pourvoir, désigne les responsables de commission et dirige
les réunions de planification avant sa prise de fonction. Il est aussi recommandé de confier la
présidence d’une commission a un membre ayant déja siégé a cette commission.

Des commissions permanentes doivent étre créées conformément a 1’Article 11 des statuts types
du Rotary club et reflétées dans le reglement intérieur du club.

Formation
Les responsables de commission de club doivent assister a 1’assemblée de formation de district
avant d’entrer en fonction.

Relations avec [’équipe de district

Les commissions doivent travailler de concert avec les adjoints du gouverneur et leurs homologues
au niveau du district.

Remises de rapports

Les commissions doivent tenir le comité du club au courant de leurs activités et effectuer un
compte rendu lors de 1’assemblée du club. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de novembre 2004, décision n° 128 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 104 ; réunion de juin 2010,
décision n° 223 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28

2.030. Regroupement de clubs en dehors de la structure du R.1.

Un club ne posséde pas 1’autorité de faire adhérer ses membres a une autre association ou de créer
officiellement une association de clubs en dehors du cadre administratif du R.I. (Réunion
d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion d'avril 1971, décision n® 233 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion d’octobre 2013, décision
n° 31

2.040. Clubs ayant recu leur charte avant le 6 juin 1922

A moins de recevoir une dérogation conformément au réglement intérieur du R.1., tous les clubs
ayant recu leur charte avant le 6 juin 1922 doivent adopter les statuts types du Rotary club actuels.
Le secrétaire général posséde un addendum pour chaque club ayant recu sa charte avant le 6 juin
1922 indiquant les variations constatées. Lorsqu’un club souhaite modifier une différence pour se
rapprocher des statuts types du Rotary club, il peut I’effectuer en se conformant aux dispositions
du réglement intérieur recommandé au Rotary club. (Réunion d’octobre 2013, décision n°® 31)

Source : réunion de mars 1990, décision n® 139 ; réunion de novembre 1992, décision n° 83 ; modifiée par la décision d’octobre 2013,
décision n° 31

2.050. Statuts types recommandes
Les Rotary clubs sont tenus de par les statuts types du Rotary club d’adopter un réglement intérieur
conforme aux statuts et au reglement intérieur du R.I. Le conseil d’administration a approuvé un
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reglement intérieur recommande au Rotary club qui se trouve en annexe. Les amendements a ce
réglement intérieur provenant de décisions du Conseil de Iégislation peuvent étre approuvés par la
commission exécutive agissant au nom du conseil d’administration. Le réglement intérieur
recommandé au Rotary club peut étre revu par le conseil d’administration. (Réunion d’octobre
2013, decision n° 31)

Source : réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; réunion de mars 2005, décision n°® 197 ; modifiée par la réunion d’octobre 2013, décision
n°® 31

2.060. Constitution en association
Un club peut se constituer en association tant que ses statuts indiquent qu’il se soumet aux
documents statutaires du R.I. dans leurs termes actuels ou futurs.

Les clubs sont invités a consulter juristes et assureurs quant a la nécessité de souscrire une
assurance responsabilité civile pour leurs actions et activités en fonction de leur choix de se
constituer en association.

La signification de la terminologie suivante doit étre respectée :

1) « Association » signifie une association, une société anonyme a responsabilité limitée ou une
autre entité similaire reconnue par une législation locale.

2) « Se constituer en association » signifie le processus d’établir une association.

3) Les « textes statutaires » feront référence aux documents formellement adoptés pour établir les
processus de gouvernance et de fonctionnement, y compris ses statuts et textes afférents. (Réunion
d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de juillet 1940, décision n° 36 ; réunion de novembre 1983, décision n° 93 ; réunion de novembre 2008, décision n® 104 ;
réunion d'octobre 2013, décision n° 31, modifiée par la réunion de janvier 1958, décision n° 114 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59

2.060.1. Texte suggéré pour la constitution en association
Certaines clauses générales pour les statuts sont les suivantes :

Le nom de cette association est « Rotary club de : (pays)  constitué  en
association ».

Cette association est a but non lucratif. Son objectif est humanitaire et sert a diffuser le
But du Rotary.

Dans les limites imposées par la Iégislation de (Etat, Province et pays), en
vertu de laquelle 1’association est constituée, cette derniére est soumise a I’autorité¢ du
Rotary International.

L’association doit adopter des statuts conformes aux dispositions ci-dessus et conformes a
la législation de (Etat, Province et pays), en vertu de laquelle 1’association est
constituée. (Reéunion de juin 2004, décision n°® 236)
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Source :  réunion de juillet 1940, décision n° 36 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n° 325 ; réunion de juin 2004,
décision n° 236

2.060.2. Harmonisation des réglements intérieurs

Pour que la nouvelle entité soit en conformité avec le Rotary International, elle se doit
d’adopter dans ses documents statutaires toutes les dispositions pertinentes du réglement
intérieur recommandé et des statuts types de club. Les documents de constitution en
association doivent comporter des textes supplémentaires tel que requis par la législation
locale. Ces clauses peuvent étre modifiées afin que le club demeure membre a part entiére
du Rotary. Si un club se constitue en association dans ce cadre, il s’inscrira dans la
continuit¢ de I’ancienne structure et conservera la méme relation avec le Rotary
International. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de juillet 1940, décision n° 36 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59

2.060.3 Autorité conférée au secrétaire général

Le secrétaire général approuve au nom du conseil d’administration du Rotary les demandes
relatives a la constitution de clubs en association. En cas de circonstances inhabituelles
qui requiérent de nouvelles directives, le secrétaire général soumet le dossier a la
commission exécutive. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de juillet 1940, décision n°® 36 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59

2.070. Constitution en association des activités de club

Lorsqu’un club envisage de mener une action pouvant engager sa responsabilité, 1’action
concernée doit étre séparément constituée en association. (Réunion de novembre 2004, décision
n° 59)

Source : réunion de juillet 1940, décision n° 36 ; modifiée par la réunion de janvier 1958, décision n® 114 ; réunion de novembre 2004, décision
n° 59

2.080. Conformité avec la léqgislation nationale
Chaque club doit sans faute se conformer aux lois du pays dans lequel il opére ; il peut agir pour
ce faire, stipulant que :

1. la décision retenue et les dispositions concernant le fonctionnement du club au sein du pays ne
peut contrevenir aux documents statutaires du Rotary permettant au club d’opérer ;

2. tout club concerné continuera de se soumettre aux textes statutaires du R.l. en adoptant toute
modification ultérieure et de fonctionner comme membre du R.1. ;

3. toute décision de droit local envisagée par un club doit d’abord étre soumise au conseil
d’administration pour examen. (Réunion de juin 2006, décision n° 220)

Source : réunion de mai-juin 1976, décision n°® 265 ; modifiée par la réunion de juin 2006, décision n°® 220

2.090. Clubs et vie politique
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Le Rotary International et les clubs en étant membres doivent s’abstenir de déclarations politiques
partisanes. De méme, les Rotariens ne doivent pas adopter de résolution visant a faire pression sur
des gouvernements ou pouvoirs publics. (Réunion d’octobre 2013, décision n°® 31)

Source : réunion de février-mars 1983, décision n° 288
Renvois

34.040.1. Utilisation du nom du Rotary & des fins politiques

2.100. Manifestations de club et de district impliguant des armes a feu

Les Rotary clubs, districts et autres entités du Rotary sont autorisés a participer a des activités
telles que des tombolas comprenant la vente ou la cession de titre de propriété d’armes a feu ou
d’autres armes pourvu qu’ils ne soient jamais propriétaires de ces armes et que tout transfert de
propriété soit réalisé par une tierce partie homologuée et conformément a la Iégislation en place.
Toute utilisation des Marques du Rotary en conjonction avec de telles activités doit se conformer
a la politique du Rotary International, notamment la politique concernant I’utilisation des Marques
du Rotary. (Réunion de juin 2017, décision n° 172)

Source : réunion de janvier 2017, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n°® 172
Renvois

44.020. Directives pour les relations entre Rotary clubs, districts et autres entités du Rotary et
d’autres organisations

2.110. Assurance et implications Iégales des manifestations impliquant des armes a feu

Les Rotary clubs, districts et autres entités du Rotary qui organisent des manifestations ou activités
impliquant des armes a feu ou autres armes, notamment les sports de tir, doivent considérer les
risques associés a de telles activités et rechercher 1I’opinion d’un juriste ou d’un assureur afin de se
protéger de tels risques. (Réunion de juin 2017, décision n°® 172)

Source : réunion de janvier 2017, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n°® 172
Renvois

8.030.2. Code de déontologie
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2.120. Protection des jeunes

2.120.1. Code de déontologie concernant les jeunes

Le Rotary International s’engage a assurer la sécurité des participants a ses programmes.
Il incombe donc aux Rotariens, a leurs conjoints et aux bénévoles de faire tout leur possible
pour garantir la sécurité des jeunes dans le cadre des activités du Rotary ainsi que de
prévenir les maltraitances physiques, sexuelles ou psychologiques. (Réunion d’octobre
2019, décision n° 58)

Source : réunion de novembre 2002, décision n° 98 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n°® 72 ; réunion d’octobre
2019, décision n° 58

2.120.2. Prevention du harcélement et des abus et procédures de signalement
Conformément au code de déontologie concernant les jeunes, tous les clubs et districts
doivent veiller au respect des directives en matiére de signalement et de prévention des
abus et harcélement formulées par le secrétaire général :

1. Le Rotary ne tolére aucun cas d’abus ou de harcelement.

2. Tous les gouverneurs de district élus doivent suivre une formation sur la protection des
jeunes avant le début de leur mandat de gouverneur, comme stipulé par le secrétaire
général.

3. Les districts qui prennent part a tout programme pour la jeunesse peuvent élaborer et
mettre en application des politiques de protection des jeunes adaptées aux coutumes
locales. Les districts qui prennent part au programme Rotary Youth Exchange
(Echanges de jeunes) doivent rédiger et mettre en application des politiques de
protection des jeunes tel que stipulé dans I’article 41.050 du Rotary Code of Policies.
Youth Exchange (Echanges de jeunes)

4. Les districts qui prennent part a tout programme pour la jeunesse doivent nommer un
responsable de la protection des jeunes. Le responsable de la protection des jeunes est
chargé de conseiller les clubs et le district en matiére de prévention des abus et de
harcelement, et d’aider les districts a gérer les risques et les crises affectant la sécurité
des jeunes. Rotarien ou non, il doit avoir une expérience professionnelle dans le
domaine du conseil, des actions sociales, du droit, du maintien de I’ordre public ou du
développement infantile.

5. Toute allégation d’abus ou de harcélement doit étre signalée au Rotary International
dans les 72 heures aprés avoir été informé de I’incident. L’absence de signalement
d’un incident au Rotary International dans les 72 heures peut entrainer la suspension
de la certification Youth Exchange du district. Lorsqu’il y a suffisamment de preuves
qu’un individu, un club ou un district a sciemment manqué a ses obligations de
signalement d’un incident, le secrétaire général peut déterminer si et/ou dans quelle
mesure les parties concernées peuvent continuer a participer aux programmes du
Rotary pour les jeunes, ou si des sanctions supplémentaires sont nécessaires,
notamment la demande au club de radier I’individu en question.
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6. Toute allégation d’abus doit étre immédiatement signalée aux autorités policieres

conformément a la politique du Rotary de ne tolérer aucun cas d’abus ou de
harcelement. Toute enquéte relative au respect des lois doit étre menée par des autorités
Iégales indépendantes du Rotary.

Outre ’obligation de signalement de toute allégation d’abus ou de harcélement aux
autorités légales, le club et le district doivent réaliser une enquéte indépendante et
approfondie de la situation et déterminer comment empécher qu’elle se reproduise.

8. Il est interdit & toute personne impliquée dans les activités du Rotary et accusée d’abus

10.

1.

12.

ou de harcélement sexuel d’avoir un contact quelconque avec tout jeune tant que la
question n’est pas réglée.

Un club doit radier tout individu ayant reconnu, ayant été condamné pour ou ayant
commis un abus ou harcélement sexuel. Pour tout bénévole non-Rotarien ou Rotarien
ayant reconnu, ayant été condamné pour ou ayant commis un abus ou harcelement
sexuel ou tout autre acte moralement répréhensible, il doit leur étre interdit de travailler
avec des jeunes dans un contexte rotarien. Un club ne peut admettre comme membre
une personne connue pour avoir commis un acte d’abus ou de harcélement sexuel. Si
le Conseil d’administration est informé qu’un club a omis d’exclure un tel individu, il
peut radier le club pour non-respect des regles.

Si ’enquéte s’avere peu probante, il est nécessaire, dans le but d’assurer la sécurité
des jeunes et la protection de I’auteur présumé des faits, d’instaurer des mesures de
protection supplémentaires pour garantir la protection des jeunes avec lesquels cette
personne pourra €tre en contact a I’avenir. Toute nouvelle allégation d’abus ou de
harcelement sexuel contre cette méme personne résultera en I’interdiction pour elle de
travailler avec des jeunes dans un contexte rotarien, et ce de maniere permanente.
Indépendamment de sa culpabilité civile ou pénale, le maintien de cette personne
pourrait nuire a I’organisation et aux jeunes. Toute personne ultérieurement innocentée
peut demander a participer de nouveau aux programmes pour jeunes. Cette
réintégration ne constitue pas un droit, et aucune garantie n’est faite quant a une
éventuelle réintégration de ladite personne dans ses fonctions antérieures au sein du
programme.

Les districts doivent identifier tous les individus qui n’ont pas le droit d’entrer en
contact avec des mineurs et veiller a ce que cette interdiction soit respectée dans tout
le district d’une année sur 1’autre.

Il est interdit aux individus non autorisés a travailler avec des mineurs d’occuper les
postes de responsable Interact du district, de conseiller de club Interact, de membre de
commission RYLA de district, de responsable Youth Exchange de district, de
responsable de la protection des jeunes du district ou tout autre rdle spécifique a un
club ou a un district impliquant des contacts eventuels avec des jeunes. (Réunion de
janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de novembre 2004, décision n° 108 ; réunion de septembre 2016, décision n° 57 ; modifiée par la réunion de
novembre 2006, décision n°® 72 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 58 ; réunion de janvier 2020, décision n° 85
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2.120.3. Voyages entrepris par les jeunes
Etant donné que Rotary clubs et districts sont encouragés a organiser des activités destinées
a I’épanouissement des jeunes générations, ils doivent établir, appliquer et se conformer
aux reglements et procédures concernant la protection des jeunes dans le cadre de ces
activités dans le cas ou elles impliquent le déeplacement de mineurs en dehors de la
collectivité. A I’exception des voyages et excursions organisés par ou au nom des districts
d’accueil, les voyages Youth Exchange sont soumis aux conditions décrites dans le Rotary
Code of Policies, au paragraphe 41.050, Youth Exchange (Echange de jeunes).

Le gouverneur est chargé de superviser et de controler tous les programmes et activités
organisés dans le district impliquant le déplacement de mineurs en dehors de leur
collectivité ou nécessitant des nuitées.

Les clubs et districts doivent :

1. Obtenir au préalable la permission écrite des parents ou tuteurs autorisant un jeune
participant a voyager en dehors de la collectivité ou se déroule 1’échange

2. Fournir avant le départ aux parents ou tuteurs des détails précis sur le programme, le
lieu de ’activité, I’itinéraire, le logement, les responsables et le moyen de les contacter

3. Exiger, dans le cas d’un voyage a plus de 240 km de leur domicile ou a I’étranger, des
parents ou des tuteurs légaux de chaque mineur qu’ils souscrivent une assurance
voyage couvrant les frais médicaux (lorsque le voyage est a I’étranger), I’évacuation
en cas d’urgence, le rapatriement du corps et la responsabilité civile pour des montants
jugés satisfaisants par le club ou district organisant 1’activité ou le programme, la
couverture débutant au moment du départ du mineur de son domicile jusqu’a son retour
chez lui. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de janvier 2009, décision n°® 155 ; réunion de juin 2010, décision n° 210 ; modifiée par la réunion de juin 2013,
décision n° 196 ; réunion de septembre 2016, décision n° 57 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 58

2.120.4. Critéres des clubs et districts
Les directives et procédures de club et de district doivent inclure :

1. Une procédure pour se porter bénévole et pour la sélection des bénévoles
2. Une description des taches et responsabilités du bénévole
3. Des normes pour la supervision avec un nombre précis d’adultes par jeune
4. Un plan de gestion des situations de crise :
a. La gestion des urgences médicales et autres, et le soutien d’adultes
b. Des procédures pour communiquer avec les parents ou tuteurs
5. Des directives écrites pour rendre compte et effectuer un suivi de toute allégation ou
incident conformément aux directives du R.l. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de janvier 2009, décision n® 155
Renvois

41.050. Youth Exchange (Echanges de jeunes)
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2.130. Programmes pilotes

2.130.1. Vote électronique pilote

Le secrétaire général devra organiser un vote électronique pour les votes par
correspondance relatifs a 1’¢lection d’un dirigeant de district ou de zone aux Philippines et
dans le district 3220 (Sri Lanka et Maldives) dans le cadre d’un programme pilote pour les
annees 2024/2025. Les districts assujettis au programme pilote doivent recourir a une
commission de nomination ou & un vote électronique pour les élections au niveau du
district. (Réunion de juin 2022, décision n°® 154)

Source : réunion d'avril 2016, décision n° 183 ; réunion de septembre 2016, décision n°® 33 ; modifiée par la réunion de juillet 2019,
décision n° 13 ; réunion de juin 2020, décision n° 189 ; réunion d’avril 2022, décision n° 125 ; réunion de juin 2022, décision n° 154

2.130.2. Programme pilote pour les districts de Russie
Le conseil d’administration du Rotary International a établi un programme pilote avec les

clubs hors district en Sibérie et dans 1I’Extréme-Orient russe, ainsi qu’avec les clubs du
district 2220 (Fédération de Russie). (Réunion d’octobre 2018, décision n° 34)

Source : réunion d’avril 2018, décision n° 161

2.130.3 Commission pilote des jeunes anciens gouverneurs

Le conseil d’administration du Rotary International a établi un programme pilote quadri-
annuel visant a intégrer les jeunes anciens gouverneurs au conseil d’administration du
Rotary International afin qu’ils jouent un réle de ressource aupres de celui-Ci, a compter
du lerjuillet 2018. La Commission pilote des jeunes anciens gouverneurs fournira des
recommandations concernant la maniére dont les anciens gouverneurs agés de 50 ans ou
moins peuvent étre intégrés aux commissions du Rotary International et de la Fondation
Rotary. (Réunion d’octobre 2018, décision n® 34)

Source : réunion de juillet 2018, décision n® 18

2.130.4. Elections au niveau du district — Programme pilote

Le conseil d’administration du Rotary International a mis en place un programme pilote
pour les élections dans tous les districts des pays suivants : Bangladesh, Bhoutan, Inde,
Maldives, Népal, Pakistan, Philippines et Sri Lanka. Ce programme, valable pour une
période de six ans a compter du 1°" juillet 2020, est assujetti aux dispositions suivantes :

a. Les clubs créés ou réintégrés au cours de I’année rotarienne dans laquelle 1’¢élection a
lieu, ou entre janvier et juin de I’année antérieure a 1’année du vote, n’auront pas le droit
de participer a un quelconque aspect du processus électoral.

b. Lorsqu’un vote des clubs s’avere nécessaire, le nombre de voix de chaque club repose
sur le nombre de membres sur la facture du mois de juillet de I’année précédant celle du
vote ou la facture du mois de juillet de I’année du vote, selon la date la plus antérieure.
(Réunion de mai 2023, décision n° 138)

Source : réunion de juin 2020, décision n° 189 ; modifiée par la réunion de septembre 2020, décision n° 47 ; réunion de juin 2021,
décision n° 193 ; réunion de juin 2022, décision n° 153 ; réunion de mai 2023, décision n° 138

2.130.5. Vote des clubs a la conférence de district
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Le conseil d’administration du Rotary a établi un programme pilote pour 2024/2025 dans
les districts situés au Bangladesh, au Bhoutan, en Inde, aux Maldives, au Népal, au Pakistan
et au Sri Lanka. Lorsqu’un vote des clubs est requis par le réglement intérieur du Rotary,
ces districts doivent organiser le scrutin a la conférence de district exclusivement. (Réunion
d’avril 2022, décision n° 125)

Source : réunion d’avril 2022, décision n° 125

2.130.5. Programme pilote pour jeunes décideurs

Le conseil d’administration du Rotary a établi un programme pilote pour mobiliser les
jeunes décideurs et transmettre au conseil d’administration les réflexions et les perceptions
des jeunes membres. Le programme a été lancé le 1*" juillet 2021.

Chaque année, le président élu doit nommer un conseiller, membre non votant, aupres de
trois commissions maximum.

Lors du choix de ces conseillers, le président €lu est encouragé a prendre en compte le
critére de diversité et d’inclusion et a accorder une attention particuliére aux jeunes anciens
gouverneurs et aux Rotaractiens.

Ces conseillers devraient étre inclus dans toutes les communications de ces commissions
et invités a toutes leurs réunions. (Réunion de juin 2021, décision n°® 177)

Source : réunion d'avril 2021, décision n° 142
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Article 3. Nom de club, localité et modifications

3.010. Nom du club
3.020. Localité (limites géographiques) d’un club

3.010. Nom du club

Le nom d’un Rotary club ou d’un club Rotaract sert a associer celui-ci a lacommunauté, au quartier
ou a la ville de ses membres et a le distinguer d’autres Rotary clubs ou clubs Rotaract. Le nom ne
doit pas faire référence a des origines, a un genre, a des opinions politiques, a une race, a une
religion, a un sexe, a des orientations sexuelles ou a des marques déposées sans 1’autorisation écrite
du propriétaire de la marque. Toutefois, un club Rotaract rattaché a une université peut, avec la
permission de I’établissement, utiliser le nom de I’université ou de 1’établissement d’enseignement
supérieur auquel il est affilié. Le secrétaire général déterminera aprés examen si un nom de club
est approprié. (Réunion d’octobre 2022, décision n° 52)

Source : réunion de mai-juin 1987, décision n® 371 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 45 ; réunion d’avril 2019, décision
n° 165 ; réunion de janvier 2021, décision n° 111 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 52.

3.010.1. Utilisation de I’identifiant d’une tierce partie dans le nom d’un club

Pour des questions de responsabilité civile et autres, les Rotary clubs et les clubs Rotaract
ne doivent pas étre associés de pres a une entreprise commerciale, permettant ainsi a cette
entreprise d’avoir une influence injustifiée sur le club. Les images et logos dont ces entités
sont propriétaires ne doivent pas étre utilisés dans le nom, le logo ou les images d’un
club. Les noms des entreprises et organisations ne doivent étre utilisés dans le nom d’un
club, Rotary ou Rotaract, qu’avec 1’autorisation écrite du propriétaire et 1’approbation du
secrétaire général. Toutefois, un club Rotaract rattaché a une université peut, avec la
permission de 1’établissement, utiliser le nom de ['universit¢ ou de 1’établissement
d’enseignement supérieur auquel il est affilié. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 52)

Source : réunion d'avril 2019, décision n°® 165 ; modifiée par la réunion de janvier 2021, décision n° 111 ; réunion d'octobre 2022,
décision n° 52

3.010.2. Utilisation du nom « Rotary » et autres marques du Rotary dans un nom de club
A I’exception de « Rotary club » et « club Rotaract », les clubs ne doivent pas utiliser dans
leur nom la dénomination « Rotary » ou d’autres marques du Rotary, y compris le nom ou
les marques de tout programme du Rotary ou de la Fondation du Rotary, ni le nom ou les
marques de toute autre entité du Rotary. (Réunion d'octobre 2022, décision n°® 52)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 52

3.020. Localité (limites géographiques) d’un club
Chaque Rotary club doit €tre établi au sein d’une localité. La localité sera précisée dans les statuts
du club. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion de janvier 1939, décision n° 105 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 45 ; réunion de février 2003, décision
n° 194 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 30

3.020.1. Etablissement d’un club sur un bateau de croisiére
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Un navire de croisiére ne peut constituer une localité pour un club. Il est dans le meilleur
intérét du Rotary que les clubs ne soient pas étroitement associés avec une initiative
commerciale ou une entreprise exerce une influence excessive sur le club. (Réunion
d’octobre 2013, décision n° 31)

Source :  réunion de novembre 1995, décision n° 93 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 45 ; réunion de
novembre 2004, décision n° 59 ; réunion d'octobre 2013, décision n°® 31

3.020.2. Modification de localité d’un club

La notification de la décision d’un club visant a amender les clauses de ses statuts types
concernant sa localité doit étre accompagnée d’une déclaration sur les raisons de cet
amendement. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de mai-juin 1965, décision n° 260 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n°® 45
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Article 4. Classifications et lignes de conduite générales sur P’effectif

4.010. Effectif diversifié

4.020. Caractere personnel de I’adhésion a un club
4.030. Principes genéraux des classifications
4.040. Adhésion des Anciens aux clubs

4.050. Cartes de membre

4.060. Double appartenance

4.010. Effectif diversifié
L’effectif d’un club doit totalement refléter la collectivité qu’il dessert. (Réunion d’octobre 2019,
décision n° 29)

Source : réunion de janvier 1969, décision n° 86 ; réunion de novembre 1987, décision n° 89 ; modifiée par la réunion de novembre 2001,
décision n° 45 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de juin 2007, décision n® 226 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29

4.010.1. Déclaration sur la diversité

Le Rotary souligne la valeur de la diversité au sein des clubs et encourage les clubs a
prendre en compte ceux dans leur collectivité qui sont éligibles pour rejoindre le Rotary,
dans le cadre des régles régissant I’effectif, et de tenter de refléter la collectivité en ce qui
concerne les classifications professionnelles, le sexe, 1’age, la religion et les origines.
(Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de juin 2006, décision n® 223 ; modifiée par la réunion de novembre 2008, décision n° 87 ; réunion d'octobre 2013,
décision n° 31

4.020. Caractére personnel de ’adhésion a un club
L’adhésion a un club s’effectue a titre individuel et ne représente pas 1’entreprise qui emploie cette
personne. (Réunion de juin 1998, décision n°® 348)

Source : COL, amendement 80-102

4.030. Principes généraux des classifications

Les clubs doivent analyser avec soin le systeme des classifications et élargir 1’interprétation de
celles-ci quand nécessaire pour s’adapter a I’environnement professionnel et social contemporain.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de novembre 1995, décision n° 84 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 226 ; réunion d’octobre 2013, décision
n® 31 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29

4.030.1. Membres retraités
Les personnes a la retraite devenant membres actifs d’un club doivent utiliser leur ancienne
profession comme classification. (Réunion d’octobre 2019, décision n® 29)

Source : réunion d'octobre 2003, décision n° 62, modifiée par la réunion d’'octobre 2019, décision n°® 29
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4.040. Adhésion des Anciens aux Rotary clubs

Bien que les Rotary clubs ne doivent pas établir de classifications spécifiques pour les Anciens du
Rotary, ils doivent activement les recruter. Les Rotary clubs doivent également maintenir le
contact avec les Anciens du Rotary dans leur collectivité respective, et mettre a profit les talents
de ceux-ci n’étant pas encore éligibles ou ayant décliné une invitation. (Réunion d’octobre 2014,
décision n° 38)

Source : réunion de mai-juillet 1959, décision n°® 253 ; modifiée par la réunion de novembre 2005, décision n°® 36 ; réunion de juin 2007, décision
n°® 226 ; réunion d'octobre 2014, décision n° 38

4.050. Cartes de membre

Les Rotary clubs doivent remettre des cartes a leurs membres actifs. Tout Rotarien visitant un
club ou il est inconnu présentera sa carte du Rotary pour se présenter. (Réunion d’octobre 2013,
décision n° 31)

Source : Conseil de Législation 80-102 ; modifié par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; réunion d’octobre 2013, décision n° 31

4.050.1. Lettres de recommandation pour Rotariens

Le R.I. ne deélivre pas de carte de membre ou de lettre de recommandation, sauf pour les
Rotariens en déplacement officiel. Le Rotary International ne délivre pas de lettre de
recommandation aux étudiants ou aux enfants de Rotariens pour présenter et identifier les
titulaires auprés des Rotariens et dirigeants de club. (Réunion d’octobre 2013, décision
n° 31)

Source : réunion de juin 1938, décision n° 262 ; modifiée par la réunion d'octobre 2013, décision n° 31

4.060. Double appartenance

Si des Rotariens sont simultanément membres de plus d’un Rotary club, le Rotary International
les considérera membres actifs du club ou ils paient les cotisations dues au Rotary International,
dans D’effectif duquel ils sont pris en compte, ou leurs postes de club ou de district sont assignés,
ou leurs dons & la Fondation sont crédités et ou leur droit de vote aux élections de district est
accordé. (Réunion de juin 2017, décision n° 149)

Source : réunion de janvier 2017, décision n° 124 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n° 149
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Article 5. Développement de P’effectif et nouveaux membres

5.010. Développement de I’effectif

5.020. Nouveaux membres
5.030. Plan opérationnel d’augmentation des Effectifs du Rotary

5.010. Développement de Peffectif

5.010.1. Role personnel des Rotariens dans la croissance de I’effectif

La responsabilité personnelle de promouvoir auprés d’autrui les bienfaits d’appartenir au
Rotary incombe équitablement a tous les Rotariens. (Réunion d’octobre 2013, décision
n° 31)

Source : réunion de janvier 1976, décision n° 93 ; modifiée par la réunion d'octobre 2013, décision n°® 31

5.010.2. Exactitude du compte rendu mensuel d’effectif de club
Le secrétaire général doit prendre les mesures suivantes lorsqu’un club est suspecté par le
gouverneur ou administrateur d’effectuer un compte rendu d’effectif inexact :

a. Déterminer I’exactitude du compte rendu mensuel d’effectif de club

b. En cas d’inexactitude (si le club n’a pas précisément indiqué son effectif) le conseil
d’administration considérera cet état de fait comme une grave violation entamant la
confiance placée dans les dirigeants de club et, conformément au paragraphe 3.030. des
statuts du R.I., envisagera des sanctions qui peuvent aller jusqu’a une radiation du club
pour cause serieuse. (Réunion de mai 2015, décision n° 194)

Source : réunion de mars 2005, décision n°® 235 ; modifiée par la réunion d’octobre 2013, décision n® 31 ; réunion d’octobre 2014,
décision n° 105 ; réunion de janvier 2015, décision n° 117 ; réunion de mai 2015, décision n® 194

5.010.3. Membres plus jeunes
Les clubs doivent recenser les anciens Rotaractiens ou autres jeunes personnes qualifiées
pour devenir membre.

Les clubs doivent s’assurer de rendre plus attractif 1’appartenance a un club pour les jeunes
hommes et femmes qui font preuve de probité, d’intégrité et de leadership ; qui jouissent
d’une bonne réputation au sein de leur entreprise, de leur profession ou de leur collectivité ;
et qui souhaitent se mettre au service de la collectivité, localement et a 1’étranger.

Les clubs peuvent dispenser de cotisations et de frais d’admission les membres de moins
de 35 ans. De plus, ils peuvent prendre en charge les cotisations de district pour les
nouveaux membres de cette catégorie d’age. Par décision lors d’une assemblée ou
conférence, les districts peuvent également décider de réduire la cotisation de district pour
ces membres plus jeunes. (Réunion d’octobre 2019, décision n® 29)

Source : réunion de janvier 1970, décision n® 150 ; réunion de juin 1990, décision n® 255 ; réunion de février 2002, décision n® 177 ;
réunion de juin 2002, décision n° 254 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de juin 2007, décision
n° 226 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29
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5.020. Nouveaux membres

5.020.1. Participation des nouveaux membres

Les clubs doivent encourager tous les nouveaux membres a participer aux manifestations de
club et de district, y compris 1’assemblée de club et la conférence de district. Il faut aussi
inclure le cas échéant les nouveaux membres dans des commissions de club. (Réunion de
novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1967, décision n° 180 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59

5.020.2. Interdiction de rendre obligatoires les contributions a la Fondation

La Fondation Rotary s’est développée sur la base de contributions volontaires qui ne
doivent pas constituer une condition de I’appartenance au Rotary ; on ne peut le mentionner
sur les dossiers de candidature. 1l est interdit aux clubs de promulguer un réglement faisant
des contributions a la Fondation un critére d’adhésion. Toute référence a de telles
contributions sur les cartes de membre est interdite. (Réunion de novembre 2004, décision
n° 59)

Source : réunion de novembre 1964, décision n® 192 ; réunion de juin 1999, décision n° 298 ; modifiée par la réunion de novembre
2004, décision n® 59

5.030. Plan opérationnel d’augmentation des Effectifs du Rotary

Le plan stratégique du Rotary international met I’accent sur le développement du Rotary. Le plan
opérationnel d’augmentation des Effectifs du Rotary vise a aligner les actions et les ressources sur
les priorités stratégiques du Rotary afin d’en pérenniser les effectifs et d’en assurer le
développement. Ce plan soutient les efforts des Rotary clubs et des clubs Rotaract pour rester
pertinents et attirer de nouveaux membres, ainsi que pour offrir une expérience motivante et ainsi
retenir ses membres actuels. Son objectif est également d’étendre la portée du Rotary grace a des
modeles innovants qui accueillent volontiers davantage de participants et leur offrent des fagons
concréetes d’agir ensemble.

Priorité : Accroitre I'impact

Initiatives concernant I'effectif :

--Diffuser un message cohérent indiquant que le développement du Rotary représente la plus haute
priorité organisationnelle interne du Rotary International tandis que 1’éradication de la polio reste
la plus haute priorité concernant les programmes.

--Définir une vision unifiée et coordonnée a long terme, avec un engagement des dirigeants et du
personnel du R.I. ainsi que de sa Fondation.

--Rehausser 1’évaluation des initiatives pour I’effectif ainsi que le suivi et la mesure des effectifs.

Priorité : Etendre la portée

Initiatives concernant I'effectif :

--Améliorer la diversité générale en termes d’age, de sexe, d’origines et de secteur professionnel
sur la base des compétences actuelles.

--Consolider la collaboration et le partenariat entre les Rotary clubs et les clubs Rotaract.
--Elaborer de nouveaux types de club et proposer d’autres modéles de participants ainsi que des
produits supplémentaires attractifs pour seduire notre marché cible.
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--Profiter des événements du Rotary a tous les niveaux pour mieux entrer en relation avec les
participants et membres actuels et potentiels, y compris les sponsors.

--Accroitre la promotion du Rotary et I’utilisation de ses ressources.

Priorité : Améliorer I’implication des participants

Initiatives concernant I'effectif :

--Rehausser les témoignages de reconnaissance pour les membres et clubs efficaces.

--Inciter les clubs a permettre aux participants de s’impliquer, sur le plan personnel comme
professionnel.

--Inciter les clubs a proposer des possibilités d’actions locales et internationales, y compris via la
Fondation Rotary, pour impliquer des participants et membres actuels et potentiels.

--Elaborer des indices pour mesurer I’engagement des membres et motiver les clubs pour qu’ils
optimisent leurs résultats.

--Augmenter les ressources, les programmes et les partenariats ciblés sur le leadership et
I’acquisition de compétences.

Priorité : Améliorer la capacité d'adaptation

Initiatives concernant I'effectif :

--Continuer a utiliser des questionnaires aupres des membres actuels, potentiels et anciens en vue
de redorer la valeur de 1’adhésion et d’accroitre la fidélisation.

--Continuer a examiner les processus professionnels et techniques, et a mettre en ceuvre les
améliorations nécessaires.

--Continuer a promouvoir la diversit¢ de 1’effectif et les recommandations de la commission
Effectif du Rotary International. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 67)

Source : réunion d’octobre 2019, décision n° 67
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Article 6. Anciens Rotariens et famille de Rotariens

6.010. Anciens Rotariens
6.020. Participation des conjoints et d’autres membres des familles de Rotariens

6.010. Anciens Rotariens

6.010.1. Anciens Rotariens

L’utilisation par une association de tout nom indiquant un lien avec le R.I. est interdite a
moins qu’elle ne soit explicitement définie dans les documents statutaires du R.I. (Réunion
d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de juin 1925, décision IV(k) ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59

6.010.2. Juridiction du conseil d’administration du R.I. dans un litige de club

Un litige entre un ancien Rotarien et le Rotary club dont il était membre ne releve pas de
la juridiction du conseil d’administration du R.I. a I’exception des affaires soumises au
secrétaire général selon les dispositions des statuts du R.l. (Réunion d’octobre 2013,
décision n° 31)

Source : réunion de juillet 1948, décision n° 45 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n°® 226 ; réunion d'octobre 2013,
décision n° 31
Renvois
34.040.9. Utilisation du nom « Rotary » et de [’'embléme du Rotary par d’anciens Rotariens
6.020. Participation des conjoints et d’autres membres des familles de Rotariens

Les clubs et districts sont encouragés a planifier et mettre en ceuvre des actions de sorte que les
conjoints et autres membres de la famille puissent aisément y participer.

Les clubs et districts sont encouragés a organiser des actions, programmes éducatifs et
manifestations conviviales afin que les conjoints et autres membres de la famille des Rotariens
puissent y prendre part. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion d’aodt 1999, décision n° 71. Voir aussi Conseil de Iégislation, amendement 89-139.

&
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Article 7. Réunions de club et assiduité

7.010
7.020
7.030
7.040
7.050
7.060

7.010

Lieu de la réunion de club

. Programmes des réunions de club

Conférenciers aux réunions de club

. Assemblée de club

Visiteurs et invités
Réunions communes avec d’autres clubs-service

Lieu de la réunion de club

Les clubs doivent tenir leur réunion statutaire dans leur localité. Chaque club est autonome dans
le choix de son lieu de réunion. Toutefois, étant donné que chaque membre a le droit d’assister a
la réunion de tout autre club, on s’attend a ce que chaque club se réunisse dans un lieu ou tout
membre de tout club du monde puisse aisément se rendre. (Réunion d’octobre 2013, décision

n° 31)

Source : réunion de janvier 1947, décision n° 166 ; réunion de février 1999, décision n° 245 ; réunion de novembre 2001, décision n° 45 ;
réunion de novembre 2004, décision n° 59

7.020.

Programmes des réunions de club

7.020.1. Programmes de club : Education rotarienne

Les clubs doivent périodiquement tenir des réunions exclusivement consacrées a diffuser
des informations rotariennes et une formation au leadership a leurs membres. (Réunion de
novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1936, décision de la commission exécutive E58 ; modifiée par la réunion de février 2003, décision n® 285 ;
réunion de novembre 2004, décision n°® 59

7.020.2. Programmes de club : Thémes d’intérét public

Un club peut a bon escient débattre de questions publiques intéressant ses membres pourvu
que, lorsque de telles questions portent a controverse, tous les points de vue soient
adéquatement présentés. Aucune décision ne doit étre prise sur toute ordonnance publique
controversée. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1957, décision n® 169 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 59. Voir aussi Réunion
de février 1982, décision n° 285

7.020.3. Programmes de club : Conditions culturelles, économiques et géographiques
Les clubs doivent organiser des programmes sur les situations €économiques,
géographiques et culturelles des pays étrangers pour aider a dépasser les barriéres
linguistiques et les différences culturelles. (Réunion de novembre 2004, décision n°® 59)

Source : réunion de janvier 1964, décision n° 149

7.020.4. Programmes de club : Fondation Rotary

Les clubs doivent présenter au moins deux programmes annuels d’information lors des
réunions de chaque année rotarienne, I’un d’entre eux devant se dérouler pendant le mois
de novembre, qui est celui de la Fondation Rotary, étant consacré a 1’objectif, aux
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7.030.

7.040.

programmes et au développement des fonds de la Fondation. (Réunion de novembre 2004,
décision n° 59)

Source : réunion de juin 2001, décision n° 350 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 43 ; réunion de novembre
2004, décision n° 59

Conférenciers aux réunions de club

7.030.1. Frais des conférenciers

Les clubs qui invitent des dirigeants du R.I., d’anciens dirigeants du R.I. ou d’autres
Rotariens a visiter le club doivent s’attendre a prendre en charge leurs dépenses. (Réunion
de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de mai-juin 1970, décision n° 196

Assemblée de club

L’assemblée de club est une réunion de tous les membres du club, y compris les dirigeants,
membres du comité et responsables de commission, qui se tient dans le but de débattre des
programmes et activités du club ou bien pour assurer la formation de I’effectif. Tous les membres
du club sont incités a participer a I’assemblée. Le président du club, ou un autre dirigeant ayant
été désigné, dirige les assemblées de club. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de février-mars 1983, décision n° 248 ; modifiée par la réunion de février 2003, décision n°® 279

7.050.

Visiteurs et invités

7.050.1. Invités aux réunions de club

Les clubs doivent s’efforcer d’accueillir des invités aux réunions statutaires pour que les
membres de la collectivité soient mieux informés du fonctionnement du Rotary et de ses
objectifs. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1973, décision n°® 125 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 59. Voir aussi Réunion
de janvier 1916, décision n° 16

7.050.2. Etudiants invités par le club

Les clubs doivent s’efforcer d’inviter des étudiants aux réunions. On incite les clubs a faire
preuve d’intérét envers les ¢tudiants des écoles et universités pour les familiariser avec les
idéaux et principes du Rotary. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1927, décision n° IV(i) ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59

7.050.3. Anciens du Rotary invités par le club

Les clubs sont encouragés a inviter des étudiants aux réunions, tout particulierement des
Anciens s’étant récemment installés dans la localit¢é. Les anciens bénéficiaires
s’acquitteront du méme colt de participation que les Rotariens en visite. (Réunion
d’octobre 2014, décision n° 38)

Source : réunion de juin 2007, décision n® 231 ; modifiée par la réunion d’octobre 2014, décision n° 38
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7.060. Réunions communes avec d’autres clubs-service

A I’exception de circonstances particuliéres approuvées par le comité du club, les Rotary clubs ne
doivent pas tenir leurs réunions statutaires avec d’autres clubs-service. (Réunion de novembre
2004, décision n° 59)

Source : réunion de juin 1924, décision IX (c) ; modifiée par la réunion de mai 1943, décision n® 221 ; réunion de novembre 2004, décision n°
59. Voir aussi Réunion de février 1923, décision IX (c)(2)

&
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Article 8. Programmes des réunions de club

8.010. Autonomie du club au vu de ses activités
8.020. Commeémorations

8.030. Principes de base de 1’ Action professionnelle
8.040. Principes de base de I’ Action d’intérét public
8.050. Formation au niveau du club

8.010. Autonomie du club au vu de ses activités
Chaque club élabore le programme de ses réunions en fonction des besoins de sa collectivite. 1l
n’appartient pas au R.I. de parrainer une action ou un programme de club précis.

Un principe du Rotary est I’autonomie importante accordée aux clubs.

Les restrictions imposées par les documents statutaires et les procédures visent a fournir un cadre
minimum pour protéger les aspects fondamentaux propres au Rotary. Ces dispositions donnent
assez de flexibilité pour interpréter et appliquer la politique du R.1., notamment au niveau du club.
(Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de mai-juin 1927, décision XIV(b)(3) ; réunion de mai-juin 1958 décision n® 202 ; réunion de janvier 1963, décision n® 90 ;

modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion d'avril 2016, décision n°® 157

8.020. Commémorations
Afin de cibler I’action du Rotary, le conseil d’administration a établi plusieurs commémorations :

| Commémoration | Mois/Semaine/Jour \
(Aucune commémoration) Juillet
Axe stratégique : Mois de la Santé de la mére et de 1’enfant

| Mois de effectif | Aodt |

Axe stratégique : Mois de I’ Alphabétisation et de I’éducation || Septembre
de base
| Axe stratégique : Mois du Développement économique local || Octobre |

Semaine Reconnect (Anciens) Semaine (lundi a dimanche)
comprenant le
7 octobre

Semaine mondiale de I’Interact Semaine (lundi a dimanche)
comprenant le

5 novembre

| Mois de la Fondation Rotary || Novembre |

Axe stratégique : Mois de la Prévention et du traitement des || Décembre
maladies

| Mois de I’ Action professionnelle | Janvier ‘

Axe stratégique : Mois de la Construction de la paix et de la || Février
prévention des conflits

| Anniversaire du Rotary : Journée mondiale de la paix || 23 février \
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| Commémoration || Mois/Semaine/Jour |
Axe stratégique : Mois de I’Eau, de l'assainissement et de || Mars
I'nygiéne
Semaine mondiale du Rotaract Semaine (lundi a dimanche)
comprenant le
13 mars
| Axe stratégique : Mois de ’environnement | Avril \
| Mois de I’ Action jeunesse | Mai ‘
| Mois des Amicales du Rotary | Juin \

(Réunion d’octobre 2022, décision n° 29)

Source : réunion de janvier 1956, décision n° 168 ; réunion de mai 1956, décision n°® 238 ; réunion de janvier 1958, décision n°® 137 ; réunion
de janvier 1958, décision n® 141 ; réunion de novembre 1964, décision n® 192 ; réunion de février 1977, décision n° 268 ; réunion de février
1982, décision n° 248 ; réunion de février 1987, décision n° 299 ; réunion de novembre 1987, décision n° 144 ; réunion de novembre 1990,
décision n® 116 ; réunion de février 1996, décision n° 219 ; réunion de novembre 2000, décision n® 138 ; réunion de juillet 2003, décision n° 20 ;
réunion de juillet 2005, décision n° 17 ; réunion de novembre 2004, décision n® 59 ; réunion de novembre 2006, décision n° 35 ; réunion d'octobre
2014, décision n°® 81 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de janvier 2020, décision n°
85 ; réunion d'octobre 2022, décision n°® 29

8.030. Principes de base de I’ Action professionnelle

8.030.1. Déclaration sur I’ Action professionnelle
L’Action professionnelle encourage et cultive 1’idéal du service dans I’exercice de toute
profession.

Le second But du Rotary représente la base de I’action professionnelle, visant a encourager
et promouvoir :

e L’observation de régles de haute probité dans toute profession

e Lareconnaissance de la dignité de toute occupation utile

e La considération de la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action
au service de la société.

Les idéaux de I’action professionnelle possédent les qualités intrinseques suivantes :

1) La fidélité envers les employeurs, employés et associés, leur traitement équitable ainsi
que celui des concurrents, du grand public et autres dans le cadre de toute relation
commerciale.

2) La contribution aux besoins de la société a ’aide de ses compétences professionnelles.

La responsabilité de I’ Action professionnelle incombe a la fois au club et a ses membres.
Le club doit fréquemment donner I’exemple en encourageant des actions permettant aux
membres de contribuer a 1’aide de leur expertise. Le role des membres est de se conduire
en accord avec les principes du Rotary. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)
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Source : réunion d'octobre-novembre 1987, décision n° 164 ; modifiée par la réunion de janvier 2014, décision n° 88 ; réunion
d’octobre 2019, décision n°® 29 ; confirmée par la réunion de juin 2001, décision n° 352

8.030.2. Code de déontologie

Tous les membres (Rotariens et Rotaractiens) doivent :
1) Agir avec intégrité et incarner une éthique personnelle et professionnelle élevée.

2) Traiter autrui avec équité et respect, ce qui implique d’adhérer au Code de conduite du
Rotary sur la diversité, 1’équité et 1’inclusion en utilisant un langage respectueux, en
étant solidaire, en favorisant un environnement accueillant et inclusif et en célébrant la
diversité.

3) Utiliser leurs compétences professionnelles au sein du Rotary pour améliorer les
conditions de vie localement et dans le monde.

4) Eviter les comportements qui ternissent la réputation du Rotary ou d’autres membres
du Rotary.

5) Respecter tous les codes de conduite pour 1’ensemble des manifestations ayant un lien
avec le Rotary.

En outre, les dirigeants de district et les dirigeants régionaux, y compris les gouverneurs
de district, doivent :

1) Respecter toutes les lois et régles en vigueur dans le cadre des activités du Rotary et
dans leur vie personnelle.

2) Respecter les dispositions des statuts et du réglement intérieur du Rotary International,
ainsi que celles établies par le Conseil d’administration du R.1., comme indiqué dans le
Rotary Code of Policies.

3) Euvrer dans I'intérét de tous les membres et participants pour défendre 1’objectif du
Rotary, donner la priorité aux intéréts des membres du district et éviter méme
I’apparence d’une irrégularité dans leur conduite.

4) Favoriser un environnement dans le district qui promeut la sécurité, la courtoisie et la
dignité, ce qui inclut de gérer rapidement toute allégation de harcélement.

5) Eviter d’utiliser leurs fonctions a des fins de prestige ou de gains personnels ou au profit
de membres de leur famille ou amis.

6) Agir en fonction de ce qui est juste pour toutes les parties concernées.
7) Encourager la transparence de I’information financicre et la conformité avec toutes les

lois locales et nationales relatives a la gestion financiére, et adhérer aux politiques de
remboursement des frais du Rotary.
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8) Utiliser les informations confidentielles ou exclusives aux fins prévues (jamais a des
fins personnelles), interdire et restreindre la divulgation, la communication et
I’utilisation de ces informations, et prendre des précautions contre toute divulgation
accidentelle.

En plus de répondre aux attentes de tous les membres et des gouverneurs, les
administrateurs doivent :

1) Agir dans I’intérét de tous les membres et du R.I. dans son ensemble (et pas seulement
dans celui des zones ou ils ont été élus), respecter leur devoir de loyauté envers le R.1.,
agir indépendamment de toute influence inappropriée et faire passer les intéréts de
’association en premier.

2) Suivre les régles du conseil d’administration en matiere de conflits d’intérét, qui visent
a empécher I’apparence méme d’une irrégularit¢ dans les actions du conseil
d’administration, et donc s’abstenir d’accepter des offres, des cadeaux ou des faveurs
en échange d’une influence ou d’une prise de position sur un point soumis a 1I’examen
du conseil d’administration.

3) S'acquitter de leurs responsabilités avec diligence et de maniére adéquate, notamment
en posant des questions raisonnables, en recueillant autant d’informations que possible
avant de prendre une décision et, d’une maniére générale, en faisant preuve de la méme
prudence que toute personne occupant un poste similaire dans des circonstances
semblables.

4) Peser I'impact potentiel de leurs décisions, souvent important sur les groupes et
individus, pour s’assurer qu’il est compatible avec le critére des quatre questions, qu’il
est équitable pour toutes les personnes concernées et qu’il maintient ainsi la confiance
des membres du Rotary dans le fait que le conseil d’administration agit de manicre
équitable et dans I’intérét de 1’association.

5) Signaler au secrétaire général ou au président du Rotary International toute violation
présumée ou potentielle de ce code et encourager les autres administrateurs a en faire
de méme pour que les régles soient respectées et que les objectifs du code soient
atteints.

6) Etudier ce code de conduite pendant leur orientation, puis, au moins une fois par an,
s’engager a ’avoir lu et compris et a s’acquitter de leurs responsabilités en vertu du
code.

Si le secrétaire général ou le président du Rotary apprend qu’un administrateur a
potentiellement enfreint ce code, il fournira tous les détails possibles a la commission
exécutive du conseil d’administration. La commission obtiendra ensuite tous les
renseignements pertinents et prendra les mesures qu’elle jugera appropriées, y COmMpris en
fournissant une aide juridique aux contrevenants présumeés ainsi que des recommandations
a P’ensemble du conseil d’administration pour qu’il prenne les mesures correctives
nécessaires. Seul le conseil d’administration est habilité a prendre une mesure disciplinaire
a I’encontre d’un administrateur.
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8.040.

(Réunion d’avril 2023, décision n° 114)

Source : Conseil de Législation 89-148 ; modifiée par la réunion de mai 2011, décision n° 204 ; réunion de septembre 2011, décision
n° 87 ; réunion d’'octobre 2013, décision n® 31 ; réunion de janvier 2014, décision n° 88 ; réunion d’octobre 2014, décision n° 60 ;
réunion de janvier 2019, décision n° 119 ; réunion d'avril 2023, décision n° 114

8.030.3 Messages-clés sur 1’ Action professionnelle

Les Rotariens, clubs, et districts doivent mettre en place les stratégies suivantes dans le

cadre de leur soutien de I’ Action professionnelle :

e Renforcer I’accent mis sur la profession et la classification lors du recrutement et de
I’intronisation de nouveaux membres

e Identifier des moyens de mettre en avant les professions dans les activités de club

e Mettre davantage I’accent sur le réseautage professionnel mené avec intégrité au niveau
du club et du district

e Se concentrer davantage sur le réseautage professionnel éthiqgue comme moyen
d’attirer les nouvelles générations et d’en devenir le mentor

e Souligner le rapport entre le Critere des quatre questions et le Code de déontologie pour
ce qui est de I’importance des valeurs au Rotary. (Réunion de janvier 2012, décision
n° 158)

Source : réunion de mai 2011, décision n® 204 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n° 87

Principes de base de I’Action d’intérét public

8.040.1. Déclaration de 1923 sur I’ Action d’intérét public
L’Action d’intérét public a pour but d’encourager et de promouvoir I’application de 1’idéal
de servir autrui dans la vie personnelle, professionnelle et publique de chaque Rotarien.

En appliquant cet idéal de nombreux clubs ont élaboré diverses actions d’intérét public
apportant une possibilité de service a leurs membres. En vue de s’assurer d’obtenir les
conseils des Rotariens et des clubs, et pour formuler une politique d’ Action d’intérét public
du Rotary, on retiendra les principes suivants comme étant valides et déterminants :

1) Le Rotary préne une philosophie dont le but est de résoudre le conflit opposant le désir
du profit personnel au devoir de servir autrui. La devise Servir d’abord résume la doctrine
rotarienne.

2) Un Rotary club est avant tout un groupe de personnes représentant le monde des affaires,
les professions libérales et la société civile et ayant adhéré a la doctrine rotarienne. Les
Rotariens s’efforcent :

1. d’approfondir collectivement cette doctrine, car elle est le fondement du succes et du
bonheur dans les affaires et dans la vie en genéral ; 2. de la mettre en pratique pour le
bénéfice de la collectivité ; 3. de I’appliquer dans leur profession ; 4. de la faire connaitre
au grand public.

3) Le rotary a pour objet :
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a) De défendre, développer et diffuser dans le monde entier 1’idéal de servir autrui

b) De fonder des Rotary clubs, de leur apporter son appui et d’en superviser
I’administration,

¢) De permettre d’examiner les problémes et de réaliser — en prodiguant des conseils et
non par la contrainte — 1’uniformisation des méthodes employées ainsi que des actions dont
la valeur aura été démontrée par I’expérience des clubs.

4) Chaque Rotary club parraine une action importante dans le cadre de 1’ Action d’intérét
public, laquelle doit varier d’une année a I’autre et s’achever si possible avant la fin de
I’exercice fiscal. Cette action doit répondre a un besoin de la collectivité et bénéficier de la
collaboration de tous les membres du club. Elle s’ajoute au programme permanent du club
en vue d’encourager ses membres a agir a titre individuel pour servir la collectivité.

5) Chaque Rotary club jouit d’'une compléte autonomie quant au choix de ses actions
d’intérét public. Les clubs veillent cependant a ce que ces actions soient conformes au But
du Rotary. Le Rotary peut étudier, uniformiser et mettre en ceuvre des actions de portée
génerale ; il peut émettre des suggestions sans toutefois imposer ni interdire a aucun club
une quelconque action d’intérét public.

6) Bien que les Rotary clubs soient libres de choisir leurs domaines d’action d’intérét
public, il est important de se plier a quelques régles de rigueur :

a) Compte tenu des effectifs réduits du Rotary, les clubs n’entreprennent une action de
portée générale que si les organismes compétents dans une collectivité donnée ne peuvent
le faire. Lorsqu’il existe une chambre de commerce, le Rotary club ne doit pas empiéter
sur ses fonctions. Les Rotariens doivent adhérer, a titre individuel, a leur chambre de
commerce et y prendre une part active. En tant que citoyens, ils s’intéressent a toutes les
activités générales d’intérét public et privilégient I’implication personnelle en plus d’une
participation financiere.

b) En regle générale, un Rotary club ne doit entreprendre de projet, si méritoire soit-il,
qu’a la condition d’étre prét a assumer, en tout ou en partie, les responsabilités qu’implique
sa réalisation.

c¢) Bien que le but principal d’un Rotary club dans le choix d’une activité ne doive pas étre
la publicité, toute action de valeur en bonne voie de réalisation doit bénéficier d’une
promotion adéquate afin de renforcer et d’étendre 1’influence du Rotary.

d) Le Rotary club doit éviter de s’engager dans une activité dont un autre organisme
s’occupe déja de facon satisfaisante.

e) Il est préferable que le club collabore avec des organismes existants, plutdt que de créer
une nouvelle entité sans garantie de résultats. Toutefois, en cas de nécessité, il peut créer
de nouveaux organismes.

f) Lerole dont le Rotary s’acquitte le mieux est celui de mentor. Le club identifie un besoin
mais n’y répond pas seul. Il s’efforce, au contraire, de renforcer le sens de la responsabilité
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au sein de la collectivité. Il peut jeter les bases du travail a accomplir et en assurer la
direction, mais il s’efforcera d’obtenir la collaboration d’autres organismes dont il
reconnaitra le mérite quitte a diminuer celui qui revient au Rotary club.

g) Les actions faisant appel a I’effort individuel de tous les Rotariens correspondent
généralement mieux a ’esprit du Rotary que celles qui demandent seulement une action
collective du club. En effet, les activités du Rotary club dans le domaine de I’intérét public
devraient étre considérées comme des expériences grace auxquelles les membres du club
apprennent a servir autrui. (Réunion de janvier 2012, décision n° 158)

Source : actes de la Convention du R.I. 23-34 ; 26-6 ; 36-15 ; 51-9 ; 66-49 ; modifiés par la réunion de juin 2007, décision n°® 226 ;
réunion de janvier 2012, décision n° 158

8.040.2. Déclaration de 1992 sur 1’ Action d’intérét public

L’Action d’intérét public exhorte les Rotariens a mettre en pratique 1’idéal de servir autrui
dans leur vie privée, professionnelle et publique. Dans ce but, les clubs élaborent des
actions d’intérét public visant a encourager la participation de leurs membres. Dans le cadre
de ces actions, les Rotariens se conforment aux lignes de conduite et principes suivants.

L'Action d'intérét public offre aux Rotariens l'opportunité d'incarner la devise « Servir
d'abord ». Les Rotariens et les clubs s’engagent a tout mettre en ceuvre pour améliorer les
conditions de vie dans leur région et a servir I'intérét commun.

Dans cet esprit, les clubs doivent :

1) Etudier réguliérement les possibilités d’actions dans leur région en y impliquant chaque
membre

2) S’appuyer sur les compétences existantes au sein du club

3) Entreprendre des actions en fonction des besoins et du potentiel de la localité, sachant
que chaque action d’intérét public, méme modeste, a son importance

4) Travailler en étroite collaboration avec les clubs Interact et Rotaract, les Unités de
développement communautaire et autres groupes qu’ils parrainent

5) Chercher a optimiser toute action au travers des programmes du Rotary et d’activités
internationales

6) Associer, dans la mesure du possible, la collectivité a la réalisation des actions,
notamment pour obtenir les ressources nécessaires

7) Coopérer avec d’autres organisations, conformément aux lignes de conduite du Rotary,
en vue de réaliser les objectifs de I’ Action d’intérét public

8) Faire connaitre les actions des Rotariens et le Rotary
9) Jouer un role de catalyseur en incitant d’autres organisations a 1’action

10) A terme, prévoir la reprise du projet par d’autres organisations pour se lancer dans
d’autres actions.
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En sa qualité d’association de clubs, le Rotary International doit attirer 1’attention du public
sur les activités et les besoins relevant de 1’intérét public, et proposer périodiquement des
initiatives servant le But du Rotary et susceptibles de bénéficier des efforts concertés des
Rotariens, des clubs et des districts désireux d’y participer. (Réunion de mai 2003, décision
n° 325)

Source : COL, amendement 92-286

8.040.3 Participation des clubs et districts aux Actions d’intérét public

Comme fondement d’une Action d’intérét public efficace, tous les présidents de club sont
encouragés a nommer des Rotariens pour servir dans des sous-commissions Action
d’intérét public, si nécessaire, au sein des groupes suivants : Développement humain,
Développement communautaire, Protection de 1’environnement et Partenaires dans le
service. Ces sous-commissions doivent :

1. déterminer les besoins de la collectivité par le biais d’une analyse compléte et par I’étude
des circonstances spécifiques de leur collectivité

2. encourager les membres de club a dynamiser ces études en analysant la localité du club
en leur capacité personnelle et professionnelle dans le but de mieux définir les besoins
de la collectivité

3. rencontrer d’autres associations locales pour échanger des idées lorsque de telles
réunions peuvent étre entreprises en conjonction avec les politiques établies

4. inclure, lorsqu’on envisage le recrutement, la connaissance qu’ont les membres
potentiels des besoins de la collectivité. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1964, décision n° 148 ; modifiée par la réunion de juin 1990, décision n° 259

8.040.4. Protection de I’environnement

Le programme Protégeons notre planéte encourage les Rotary clubs a promouvoir parmi
les Rotariens la prise de conscience et la multiplication des actions environnementales. Ces
initiatives appartiennent au troisieme domaine d’action, I’Action d’intérét public.
(Réunion de janvier 2011, décision n° 146)

Source : réunion de janvier 2011, décision n° 146
Renvois

17.030.2. Commission Action d’intérét public de district

8.050. Apprentissage au niveau du club

8.050.1. Facilitateur de club
Le président élu de club peut envisager de nommer un ou plusieurs facilitateurs de club
pour superviser le plan de formation de club pendant I’année a venir. Le facilitateur occupe
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un mandat d’un an avec une limite de trois mandats consécutifs. Le facilitateur de club
doit travailler avec le comité du club et les commissions pour s’assurer que tous les besoins
en formation sont comblés ainsi que collaborer avec la commission Formation de district,
I’adjoint du gouverneur affecté au club et le gouverneur de district pour s’assurer un
soutien. (Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 2006, décision n® 104 ;
modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n® 106 ;

8.050.2. Plan de formation de club
Le club doit avoir un plan de formation complet qui prévoit que :

1. Lesdirigeants de club participent adéquatement aux réunions de formation du district

2. L’orientation est cohérente et réguliérement fournie aux nouveaux membres

3. Des possibilités de formation continue sont offertes aux membres actuels.

4. Un programme de développement des compétences en leadership est disponible pour
tous les membres.

(Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 2006, décision n°® 104 ;
modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n° 106

8.050.3. Séminaire de développement du leadership de club

Objet :

Renforcer les compétences personnelles de leadership des membres afin d’exercer un
impact positif sur les futurs dirigeants de club et leur vie professionnelle.

Participants :
Tout Rotarien intéressé peut participer.

Thémes suggéres :

Compeétences en communication
Styles de leadership

Diriger ainsi que motiver des bénévoles
Mentorat

Gestion du temps

Etablissement et suivi d’objectifs
Planification stratégique

Ethique (Critére des quatre-questions)
Batir le consensus

Travail en équipe

Organisateurs :
Facilitateur de club, président de club, adjoint du gouverneur, et/ou commission de
formation de district. (Réunion de novembre 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 2006, décision n°® 107 ;
modifiée par la réunion d'avril 2023, décision n® 106
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Article 9. Finances et relations publiques du club

9.010.
9.020.
9.030.
9.040.
9.050.

9.010.

Finances du club

Rotary clubs et clubs Rotaract ayant des arriérés de paiement envers le R.1.
Statut des clubs suspendus

Participation des clubs aux collectes de fonds

Relations publiques de club

Finances du club

Au début de chaque année fiscale le comité du club doit prévoir ou faire préparer un budget
prévisionnel de revenus et de dépenses escomptés pour I’année, qui, avec 1’approbation du comitg,
représentera un plafond de charges encourues dans 1’atteinte des objectifs du club, ce a moins
qu’une décision contraire du comité n’entre en vigueur.

Toutes les factures seront réglées par le trésorier, ou autre dirigeant habilité, uniquement apres
approbation de deux autres dirigeants ou membres du comité. Une personne compétente procédera
a une vérification des comptes annuelle de toutes les transactions financieres du club. (Réunion
de janvier 2008, décision n°® 142)

Source : réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; modifiée par la réunion de janvier 2008, décision n°® 142

9.010.1. Participation des présidents entrants de club a la convention

Dans le cadre des limites de leur budget, les clubs doivent envisager I’envoi du président
entrant de club en tant que délégué du club a la convention du Rotary. (Réunion de juin
1998, décision n°® 348)

Source : réunion de juillet 1934, décision n® 25

9.010.2. Promotion par le club des actions d’intérét public

Les Rotary clubs sont encouragés a affecter annuellement une partie adéquate de leur
budget dans 1’objectif d’accroitre la prise de conscience du public des activités de club
menées dans la collectivité. On incite les Rotary clubs a améliorer I’image du Rotary par
une identification publique et permanente des actions d’intérét public en employant le nom
et I’embléme du Rotary club. Les clubs se doivent d’obtenir des témoignages de
reconnaissance permanents et publics en rapport avec leurs contributions financiéeres et en
nature aupres d’autres initiatives et organisations. (Réunion de juin 2002, décision n°® 245)

Source : réunion de novembre 2001, décision n°® 124 ; réunion de février 2002, décision n°® 194

9.010.3 Soutien des dirigeants de club Rotaract par les Rotary clubs parrains

Les Rotary clubs qui parrainent un ou plusieurs clubs Rotaract sont encouragés a allouer
une part appropriée de leur budget annuel a la participation des dirigeants de club Rotaract,
et des membres de commission Rotaract a toutes les formations pertinentes et nécessaires
au niveau du district. (Réunion de janvier 2018, décision n° 103)

Source : réunion de janvier 2018, décision n°® 103
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Renvois

5.020.2. Interdiction de rendre obligatoires les contributions a la Fondation
18.020.6. Creation de nouveaux clubs : Co(ts
18.020.7. Droits d’admission des nouveaux clubs

9.020. Rotary clubs et clubs Rotaract ayant des arriérés de paiement envers le R.1.
Les directives définies dans les sous-paragraphes ci-dessous régissent le paiement par les Rotary
clubs et les clubs Rotaract de leurs obligations financieres envers le R.1. :

9.020.1. Procédures de collecte auprés des clubs d’obligations financiéres échues
La procédure pour collecter les obligations financiéres échues auprés des Rotary clubs et
des clubs Rotaract est la suivante :

1) Une lettre de rappel pour des impayés d’au moins 250 USD sera envoyee aux Rotary
clubs ainsi qu’aux clubs Rotaract (mais dans leur cas pour des impayés d’au moins
75 USD) dans les 60 jours (deux mois) a compter de la date d’échéance ; un autre avis
sera envoyé dans les 90 jours (trois mois) a partir de la date d’échéance.

2) La radiation des clubs ayant des obligations financiéres impayées de 250 USD ou plus
pour les Rotary clubs et de 75 USD pour les clubs Rotaract aura lieu 120 jours (quatre
mois) apres 1’échéance, et la lettre de radiation sera envoyée au plus tard 120 jours
apres 1’échéance.

3) Les Rotary clubs ayant des soldes de moins de 250 USD et de moins de 75 USD pour
les clubs Rotaract seront contactés pour paiement, mais sans mention de radiation.

4) Des archives des pertes seront conservées pour examen par le conseil d’administration
a tout moment. (Réunion d’avril 2022, décision n° 139)

Source : réunion de juillet 1997, décision n° 83, Annexe | ; modifiée par la réunion de mai 2000, décision n° 453 ; réunion de juin
2002, décision n° 285 ; réunion d’octobre 2003, décision n°® 141 ; réunion de juin 2004, décision n°® 236 ; réunion de mars 2005,
décisionn® 178 ; réunion de juin 2013, décision n° 248 ; réunion de janvier 2014, décision n° 79 ; réunion d’avril 2022, décision n® 139

9.020.2. Exceptions aux procédures de notification et de radiation des clubs

Le secrétaire général est autorisé a accorder des exceptions dans la mise en application de
ces lignes de conduite et d’exercer son propre jugement, sur la base de circonstances
exceptionnelles. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de mai-juin 1986, décision n°® 268

9.020.3 Notification de radiation des gouverneurs et administrateurs

Les gouverneurs de district recevront une liste des Rotary clubs et des clubs Rotaract de
leur district radiés pour non-paiement, et les administrateurs du R.l. obtiendront un listing
des Rotary clubs et des clubs Rotaract de leurs zones radiés pour non-paiement. (Réunion
d’avril 2022, décision n° 139)

Source : réunion de juin 1983, décision 333 ; modifiée par la réunion d'octobre 2003, décision n°® 141 ; réunion de juin 2013,
décision n° 248 ; réunion d’avril 2022, décision n° 139
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9.020.4. Reéintégration des clubs radiés pour non-paiement de leurs obligations financiéres
Un Rotary club ou un club Rotaract radi¢ ne peut demander a étre réintégré qu’a la suite
d’une période de cinq mois (150 jours). Quand un Rotary club ou un club Rotaract cherche
a étre réintégré durant cette période, il doit s’acquitter du montant total de ses dettes en
souffrance et d’un droit de réintégration de 30 USD par membre pour les Rotary clubs et
de 3 USD par membre pour les clubs Rotaract. De plus, les clubs Rotary ou Rotaract
doivent fournir une liste a jour de leur effectif. Si seul un paiement partiel est effectue
durant la période de cing mois, ce montant sera appliqué aux obligations financieres en
souffrance des Rotary clubs ou clubs Rotaract radiés. Les Rotary clubs ou clubs Rotaract
radiés qui n’ont pas satisfait a leurs obligations — incluant le montant total des dettes en
souffrance, le droit de réintégration et le rapport sur I’effectif dans les cinq mois (150 jours)
de la radiation — peuvent perdre leur charte d’origine et ne sont pas éligibles a la
réintégration. Les Rotary clubs ou clubs Rotaract réintégrés conservent leur nom, leur
historique ainsi que leur charte. Ils sont considérés comme des membres en régle au niveau
financier et sont éligibles a tous les services de 1’association.. (Réunion d’avril 2022,
décision n°® 139)

Source : réunion d’'octobre 1998, décision n° 166 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n°® 325 ; réunion d’octobre 2003,
décision n°® 141 ; réunion de février 2004, décision n° 220 ; réunion de juin 2005, décision n° 328 ; réunion de juin 2013, décision
n° 248 ; réunion de janvier 2014, décision n° 96 ; réunion de janvier 2015, décision n® 117 ; réunion d’avril 2022, décision n° 139

9.030. Statut des clubs suspendus
La suspension d’un club entrainera I’imposition des mesures suivantes jusqu’a la réintégration du
club par le conseil d’administration, conformément au paragraphe 3.020.6. des statuts du R.I. :

1) Le club n’est pas autorisé a soumettre des candidatures a la commission de nomination du

gouverneur.

2) Le club n’est pas autorisé a voter lors de la conférence de district, assemblée de district ou a

prendre part a tout vote par correspondance habilité.

3) Le club n’est pas autorisé a soutenir tout projet soumis au Conseil de législation ou au Conseil

sur les résolutions.

4) Le club n’est pas autoris¢ a soutenir une candidature en opposition au poste de gouverneur de

5)

6)

district.

Les services du Secrétariat cessent immédiatement, y compris pour la Fondation Rotary,
comme ’acceptation ou le traitement de dossiers de demandes ; il en sera de méme pour les
témoignages de reconnaissance des clubs en tant que parrains ou hotes de programmes de la
Fondation Rotary.

Le club ne recevra pas les services suivants du gouverneur : lettre mensuelle, inscription sur
les listes de publipostage de district et visite officielle. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 29)

Source : réunion de juin 1983, décision n® 333 ; modifiée par la réunion de juin 2006, décision n® 258 ; réunion de janvier 2014, décisionn°® 79 ;
réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29

9.040. Participation des clubs aux collectes de fonds

9.040.1. Critéres juridigues pour les levées de fonds des clubs
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Quand les lois locales requiérent une clause dans le réglement intérieur d’un club
concernant la collecte de fonds, un club désirant se voir confié une telle autorité doit agir
dans le cadre du paragraphe 2.030.3. des statuts du R.I. et requérir I’approbation du conseil
d’administration pour amender le réglement intérieur en vue de répondre aux critéres
locaux.

Il faut accéder a ces demandes si ces exigences sont requises par la loi. Le secrétaire
général conserve, dans ce cas, toute latitude d’agir au nom du conseil d’administration.
(Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de janvier 1958, décision n® 112 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion d’octobre
2013, décision n°® 31

Renvois

35.070.1. Utilisation des marques du Rotary sur les cartes téléphoniques
35.070.2. Utilisation des marques du Rotary sur les cartes co-marquées

9.050. Relations publiques de club

On requiert que les clubs menent des initiatives de relations publiques positives auprés de la
collectivité, ainsi qu’avec les médias. Les clubs sont encouragés a parrainer des réunions
auxquelles le public sera invité.

Les relations publiques cibleront plusieurs audiences: les médias, les autorités locales, la
communauté des affaires, les leaders et associations de la collectivité ainsi que les membres
potentiels et les personnes directement concernées par les actions du Rotary. (Réunion d’octobre
2013, décision n® 31)

Source : réunion de janvier 1933, décision de la commission exécutive 152M ; réunion de novembre 1983, décision n°® 124 ; modifiée par la
réunion de novembre 2004, décision n°® 59

9.050.1. Responsabilités des Rotariens dans la promotion du Rotary

On incite les Rotariens a aider les Rotary clubs a étre plus visibles dans leur collectivité en
informant personnellement autrui de ce qu’est le Rotary et de ce qu’il accomplit, afin
d’accroitre la portée du Rotary et d’obtenir sa croissance. (Réunion d’octobre 2013,
décision n° 31)

Source : réunion de novembre 1995, décision n° 82

9.050.2. Promotion des actions et activités de club
On s’attend a ce que les clubs bénéficient d’une promotion pour les actions réussies
illustrant les objectifs et accomplissements du Rotary.

L’expérience a montré que les reportages sur les initiatives rotariennes suivantes sont le
plus efficacement médiatises :

1. Bénévoles hors du commun

2. Interaction entre les populations des pays développés et moins avances

3. Actions locales du Rotary et/ou de la Fondation Rotary
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4. Participants des programmes d’échanges du Rotary tels que les Echanges de jeunes, les
boursiers et les EGE
5. Témoignages provenant de bénéficiaires du Rotary sur les initiatives humanitaires
6. Activités PolioPlus, particulierement dans les régions d’endémie de la poliomyélite.
(Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de novembre 1983, décision n® 124 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59

9.050.3 Relations des clubs avec les médias

Les clubs doivent communiquer en direction du public pour partager leurs
accomplissements avec les médias locaux. Ceci peut étre effectué en choisissant les cibles
médiatiques, en élaborant une liste des médias et en contactant les organes appropriés par
le biais d’un communiqué de presse.

De plus, des journalistes seront conviés dans les clubs pour présenter des exposés abordant
le réle des médias. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de février 1978, décision n° 271 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 59

9.050.4. Formation Relations publiques pour les dirigeants de club

Les clubs sont encouragés a rechercher des ressources parmi 1’effectif pour former les
dirigeants a des techniques efficaces sur lesquelles se reposer lors des contacts et interviews
des journalistes. On se doit aussi d’inclure un segment sur les relations publiques dans
toutes les formations au leadership de club. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de novembre 1991, décision n° 137 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59

9.050.5. Promotion du R.I. par Pintermédiaire du magazine Rotary

Les clubs encourageront les Rotariens a partager avec des non-Rotariens leur exemplaire
d’un magazine rotarien ; abonner au magazine le rédacteur en chef d’un journal local qui
n’est pas Rotarien ; placer le magazine dans les bibliotheques des écoles publiques ; et
transmettre aux rédacteurs des suggestions d’article ainsi que des nouvelles des activités
du club. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de janvier 1936, décision n® 197 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion d’octobre
2013, décision n°® 31

9.050.6. Relations publiques défavorables

Chaque club doit prendre des mesures pour prévenir ou corriger toute attitude dans sa
communauté ou conditions au sein du club qui pourraient étre néfastes a la réputation du
Rotary et affecter son efficacité. Si une opinion publique négative est causée par des
perceptions erronées de 1’objectif du Rotary et de ses actions, un club doit réagir pour la
rectifier par des efforts relationnels dirigés vers le public et des tentatives d’amélioration
des relations avec la collectivité. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 31)

Source : réunion de novembre 1982, décision n° 146

9.050.7. Relations publigues négatives : intervention du gouverneur
Lorsqu’existe une situation de crise ou que survient une difficulté pouvant affecter d’autres
clubs ou le R.1., un club doit demander conseil au gouverneur qui sera prévenu dans les
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meilleurs délais afin qu’un travail en collaboration soit mené pour gérer le probleme. La
responsabilité incombe au gouverneur de prévenir ou remédier aux crises de
communication et d’en informer le secrétaire général. Ce dernier soutiendra le gouverneur,
tenant informé le président et le conseil d’administration, leur communiquant les points
nécessitant éventuellement étude et prise de décision. (Réunion d’octobre 2013, décision
n° 31)

Source : réunion de novembre 1982, décision n° 146 ; modifiée par la réunion d’octobre 2013, décision n° 31

9.050.8. Conférenciers locaux

On encourage les clubs a mettre a disposition de divers organismes locaux des intervenants
pouvant s’exprimer efficacement au sujet du Rotary. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de janvier 1973, décision n° 209
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Article 10. Dirigeants de club

10.010. Dirigeants de club

10.020. Compétences du président de club

10.030. Responsabilités du préesident de club

10.040. Responsabilités du président élu de club

10.050. Responsabilités du secrétaire de club

10.060. Litige au sujet des dirigeants du club

10.010. Dirigeants de club

10.010.1. Rotation des dirigeants de club

Le principe de rotation des mandats des dirigeants sert au mieux les intéréts du club. Ceci
comprend I’appartenance au comité du club et a la présidence des commissions ainsi que
les postes de président, de secrétaire et de trésorier. On ne doit pas encourager les
dirigeants de club a ce qu’ils demeurent en poste deux années consécutives ; toutefois, les
clubs peuvent parfois trouver bienvenu d’¢élire un dirigeant deux ans de suite ou de réélire
un ancien dirigeant de club. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de janvier 1936, décision de la commission exécutive E34 ; réunion de janvier 1938, décision n® 169 ; réunion de
novembre 2004, décision n° 59 ; modifiée par la réunion de janvier 1943, décision n° 123 ; réunion de septembre 2016, décision
n° 28 ; confirmée par la réunion de janvier 1963, décision n° 113. Voir aussi Réunion d'avril 1922, décision n°® 9 (S)

10.010.2. Reconnaissance annuelle des dirigeants de club

On encourage chaque club a tenir une réunion au début de chaque année rotarienne pour
nommer le président et les autres dirigeants, en sachant qu’une telle rencontre permet aux
dirigeants de club et aux membres de réaffirmer leur engagement envers les objectifs du
R.I. De telles réunions peuvent créer une occasion de relations publiques afin de
familiariser la collectivité avec le Rotary. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de novembre 1982, décision n° 100 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 59

10.020. Compétences du président de club
En plus des compétences listées dans les Statuts types du Rotary club, le président de club doit :

N -

. Posseder des qualités de leadership
. Disposer de suffisamment de temps pour diriger le club et mener a bien son travail

3. Avoir servi au sein du club en tant que membre du comité ou comme président ou membre
d’une des principales commissions ou encore comme secrétaire de club

ok~

Posséder des connaissances suffisantes des statuts et du réglement intérieur du club
Avoir participé a une ou plusieurs des conférences de district et conventions internationales.

(Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de janvier 1947, décision n° 164 ; réunion d’avril 1971, décision n® 231. Voir aussi Réunion de janvier 1963, décision n® 112

10.030. Responsabilités du président de club
Le président de club endosse les responsabilités suivantes :
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Préside les réunions de club.

S’assure que chaque réunion est soigneusement préparée, débutant et se concluant a I’heure.

Préside les réunions réguliéres (au moins une fois par mois) du comité.

Nomme les présidents de commission et des membres compétents aux postes a pourvoir

Garantit que chaque commission posséde des objectifs précis et que chacune fonctionne

convenablement.

Assiste a la conférence de district.

7. Coopeére avec le gouverneur et le gouverneur adjoint dans le cadre de diverses questions
rotariennes de club et de district.

8. Supervise la préparation du budget et la comptabilité précise des finances de club, y compris
une vérification annuelle des comptes.

9. Assure qu’un programme de formation complet est mis en place par le club et nomme, le
cas échéant, un ou des formateur(s) de club a cet effet.

10. Garantit que les informations importantes de la Lettre mensuelle du gouverneur, ainsi que
d’autres documents provenant du Secrétariat soient transmis aux membres de club.

11. Soumet chaque mois de juin un rapport complet au club sur la situation financiére et I’atteinte
des objectifs pour I’année.

12. Travaille en coopération avec le président élu avant de quitter ses fonctions pour assurer une
transition du poste sans heurts, y compris le transfert de toutes les archives pertinentes et
données financiéres.

13. Prévoit une réunion conjointe des comités de club entrant et sortant pour garantir le succes de
la nouvelle administration et assurer la continuité.

(Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

ko E

o

Source : réunion de janvier 1947, décision n° 164 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59, modifiée par la réunion de novembre 2006,
décision n° 104 ; réunion de janvier 2008, décision n° 142 ; réunion d’octobre 2013, décision n® 31 ; réunion d’avril 2023, décision n°® 106 ; voir
aussi réunion de janvier 1951, décision n° 53; réunion de février 1923, décision n° VIli(z)

10.040. Responsabilités du président élu de club

10.040.1. Nominations aux commissions de club
Les présidents €lus de club concluront leurs nominations des présidents de commission de
club le 31 mars au plus tard. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion d’octobre-novembre 1977, décision n° 123 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59

10.040.2. Etablissement d’objectif de dons au Fonds annuel par les clubs
Le président €lu de club supervise I’objectif de dons au Fonds annuel du club pour sa mise
en ceuvre durant sa présidence. (Réunion de novembre 2004, décision n° 59)

Source : réunion de mai 2003, décision n® 321 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 59

10.050. Responsabilités du secrétaire de club

Le secrétaire de club est responsable d’effectuer en temps et en heure des rapports sur I’effectif au
Rotary International, en plus de toute autre responsabilité définie dans les documents statutaires.
Le secrétaire de club doit indiquer avant le ler février les noms des dirigeants de club entrants au
Rotary International pour 1’année rotarienne suivante. (Réunion de janvier 2014, décision n° 96)
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Source : réunion de janvier 2014, décision n° 96

10.060. Litige au sujet des dirigeants du club

Le secrétaire général demandera au gouverneur d’enquéter s’il existe au sein d’un club un
contentieux sur qui sont les dirigeants élus en bonne et due forme. Le gouverneur notifiera le
secrétaire général des noms des membres officiellement élus. Jusqu’a ce que le litige soit résolu
le secrétaire général pourra se baser, pour motif administratif, sur les résultats obtenus par le
gouverneur pour statuer sur 1’identité des dirigeants de club. (Réunion de novembre 2007, décision
n° 98)

Source : réunion de novembre 2007, décision n° 98



Rotary Code of Policies 48
Octobre 2023
Article 11. Relations du club avec les Rotariens et autres personnes

11.010. Envoi de prospectus

11.010. Envoi de prospectus

11.010.1. Rotary clubs — Autorisation en vue de solliciter une coopération, une aide
financiere ou une participation a des opérations commerciales

Un club voulant solliciter activement (a I’aide de courriels, appels téléphoniques, courrier,
télécopies, etc.) la coopération d’un ou d’autres clubs ou de leurs membres, doit tout
d’abord soumettre ses plans et objectifs au(x) gouverneur(s) de la région en question et
obtenir leur accord. Les clubs requérant une coopération avec des méthodes passives (en
utilisant des sites web, réseaux sociaux ou autres technologies émergentes qui se basent sur
des particuliers ou groupes optant de partager ou de recevoir des communications) sont
exempts de cette directive.

Aucun club ne doit activement solliciter une aide financiére ou une participation a des
opérations commerciales de la part de tout Rotary club ou de Rotariens autres que ses
propres membres a moins d’obtenir au préalable 1’aval du conseil d’administration du R.I.

Un Rotarien ne doit pas envoyer des prospectus aux clubs et Rotariens consacrés a des
questions ayant trait a ses propres intéréts commerciaux.

Un Rotary club s’engageant dans ce type d’activités doit se conformer aux directives du
Rotary sur I’'usage des marques du Rotary, notamment en ce qui concerne la dénomination
des clubs impliqués.

Le secrétaire général exigera aupres des gouverneurs de tout district ayant des clubs se
livrant a des sollicitations actives non-autorisées qu’ils mettent un terme a de telles
activités. Une situation de non-conformité se poursuivant par rapport a cette politique sera
rapportée au conseil d’administration du R.I. pour entamer une mesure disciplinaire, ce
pouvant mener a la radiation du club. (Réunion de mai 2012, décision n°® 297)

Source : réunion de janvier 1937, décision n° 108 ; modifiée par la réunion de mai 1956, décision n® 207 ; Conseil de Législation 80-
102 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de mars 2005, décision n° 201 ; réunion de juin 2007, décision n° 270 ;
réunion de mai 2012, décision n°® 297

11.010.2. _Activités et actions multidistricts — Autorisation pour solliciter la coopération,
I’aide financiére ou la participation a des opérations commerciales, y compris le
télémarketing

Une entité multidistricts desirant requérir la coopération de clubs ou de Rotariens,
n’appartenant pas a sa région sur tout point et par tout moyen, y compris le télémarketing,
doit tout d’abord soumettre ses objectifs et obtenir I’autorisation préalable des gouverneurs
concernés appartenant a la région en question.

Une ou des entités multidistricts s’engageant dans ce type d’activités doit respecter les
directives régissant les marques du Rotary, notamment en ce qui concerne la dénomination
des entités impliquées.
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Aucune entité multidistricts ne doit requérir une aide ou une participation financiere dans
quelconqgue initiative commerciale, provenant de tout club ou Rotarien autre que ses
propres membres, sans autorisation du conseil d’administration du R.1I.

Les entités multidistricts n’étant pas en conformité avec cette politique d’envoi de
prospectus peuvent perdre leur statut multidistrict. (Réunion de juin 2007, décision n° 270)

Source : réunion d'octobre 2003, décision n° 41 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; réunion de mars 2005,
décision n° 201 ; réunion de juin 2007, décision n°® 270

11.010.3. Amicales du Rotary - Autorisation pour solliciter la coopération, 1’aide
financiere ou la participation & des opérations commerciales, y compris le télémarketing
Une amicale du Rotary désirant requérir la coopération de clubs ou de Rotariens
n’appartenant pas a sa région, sur tout point et par tout moyen, y compris le té€lémarketing,
doit tout d’abord soumettre ses objectifs et obtenir I’autorisation préalable des gouverneurs
concernés appartenant a la région en question.

Une amicale du Rotary s’engageant dans ce type d’activités doit respecter les directives
régissant les marques du Rotary, notamment en ce qui concerne la dénomination des
groupes impliqués.

Aucune amicale effectuant des activités de réseautage ne doit requérir une aide ou une
participation financiére dans quelconque initiative commerciale, provenant de tout club ou
Rotarien autre que ses propres membres, sans autorisation du conseil d’administration du R.1.

Méme dans le cadre des restrictions décrites ci-dessus, un Rotarien ne doit pas démarcher
d’autres membres d’amicales du Rotary sur des points ayant trait a ses propres intéréts
commerciaux. (Réunion de novembre 2007, décision n° 32)

Source : réunion de mars 2005, décision n° 205 ; modifiée par la réunion de novembre 2005, décision n°® 38 ; réunion de juin 2007,
décision n° 270 ; réunion de novembre 2007, décision n° 32

11.010.4. Télémarketing auprés du public par les clubs, districts ou autres entités du
Rotary

Les Rotary clubs, districts et autres entités du Rotary, autres que le Rotary International et
sa Fondation, désirant faire appel a une société de télémarketing, un service d’hébergement
sur Internet et/ou une entreprise d’e-marketing pour démarcher le public en leur nom
doivent :

a. Tout d’abord soumettre leurs objectifs et plans aux gouverneurs concernés pour obtenir
leur autorisation préalable

b. Respecter les directives du Rotary concernant I’envoi de prospectus

c. Inclure la dénomination adéquate au sujet des clubs, districts et entités du Rotary qui
seront représentés.

Le secrétaire général exigera que les gouverneurs dont les districts sont engagés dans des
sollicitations n’étant pas en conformité avec les politiques ci-dessus y mettent fin sous
peine d’en informer le conseil d’administration et que des mesures disciplinaires, pouvant
aller jusqu’a la radiation du club, soient entamées. (Réunion de juin 2007, décision n°® 270)
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Source : réunion de juin 2007, décision n° 270

11.010.5. Exception a la politique d’envoi de prospectus

Les demandes provenant des districts ou clubs de coopération et de soutien pour une action
(ou activité) internationale spécifique ne sont pas sujettes aux restrictions d’envoi de
prospectus lorsque de telles requétes ont pour objet un nombre limité ou précis de districts
ou clubs. (Réunion de septembre 2011, décision n°34)

Source : réunion de janvier 1967, décision n® 154 ; réunion d'octobre 1988, décision n° 116 ; réunion de septembre 2011, décision
n°® 34

11.010.6. Utilisation des données des membres a des fins commerciales ou d’envoi de
prospectus

Aucun membre d’un Rotary club ne peut utiliser a des fins commerciales une base de
données ou une liste de noms compilés en rapport avec une action concernant le Rotary.
Les annuaires du Rotary International, ses districts et clubs, ainsi que toute autre base de
données ou liste de noms compilés en rapport avec une action concernant le Rotary ne
doivent pas étre communiqués par les clubs, districts ou Rotariens a des fins d’envoi de
prospectus ou autres. Cette régle s’applique aux annuaires en format électronique et
imprimés. (Réunion de janvier 2020, décision n°® 99)

Source : réunion de juin 1930, décision | ; réunion de janvier 1937, décision n°® 108 ; modifiée par la réunion de novembre 2004,
décision n° 59 ; réunion de mars 2005, décision n° 201 ; réunion de janvier 2020, décision n° 99

11.010.7. Annuaires de club et de district

Tout club ou district publiant un annuaire doit inclure dans celui-ci une mention indiquant
que la distribution a des non-Rotariens ainsi que 1’utilisation a des fins commerciales de
publipostage sont proscrites. (Réunion de novembre 2004, décision n°® 59)

Source : réunion de juin 1936, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59

11.010.8. Envoi de circulaires aux clubs Rotaract

Par principe, le conseil d’administration du Rotary ne reconnait ni a un particulier, ni a une
association autre que le Rotary International, le droit d’adresser des circulaires aux clubs
Rotaract a des fins commerciales, sauf lorsqu’il s’agit de Rotaractiens chargés d’organiser
des réunions Rotaract de club, de district ou multidistricts et que ces circulaires s’adressent
uniquement aux districts en question. (Réunion d'octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion d'octobre 2019, décision n° 57
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Article 12. Clubs Rotaract

12.010. Membres d'un club Rotaract

12.020. Parrainage

12.030. Implantation d'un club Rotaract

12.040. Statuts types et reglement intérieur type du club Rotaract
12.050. Suspension et radiation d'un club Rotaract

12.060. Marques Rotaract

12.070. Finances d'un club Rotaract

12.080. Réunions et activités de district Rotaract

12.090. Groupements multidistricts d'information Rotaract
12.100. Réunions et activités multidistricts Rotaract
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12.010. Membres d*un club Rotaract

Un club Rotaract est une association composée de jeunes adultes qui s'impliquent au travers
d'actions locales et internationales, acquiérent des compétences en leadership et participent a des
activités de développement professionnel. (Réunion d'octobre 2019, décision n°® 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 57

12.010.1. Membres de plusieurs clubs Rotaract
1. Aucun membre ne peut appartenir simultanément a plus d’un club Rotaract, ni étre
membre d’honneur du méme club.

2. Les Rotaractiens actifs peuvent étre ¢lus membres d’honneur de plusieurs clubs
Rotaract.

3. Le nombre de membres d’honneur élus par un club Rotaract ne peut excéder le nombre
de membres actifs du club. (Réunion de novembre 2020, décision n°® 69)

Source : réunion de novembre 2020, décision n° 69

12.010.2. Membres d’honneur des clubs Rotaract

1. Les clubs Rotaract peuvent élire des membres d’honneur pour une durée définie par son
comite.

2. Les membres d’honneur d’un club Rotaract sont des membres actifs dans un autre club
Rotaract ou des membres de la collectivité qui se sont distingués par leurs actions en
faveur du Rotaract. Les membres d’honneur :

a) sont exempts de cotisations ;

b) n’ont pas de droit de vote ;

C) ne peuvent occuper un quelconque poste dans le club ;

d) peuvent assister aux réunions et jouissent des autres prérogatives des membres de
leur club, mais les membres de la collectivité qui ne sont pas des membres actifs du
Rotaract ne peuvent prétendre a aucun droit ou prérogative dans un autre club.
(Réunion de novembre 2020, décision n° 69)
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Source : réunion de novembre 2020, décision n° 69

12.010.3. Limite d’age des membres des clubs Rotaract

Un club Rotaract peut définir une limite d’age a condition qu’il obtienne I’accord de ses
membres et I’inscrive dans son réglement intérieur. (Réunion d’octobre 2022, décision
n° 53)

Source : réunion de janvier 2020, décision n° 102 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 53

12.020. Parrainage

1. Un club Rotaract est cré¢ avec I’aval du gouverneur et la reconnaissance du Rotary International
qui enregistre sa formation. Son existence dépend d’une reconnaissance continue du Rotary
International.

2. Un club Rotaract peut étre créé, parrainé et conseillé par un ou plusieurs Rotary clubs ou clubs
Rotaract, dans les conditions suivantes :

a) Les clubs Rotaract peuvent étre uniquement parrainés par des Rotary clubs ou des clubs
Rotaract appartenant au district dans lequel ils sont situés.

b) Un club Rotaract peut étre créé et parrainé par trois Rotary clubs ou clubs Rotaract maximum,
ou par plus de trois clubs avec I’aval du gouverneur, si celui-Ci juge que cela sert au mieux les
intéréts du district, des clubs parrains et du club Rotaract en question. Une commission
Rotaract doit alors étre créée avec des représentants de chaque club parrain. (Réunion de juin
2022, decision n°® 153)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; modifiée par la réunion de janvier 1971, décision n® 164 ; réunion de janvier 1976, décision
n°® 171 ; réunion d'octobre 1998, décision n® 92 ; réunion de juin 2010, décision n° 214 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57 ; réunion de
janvier 2020, décision n° 101

12.030. Implantation d'un club Rotaract

12.030.1. Implantation d'un club Rotaract
Un club Rotaract peut étre basé localement ou au sein d'une université. (Réunion d’octobre
2019, décision n° 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n® 150

12.030.2. Clubs basés au sein d'une universite

Lorsque le club Rotaract est créé au sein d’un établissement universitaire, le conseiller du
ou des clubs parrains doivent I’accompagner et le guider en collaboration avec la direction
de I’établissement et conformément aux réglements et politiques qu’il a établis pour régir
les associations d’étudiants et les activités extrascolaires de [’université (ou autre
établissement d’enseignement supérieur.) (Réunion d'octobre 2022, décision n° 53)

Source : réunion de novembre 1968, décision n° 150 ; réunion de juin 1971, décision n° 164 ; réunion de janvier 2010, décision
n° 214 ; réunion d'octobre 2022, décision n°® 53

12.030.3. Clubs satellites
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Un club implanté dans la commune ou rattaché a une université peut créer un club satellite
dont les membres seront les membres du club, le but étant de proposer d’autres horaires ou
lieux de réunion ou d’encourager un groupe de membres a fonder, ultérieurement, un autre
club. (Réunion de novembre 2020, décision n°® 69)

Source : réunion de novembre 2020, décision n° 69

12.040. Statuts types et reglement intérieur type du club Rotaract

12.040.1. Statuts types du club Rotaract

Le Rotary prescrit des « statuts types de club Rotaract » que seul le conseil d’administration
du Rotary International peut modifier. Les clubs Rotaract doivent adopter ces statuts types
ainsi que les éventuels changements ultérieurs apportés par le conseil d’administration du
Rotary. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; modifiée par la réunion de juin 2010, décision n° 214

12.040.2. Reglement intérieur type du club Rotaract

Chaque club Rotaract adopte un réglement intérieur compatible avec les statuts types du
club Rotaract et les lignes de conduite établies par le Rotary International. (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150

12.050. Suspension et radiation d'un club Rotaract

12.050.1. Suspension d'un club Rotaract
1. Le secrétaire général peut suspendre tout club ne communiquant pas les informations
relatives au club et a son effectif annuellement, au plus tard le 30 juin.

2. Le secrétaire général peut réintégrer un club qui avait été suspendu si I'obligation de
communiquer annuellement ces informations est remplie dans le délai requis par le
secrétaire général. (Réunion d'octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion d'octobre 2019, décision n° 57

12.050.2. Statut des clubs Rotaract suspendus
La suspension d’un club résultera dans I’imposition des mesures suivantes jusqu’a la
réintégration du club :

a) Le club n'est pas autorisé a participer aux manifestations et activités du Rotary
International.

b) Le club n'est pas autorisé a recevoir des prix ou des témoignages de reconnaissance de
la part du Rotary International ou de la Fondation Rotary.

c) Le club ne recevra aucune communication du Rotary International. (Réunion d'octobre
2019, decision n° 57)

Source : réunion d'octobre 2019, décision n°® 57
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12.050.3. Radiation d'un club Rotaract
Un club Rotaract peut étre dissous :

1. Par le Rotary International :

a) si son fonctionnement est non conforme a ses statuts ;

b) s’il intrénise ou maintient dans son effectif un individu qui engage des poursuites
contre le Rotary International, la Fondation Rotary ou le district, notamment leurs
administrateurs, dirigeants ou employes ;

C) ou pour tout autre motif.

2. Ou de sa propre initiative. (Réunion d’octobre 2022, décision n° 30, 53)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; réunion de janvier 2015, décision n° 136, modifiée par |a réunion d'octobre 2022,
décision n° 30 et 53

12.060. Marques Rotaract

Tout membre d’un club Rotaract est autorisé, pendant toute la durée de son appartenance a un club
Rotaract, a afficher et utiliser le logo et le nom Rotaract a condition de le faire dignement et a bon
escient. Ce droit lui est retiré lorsqu’il cesse d’étre membre ou en cas de dissolution de son club,
conformément a l'article 34.060.4 du Rotary Code of Policies. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n® 150 ; modifiée par la réunion de juin 2010, décision n° 214 ; réunion d’octobre 2019, décision
n® 57

12.070. Einances d'un club Rotaract

1. Les Rotaractiens paient, a titre individuel, une cotisation annuelle a leur club pour couvrir ses
frais de fonctionnement.

2. Tous droits ou cotisations percus des membres d’un club Rotaract doivent avoir une valeur
nominale et servir uniquement a couvrir les frais d’administration du club.

3. Les clubs Rotaract doivent réunir eux-mémes, indépendamment de ces cotisations et droits, les
fonds destinés a financer leurs activités et actions.

4. Chaque année, une vérification des opérations financieres du club doit étre effectuée par une
personne compétente.

5. Il est de la responsabilité du club Rotaract de réunir les fonds nécessaires a 1’exécution de ses
activites.

6. Les clubs Rotaract ne sont pas autoriseés a solliciter une aide financiére aupreés des Rotary clubs

ou d’autres clubs Rotaract. Les clubs parrains doivent apporter le soutien financier convenu

entre les deux parties.

Le Rotary ne couvre aucune des dépenses occasionnées par les réunions de clubs Rotaract.

8. Les clubs Rotaract doivent fixer des directives relatives aux finances du club pour s'assurer que
la gestion des fonds est responsable et transparente, notamment ceux recueillis en faveur des
actions, conformément au droit et a la Iégislation bancaire du pays, y compris les procédures
de répartition des fonds dans le cas de la dissolution ou de la radiation du club. (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 57)

~

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; réunion de mai 1988, décision n® 402 ; réunion de février 2004, décision n°® 182 ; réunion de
juin 2004, décision n° 236 ; réunion de janvier 2012, décision n° 187 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57
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12.080. Réunions et activités de district Rotaract

12.080.1. Commission Rotaract de district
Les gouverneurs sont invités a nommer une commission Rotaract de district comme stipulé
au paragraphe 17.030.2 du Rotary Code of Policies. (Réunion d’octobre 2019, décision

nO

57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 57

12.080.2. Représentant Rotaract de district

1.

Dans un district comptant au moins deux clubs Rotaract, les Rotaractiens élisent un
représentant Rotaract de district selon un mode de scrutin qu’ils déterminent et qui doit
étre au préalable évalué par la commission Rotaract de district et approuvé par le
gouverneur. Pour étre éligibles, les candidats doivent avoir effectué un mandat complet
d’un an en tant que président de club Rotaract ou membre de la commission Rotaract
de district avant I’entrée en fonction.

. Dans tout district comptant un seul club Rotaract, le président sortant assume en principe

les fonctions du représentant Rotaract de district.

Le représentant Rotaract de district bénéficie du soutien et des conseils du gouverneur,
de la commission Rotaract et autres commissions concernées du district.

Le représentant Rotaract de district, de concert avec les autres dirigeants de district,

doit :

. publier un bulletin Rotaract de district

b. mettre en place un programme de formation au leadership

c. organiser la promotion du Rotaract et les activités d’expansion dans le district

d. planifier et mettre en place des actions (avec I’accord de trois quarts des clubs
Rotaract du district)

conseiller et soutenir les clubs Rotaract dans la mise en ceuvre de leurs actions

coordonner des activités communes au Rotary et au Rotaract dans le district
coordonner les relations publiques Rotaract pour I’ensemble du district

planifier et mettre en place une séance de formation pour les dirigeants de club
Rotaract du district

o}

50 ThoD

Tout litige 1i¢ aux résultats d’¢élection doit étre résolu localement par le gouverneur,
conformément aux procédures du district et en consultation avec le responsable de la
commission Rotaract du district. Le Rotary n’intervient pas pour résoudre de tels
litiges. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de janvier 1969, décision n® 155 ; modifiée par la réunion de janvier 1973, décision n° 172 ; réunion de mai 1988,
décision n° 392 ; réunion de mars 1992, décision n° 236 ; réunion de juin 2009, décision n° 217 ; réunion de juin 2010, décision
n°® 214 ; réunion d'octobre 2012, décision n® 92 ; réunion de janvier 2015, décision n® 136 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57

12.080.3. Réunions et activités de district Rotaract

1.

Les clubs Rotaract peuvent organiser des conferences de district ou d'autres réunions
au-dela du niveau du club, avec I'approbation du gouverneur, afin de réunir tous les
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Rotaractiens et Rotariens du district dans I'objectif de favoriser une collaboration plus
étroite, d'échanger sur des problématiques importantes ou de proposer des formations
au leadership.
2. Lors des réunions multiclubs Rotaract, les participants ne disposent d’aucun pouvoir
statutaire et rien dans leur organisation ne doit le sous-entendre.
3. Toute action commune doit étre approuvée a la majorité des trois quarts des clubs
Rotaract du district.
4. Le gouverneur doit approuver toute action. Son aval ainsi que I’accord des trois-quarts
des clubs Rotaract est obligatoire pour la planification et la gestion de I’action.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n® 150 ; modifiée par la réunion de janvier 1976, décision n® 174 ; réunion de février 1981,
décision n° 307 ; réunion de mars 1992, décision n° 229 ; réunion de juin 2010, décision n° 214 ; réunion d'octobre 2019, décision
n° 57

12.080.4. Finances du Rotaract a I'échelle du district

1. Le district doit prévoir dans son budget le financement des activités administratives de
la commission Rotaract de district.

2. Toutes les activités du district Rotaract sont financées par les clubs Rotaract du district.

3. Le co0t des réunions Rotaract de district doit étre minime et tenir compte des moyens
financiers des participants. Le Rotary ne prend en charge aucune des dépenses
associées aux réunions Rotaract de district.

4. Un fonds Rotaract de district peut étre créé afin de collecter des fonds pour une action
de district. Les contributions alimentant un tel fonds doivent étre volontaires et ne
peuvent en aucun cas étre rendues obligatoires.

5. Le gouverneur doit approuver tout fonds de ce type. Son aval ainsi que [’accord des
trois-quarts des clubs Rotaract est obligatoire concernant les modalités d’utilisation du
fonds.

6. Le gouverneur charge un comité composé d'au moins un Rotaractien et un Rotarien,
membres de la commission Rotaract de district, de la gestion de ce fonds.

7. Les fonds collectés seront versés sur un compte bancaire ouvert a cet effet, établi au
nom du district Rotaract et non de celui d’un Rotaractien ou d’un club Rotaract.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 150 ; modifiée par la réunion de janvier 1973, décision n°® 172 ; réunion de février 1981,
décision n° 307 ; réunion de juin 2010, décision n°® 214 ; réunion de janvier 2012, décision n°® 187 ; réunion d'octobre 2019, décision
n° 57

12.090. Groupements multidistricts d'information Rotaract

12.090.1. Formation d’'un GMI du Rotaract

Les districts peuvent créer un Groupement multidistrict d’information (GMI) entre les
clubs Rotaract des districts participants, sous réserve que les conditions suivantes soient
respectees :

a) Les gouverneurs des districts en question n’objectent pas a la création d’un GMI ; le
secretaire général du Rotary donne son accord au nom du conseil d'administration du
Rotary pour créer et assurer le fonctionnement de ce groupe.
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b) Le GMI applique les politiques et lignes de conduite du Rotary et peut étre dissous a
tout moment par le secrétaire général au nom du conseil d’administration du Rotary.

c) Les représentants Rotaract des districts membres font partie du GMI. Un district peut
aussi déléguer a une autre personne la responsabilité des activités du groupement dans le
district.

d) Le financement nécessaire a la mise en place des activités du groupe (c’est-a-dire a la
production et distribution des annuaires régionaux de club et des bulletins d’information, a
la diffusion des informations pertinentes au programme Rotaract, a la correspondance)
demeurent entierement volontaires.

e) Le groupe n’a aucun pouvoir statutaire ou décisionnaire, sauf pour les décisions ayant
trait a ses activités.

f) Le GMI doit établir un mode de scrutin qui sera soumis a I’examen des gouverneurs.
(Réunion d’avril 2021, décision n° 156)

Source : réunion de de mars 1992, décision n° 229 ; réunion de novembre 2006, décision n° 74 ; réunion de janvier 2015, décision
n°® 136 ; modifiée par la réunion de janvier 2021, décision n°® 84 ; réunion d’avril 2021, décision n° 156

12.090.2. Objet d’un GMI du Rotaract
L’objet d’un Groupement multidistrict d’information Rotaract est de :

a) développer, dans la région, un sentiment d'appartenance et un objectif commun, en
adéquation avec les objectifs et les axes stratégiques du Rotary ;

b) proposer des opportunités de leadership qui impliquent les membres au-dela du club ou
du district ;

c) renforcer le lien entre le Rotaract et le Rotary au niveau des clubs, du district, de la
zone et de la région. (Réunion d’avril 2021, décision n° 156)

Source : réunion d'avril 2021, décision n°® 156

12.090.3. Objectifs d'un GMI du Rotaract
Les objectifs d'un Groupement multidistrict d'information Rotaract peuvent inclure, sans
s'y limiter, les actions suivantes :

a) Diffuser des informations dans le district membre.

b) Faciliter la communication entre les districts membres, leurs clubs Rotaract et d'autres
GMI du Rotaract.

c) Proposer aux dirigeants ou membres des districts membres des formations au
leadership ou des possibilités de développement professionnel.

d) Soutenir et accompagner les actions multidistricts conformément a la politique
régissant les actions multidistricts du Rotaract.
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e) Planifier et organiser des manifestations dans le but de favoriser le réseautage, I'amitié
et le développement professionnel dans les districts membres. (Réunion d’avril 2021,
décision n°® 156)

Source : réunion d'avril 2021, décision n° 156

12.100. Réunions et activités multidistricts Rotaract

12.100.1. Réunions Rotaract multidistricts

1. Les réunions Rotaract organisées a I'échelle de plusieurs districts ou de plusieurs pays
doivent étre organisées sous la supervision des gouverneurs des districts hétes, des
commissions de district et des représentants Rotaract des districts en question. Elles doivent
étre au préalable approuvées par les gouverneurs des districts impliqués. Toute demande
d'organisation d'une réunion Rotaract multidistricts doit étre accompagnée :

a) d'informations sur la date, le lieu, les locaux, les participants et le programme de la
réunion proposeée ;

b) d'une copie du budget et I'assurance que les parrains exerceront I'entiere responsabilité
de s'acquitter des obligations financieres inhérentes a la réunion ;

c) de l'assurance que la réunion sera organisée sous la supervision directe de Rotariens et
de Rotaractiens.

2. Le club ou le district héte doivent souscrire une assurance responsabilité civile avec une
couverture adéquate. Une preuve doit étre fournie au Rotary ou aux gouverneurs des
districts participant s'ils en font la demande.

3. Les représentants Rotaract de district doivent informer I'administrateur du Rotary
responsable de la zone ou ces réunions sont organisées. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 57)

Source : réunion de juin 2010, décision n° 214

12.100.2. Actions Rotaract multidistricts
Des actions Rotaract impliquant deux districts ou plus peuvent étre montées dans le
respect des conditions suivantes :

a) Ces actions ne doivent pas nuire aux activités entreprises par les clubs Rotaract.

b) Le projet doit étre approuvé par les représentants Rotaract de district intéressés ainsi
que par les deux tiers des clubs de chaque district.

c) Les gouverneurs des districts concernés doivent donner leur aval.

d) Les actions multidistricts sont placées sous le contréle direct des représentants
Rotaract des districts intéressés qui contrélent aussi la gestion des fonds avec
I'assistance éventuelle d'un comite, composé de Rotaractiens des districts en question.

e) Il est entendu que les clubs et les Rotaractiens s'impliquent personnellement dans
I'action et que toute participation financiere est minimale et non obligatoire. Le
financement d'une action de ce type ne doit pas se faire par une taxe per capita ou
toute autre imposition implicite ou directe. (Réunion d'octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 229 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 57
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12.100.3. INTEROTA

1. INTEROTA n'est pas une réunion officielle du Rotary International, mais le R.I. lui
fournit un soutien en approuvant le contenu de son programme et en dépéchant des
représentants de la direction du R.I. a cet événement.

2. Avant de soumettre leur candidature pour accueillir une réunion INTEROTA, les
Rotaractiens doivent obtenir I'approbation des gouverneurs en exercice, élu et nommé du
district hote. La candidature choisie pour accueillir la réunion INTEROTA devra étre
soumise par le représentant Rotaract du district h6te au secrétaire général pour approbation,
au nom du conseil d'administration, au plus tard un an avant I'événement. Les propositions
complétes doivent comprendre :

a) l'accord écrit des gouverneurs hotes et de I’administrateur du R.1. pour la région ;

b) les renseignements tels que date, lieu, but, programme, processus d'appel d'offres et
participants ;

c) une copie du budget prévu de la réunion, avec I'assurance que les parrains sont en mesure
d'assumer la responsabilité compléte des obligations contractuelles et financiéres
inhérentes a la réunion ;

d) l'assurance que la planification et la mise en ceuvre de la réunion proposée seront
effectuées sous la supervision directe des Rotaractiens et de Rotariens.

3. Le district h6te doit souscrire un contrat d'assurance responsabilité civile pour
INTEROTA avec couverture et garanties adaptées a la région. Une preuve doit étre fournie
au Rotary ou aux gouverneurs des districts participant s'ils en font la demande. (Réunion
d'octobre 2019, décision n°® 57)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 238 ; modifiée par la réunion de juin 2010, décision n°® 214 ; réunion de janvier 2015,
décision n® 136 ; confirmée par la réunion de février 2000, décision n° 306 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 57

12.110. Formation des dirigeants du Rotaract

12.110.1. Formation et soutien de la part du Rotary club parrain

L'efficacité d'un club Rotaract repose sur les conseils, le soutien et la participation active
du Rotary club parrain. Les Rotariens doivent s'impliquer dans la formation des
Rotaractiens, des dirigeants de club et des responsables de commission Rotaract.

Les Rotary clubs parrains doivent :

a) désigner des Rotariens qui serviront de mentors aux membres des clubs Rotaract qu'ils
parrainent ;

b) promouvoir les réunions de formation multidistricts et internationales s'adressant aux
Rotaractiens, notamment la réunion pré-convention du Rotaract.

(Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion d'octobre 2012, décision n° 92; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 136 ; réunion d'octobre 2019,
décision n° 57 ; réunion d'avril 2023, décision n°® 106

12.110.2. Formation et soutien de la part du district

1. L'efficacité d'un club Rotaract repose également sur le soutien du district. Le
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représentant Rotaract de district, en coopération avec le responsable de la commission
Rotaract du district, le facilitateur de district, le gouverneur élu et le gouverneur, doit
mettre en avant les besoins de formation des Rotaractiens durant la planification des
séminaires de formation Rotaract et autres réunions de formation du district.

2. Le représentant Rotaract de district doit organiser une conférence Rotaract dans le
district pour promouvoir l'action citoyenne, ceuvrer en faveur de l'entente entre les
peuples, améliorer le développement professionnel et nouer des amitiés et des liens.
Dans la mesure du possible, la conférence Rotaract de district doit se tenir en méme
temps que la conférence de district et inclure au moins une séance commune.

3. Le responsable de commission Rotaract de district et le représentant Rotaract de district
doivent animer un séminaire de formation au leadership d'une ou deux journées destiné
aux dirigeants et aux responsables de club Rotaract entrants. (Réunion d’avril 2023,
décision n° 106)

Source : réunion d'octobre 2012, décision n°® 92 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n°® 136 ; réunion d'octobre 2019,
décision n° 57 ; réunion d'avril 2023, décision n° 106

12.110.3. Réunion Rotaract pré-convention

1. La réunion Rotaract pré-convention permet de motiver et d'informer les Rotaractiens
afin de renforcer les clubs et les districts, de nouer des amitiés au-dela des frontieres et
d'améliorer les relations entre le Rotaract et le Rotary au niveau international. Au travers
ses nombreuses activités, la réunion pré-convention :

a) forme, encourage et motive les représentants Rotaract a promouvoir le Rotaract dans
leur district et a resserrer les liens avec le Rotary ;

b) facilite les échanges entre Rotariens et Rotaractiens, notamment les anciens presidents
de club, les représentants Rotaract de district et les dirigeants multidistricts, ainsi que les
nouveaux Rotaractiens.

2. Les districts rotariens doivent prendre en charge la participation des représentants
Rotaract de district aux réunions de formation de district, multidistricts ou internationales.
Les gouverneurs sont encouragés a couvrir tout ou partie des frais associés a la participation
des représentants Rotaract de district entrants a la réunion Rotaract pré-convention.
(Réunion d'octobre 2019, decision n° 57)

Source : réunion d'octobre 2012, décision n° 92, modifiée par la réunion d'octobre 2019, décision n® 57

12.120. Plan opérationnel d'augmentation des effectifs du Rotaract

Le plan stratégique du Rotary international met I'accent sur la croissance de l'effectif du Rotary et
de ses participants. Le plan opérationnel d'augmentation des effectifs du Rotaract vise a aligner les
actions et les ressources sur les priorités stratégiques du Rotary afin d'en pérenniser les effectifs et

d'en assurer le développement. Ce plan soutient les efforts des clubs Rotaract pour rester
pertinents et attirer de nouveaux membres, ainsi que pour offrir une expérience motivante et ainsi
retenir ses membres actuels. Son objectif est également d'étendre la portée du Rotaract grace a
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des modeéles innovants qui accueillent davantage de participants et leur offrent des fagons
concretes d'agir ensemble.

Priorité : Accroitre I'impact
Initiatives concernant I'effectif :

--Diffuser un message cohérent qui souligne que le Rotaract est une catégorie de membre unique,
indépendante et de valeur.

--Encourager un changement de perception pour que la majorité des Rotariens reconnaissent la
valeur du Rotaract et comprennent que leur expérience du Rotary est meilleure grace a la
collaboration avec les Rotaractiens.

--Elargir aux Rotaractiens et clubs Rotaract 1'accés aux subventions de district et aux subventions
mondiales de la Fondation Rotary et évaluer le succes et la durabilité de leurs actions.

--Encourager les membres du Rotaract a faire davantage de dons a la Fondation Rotary grace a une
stratégie d'engagement et de reconnaissance des donateurs adaptée a ce public cible.

Priorité : Etendre la portée
Initiatives concernant I'effectif :

--Au cours des cing a sept prochaines années, augmenter l'effectif du Rotaract et mettre en place
des mécanismes pour suivre et mesurer les transitions des clubs Rotaract vers les Rotary clubs.
--Développer de nouveaux modeles de club et d'autres possibilités de participation au Rotary qui

soient attractifs pour un public plus jeune et diversifié.
--Profiter des événements du Rotary a tous les niveaux pour renforcer les liens avec les participants
et membres du Rotaract actuels et potentiels, y compris les participants.

Priorité : Améliorer I'implication
Initiatives concernant I'effectif :

--Inciter les clubs a permettre aux membres du Rotaract de s'impliquer, sur le plan personnel et
professionnel.

--Améliorer les possibilités de témoignage de reconnaissance pour les membres et clubs Rotaract
efficaces.
--Mieux définir la valeur et les avantages pour les membres du Rotaract tout en créant une
expérience de club distincte, attrayante, flexible et innovante, adaptée aux jeunes adultes.
-- Mieux intégrer I'offre de formation et le matériel connexe, y compris les formations en présentiel
animées par des bénévoles (SFPE, conférences de district, etc.).

Priorité : Améliorer la capacité d'adaptation

Initiatives concernant I'effectif :

--Etablir une structure de frais pour le Rotaract qui génére des revenus adéquats afin de garantir
aux Rotaractiens des produits et services en accord avec leurs attentes en termes de valeur et de
statut socio-économique, et qui est compétitive au niveau international sur la base d’études de
marché.

--Répartir les responsabilités du Secrétariat en matiere de service et de soutien aux Rotaractiens et
a leurs clubs afin de s’approcher du niveau de service apporté aux Rotariens et a leurs clubs.

--Mettre a jour le Code of Policies du Rotary pour y intégrer pleinement le Rotaract en tant que
catégorie de membre, tout en distinguant 1’expérience vécue par les membres des Rotary clubs
et ceux des clubs Rotaract.
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--Continuer a mettre en avant les points de vue des membres du Rotaract dans les commissions et

autres postes de direction. (Réunion d’avril 2022, décision n° 138)

Source : réunion d'avril 2022, décision n° 138

se®
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CHAPITRE 111

DISTRICTS

Articles

17. Districts du Rotary

18. Création de nouveaux clubs et expansion du Rotary
19. Dirigeants de district

20. Réunions de district

21. Activités multidistricts

Article 17. Districts du Rotary

17.010.
17.020.
17.030.
17.040.
17.050.

17.010.

Districts du Rotary - Généralités
Constitution en association des districts
Plan de leadership du district

Elections au niveau des districts
Dossiers des districts

Districts du Rotary - Généralités

17.010.1. ROle du district
Un district est un groupe de clubs dans une limite géographique établie par le conseil
d’administration du R.I. L’objectif d’un district du Rotary est de soutenir et de renforcer

les clubs. Les districts n’ont pas a participer a une action ou a un programme particulier.
(Réunion d’avril 2018, décision n° 160)

Source : réunion de janvier 1973, décision n° 123 ; modifiée par la réunion de mars 2005, décision n® 199 ; Juin 2005, décision
n® 322 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion de septembre 2016, décision n° 74 ; réunion d’avril 2018, décision n® 160

17.010.2. Autorité a agir
Les districts sont autorisés a agir en leur nom propre. Il est interdit a un district d’agir, de

négocier ou de signer un contrat au nom du R.l. ou de la Fondation Rotary. (Réunion
d’avril 2018, décision n° 160)

Source : réunion de septembre 2016, décision n° 74 ; modifiée par la réunion d’avril 2018, décision n°® 160

17.010.3 Taille du District

Les districts avec un grand nombre de Rotariens fonctionnant mieux que ceux ayant un
nombre limité de clubs et de membres, le conseil d’administration recommande aux
districts d’avoir au minimum 75 clubs et 2 700 Rotariens.

Les districts plus grands ont :

une plus grande réserve de Rotariens parmi lesquels sélectionner des gouverneurs, des
adjoints de gouverneur et d’autres dirigeants de district ;

davantage de ressources pour monter des actions durables a grande échelle ;

un plus grand potentiel pour améliorer la visibilité du Rotary ;
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des conférences et réunions de district plus importantes et dynamiques ;
des formations plus efficaces pour les dirigeants de club et de district. (Réunion d’avril
2018, décision n°® 160)

Source : réunion de novembre 1997, décision n® 173 ; réunion de février 1999, décision n°® 246 ; réunion d’aot 1999, décision n® 80 ;
réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion d’avril 2018, décision n°® 160

17.010.4. Etablissement des districts dans les zones

Lors de la premiére réunion de chaque année, le conseil d’administration du R.1. établit la
composition des zones et procede a tout rajustement nécessaire aux secteurs dans certaines
zones. (Réunion d’avril 2018, décision n° 160)

Source : réunion de juillet 1995, décision n°® 17 ; modifiée par la réunion d’avril 2018, décision n® 160

17.010.5. Découpage des districts

Au travers du redécoupage des districts, le conseil d’administration en redessine les limites,
soit en divisant les districts, soit en réalignant des clubs dans des districts, soit en fusionnant
des districts.

1. Conformément au paragraphe 15.010.1. du réglement intérieur du R.l., le conseil
d’administration peut changer les limites territoriales d'un district de moins de 20 clubs
ou de moins de 1 100 Rotariens, ou rattacher des clubs de ces districts a des districts
voisins, ou scinder un district de plus de 100 clubs ou de plus de 5 400 Rotariens.

2. Conformément au paragraphe 15.010. du reglement intérieur du R.I., tous les districts
doivent accepter les clubs des districts ayant moins de 20 clubs ou moins de 1 100
Rotariens dont les limites ont été modifiées.

3. Les gouverneurs doivent utiliser le formulaire Redécoupage de district, disponible
aupres du secrétaire général, pour proposer des changements aux limites des districts.

4. Dans le cas d’une fusion ou d’une division, tous les futurs gouverneurs des anciens
districts déja sélectionnés (élu, nommé ou désigné) doivent se voir offrir la possibilité
de servir dans le district nouvellement formé. Certains ne serviront cependant pas
durant I’année initialement prévue.

5. Dans les districts ayant moins de 20 clubs ou plus de 1100 Rotariens, le(s)
gouverneur(s) du(des) district(s) existant(s) doi(ven)t communiquer la proposition de
redécoupage aux clubs. Les clubs ont alors 30 jours a compter de la réception de la
proposition pour en discuter et voter. Si une majorité des clubs d’un district ayant
moins de 20 clubs ou au moins 1 100 Rotariens rejette la proposition, elle ne se réalise
pas. Chaque proposition de redécoupage inclut la certification que la majorité des clubs
du(des) district(s) I’accepte et les signatures des gouverneurs en exercice et futurs élus.

6. La commission de redécoupage des districts étudie les propositions et envoie ses
recommandations au conseil d’administration.

7. Le formulaire Redécoupage de district demande les informations suivantes :
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8.

b.

a. La proposition.

b. La description des nouvelles limites territoriales du district.

c. Le nouveau numéro de district propose. Les districts fusionnés ou divisés doivent
avoir un nouveau numéro pour assurer I’exactitude des rapports et des données
historiques du Rotary. Les districts consolides ne peuvent pas utiliser le numéro des

anciens districts. Il revient au conseil d’administration d’assigner les nouveaux
numeéros des districts.

d. La date d’entrée en vigueur envisagée.
e. Les plans de leadership actuels et futurs des districts affectés, notamment le nombre
d’adjoints de gouverneur et de clubs qui leur sont assignés.

Le secretaire général fournira les données suivantes a la commission de redécoupage

des districts pour chaque proposition :

a. I’historique des effectifs des districts affectés basé sur les factures au ler juillet des
cing années précedentes

une liste des clubs des districts affectés, y compris leur date de remise de charte et

I’effectif lors de la derniére facture de club ; la liste soulignera le nombre et le pourcentage
de clubs de moins de 20 membres et les clubs créés dans les trois derniéres années.
(Réunion d’octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion d'avril 2018, décision n° 150 ; modifiée par la réunion d’'octobre 2022, décision n° 30

17.010.6. Critéres de redécoupage des districts

1.

Les décisions de redécoupage sont basées sur les effectifs officiels du district au
ler juillet ou au ler janvier, selon le chiffre le plus récent au moment de la réunion du
conseil d’administration.

. Les propositions d’établissement de districts tiennent compte des limites géographiques,

du potentiel de croissance du district, des éléments culturels, économiques,
linguistiques et autres facteurs pertinents.

Les nouveaux districts doivent :

—compter au moins 60 clubs ou 2 100 membres ;

—avoir démontré un potentiel de croissance d’au moins 75 clubs et 2 700 membres sous
10 ans, baseé sur leur historique Effectif a cing ans ;

—avoir au moins 90 pour cent de ses clubs qui ont été créés au moins trois ans avant la
date de la proposition ;

—compter au moins 20 membres dans au moins 80 pour cent de leurs clubs.

Pour les districts comptant 1 200 membres ou moins :

—La commission Redécoupage des districts exigera un plan annuel de développement
de Deffectif du district et communiquera les informations sur la consolidation du
district.

—L’administrateur du Rotary, et les gouverneurs €lu, nommé¢ et désigné du district,
recevront des copies de toutes les correspondances sur la taille du district et ils
devront travailler ensemble pour augmenter 1’effectif.
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5. Lorsque les limites des districts restent les mémes et que le changement n’affecte que
la description de limites de district (noms des états, province, etc.), le secrétaire général
est autorisé a approuver le changement au nom du Conseil d’administration.

6. Le Secrétaire général est autoris€é a agir au nom du Conseil d’administration pour
approuver une modification mineure des limites de district affectant le transfert de
jusqu’a dix clubs, ou une zone ne contenant aucun Rotary club, d’un district a un autre
district. Les gouverneurs en exercice des districts impliqués doivent donner leur
accord.

La modification entrera en vigueur le ler juillet suivant la décision de modification.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion d’aolt 1999, décision n° 80 ; modifiée par la réunion de février 2003, décision n° 271 ; réunion de février 2004,
décision n® 204 ; réunion de novembre 2004, décision n° 58 ; réunion de février 2007, décision n® 189 ; réunion de juin 2007, décision
n°® 226 ; réunion de janvier 2008, décision n° 196 ; réunion de septembre 2011, décision n® 117 ; réunion de janvier 2012, décision
n°® 211 ; réunion de juin 2013, décision n°® 196 ; réunion de juin 2013, décision n° 236 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ;
réunion de septembre 2016, décision n°® 28 ; réunion de janvier 2017, décision n® 130 ; réunion d’avril 2018, décision n° 160 ; réunion
d’octobre 2018, décision n°® 63 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 29

17.010.7. Districts recevant une assistance supplémentaire

Le conseil d’administration peut autoriser le secrétaire général a apporter une assistance
supplémentaire a certains districts identifiés par le conseil d’administration en raison d’une
situation particuli¢re qu’elle soit géographique, culturelle, économique, sociale, politique
unique ou autre.

De plus, cette assistance supplémentaire permet au conseil d’administration de maintenir
les districts qui ne satisfont pas aux conditions minimales de nombre de clubs ou de
membres telles que décrites dans le paragraphe 15.010. du réglement intérieur du R.I.
L’assistance supplémentaire dure pendant une période d’au plus trois ans, a moins que le
Conseil d’administration n’en prolonge la durée.

Le conseil d’administration du R.1. fournira :

e Jusqu’a un total annuel de 200 000 dollars US pour tous les districts assistés pour une
formation supplémentaire, le développement de I’effectif, la promotion de Ia
participation a la Fondation Rotary et d’autre supports tels que déterminé par le
secrétaire général, apres consultation avec 1’administrateur du Rotary et les dirigeants
de district

e Des outils, conseils et autres ressources nécessaires pour atteindre les objectifs de
développement de I’effectif et autres standards déterminés par le secrétaire général

e Une exemption de I’obligation de tenir leur processus de sélection de gouverneur de
district 24 mois avant le début du mandat

Les districts bénéficiant d’une assistance supplémentaire seront évalués chaque année par
la commission de redécoupage des districts. Durant leur seconde année avec un tel statut,
la commission de redécoupage des districts transmettra une recommandation au conseil
d’administration concernant [’extension ou la révocation de cette assistance
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supplémentaire. Cela inclut la possibilité de transfert des clubs dans un autre district et la
participation du gouverneur €lu a 1I’Assemblée internationale suivante. (Réunion d’avril
2019, decision n® 161)

Source : réunion de mai 2011, décision n° 235 ; modifiée par la réunion de janvier 2012, décision n® 210 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 118 ; réunion d'avril 2019, décision n° 161

17.020. Constitution en association des districts

17.020.1. Processus de constitution en association

Un district peut demander au conseil d’administration d’étre autorisé a se constituer en
association apres avoir obtenu 1’accord d’au moins deux tiers des clubs du district par vote
lors d’une conférence de district ou par vote par correspondance. Dans les deux cas, chaque
club a droit a une voix. Suite a I’approbation du Conseil d’administration, le district peut
étre constitué en association.

Le district constitué en association, a tous égards, possede tous les pouvoirs, droits et
privileges et doit exécuter toutes les obligations et les exigences d’un district en vertu des
statuts, du reglement intérieur et des politiques du R.I.

Dans la mesure ou les dispositions des lois de la juridiction locale le permettent, les
documents administratifs d’un district constitué en association doivent étre conformes aux
statuts, au réglement intérieur et aux politiques du R.I. Dans le cas d’un amendement aux
statuts, au réglement intérieur ou aux politiques du R.I. rendant les documents statutaires
d’un district incompatibles avec les statuts, le reglement intérieur ou les politiques du R.I.
modifiés, le district doit immédiatement modifier ses documents statutaires afin qu’ils
soient a nouveau conformes. Les districts constitués en association doivent procéder
conformément aux statuts, au réglement intérieur ou aux politiques du R.l. et ne pas
entreprendre toute action incompatible avec le réglement intérieur, les statuts et politiques
duR.1.

Un district doit immediatement avertir le secrétaire général dans le cas ou une disposition
des lois de la juridiction locale empéche le district de prendre une mesure prévue par les
documents statutaires du R.I, ou exige de ce district d’entreprendre une action interdite par
les statuts, le réglement intérieur et les politiques du R.I.

Le district doit présenter les documents statutaires requis par la juridiction locale au
secrétaire général, au nom du conseil d’administration, aux fins de constitution en
association. Une fois le processus de constitution en association terming, les modifications
ultérieures de ces documents doivent €tre présentées au conseil d’administration pour
examen. Toutefois, toute modification doit étre conforme aux statuts, au reglement
intérieur ou aux politiques du R.1.

Le gouverneur de district est chargé de superviser le processus de constitution en
association.

Le district constitué en association doit étre structuré dans le cadre du Plan de leadership
du district.
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Les documents statutaires de chaque district constitué en association doivent comprendre
des dispositions assurant que leur association respecte les exigences suivantes :

1) Le nom du district constitué en association doit étre « Rotary International District
(numéro de district), (Inc., LLC, etc.) »

2) L’association doit étre une entité a but non lucratif et ne verser aucun dividende et
aucune partie de son argent, de ses biens ou autres actifs a ses membres, administrateurs
ou dirigeants

3) Lorsqu’une disposition comprise dans les documents statutaires du district en
association n’est pas conforme aux statuts, au réglement intérieur ou aux politiques de R.1.,
les dispositions du réglement intérieur, des statuts ou des politiques de R.l. devront
prévaloir en tout temps

4) Tous les Rotary clubs dans le district constitué en association doivent étre membres de
cette association

5) Le district sera initialement compose des Rotary clubs dans le district au moment de la
constitution en association. L’ajout ou la suppression d’un club ou de plusieurs clubs d’un
district conformément au réeglement intérieur du R.l. doit immédiatement et
automatiquement entrainer une modification correspondante du nombre des membres de
I’association

6) Seuls les Rotary clubs dans le district constitué en association peuvent étre membres de
cette association

7) Le district constitué en association doit immédiatement et automatiquement cesser ses
activités et commencer sa dissolution sur I’ordre du conseil d’administration du R.I. ou la
décision des deux tiers des clubs lors d’un vote a la conférence de district ou dans un vote
par correspondance. Le gouverneur du district avertit le conseil d’administration d’une
décision du district de dissoudre I’association et lui remet un rapport final a la fin de la
procédure de dissolution

8) Seuls les Rotariens membres de clubs du district peuvent siéger au conseil
d’administration de I’association et en devenir dirigeants

9) Le conseil d’administration de l’association du district doit comprendre I’actuel
gouverneur de district, le gouverneur élu et le gouverneur sortant de ce district le plus récent
ainsi que d’autres Rotariens, le cas échéant, en fonction de la décision du district. Le
nombre et les responsabilités des administrateurs doivent étre stipulés dans les documents
statutaires de 1’association et conformes a la législation locale

10) L’actuel gouverneur de district doit étre le dirigeant le plus élevé de ’association et
agira comme président du conseil d’administration. Le district peut choisir d’autres
administrateurs, tel que requis par la législation locale et conformément a ses documents
statutaires
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11) Le gouverneur rendra compte annuellement aux clubs de I’état de ’association.
(Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de mars 2005, décision n°® 199 ; réunion de janvier 2015, décision n°® 118

17.020.2. Districts avec des clubs dans plus d’une juridiction

Un district ayant ses clubs dans plus d’une juridiction doit se constituer en association dans
I’une des juridictions et prendre des mesures supplémentaires pour s’enregistrer dans les
autres juridictions, selon le cas.

Aucun district ayant des clubs dans plus d’une juridiction ne peut étre constitué dans une
juridiction qui favoriserait un club ou un Rotarien plutét qu’un autre, ou qui imposerait des
restrictions sur la capacité de tout club ou Rotarien d’exercer tous les droits et privileges
qui leurs sont accordés en vertu des statuts, du reglement intérieur ou des politiques du R.I.
(Réunion de mars 2005, décision n°® 199)

Source : réunion de mars 2005, décision n° 199

17.020.3 Statut fiscal des districts constitues en association

Un district constitué en association pourra obtenir une défiscalisation et un statut spécial
au sein de sa juridiction locale. Cependant, les districts constitués en association aux Etats-
Unis doivent utiliser le formulaire d’exemption d’imp6t du groupe 501(c)(4) du Rotary
International. (Réunion de mars 2005, décision n° 199)

Source : réunion de mars 2005, décision n® 199

17.020.4. Avis de dissolution
Un gouverneur avertit immédiatement le conseil d’administration de toute dissolution ou
d’un changement dans le statut de ’association. (Réunion de mars 2005, décision n°® 199)

Source : réunion de mars 2005, décision n°® 199

17.020.5. Autorité du secrétaire général pour permettre des variations pour une raison
valide

Le secrétaire général peut autoriser des variations par rapport aux exigences de cette
politique pour une raison valide. (Réunion de juillet 2016, décision n° 14)

Source : réunion de mars 2005, décision n° 199 ; modifiée par la réunion de juillet 2016, décision n® 14
Renvois

21.010. Directives pour les activités, actions et associations multidistricts
32.050.1. Autorité du secretaire général en matiére de constitution des districts en association

17.030. Plan de leadership du district
Tous les districts sont tenus d’¢élaborer et d’adopter un Plan de leadership de district (PLD)
conformément aux articles 17.030.1.-17.030.3. du Rotary Code of Policies.

Les éléments requis du PLD sont les suivants :
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a. Une terminologie commune telle que « adjoint du gouverneur », « formateur du district, »

« commissions de district » et « plan de leadership de club »

b. Des responsabilités et des devoirs bien définis pour les adjoints du gouverneur, les facilitateurs
des formations du district, les commissions de district et les dirigeants de club

. Des commissions de district qui assurent la continuité du leadership au sein du district

. Un énoncé clair des devoirs et des responsabilités que le gouverneur ne peut pas déléguer

. Un plan défini pour aider les clubs dans la mise en ceuvre d’un plan de leadership de club
correspondant

o o0

¢

Le Plan de leadership du district prévoit la nomination par le gouverneur des adjoints du
gouverneur pour effectuer une grande partie du travail administratif lié aux activités du club,
donnant ainsi au gouverneur plus de temps pour :

a) mettre I’accent sur I’importance d’attirer des membres et de les impliquer

b) motiver les Rotariens a participer aux activités du club et du district et aux actions en assistant
a des événements spécifiques

c) encourager la participation aux programmes de la Fondation Rotary et au soutien financier de
la Fondation par le biais de programmes de reconnaissance de la Fondation

d) saluer le travail individuel des Rotariens, par 1’intermédiaire de la reconnaissance personnelle

e) planifier I’avenir du district

f) préparer le développement a long terme des clubs du district grace au Plan de leadership de club

g) entreprendre les taches énoncées au paragraphe 16.030 du réglement intérieur du R.I

Le Plan de leadership du district doit aborder les points suivants :

a) le nombre d’adjoints du gouverneur nommés selon les besoins de chaque district, en tenant
compte des facteurs tels que la géographie, la langue, la culture, I’équilibre entre les clubs forts
et faibles de chaque région et le nombre de clubs qu’un adjoint de gouverneur peut
raisonnablement soutenir. (Il est recommandé qu’entre quatre et huit clubs soient assignés a
chaque adjoint de gouverneur, mais en aucun cas un adjoint ne sera responsable que d’un seul
club)

b) la facon dont les gouverneurs adjoints seront formés

c) de quelles commissions le district aura besoin

d) les procédures de communication entre le gouverneur, les adjoints du gouverneur et les
commissions du district

e) la fagon dont le district assurera la continuité en matiere de leadership par I’intermédiaire des
adjoints du gouverneur

f) la facon dont le district assurera la continuité au sein des commissions tel que nécessaire ou
approprié

g) la méthodologie utilisee pour nommer ou remplacer les adjoints du gouverneur

h) un plan de leadership de club correspondant pour les clubs au sein du district

L’actuel gouverneur de district, le gouverneur élu et le gouverneur nomme doivent atteindre un
consensus sur les points suivants :

a) le plan stratégique du district
b) les nominations de district pour plus d’un an
c) les actions de district pluriannuelles (Réunion d’avril 2023, décision n° 106)
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Source : réunion de février 2000, décision n° 338 ; modifiée par la réunion de février 2001, décision n° 261 ; réunion de février 2002, décision
n° 197 ; réunion de novembre 2002, décision n° 138 ; réunion de novembre 2004, décision n° 128 ; réunion de juin 2007, décision n°® 306 ;
réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’octobre 2018, décision n° 57 ; réunion de janvier 2020, décision n°® 85 ; réunion d'avril 2023,
décision n° 106 confirmée par la réunion de novembre 2002, décision n® 137 Voir aussi Réunion de février 1999, décision n° 216

17.030.1. Adjoints du gouverneur

Les adjoints de gouverneur sont nommés par le gouverneur elu pour motiver et soutenir
des clubs pour les aider a prospérer. Les fonctions des gouverneurs adjoints peuvent
inclure ce qui suit :

a) visiter chaque club réguliérement pour discuter des activités, des ressources et des
opportunités du club

b) aider les clubs a se fixer des objectifs et a les atteindre, a trouver des solutions, a réesoudre
les conflits et a satisfaire aux directives administratives du district et du Rotary

c) servir de liaison entre les clubs et les commissions de district

d) évaluer la capacité des clubs a s'épanouir et former leurs dirigeants sur les stratégies a
mettre en ceuvre pour assurer la réussite de leur club

e) encourager la participation des clubs aux activités et commissions du district

f) informer le gouverneur des progres des clubs

g) se tenir informé des initiatives du Rotary

h) tenir son successeur informé de la situation des clubs

Les critéres minimaux dans le choix des adjoints du gouverneur comprennent :

a) étre un membre actif en regle d'un club du district depuis au moins trois ans
b) avoir été président d'un club pendant une année compléete ou président fondateur
pendant au moins six mois

Les critéres additionnels dans le choix des adjoints du gouverneur comprennent :

a) de solides connaissances des clubs, du district et du Rotary, y compris des politiques et
des outils en ligne du Rotary

b) des aptitudes et qualités démontrées en leadership, y compris I'écoute, la
communication, la motivation, la disponibilité, I'intégrité et la proactivité

c) participation réguliére aux manifestations de district

Les adjoints de gouverneur peuvent étre nommés annuellement pour un mandat d'un an et
peuvent étre reconduits dans la limite d'un mandat de trois ans au total.

Il est recommandé qu’aucun ancien gouverneur ne serve en tant qu’adjoint du gouverneur.

Les districts sont chargés de déterminer 1’aide financiére accordée aux gouverneurs
adjoints. (Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de février 1996, décision n° 201 ; modifiée par la réunion de novembre 1996, décision n° 83 ; réunion de juillet
1997, décision n° 56 ; réunion de février 2001, décision n° 261 ; réunion de juin 2004, décision n°® 268 ; réunion de novembre 2004,
décision n°® 128 ; réunion de novembre 2006, décision n° 104 ; réunion de janvier 2009, décision n° 132 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 118 ; réunion de janvier 2015, décision n° 148 ; réunion d'octobre 2018, décision n° 57 confirmée par la réunion de
novembre 2002, décision n°® 137

17.030.2. Commissions de district
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Les commissions de district sont chargées de réaliser les objectifs du district tel que
formulé par le gouverneur avec le conseil des gouverneurs adjoints. Le gouverneur €lu, le
gouverneur nommeé et le gouverneur sortant doivent travailler ensemble pour assurer la
continuité du leadership et la planification de la reléve. Le gouverneur élu est responsable
de la nomination des membres de la commission aux siéges vacants, de nommer des
présidents de commission et de tenir des réunions de planification avant le début de I’année
de fonction.

Les commissions de district suivantes seront nommées :

Finance

Effectif

Image publique
Fondation Rotary
Formation

Les commissions de district suivantes pourront étre nommées :

Anciens

Action d’intérét public
Promotion de la convention
Conférence de district
Diversite, équité et inclusion
Interact

Action internationale

Stages du Rotary

Rotaract

Echanges amicaux du Rotary
RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)
Youth Exchange

Des commissions de district supplémentaires sont créées pour servir une fonction
specifique, telle qu’identifiée par le gouverneur et 1’équipe de district.

Présidents de commission

L’actuel gouverneur de district ne peut pas servir en tant que président de commission de
district. 1l est recommandé que les présidents de commission de district soient des
gouverneurs précédents, des gouverneurs nommes, d’anciens adjoints de gouverneurs ou
d’anciens membres de commission de district. Tous les présidents de commission doivent
étre choisis et communiqués au R.I. avant le 31 décembre de I’année précédant I’entrée en
fonction au ler juillet.

Quialifications

Les qualifications minimales recommandées pour siéger a une commission de district est
d’étre membre (autre que membre d’honneur) en régle d’un club Rotary ou Rotaract du
district. Les gouverneurs sont vivement encouragés a nommer des Rotaractiens a chaque
commission de district.
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Formation
Les présidents de commission de district doivent suivre le séminaire de formation de
1I’équipe du district avant d’étre nommés présidents, et participer avec les membres de leur
commission a des réunions de formation du district tel qu’indiqué dans les paragraphes
20.060. a 20.090. du présent Code.

Relation avec les dirigeants régionaux du Rotary
Les commissions de district sont encouragées a travailler avec les dirigeants régionaux
(RC, RPIC, RRFC, E/MGA) ainsi que les Rotariens nommeés par le président du R.I.

Remises de rapports

Les commissions de district rendent compte régulierement au gouverneur de 1’état de leurs
activités. Les commissions de district rendent compte des activités réussies au R.l. pour
publication éventuelle dans les publications du R.I. et sur le site du R.l. (Réunion d’avril
2023, decision n°® 106)

Source : réunion de février 2001, décision n°® 261 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 128 ; réunion de janvier
2014, décision n° 88 ; réunion de mai 2014, décision n° 113 ; réunion d’octobre 2014, décision n°® 77 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 118 ; réunion de juin 2017, décision n® 181 ; réunion d’'octobre 2018, décision n° 57 ; réunion d'avril 2019, décision
n° 163 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 57 ; réunion d’avril 2020, décision n° 127 ; réunion de juin 2021, décision n°® 184 ; réunion
d'avril 2023, décision n°® 106

Descriptions des commissions
Ce qui suit décrit I’objet, les qualifications supplémentaires, les devoirs et les
responsabilités ainsi que la formation pour les commissions de district.

e Commission Finances

1. Objet

La commission des finances du district doit protéger les actifs du district en révisant et en
étudiant le montant de la cotisation par personne et les frais nécessaires a 1’administration
du district, et doit préparer un budget et un rapport annuel sur 1’état des finances du district.

2. Structure
Le trésorier de district siege en tant que membre d’office de la commission.

3. Qualifications supplémentaires des membres
La préférence devrait étre accordée a ceux qui ont servi en tant que trésorier de club et/ou
a des Rotariens et Rotaractiens avec une expérience en comptabilité/finance.

4. Devoirs et responsabilités

a) Préparer un budget des dépenses de district en collaboration avec le gouverneur du
district, a soumettre aux clubs au moins quatre semaines avant qu’il ne soit approuvé a une
réunion des présidents de club entrants.

b) Examiner et recommander le montant de cotisation par membre a approuver
conformément au paragraphe 15.060.2. du réglement intérieur du R.I.

c) S’assurer que les registres appropriés des entrées et sorties sont conserves.

d) Préparer un rapport financier annuel devant étre présente par le gouverneur sortant selon
le paragraphe 15.060.4. du réglement intérieur du R.I.
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e) Un membre du Comité, de préférence le trésorier, sera, ainsi que le gouverneur de
district, le mandataire du ou des compte(s) bancaire(s) du fonds du district. Le compte
bancaire doit étre tenu au nom du district. (Réunion d’avril 2020, décision n°® 127)

Source : réunion de février 2001, décision n° 261 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 226 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 118 ; réunion de juin 2017, décision n° 149 ; réunion d'avril 2020, décision n°® 127

e Commission Effectif

1. Objet

Sous la supervision du gouverneur, la commission va identifier, promouvoir et appliquer
des stratégies qui se traduiront par le développement de I’effectif, et le soutien a la création
de nouveaux clubs Rotary et Rotaract dans le district.

2. Qualifications supplémentaires des membres

a) Le président doit avoir une connaissance et une expérience significatives des activités
de recrutement et d’implication des membres.

b) La préférence devrait étre donnée aux Rotariens et aux Rotaractiens qui ont réussi a
inviter de nouveaux membres a rejoindre le Rotary ou le Rotaract, ont mis en ceuvre des
programmes de développement de I’effectif, ou sont membres de clubs ayant diversifié leur
effectif.

c¢) Il convient d’envisager ceux qui ont présidé la commission Effectif de leur club.

d) La preférence devrait étre donnée & ceux qui ont été actifs dans la création et
I'accompagnement de nouveaux clubs.

3. Devoirs et responsabilités

a) Aider les responsables Effectif de club a s’acquitter de leurs responsabilités en maticre
d'attraction des nouveaux membres et d'implication de ceux existants.

b) Gérer les demandes de membres potentiels via la page Gestion des prospects de Mon
Rotary.

c) Aider a la création et au soutien de nouveaux types de clubs ou le Rotary n'est pas
présent, mais aussi dans les villes ou il est déja actif.

d) Discuter régulierement des progres, des difficultés et des opportunités de votre
commission avec votre coordinateur du Rotary et le gouverneur.

4. Nomination et formation du responsable Effectif de district

Pour étre efficace, la commission Effectif doit faire preuve de continuité a sa téte. Par
conséquent, le président de commission est nommé pour un mandat de trois ans, sous
réserve d’une revue annuelle, avec accord documenté du gouverneur, du gouverneur €lu et
du gouverneur nommeé pour la durée de son mandat.

Le gouverneur de district (si sélectionné) pour chaque année de la période de trois ans de
présidence a la commission Effectif participera a la sélection du président. Cette sélection
doit avoir lieu et étre communiquée au Rotary International pas plus tard que le
31 décembre avant I’entrée en fonction au 1*" juillet de I'année civile suivante.

Toute révocation motivée doit recevoir 1’approbation préalable de tous les gouverneurs de
district (si sélectionnés) pour chaque année restante de la période de trois ans. Le
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responsable Effectif assiste a une réunion de formation animée par le coordinateur du
Rotary, le cas échéant. (Réunion de juin 2020, décision n° 190)

Source : réunion de février 2001, décision n° 261 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n°® 55 ; réunion de juin 2005,
décision n® 316 ; réunion de novembre 2007, décision n® 93 ; réunion de janvier 2015, décision n°® 118 ; réunion de mai 2015, décision
n°® 181 ; réunion de juin 2017, décision n° 181 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d’octobre 2018, décision n°® 57 ;
réunion de janvier 2020, décision n° 85 ; réunion d’avril 2020, décision n°® 127 ; réunion de juin 2020, décision n® 190

e Commission Image publique

1. Objet

La commission Image publique du district est chargée de promouvoir le Rotary et de
favoriser la connaissance, la sensibilisation et le soutien aux programmes du Rotary. La
commission doit sensibiliser les Rotariens et Rotaractiens au fait que la publicité efficace,
des relations publigues favorables et une image positive sont des objectifs souhaitables et
essentiels pour le Rotary.

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée a ceux qui ont une expérience de président de
commission Image publique de club et aux Rotariens et Rotaractiens avec des compeétences
en marketing, avec les médias ou en relations publiques.

3. Devoirs et responsabilités

a) Encourager les clubs au sein d’un district a faire des relations publiques une priorité.

b) Promouvoir le Rotary auprés des médias, des leaders civiques et des bénéficiaires des
programmes du Rotary.

c) Promouvoir I’identité visuelle et la voix du Rotary.

d) Communiquer avec le gouverneur et les présidents des commissions clés pour rester
informé des activités et des actions du district.

e) Etre en contact et collaborer avec le coordinateur Image publique du Rotary.

f) Partager les ressources sur I’image du R.I. avec les clubs.

g) Rechercher des occasions de parler individuellement aux clubs de I’importance de
I’image publique du club.

4. Formation

Outre le Président, les membres de la commission devraient, autant que possible, assister
a une réunion de formation animée par le coordinateur Image publique du Rotary le cas
échéant. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de février 2001, décision n® 261 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’avril 2020,
décision n® 127

e Commission Fondation Rotary
La politique concernant la commission de la Fondation Rotary du district est déterminée
par les administrateurs de la Fondation Rotary tel qu’indiqué dans I’article 25 du Rotary

Foundation Code of Policies. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de février 2001, décision n°® 261 ; modifiée par la réunion d'octobre 2019, décision n°® 29
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e Commission Formation

1. Objet

La commission est chargée d’appuyer le gouverneur et le gouverneur ¢lu avec la formation
des dirigeants de club et de district et de superviser I’ensemble des plans de formation du
district.

2. Qualifications supplémentaires des membres
La préférence devrait étre accordée aux Rotariens et Rotaractiens ayant une expérience en
développement de compétences, éducation ou formation.

3. Devoirs et responsabilités

a) Aider le convener, généralement le gouverneur ou le gouverneur élu, lors de toutes les
réunions de formation du district, y compris les assemblées de formation obligatoires
du Rotary.

b) Sous la direction de 1’organisateur de la réunion, la commission est responsable d’un
ou plusieurs des aspects suivants :
1) Contenu du programme (conformément aux recommandations du conseil

d’administration)

2) Tenue des séances
3) Identification des intervenants et d’autres bénévoles
4) Préparation du facilitateur de 1’ Assemblée internationale
5) Evaluation du programme
6) Logistique
7) Marketing (publics ciblés)

c) Sile district fait partie d’un SFPE multidistricts, travailler conformément aux directives
et procédures de ce SFPE. (Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de juin 2004, décision n° 269 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion de septembre
2017, décision n° 51 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 44 ; réunion d’avril 2020, décision n° 127 ; réunion d’avril 2023, décision
n° 106

e Commission Anciens

1. Objet

Cette commission propose aux clubs et au district des opportunités concretes permettant
aux Anciens de rester en relation avec le Rotary, en participant a la collecte de fonds, au
recrutement et aux actions du club.

2. Qualifications supplémentaires des membres
La préférence devrait étre accordée aux Anciens ou a ceux qui possedent une expérience
professionnelle de travail avec des bureaux d’Anciens.

3. Devoirs et responsabilités

a) Travailler en collaboration avec d’autres commissions de district (en particulier Effectif,
Fondation ou Programmes, y compris Interact, Rotaract, RYLA et Youth Exchange)
afin d’identifier les Anciens et leurs compétences (conférences, gestion de projets,
potentiel a devenir membre, donateur a la Fondation ou participant aux programmes du
Rotary, etc.) et rapprocher ces individus des activités de club ou de district.
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b) Mener des activités de promotion croisée entre les programmes et faire connaitre les
opportunités d’action.
c) Sensibiliser sur la fagon de travailler avec des Anciens pour maintenir le contact avec
le Rotary.
d) Encourager les Anciens a communiquer leurs données au R.I. et a travailler avec des
collégues pour garantir que les anciens participants aux programmes sont correctement
signalés au R.I.
e) Se conformer aux politiques de confidentialité des données et de protection des jeunes
ainsi qu’a la législation locale dans ces domaines.
f) Soutenir et coordonner les événements et associations d’Anciens, le cas échéant.
(Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 77 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 181 ; réunion d'octobre 2019,
décision n° 29 ; réunion d'avril 2020, décision n® 127

. Commission Action d'intérét public

1. Objet

Cette commission assure la promotion des programmes, des activités et des ressources liés
a I’action d’intérét public, professionnelle et jeunesse, et elle soutient les Rotary clubs et
les clubs Interact et Rotaract.

2. Qualifications supplémentaires des membres
La préférence devrait étre donnée aux Rotariens et Rotaractiens ayant de 1’expérience dans
la planification et la mise en ceuvre d'action locales durables de différentes envergures.

3. Devoirs et responsabilités

a) Aider a identifier les nouvelles tendances, questions ou problémes au sein du district
auxquels les clubs peuvent vouloir s’attaquer.

b) Visiter les clubs du district pour parler d’actions d’intérét public réussies et fournir des
renseignements sur les programmes et priorités du Rotary afin de renforcer leurs actions.

c¢) Encourager et aider les responsables Action d’intérét public de club a s’acquitter de leurs
responsabilités.

d) Encourager les clubs a organiser une Unité de développement communautaire (UDC) le
cas écheant et encourager les rencontres au niveau du district afin d’échanger des idées.

e) Maintenir la communication avec les autres commissions de district.

f) Organiser des réunions de responsables Action d’intérét public de club au niveau du
district dans le cadre de la conférence de district, ’assemblée de formation de district ou
d’autres réunions, pour échanger des idées et promouvoir des actions.

g) ldentifier des domaines de coopération entre les actions de proximité du club et les
associations locales extérieures au R.I. en partageant des informations et en aidant les clubs
a fixer des objectifs.
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h) Demander des rapports réguliers aux responsables Action d’intérét public de club sur
les actions réussies pour en faire la promotion dans la lettre mensuelle du gouverneur et
informer le R.1. pour publication éventuelle.

1) Organiser des expositions d’actions de proximité exceptionnelles lors de réunions de
district et de zone.

J) Organiser des activités d’intérét public a 1I’échelle du district.

k) Promouvoir les ressources utiles aux actions et a la participation, y compris les Amicales
professionnelles et de loisirs et les Amicales d’action.

I) Organiser la reconnaissance des clubs et des individus faisant avancer les principes du

Rotary, y compris I’action professionnelle et I’autonomisation des jeunes. (Réunion d’avril
2020, décision n® 127)

Source : réunion de juin 1990, décision n°® 260 ; réunion de juin 2017, décision n® 181 ; modifiée par la réunion d’avril 2020, décision
n° 127

e Commission Promotion de la convention

1. Objet
La commission encourage les Rotariens de tout le district a participer a la Convention
annuelle du Rotary.

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux Rotariens et Rotaractiens qui ont assisté au
minimum a une précédente convention du Rotary et/ou ayant des compétences en
marketing.

3. Devoirs et responsabilités

a) Assister aux réunions du club et du district afin de promouvoir la convention.

b) Servir en tant que ressource pour I’obtention de documents et d’informations sur la
convention.

c) Créer ou développer un site Web du district avec des liens vers le site Web du Rotary.

d) Traduire les informations importantes sur la convention dans les langues locales, si
nécessaire.

e) ldentifier et cibler les participants potentiels par courriels, lettres et autres moyens de
communication (Réunion d'avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de février 2001, décision n° 261 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’avril 2020,
décision n® 127

e Commission Conférence de district

1. Objet

Sous la direction du gouverneur, la commission Conférence de district doit planifier,
promouvoir et mettre en ceuvre les dispositions nécessaires pour assurer la bonne
programmation et une participation maximale a la Conférence de district.
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2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée a ceux qui ont une expérience de 1’événementiel ou
dans I’industrie hoteliere et/ou aux Rotariens et Rotaractiens avec des compétences en
marketing, avec les médias ou en relations publiques.

3. Devoirs et responsabilités
Sous la direction du gouverneur :

a) Sélectionner le lieu de la conférence de district et planifier tous les arrangements
logistiques connexes.
b) Planifier les finances de la conférence afin d’assurer une participation maximale.
¢) Promouvoir la participation a la conférence en mettant un accent particulier sur :
- les nouveaux Rotariens et Rotaractiens ;
- tous les membres des clubs réecemment créés dans le district ;
- et la représentation de tous les clubs du district et de la famille du Rotary.
d) Promouvoir la conférence de district auprés de publics externes, tels que les médias, les
leaders civiques et les bénéficiaires des programmes du Rotary.
e) Proposer des programmes pertinents, motivants et instructifs. (Réunion d'avril 2020,
décision n° 127)

Source : réunion de février 2001, décision n°® 261 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion de septembre
2017, décision n° 51 ; réunion d’avril 2020, décision n°® 127

e Commission Diversité, équité et inclusion

1. Objet

La commission Diversité, équité et inclusion doit appuyer les efforts des membres, des
clubs et des districts pour accroitre et diversifier notre effectif et promouvoir des pratiques
et des politiques de diversité, d’équité et d’inclusion pour les membres, les participants et
la communauté.

2. Qualifications supplémentaires des membres

Les membres de la commission doivent refléter la diversité du district et inclure des
participants et des membres des clubs Rotary et Rotaract. Les membres devraient présenter
une ou plusieurs des qualités suivantes :

e Expérience dans I’animation d’activités en rapport avec la diversité, 1’équité et
I’inclusion

e Expérience professionnelle ou formation en matiere de diversité, d’équité et
d’inclusion

e Expérience vécue en matiere de diversité, d’équité et d’inclusion

3. Devoirs et responsabilités

a) Dispenser une formation en maticre de diversité, d’équité et d’inclusion en coopération
avec la commission Formation du district.

b) Evaluer les politiques et les lignes directrices de district sous ’angle de la diversité, de
I’équité et de I’inclusion et recommander des changements afin d’accroitre la diversité,
I’équité et I’inclusion de ces politiques et lignes directrices.
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c) Conseiller les dirigeants de district sur I’instauration d’une culture de la diversité.

4. Formation
Le responsable et les membres doivent suivre les cours sur la diversité, 1’équité et
I’inclusion proposés par le Rotary.

5. Président

Pour étre efficace, la commission de district Diversité, équité et inclusion doit faire preuve
de continuité a sa téte. Par conséquent, son responsable est nommé pour un mandat de trois
ans, sous réserve d’une revue annuelle, avec accord documenté du gouverneur, du
gouverneur élu et du gouverneur nommeé pour la durée de son mandat.

Le gouverneur de district (si sélectionné) pour chaque année de la période de trois ans de
présidence a la commission Diversité, équité et inclusion participera a la sélection du
responsable. Cette sélection doit avoir lieu et é&tre communiquée au Rotary International
pas plus tard que le 31 décembre avant I’entrée en fonction au 1° juillet de I'année civile
suivante. Toute révocation motivée doit recevoir I’approbation préalable de tous les
gouverneurs de district (si sélectionnés) pour chaque année restante de la période de trois
ans. (Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de juin 2021, décision n° 184 ; modifiée par la réunion de novembre 2021, décision n° 34 ; réunion d’avril 2023,
décision n° 106

e Commission Interact

1. Objet
Composée de Rotariens, de Rotaractiens et d'Interactiens, la commission Interact de district
fait la promotion des activités des clubs Interact et les soutient.

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux personnes ayant une expérience de 1’Interact au
niveau d’un club, en tant que conseiller Interact ou ancien Interactien, et aux Interactiens
ayant un potentiel pour le leadership. Pour pouvoir participer, les Interactiens doivent
obtenir I'approbation préalable d'un parent/tuteur. Afin de préserver la continuite, il est
recommandé de reconduire si possible chaque année au moins un ou plusieurs membres
dans ses fonctions.

3. Devoirs et responsabilités

a) Coordonner les activités en lien avec I'Interact a I'échelle du district.

b) Profiter des contacts réguliers avec les adjoints du gouverneur et les clubs pour
promouvoir la participation au programme.

c¢) Promouvoir I'Interact en invitant les participants a faire des présentations durant des
événements et en encourageant les clubs a s'impliquer.

d) Soutenir la création de nouveaux clubs Interact.

e) Proposer des formations et soutenir les conseillers Interact, y compris dans le domaine
de la protection des jeunes.

) Superviser les autres taches administratives des clubs Interact dans le district.

g) Assurer la liaison avec d’autres commissions de district au service de la jeunesse
(c’est-a-dire RYLA et Youth Exchange) afin d’encourager la participation et la
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collaboration a tous les programmes pour jeunes et de renforcer la protection de ces
derniers dans le district.

4. Président

Le responsable de la commission Interact de district (un Rotarien ou Rotaractien nommé
par le gouverneur) et le représentant Interact de district (un Interactien élu par les clubs
Interact du district tel que décrit au paragraphe 41.010) dirigent conjointement la
commission. Il est vivement recommandé au district d’établir un plan de succession, en
consultant tous les membres de la commission ainsi que le gouverneur élu et le gouverneur
nomm¢, afin de tirer parti de 1’expérience des membres de la commission et d’en former
les futurs responsables. Ce plan doit aussi prévoir une période de chevauchement afin que
les responsables entrants puissent découvrir les procédures et les politiques de leur
prédécesseur. (Réunion de février 2022, décision n° 103)

Source : réunion de mai 1967, décision n°® 253 ; réunion d’avril 2020, décision n° 127 ; réunion de février 2022, décision n°® 103
. Commission Action internationale

1. Objet

La commission Action internationale soutient les clubs dans le cadre de leurs actions
internationales et contribue a améliorer la qualité des efforts humanitaires du district en
identifiant des ressources et des experts pour fournir des conseils sur les actions
internationales et les subventions mondiales.
2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux anciens gouverneurs, aux anciens coordinateurs
régionaux de la Fondation, aux anciens adjoints de coordinateur régional de la Fondation
et aux membres possédant de I'expérience dans le domaine des actions internationales.

3. Devoirs et responsabilités

a) Promouvoir les ressources et stratégies pour la planification et la mise en ceuvre
d’actions, identifier des experts sur des questions clés locales et établir des lignes directes
de communication et de responsabilité pour tout type d’action internationale, en mettant
I’accent sur I’amélioration des dossiers de subventions mondiales et la création de
partenariats internationaux entre Rotary clubs et districts.

b) Consulter et coopérer avec les autres dirigeants du district (y compris mais sans s’y
limiter les responsables Fondation, Subventions, Action d’intérét public, Action
professionnelle et Anciens) afin d'identifier et de promouvoir des ressources pour améliorer
les actions et les subventions.

c) Collaborer avec les représentants Rotaract du district, les Amicales d’action du Rotary,
les conseillers techniques de la Fondation et d’autres experts souhaitant apporter une aide
avec le montage de dossiers de subventions mondiales.

4. Président

Dans un souci d’efficacité, le président de la commission Action internationale de district
doit assurer la continuité et planifier la réussite. Le gouverneur élu d’un district, en
consultation avec le gouverneur sortant et le gouverneur nomme, est encouragé a nommer
un ancien gouverneur, un ancien coordinateur régional de la Fondation ou un ancien adjoint
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de coordinateur régional de la Fondation a la téte de cette commission pour un mandat de
trois ans sans limites de reconduction. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de novembre 1985, décision n°® 84 ; modifiée par la réunion d'octobre 1988, décision n° 116 ; réunion de juin 1990,
décision n°® 264 ; réunion de septembre 2011, décision n® 34 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’avril 2016, décision
n° 170 ; réunion d'octobre 2018, décision n° 34 ; réunion d’'octobre 2019, décision n° 57 ; réunion d’avril 2020, décision n°® 127

. Commission Stages du Rotary

Objet
Promouvoir les Stages du Rotary comme une opportunité de développement
professionnel et d'action.

Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux anciens participants au programme et aux
membres possédant une bonne connaissance générale du Rotary et faisant preuve d’un vif
enthousiasme concernant le développement du leadership, le développement
professionnel et I’échange professionnel pour les jeunes adultes ainsi que pour le
programme des Stages du Rotary. La capacité a communiquer en anglais et une
implication préalable dans le programme Youth Exchange du Rotary doivent également
étre considerées comme des atouts.

Devoirs et responsabilités

a) Coordonner les activités en lien avec les Stages du Rotary.

b) Profiter des contacts réguliers avec les adjoints du gouverneur et les clubs pour

promouvoir la participation au programme.

c¢) Promouvoir les Stages du Rotary en encourageant les membres, les participants au

programme et les Anciens a s'impliquer.

d) Cultiver des relations avec d'autres districts participants afin de favoriser des

opportunités d'échange.

e) Préparer et soumettre un budget a I'approbation du gouverneur et de la commission

Finances de district afin de vérifier que les activités en lien avec les Stages du Rotary ne

donnent lieu a aucun profit financier personnel.

1. Président
En raison de I’expérience et des connaissances spécifiques requises pour assurer la
gestion d'un programme d'échange destiné aux jeunes adultes, il est vivement
recommandé au district d’établir un plan de succession, en consultant tous les membres
de la commission ainsi que le gouverneur élu et le gouverneur nommé, afin de tirer
parti de I'expérience des membres de la commission et de former ses futurs
responsables. Ce plan doit aussi prévoir une période de chevauchement afin que les
responsables entrants puissent découvrir les procédures et les politiques de leur
prédécesseur. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion d’avril 2020, décision n°® 127
e Commission Rotaract

1. Objet
Composee a parts égales de Rotariens et de Rotaractiens, la commission Rotaract de district
soutient les clubs Rotaract du district



Rotary Code of Policies 83
Octobre 2023

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux personnes ayant une expérience du Rotaract au
niveau d’un club, aux anciens Rotaractiens et aux Rotaractiens ayant un potentiel pour le
leadership. Afin de préserver la continuité, il est recommandé de reconduire si possible
chaque année au moins un ou plusieurs membres dans ses fonctions.

3. Devoirs et responsabilités

a) Coordonner les activités en lien avec le Rotaract a I'échelle du district.

b) Profiter des contacts réguliers avec les adjoints du gouverneur et les clubs pour
promouvoir la participation.

c) Promouvoir le Rotaract en invitant des participants a faire des présentations durant des
événements, a participer a des actions et a assister a des formations communes de
développement professionnel et de développement du leadership.

d) Soutenir la création de nouveaux clubs Rotaract.

e) Proposer des formations et soutenir les dirigeants et les conseillers de clubs Rotaract.
f) Préparer et soumettre un budget a I'approbation du gouverneur et de la commission
finance de district afin de Vérifier que les activités en lien avec le Rotaract ne donnent
lieu a aucun profit financier personnel.

g) Superviser les autres taches administratives des clubs Rotaract dans le district.

4. Président

Le responsable de commission Rotaract de district (un Rotarien nommeé par le gouverneur)
et le représentant Rotaract de district (un Rotaractien élu par les clubs Rotaract du district)
dirigent conjointement la commission. Il est vivement recommandé au district d’établir un
plan de succession, en consultant tous les membres de la commission ainsi que le
gouverneur élu et le gouverneur nommeé, afin de tirer parti de I'expérience des membres de
la commission et de former ses futurs responsables. Ce plan doit aussi prévoir une période
de chevauchement afin que les responsables entrants puissent découvrir les procédures et
les politiques de leur prédécesseur. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de juin 2009, décision n® 217 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 57 ; réunion d’avril 2020, décision n°® 127
o Commission Echanges amicaux du Rotary

1. Objet
Promouvoir les Echanges amicaux du Rotary comme une opportunité de favoriser la
compréhension du monde, I'immersion culturelle, le développement professionnel et
les actions internationales, ainsi que d'accueillir de nouveaux participants au sein du
Rotary.

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux membres possédant une bonne connaissance
générale du Rotary et faisant preuve d’un vif enthousiasme concernant le programme
des Echanges amicaux du Rotary, la compréhension interculturelle, le développement
professionnel, 1’échange professionnel, les actions internationales et I’immersion
culturelle. La capacité a communiquer en anglais et une implication préalable dans des
programme d'échanges internationaux pour les adultes doivent egalement étre
considérées comme des atouts.
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3. Devoirs et responsabilités

a) Coordonner les activités en lien avec les Echanges amicaux du Rotary a I'échelle du
district.

b) Promouvoir la participation au programme.

c) Cultiver des relations avec d'autres districts participants afin de favoriser des
opportunités d'échange.

d) Coordonner des échanges internationaux réciproques axés sur I'un des themes
suivants : échange culturel, échange professionnel, action.

e) Préparer et soumettre un budget a I'approbation du gouverneur et de la commission
finance de district afin de vérifier que les activités en lien avec les Echanges amicaux du
Rotary ne donnent lieu & aucun profit financier personnel.

f) Aprés chaque échange, soumettre au secrétaire géneral un rapport résumant I'échange
réalisé.

4. Président
Pour diriger la commission Echanges amicaux du Rotary, le gouverneur nommera une
personne possédant de I'expérience dans le domaine des programmes d'échanges
internationaux pour les adultes. Les candidats idéaux doivent posséder une expérience
dans ce domaine aussi bien en tant que participants qu'en tant qu'h6tes. (Réunion
d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion d'avril 2020, décision n°® 127
e Commission RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

1. Objet
La commission RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) supervise, soutient et fait la
promotion des activités du RYLA dans le district.

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux Anciens du RYLA et aux personnes ayant une
bonne connaissance générale du Rotary et/ou de I’expérience au sujet du RYLA, ainsi
qu’un fort enthousiasme concernant le développement du leadership chez les jeunes et les
jeunes adultes, les Anciens du RYLA et les participants actuels aux programmes de jeunes.
Pour pouvoir participer, les mineurs doivent obtenir [’approbation préalable d’un
parent/tuteur.

3. Devoirs et responsabilités

a) Coordonner les activités en lien avec le RYLA a I’échelle du district.

b) Profiter des contacts réguliers avec les adjoints du gouverneur et les clubs pour
promouvoir la participation au programme.

¢) Promouvoir le RYLA en encourageant la participation des membres.

d) Impliquer les Anciens du RYLA en leur demandant d’effectuer des présentations lors
d’événements du RYLA, d’assister aux réunions de club et de participer aux actions du
Rotary.

e) Nouer des partenariats localement et s’appuyer sur les décideurs locaux en les invitant
a jouer les roles d’intervenants, de facilitateurs ou de formateurs.
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f) Soutenir les RYLA du district pour qu’ils respectent les politiques de protection des
jeunes du Rotary.

4. Président
Les gouverneurs sont vivement encouragés a limiter a trois ans la durée du mandat du
responsable RYLA du district. En raison de 1’expérience et des connaissances
specifiques requises pour assurer la gestion des programmes pour les jeunes, il est
vivement recommandé au district d’établir un plan de succession, en consultant tous les
membres de la commission ainsi que le gouverneur élu et le gouverneur nommé, afin de
tirer parti de I'expérience des membres de la commission et de former ses futurs
responsables. Ce plan doit aussi prévoir une période de chevauchement afin que les
responsables entrants puissent découvrir les procedures et les politiques de leur
prédecesseur. (Réunion de janvier 2021, décision n° 84)

Source : réunion d'avril 2020, décision n° 127 ; modifiée par la réunion de janvier 2021, décision n° 84
. Commission Youth Exchange

1. Objet
Promouvoir le programme Youth Exchange comme une opportunité pour le
développement de la compréhension internationale.

2. Qualifications supplémentaires des membres

La préférence devrait étre accordée aux membres possédant une bonne connaissance
générale du Rotary et faisant preuve d'un vif enthousiasme concernant le programme Youth
Exchange. La capacité a communiquer en anglais et une participation a une conférence
Youth Exchange au-dela de I’échelon du district doivent également étre considérées
comme des atouts. Les gouverneurs sont encouragés a ne pas modifier plus de 33 % de la
composition de la commission Youth Exchange a tout moment de facon a assurer la
continuité du programme.

3. Devoirs et responsabilités

a) Coordonner les activités en lien avec le programme Youth Exchange a I'échelle du
district.

b) Profiter des contacts réguliers avec les adjoints du gouverneur et les clubs pour
promouvoir la participation au programme.

c) Promouvoir le programme Youth Exchange en encourageant la participation des
membres.

d) Préparer et soumettre un budget a l'approbation du gouverneur et de la commission
finance de district afin de verifier que les activités en lien avec le programme Youth
Exchange ne donnent lieu a aucun profit financier personnel.

4. Président

Les gouverneurs sont vivement encouragés a limiter a trois ans la durée du mandat du
responsable Youth Exchange du district. En raison de I’expérience et des connaissances
spécifiques requises pour assurer la gestion des programmes pour les jeunes, il est vivement
recommandé¢ au district d’établir un plan de succession, en consultant tous les membres de
la commission ainsi que le gouverneur élu et le gouverneur nommeé, afin de tirer parti de
I'expérience des membres de la commission et de former ses futurs responsables. Une
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experience minimale de trois ans a un poste clé de la commission Youth Exchange de
district est également fortement encouragée pour un programme Youth Exchange établi.
Ce plan doit aussi prévoir une période de chevauchement afin que les responsables entrants
puissent découvrir les procédures et les politiques de leur prédécesseur.

Pour étre efficace, la commission Youth Exchange doit faire preuve de continuité a sa téte.
Par conséquent, a partir du 1° juillet 2024, le responsable de commission est nommé pour
un mandat unique de trois ans maximum, sous réserve d’une revue, avec accord documenté
du gouverneur, du gouverneur €lu et du gouverneur nommé pour la durée de son mandat.
Le gouverneur de district (si sélectionné) pour chaque année de la période maximale de
trois ans de présidence de la commission Youth Exchange de district participera a la
sélection du président. Cette sélection doit avoir lieu et étre communiquée au Rotary
International pas plus tard que le 31 décembre avant 1’entrée en fonction au 1° juillet de
I'année civile suivante. Toute révocation motivée doit recevoir 1’approbation préalable de
tous les gouverneurs de district (si sélectionnés) pour chaque année restante de la période
de trois ans. Chaque année, le secrétaire général communiquera cette politique aux
gouverneurs élus et conseillera les commissions Youth Exchange de district sur la création
et la mise en ceuvre d’un plan de succession efficace. (Réunion de novembre 2021, décision
n° 38)

Source : réunion de mai 1979, décision n°® 355 ; réunion de février 1984, décision n°® 312 ; réunion de février-mars 1985, décision
n° 267 ; réunion de juin 2009, décision n°217 ; modifiée par la réunion de janvier 2016, décision n°121 ; réunion d’avril 2020, décision
n° 12 ; réunion de novembre 2021, décision n°® 38

17.030.3. Autres commissions

e Commission des regles et procédures du district

Les districts sont encouragés a former une commission des « Régles et procédures » de
district pour conseiller et assister les gouverneurs sur les nominations et les élections et les
autres questions relatives aux documents statutaires du Rotary. La commission se compose
de trois membres avec des mandats de trois ans se chevauchant et possibilité de
reconduction. Les nominations a la commission sont effectuées par le gouverneur a la fin
de son année de mandat. Les membres doivent étre bien informés des documents
statutaires et des procédures électorales du Rotary.

Les gouverneurs n’obtenant pas de réponses a leurs questions concernant les politiques et
procédures électorales avec 1’aide de leur commission des régles et procédures, doivent
contacter leur représentant des services Support Clubs & Districts ou I’administrateur du
R.1. de leur région pour assistance. (Reunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de juin 2001, décision n® 323 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118

17.040. Elections au niveau des districts

17.040.1. Directives pour les élections au niveau du district

Le gouverneur doit transmettre les directives actuelles pour les élections au niveau du
district décrites au paragraphe 26.060.4. de ce Code ainsi que les lignes directrices
suivantes a tous les clubs au moment de I’appel officiel a candidatures :
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Les Rotariens et candidats a I’¢lection doivent
1. Se renseigner et suivre I’esprit et la lettre des directives électorales du R.I.
2. Consulter les Rotariens bien informés sur les postes actuels ou nouveaux qui peuvent
donner I’impression d’une campagne ¢électorale.
3. Ne pas entreprendre d’initiatives personnelles pour obtenir une visibilité,
reconnaissance personnelle ou faveur.
4. Ne pas succomber a des activités irrégulieres dans le cas ou un autre candidat s’y
adonne.
5. Ne pas communiquer avec ou visiter les clubs concernés par 1’élection, sauf pour
s’acquitter de taches nécessaires. (Réunion de janvier 2017, décision n°® 86).

Source : réunion de juin 2001, décision n°® 325 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 118 ; réunion de janvier 2017, décision n° 86

17.040.2. Mandat pour les membres de la commission de nomination du gouverneur
Lorsqu’un district a adopté une procédure pour la sélection des membres de la commission
de nomination du gouverneur conforme au paragraphe 12.030.1. du réglement intérieur du
R.IL., les responsabilités de la commission doivent indiquer qu’elle ne peut étre composée
de moins de trois membres et que ses membres ne doivent pas bénéficier de plus de trois
mandats d’un an. (Réunion de janvier 2017, décision n° 86)

Source : réunion de septembre 2016, décision n°® 73

17.040.3. Rotation tacite

Pour certains postes, les districts peuvent adopter un systéme de rotation entre les
différentes parties du district. Cependant, cela ne doit pas empécher quiconque de présenter
sa candidature & un poste soumis a un tel systéme et de voir sa candidature prise en compte.
(Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 241 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n° 118

17.040.4. Nombre de voix

Au moins 15 jours avant le scrutin, le gouverneur informera chaque club du nombre de
voix auquel il a droit conformément au réglement intérieur du R.l. Cette liste doit aussi
inclure les nouveaux clubs, dont le nombre de voix est basé sur le nombre de membres
fondateurs, et les clubs réintégrés aprés production de la facture la plus récente, dont le
nombre de voix est basé sur le nombre de membres lors de leur réintégration. (Réunion de
janvier 2018, décision n° 73)

Source : réunion de juillet 2010, décision n° 21 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion de janvier 2018,
décision n° 73

Renvois

19.030. Sélection du gouverneur nomme
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17.050. Dossiers des districts

Le gouverneur sortant doit transmettre & son successeur toutes les informations, y compris tous les
dossiers, documents et informations financiéres, au plus tard 30 jours apres la fin de ’année
rotarienne. (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de janvier 1947, décision n°® E25 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; réunion de janvier 2015, décision
n° 118

&
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Article 18. Création de nouveaux clubs et expansion du Rotary

18.010. Création de clubs

18.020. Nouveaux clubs

18.030. Clubs hors district

18.040. Expansion dans des pays et territoires ou le Rotary n’est pas implanté

(Veuillez noter que cet article du Code doit étre lu en combinaison avec [’article 3)

18.010. Création de clubs

18.010.1. Gouverneur de district — Activités en vue de créer de nouveaux clubs

Le gouverneur est chargé d’organiser tous les efforts de création de nouveaux clubs dans
le district et doit coordonner ces activités ou nommer un représentant. (Réunion d’octobre
2015, décision n° 75)

Source : réunion de novembre 2006, décision n° 97 ; modifiée par la réunion de mai 2012, décision n°® 244 ; réunion d’octobre 2015,
décision n° 75

18.010.2. Création de clubs — Représentant du gouverneur

Le représentant est un Rotarien agissant au nom du gouverneur dans la création d’un
nouveau club. La continuité étant au cceur de la réussite de ce role, ce représentant doit
étre nommé pour un mandat de trois ans qui fera I’objet d’évaluations réguli¢res. (Réunion
d’octobre 2015, décision n° 75)

Source : réunion de janvier 1938, décision n® 200 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n°® 97 ; réunion de mai 2012,
décision n° 244 ; réunion de mai 2015, décision n° 181 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 75

18.020. Nouveaux clubs

18.020.1. Critéres pour la formation d’un nouveau club
Une demande de création de nouveau club doit étre recue et approuveée avant que le Rotary
n’admette le club. (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de mai 2003, décision n® 325 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de janvier 2015, décisionn® 118

18.020.2. Nom du nouveau club

Chaque nouveau club adopte un nom qui I’identifie a sa communauté et insere dans ses
statuts le nom choisi, sous réserve de 1’approbation du R.I. (Réunion de janvier 2015,
décision n°® 118)

Source : réunion de janvier 1939, décision n° 105 ; réunion de janvier 2015, décision n°® 118

18.020.3 Liste des membres fondateurs

La liste des membres dans le cadre de la demande de création du club présentée au conseil
d’administration du R.I. est considérée comme étant la liste compléte des membres
fondateurs du club. Dans I’attente de I’action du conseil d’administration du R.I., aucun
autre membre ne peut étre ajouté a I’effectif du club. (Réunion de novembre 2002, décision
n° 55)
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Source : réunion 1918, décision n° 5

18.020.4. Clubs parrains
Les clubs Rotary et Rotaract peuvent parrainer un nouveau Rotary club. (Réunion de

janvier 2023, décision n° 73)

Source : réunion de juin 1997, décision n°® 168 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de novembre
2004, décision n°® 62 , réunion de novembre 2021, décision n° 58 ; réunion de janvier 2023, décision n° 73

18.020.5. Création de nouveaux clubs : Colts

Les nouveaux clubs seront admis une fois que le conseil d’administration aura déterminé
que ses membres peuvent payer les cotisations du R.1. et du district sans aide extérieure et
ont la capacité de verser des cotisations a I’association. (Réunion de janvier 2015, décision
n° 118)

Source : réunion de février 1995, décision n° 180 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n°® 118

18.020.6. Droits d’admission des nouveaux clubs

Les nouveaux clubs doivent payer un droit d’admission de 15 dollars US par membre
fondateur afin de couvrir les frais administratifs du R.l. relatifs & la création du club.
(Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de janvier-février 1989, décision n° 205 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n°® 118 ; confirmée par
la réunion de novembre 1990, décision n° 114

18.020.7. Céremonie de remise de charte

Le gouverneur ou son représentant désigné doit étre présent lors de la cérémonie officielle
de remise de charte. Dans certains cas, le représentant ou un membre du club parrain peut
étre appelé a remettre la charte au nom du gouverneur. (Réunion d’octobre 2015, décision
n° 75)

Source : réunion de janvier 1916, décision n°® 26 ; réunion de janvier 1936, décision n® E25 ; modifiée par la réunion de novembre
2004, décision n° 59 ; réunion de janvier 2015, décision n°® 118 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 75

18.020.8. Liste falsifiée des membres fondateurs
Lorsqu’un nouveau club demandant a étre créé présente une liste de membres falsifiée le
secrétaire général doit prendre les mesures suivantes :

a. Suspendre I’admission du nouveau club

b. Avertir le gouverneur du district que le club ne sera pas admis tant que tous les noms
sur la liste de membres du nouveau club n’auront pas été verifiés, et que toutes les
futures demandes de création de nouveau club émanant du district durant le reste de
I’année rotarienne feront 1’objet d’un examen scrupuleux

c. Informer le gouverneur du district que la présentation de la liste des membres falsifiée
I’a rendu inadmissible a tout poste du R.I. pour une période de trois ans a partir de la
fin de son mandat de gouverneur (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de mars 2005, décision n°® 235 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118
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18.030. Clubs hors district

Tous les clubs doivent faire partie d’un district. Dans des circonstances exceptionnelles, le conseil
d’administration du R.I. peut admettre un Rotary club sans le rattacher a un district ou retirer
temporairement un ou plusieurs clubs d’un district dans le but de les rattacher a un autre district
au moment opportun. Ces clubs sont directement gérés par le R.I.

Chaque année, le président doit nommer des représentants spéciaux pour accompagner des groupes
specifiques des Rotary clubs désignés comme hors district par le conseil dadministration.
(Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion d’aolt 1999, décision n° 94 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 97 ; réunion de janvier 2015, décision
n° 118

18.040. Expansion dans des pays et territoires ou le Rotary n’est pas implanté

Un pays ou territoire non rotarien est défini comme un endroit qui n’a pas actuellement de Rotary
clubs. Il est interdit aux Rotariens, clubs et districts de participer a des activités d’expansion sans
I’accord préalable du conseil d’administration.

Les Rotariens intéressés a implanter le Rotary dans des pays ou territoires sans Rotary doivent
contacter le secrétaire général pour proposer leurs services au représentant chargé de 1’expansion
dans le pays en question.

Le conseil d’administration examinera les demandes pour constituer des Rotary clubs dans les
pays et territoires sans Rotary sur la recommandation du représentant chargé de I’expansion si les
critéres suivants sont remplis :

-

. Approbation requise pour la création des Rotary clubs obtenue du gouvernement

2. Les Rotary clubs seront en mesure de fonctionner librement en tant qu’entités non politiques
d’une organisation internationale

3. La localité envisagée comprend un nombre suffisant de décideurs locaux des secteurs privé et
public pour assurer la viabilité d’un Rotary club

4. Les Rotary clubs seront en mesure de se réunir réguliérement, comme 1’exige les statuts types
du Rotary club

5. Les Rotary clubs seront en mesure de remplir les obligations financieres prescrites par le
reglement intérieur du R.I. sans aide extérieure

6. Les Rotary clubs seront en mesure de maintenir ou d’accroitre son effectif, de mettre en ceuvre
des actions, de soutenir financierement la Fondation Rotary, d’accueillir des invités Rotariens
d’autres pays et de former des leaders capables de servir au-dela du niveau du club

7. Un district existant accepte d’inclure les pays et territoires sans Rotary en question au sein de

ses limites territoriales. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de juin 1996, décision n° 331 ; réunion de novembre 1997, décision n° 179 ; réunion de mai 2003, décision n°® 325 ; modifiée
par la réunion de novembre 2001, décision n® 103 ; réunion de novembre 2006, décision n° 97 ; réunion de juin 2007, décision n° 226 ; réunion
de mai 2012, décision n° 244 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’'octobre 2019, décision n° 29

18.040.1. Représentants chargés de 1’expansion
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Le président désigne chaque année des représentants chargés de 1’expansion afin
d’informer le conseil d’administration du R.I. sur les questions liées a I’implantation du
Rotary dans les pays et territoires sans Rotary, y compris la formation de nouveaux clubs.
Le représentant chargé de 1’expansion doit coordonner toutes les relations avec les autorités
et pouvoirs publics du pays ou territoire dont il a la responsabilité. (Réunion de janvier
2015, décision n°® 118)

Source : réunion de novembre 2006, décision n® 97 ; modifiée par la réunion de mai 2012, décision n° 244 ; réunion de janvier 2015,
décision n® 118

18.040.2. Expansion aux communautés isolées

L’expansion a des endroits isolés est effectuée uniquement lorsqu’une demande de la
communauté est regue et qu’un district dans le voisinage géographique a été identifié¢ pour
aider a la formation du nouveau club. (Réunion de novembre 2006, décision n° 97)

Source : réunion de novembre 2006, décision n° 97

18.040.3. Finances des clubs et districts
Aucun soutien financier ne doit étre fourni a des districts ou des clubs qui acceptent de
participer a I’expansion dans de nouveaux pays. Le secrétariat doit informer les clubs dans

les nouveaux pays qu’ils doivent devenir financiérement autonomes aussi vite que possible.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de mai 1991, décision n°® 357
Renvois
32.030.1. Dispense ou réduction des droits d’admission d’un club

&
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Article 19. Dirigeants de district

19.010.
19.020.
19.030.
19.040.
19.050.
19.060.
19.070.

19.010.

Role et responsabilités du gouverneur

Responsabilités du gouverneur nommeé

Sélection du gouverneur nommé

Formation et préparation

Vacances au poste de gouverneur ou gouverneur élu : formation
Anciens gouverneurs

Relations entre les gouverneurs et les dirigeants régionaux

Role et responsabilités du gouverneur

19.010.1. Autorité a agir
Le gouverneur est uniguement autorisé a agir dans le cadre prévu par les statuts et le

reglement intérieur du R.I. et le Rotary Code of Policies. Le gouverneur n’a pas autorité a
négocier ou signer des contrats au nom du R.I. ou de la Fondation Rotary. (Réunion de
septembre 2016, décision n°® 74)

Source : réunion de septembre 2016, décision n°® 74

19.010.2. Formation du niveau du club

Les gouverneurs doivent s’assurer que les Rotary clubs ont un plan de formation complet :
1. Lesdirigeants de club participent adéquatement aux réunions de formation de district.
2. Une orientation est fournie systématiquement et régulierement aux nouveaux membres.
3. Des possibilités de formation continue sont offertes aux membres actuels.

4. Un programme de perfectionnement des compétences en leadership est proposé a tous
les membres. (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de novembre 2006, décision n® 104 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118

19.010.3. Responsabilités concernant le magazine Rotary et les magazines régionaux

Les gouverneurs doivent rappeler aux clubs de payer les abonnements a leur magazine et
de I'utiliser comme un outil de référence pour I’effectif et I’image publique. (Réunion de
janvier 2019, décision n° 80))

Source : réunion de février 2006, décision n° 199 ; modifiée par la réunion de novembre 2010, décision n° 100 ; réunion de janvier
2011, décision n® 117 ; réunion d'octobre 2014, décision n° 81 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion d’octobre 2018,
décision n° 68

19.010.4. Rapports sur ’effectif des clubs

Les gouverneurs doivent travailler avec les secrétaires de club pour s’assurer que les clubs
mettent a jour dans les délais leur effectif auprés du Rotary International. (Réunion de
janvier 2014, décision n° 96)

Source : réunion de janvier 2014, décision n° 96
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19.010.5. Plan stratégique
Les gouverneurs doivent établir, mettre en place et évaluer le plan stratégique du district
en consultation avec le gouverneur élu et le gouverneur nommé. (Réunion de septembre
2016, décision n° 49)

Source : réunion de septembre 2016, décision n°® 49

19.020. Responsabilités du gouverneur nommé

En tant que dirigeant entrant du R.1., le gouverneur nommé doit :

1. commencer a se préparer pour le réle de gouverneur

2. favoriser la continuité en travaillant avec les dirigeants de district anciens, actuels et entrants
pour soutenir des clubs efficaces

3. commencer a analyser les forces et les faiblesses du district (image publique du Rotary, effectif,
Fondation Rotary, manifestations de district, programmes du R.1., etc.) grace aux informations
fournies par le gouverneur sortant, le gouverneur en exercice et le gouverneur élu, et a l'aide
des ressources du R.I.

4. examiner |’organigramme du district (Plan de leadership du district) et le cadre administratif du
club (Plan de leadership du club)

5. participer a autant de réunions de district que possible

6. participer aux travaux des commissions de district ou a d’autres activités a la suggestion du
gouverneur ou gouverneur élu

7. participer a la formation du gouverneur nommé

8. suivre une formation au leadership

9. sélectionner un site pour la conférence de district qui se tiendra au cours de 1’année de mandat
du gouverneur nommé

10. réfléchir aux Rotariens qui feront partie de 1’équipe de district

Attributions du gouverneur nommé

Le gouverneur et le gouverneur élu doivent donner au gouverneur nommé la possibilité de :

1. demander des responsabilités spécifiques ou des affectations dans le cadre de commissions de
district ou de la structure du district

2. participer a titre d’observateur a toutes les réunions du district

3. faire partie du comité d’organisation en qualit¢ d’observateur

4. participer a tous les efforts de planification stratégique et au processus de nominations aux postes
ayant des mandats pluriannuels

5. servir en qualité de membre d’office de la commission Youth Exchange du district. (Réunion
de septembre 2020, décision n° 23)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 306 ; modifiée par la réunion de novembre 2009, décision n° 85 ; réunion de janvier 2015, décision
n°® 118 ; réunion de janvier 2016, décision n° 121 ; réunion de septembre 2020, décision n°® 23

19.030. Sélection du gouverneur nomme

19.030.1. Sélection du gouverneur nommé

La sélection par les clubs d’un district du gouverneur nommé doit s’effectuer de maniére
digne et responsable en harmonie avec les principes du Rotary. Les districts doivent
rechercher et nommer au poste de gouverneur de district, la personne la plus qualifiée.
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Les commissions de nomination des districts sont invitées a faire passer un entretien a tous
les candidats au poste de gouverneur, qu’ils soient proposés par les clubs ou par la
commission de nomination. Chaque entretien doit satisfaire les besoins minimaux
suivants :

a. Vérifier que chaque candidat satisfait aux exigences formelles pour la nomination,
conformément aux paragraphes 16.010. et 16.020. du réglement intérieur du R.I.

b. Préciser la nature des fonctions d’un gouverneur, incluant les connaissances,
I’expérience, le temps et les ressources financiéres nécessaires pour s’en acquitter

c. Permettre une synthese globale des compétences et des qualités de chaque candidat

d. Permettre a chaque candidat de partager sa vision et ses objectifs (Réunion de janvier
2015, décision n°® 118)

Source : réunion de mai-juin 1965, décision n°® 256 ; réunion de janvier 1970, décision n° E-24 ; réunion de novembre 2001, décision
n° 56 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n° 107 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; confirmée par la
réunion de mai 2003, décision n° 410

19.030.2. Sélection du gouverneur nommé par un vote par correspondance
Les informations devant figurer dans les fiches biographiques accompagnant les bulletins
de vote pour I’¢lection du gouverneur doivent étre les suivantes :

1) nom du candidat ; nom et localité du Rotary club ; ancienneté au Rotary ; classification
ou ancienne classification ; classification ou ancienne classification; nom de
I’entreprise ou de 1’ancienne entreprise ; participation aux réunions de district ou de
zone au cours des cing dernieres années ; postes actuels et/ou affectations au Rotary
(élection ou désignation) ; anciens postes et/ou affectations au Rotary (élection ou
désignation)

2) les services spéciaux et/ou certaines activités du Rotary dans lesquelles le candidat est
impliqué, c’est-a-dire ce que le candidat a fait pour promouvoir le Rotary

3) les honneurs recus ou réalisations significatives dans le cadre des activités
professionnelles

4) les honneurs recus ou réalisations significatives dans le cadre des activités civigues ou
publiques (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de février-mars 1987, décision n° 250 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’'octobre
2019, décision n° 29

19.030.3. Sélection du gouverneur nommé dans les nouveaux districts

Lorsque des clubs de plusieurs districts sont regroupés dans un nouveau district, ce dernier
doit, dans la mesure du possible, sélectionner un gouverneur nommé avant la date d’entrée
en vigueur de la formation du nouveau district en suivant la méme procédure que celle
utilisée dans les anciens districts. Si cela s’avére impossible, le conseil d’administration,
le président agissant en son nom, devra autoriser un vote par correspondance et designer
un gouverneur chargé d’organiser le scrutin. Une fois le nouveau district officiellement
créé, les clubs du district devront adopter a la premiere conférence de district une procédure
pour la sélection du gouverneur nommé. (Réunion de janvier 2015, décision n°® 118)

Source : réunion de février 1981, décision n° 282 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118



Rotary Code of Policies 96
Octobre 2023
Renvois

17.040. Elections au niveau des districts

19.040. Formation et préparation

19.040.1. Cycle de formation
Le cycle suggéré pour la formation des dirigeants du Rotary est le suivant (ce qui permet
la possibilité de combiner des réunions le cas écheant) :

a) Séminaire de Formation des gouverneurs nommes en marge des institutes du Rotary
b) Séminaire de Formation des gouverneurs élus (SFGE) en marge des institutes du Rotary
c) Assemblée internationale

d) Séminaire de formation de 1’équipe de district

e) Séminaire de formation des présidents élus

f) Assemblée de formation du district (Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de juillet 1997, décision n° 55 ; réunion de novembre 1999, décision n° 218 ; modifiée par la réunion d'octobre 2014,
décision n° 75 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion de septembre 2017, décision n° 51 ; réunion d'octobre 2018,
décision n° 57 ; réunion de janvier 2020, décision n° 85

19.040.2. Formation des gouverneurs nommés en marge des Institutes du Rotary
Il est demandé aux conveners des Institutes du Rotary de dispenser aux gouverneurs
nommés une formation compléte pour répondre aux besoins spécifiques qu’ils rencontrent
dans leur zone et pour renforcer la continuité dans le cadre de la gestion des districts. Cette
formation ne doit pas faire double emploi avec la formation des gouverneurs élus.

Le Rotary International financera la formation des gouverneurs nommés.

Chaque convener désignera une personne (de préférence un facilitateur ayant exercé a
I’Assemblée internationale) pour superviser la formation des gouverneurs nommés, qui
sera financée par le Rotary.

Il est demandé aux conveners d'Institutes du Rotary d'organiser la formation des
gouverneurs ¢lus et nommés suffisamment t6t dans 1’année rotarienne afin qu’ils disposent
d’assez de temps pour préparer I’ Assemblée internationale. Si un Institute n’a pas lieu dans
une zone au cours d'une année donnée, 1’administrateur responsable de cette zone doit tout
de méme organiser la formation des gouverneurs nommés, comme indiqué ci-dessous.

La formation des gouverneurs nommeés doit traiter des sujets suivants :

» Responsabilités du gouverneur nommé

« Evaluation du district

« Définition d'un calendrier

« Gestion financiére

« Organisation des formations et de la conférence de district
(Réunion de mai 2023, décision n° 143)
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Source : réunion de février 2003, décision n° 281 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n® 112 ; réunion de janvier
2015, décision n°® 118 ; réunion de septembre 2016, décision n°® 50 ; réunion de juin 2017, décision n® 182 ; réunion de janvier 2020,
décision n° 85 ; réunion d’avril 2023, décision n° 106 ; réunion de mai 2023 n° 143

19.040.3 Réunion des gouverneurs nommés et élus
Les gouverneurs nommeés et élus doivent se réunir conjointement afin d'approfondir leurs
connaissances concernant les points suivants :

» Plan de succession

« Plan de leadership du district
 Planification stratégique

« Communication

(Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de juin 2017, décision n°® 182

19.040.4. Excuses de I’absence du gouverneur élu a I’ Assemblée internationale

Le président ¢élu peut au nom du conseil d’administration excuser 1’absence d’un
gouverneur élu en cas de circonstances exceptionnelles et a la condition que le gouverneur
élu suive une autre formation tel que prévu par le secrétaire général. (Réunion de janvier
2015, décision n°® 118)

Source : réunion de juin 2006, décision n° 269

19.040.5. Formation des gouverneurs élus au niveau de la zone (SFGE)

Le conseil d’administration a adopté un programme de formation de deux jours pour les
gouverneurs €lus au niveau des zones qui peut étre effectué en marge des Institutes du
Rotary et qui couvre les sujets approuvés par le conseil d’administration du Rotary et les
administrateurs de la Fondation Rotary, appelé le séminaire de formation des gouverneurs
élus (SFGE).

Les conveners des Institutes doivent certifier au président élu que le programme du SFGE
du R.I. sera suivi par tous les gouverneurs ¢lus afin de garantir qu’ils recoivent une
formation uniforme avant d’assister a I’Assemblée internationale. Si une zone n’organise
pas d’Institute au cours d'une année donnée, I’administrateur responsable de cette zone doit
tout de méme organiser la formation des gouverneurs élus, comme indiqué ci-dessous.

Les themes suivants seront abordés :

a) Role et responsabilités

b) Développement de 1’effectif

¢) Former des dirigeants efficaces

d) Image publique (y compris les politiques régissant le branding et les marques du Rotary)
e) La Fondation Rotary

f) Le soutien du Rotary

g) Apercu de I’ Assemblée internationale
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Le convener doit prévoir suffisamment de temps pour assurer une couverture appropriée
de chaque sujet.

En outre, chaque SFGE doit permettre au coordinateur regional de la Fondation Rotary, au
coordinateur du Rotary et au coordinateur Image publique du Rotary de présenter leurs
roles et le soutien qu’ils peuvent fournir aux districts.

Un membre du personnel du R.I. doit diriger la séance « Le soutien du Rotary ».

La formation des gouverneurs élus ne portera pas sur lI'organisation du district. (Réunion
de mai 2023, décision n° 143)

Source : réunion de juin 1999, décision n® 311 ; réunion de novembre 1999, décision n® 213 ; réunion de juin 2004, décision n® 270 ;
modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 52 ; réunion de septembre 2011, décision n® 126 ; réunion de janvier 2013,
décision n° 154 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion de juin 2017, réunion n° 182; réunion de juin 2017, décision
n°® 182. Voir aussi Réunion de juin 1999, décision n° 204 ; réunion de janvier 2017, décision n° 86 ; réunion d’avril 2020, décision
n°® 127 ; réunion de mai 2023, décision n° 143

19.040.6. Présence obligatoire du gouverneur élu au SFGE

La présence des gouverneurs élus au séminaire de formation des gouverneurs élus (SFGE)
est obligatoire. Les gouverneurs élus sont tenus de suivre le SFGE de la zone dans laquelle
ils ont été ¢€lus et ils effectueront leur mandat. Le convener peut excuser I’absence d’un
gouverneur élu en cas de circonstances exceptionnelles et a la condition que le gouverneur
élu suive une autre formation tel que prévu par le secrétaire général. (Réunion de janvier
2013, décision n°® 154)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 213 ; réunion de février 2001, décision n° 260 ; modifiée par la réunion de juin 2001,
décision n° 310 ; réunion de juin 2001, décision n° 445 ; réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de juin 2006, décision
n° 269 ; réunion de janvier 2013, décision n° 154

19.040.7. Equipe de formation du SFGE

Les Rotariens qui assurent les séances lors du séminaire de formation des gouverneurs élus
constituent I’équipe de formation du SFGE.

Le chef de I’équipe de formation du SFGE doit

a. tre un facilitateur de I’ Assemblée internationale ayant récemment assumé cette fonction
(de préférence ces 3 a 5 derniéres années)

b. coordonner les membres de 1’équipe du SFGE

c. coordonner la formation des membres de I’équipe du SFGE avant le SFGE

d. distribuer les documents de formation du SFGE aux gouverneurs élus, si nécessaire

e. contrbler la présence des gouverneurs €lus et en rendre compte au R.1.

L’équipe de formation du SFGE doit étre composée d’un minimum de cinq membres
principaux, issus de la zone, comme suit :

Le chef d’équipe de formation du SFGE
Le membre d’équipe généraliste du SFGE
Le coordinateur régional de la Fondation
Le coordinateur du Rotary

Le coordinateur Image publique du Rotary

g w =
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Le chef de I’équipe de formation du SFGE et le généraliste doivent étre nommés par le
président dont la promotion de gouverneurs est a former, sur recommandation du convener.
Des exceptions peuvent étre faites, s’il n’y a aucun facilitateur de 1’Assemblée
internationale récent dans la zone.

a. Les conveners peuvent nommer des membres d’équipe supplémentaires si nécessaire.
La participation de ces membres supplémentaires ne sera pas financée par le R.1.

b. Le coordinateur régional de la Fondation Rotary, le coordinateur du Rotary et le
coordinateur Image publique du Rotary doivent donner des présentations, tel qu’assigné
par le chef de I’équipe de formation du SFGE.

c. Tous les membres de 1’équipe devraient avoir une solide expérience de la formation.

d. Avant d’animer la formation au SFGN et au SFGE, tous les formateurs devraient
participer a une formation des formateurs (avec des séances d’entrainement). (Réunion
d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 214 ; modifiée par la réunion de juillet 2002, décision n° 27 ; réunion de novembre
2004, décision n°® 52 ; réunion de novembre 2006, décision n° 104 ; réunion de juin 2008, décision n° 268 ; réunion de juin 2010,
décision n°® 251 ; réunion de septembre 2011, décision n° 126 ; réunion de janvier 2013, décision n°® 154 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 118 ; réunion de novembre 2021, décision n° 56 ; réunion de février 2022, décision n°® 76

19.040.8. Remboursement des frais des membres de 1’équipe de formation du SFGE

Le chef d’équipe du SFGE et le généraliste seront remboursés pour leur participation au
SFGE pour le colt réel de trois nuits d’hétel, de trois jours de repas, des frais d’inscription
au SFGE, du voyage aller-retour et des photocopies de feuilles de travail du SFGE jusqu’a
50,00 US dollars. Les coordinateurs seront remboursés a partir de leur budget. Le
remboursement sera effectué comme suit :

Les frais du coordinateur régional de la Fondation Rotary sont remboursés a partir du
budget que lui alloue la Fondation Rotary.

Les frais du coordinateur de la Fondation Rotary et du coordinateur d’image publique sont
remboursés a partir du budget que leur alloue le R.1.

La participation de ces membres supplémentaires ne sera pas financée par le R.1.
Le R.I. envisagera le remboursement des frais des membres supplémentaires lorsque le

nombre de gouverneurs élus et les langues qu’ils parlent le justifient. (Réunion de janvier
2015, decision n°® 118)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 214 ; modifiée par la réunion de juillet 2002, décision n°® 27 ; réunion de novembre
2004, décision n° 52 ; réunion de juin 2008, décision n°® 268 ; réunion de juin 2010, décision n°® 251 ; réunion de septembre 2011,
décision n° 126 ; réunion de janvier 2013, décision n° 154 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118

19.040.9. Formation du conjoint du gouverneur élu aux SFGE

Les conveners des Institutes du Rotary sont encouragés a évaluer les besoins des conjoints
des gouverneurs €lus pour planifier une formation a leur attention durant le SFGE, le cas
échéant. (Réunion de mai 2003, décision n°® 324)

Source : réunion de février 2003, décision n° 280
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19.040.10. Evaluation du SFGE

Le secrétaire général communique les attentes de formation efficacement a tous les
gouverneurs élus au moins 60 jours avant leur participation au SFGE. Les gouverneurs
¢lus doivent remplir une évaluation immédiatement aprés la réunion. L’équipe de
formation des SFGE doit également remplir une évaluation portant sur la réussite des
séances de formation, le soutien recu du R.I. et les questions logistiques et leur demandant
de faire des recommandations pour améliorer cette formation a 1’avenir. (Réunion de
janvier 2013, décision n° 154)

Source : réunion de novembre 1996, décision n° 87 ; réunion de juin 1998, décision n°® 352 ; modifiée par la réunion de novembre
1999, décision n® 214 ; réunion de novembre 2004, décision n° 52 ; réunion de juin 2005, décision n® 311 ; réunion de janvier 2013,
décision n° 154

19.040.11. Missions confiées au gouverneur élu
Le gouverneur doit :

1. confier au gouverneur élu des responsabilités spécifiques en lien avec les commissions
du district ou la structure du district

2. inviter le gouverneur élu a assister en tant qu’observateur a toutes les réunions du
district, outre celles ou sa présence est requise

3. confier au gouverneur élu des taches dans le cadre du programme de la conférence de
district (Réunion de novembre 2004, décision n°® 59)

Source : réunion de mai 1967, décision n°® 225 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59

19.040.12. Présence du gouverneur elu a la conférence de district

Les gouverneurs €lus sont invités a se rendre aux conférences d’autres districts avant
I’année de leur mandat afin d’en observer et d’en évaluer leur déroulement pour
éventuellement s’en inspirer dans le but d’améliorer et de renforcer leur propre conférence
de district. Les gouverneurs sont encouragés a inviter les gouverneurs ¢élus d’autres
districts a assister et & participer a la conférence de leur district. (Réunion de janvier 2015,
décision n°® 118)

Source : réunion de février 1984, décision n° 241 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118

19.040.13. Interprétation simultanée lors des formations

Des services d'interprétariat devront étre financés lors des séminaires de formation des
gouverneurs €lus et nommeés, a la demande du convener. Le secrétaire général établira
chaque année un budget a cet effet. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de juin 2020, décision n® 112 ; modifiée par la réunion d'avril 2020, décision n® 127

19.040.14. Flexibilité dans les formations au sein des clubs et districts

Le conseil d’administration recommande aux clubs et aux districts de privilégier la
flexibilité pour les formations, notamment au travers d’une approche mixte basée sur
I’apprentissage en ligne et 'apprentissage en personne.

Les personnes chargées d'une formation sur le Rotary devraient encourager les participants
a suivre les cours en ligne pertinents proposés sur le Centre de formation du Rotary.
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L’objectif est que tous les apprenants regoivent un message cohérent et commencent une
formation au méme niveau de connaissances de base.

Les personnes accédant a un post clé, notamment les présidents de club, gouverneurs et
responsables de commission de district, devraient suivre les cours en ligne relatifs a leur
role. (Réunion de novembre 2020, décision n° 58)

Source : réunion d’octobre 2020, décision n°® 52

19.050. Vacances au poste de gouverneur ou gouverneur élu : Formation
La politique suivante régit la procédure visant a pourvoir le poste vacant d’un gouverneur ou d’un
gouverneur élu :

a) un ancien gouverneur qui est choisi pour effectuer un second mandat avant 1’Assemblée
internationale doit &tre invité a assister a I’ Assemblée internationale aux frais du R.I.

b) un ancien gouverneur qui est choisi pour effectuer un second mandat apres 1’Assemblée
internationale doit, aux frais du R.l., recevoir une formation tel que I’aura déterminé le
secrétaire général (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de mai 1988, décision n°® 377 ; modifiée par la réunion de février 2004, décision n® 189 ; réunion de novembre 2004, décision
n° 59 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118

19.060. Anciens gouverneurs

19.060.1. Recours aux services des anciens gouverneurs

Les gouverneurs sont instamment invités a recourir a leurs prédécesseurs en les impliquant
dans les efforts d’expansion, la formation des gouverneurs entrants, la promotion de la
convention et I’aide directe aux clubs en difficulté. (Reéunion de janvier 2015, décision
n° 118)

Source : réunion de février 1977, décision n°® 262 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118

19.060.2. Conseil des anciens gouverneurs

Un conseil consultatif composé des anciens gouverneurs doit étre formé chaque district.
Ces conseils sont composés de tous les anciens gouverneurs qui sont encore membres de
Rotary clubs du district. Les gouverneurs sont instamment invités a convoquer une réunion
du conseil au moins une fois par an dans le mois qui suit la fin de 1’Assemblée
internationale pour permettre au gouverneur ¢lu d’informer le gouverneur actuel et ses
prédécesseurs des questions débattues et présentées a I’ Assemblée internationale.

L’autorité et/ou la responsabilité du gouverneur ne doit en aucune fagon étre affaiblie ou
entravée par les conseils ou les actions des anciens gouverneurs. (Réunion de janvier 2015,
décision n°® 118)

Source : réunion de février 2002, décision n° 195 ; COL 92-278 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118. Voir aussi
Réunion de janvier 1942, décision n® 155
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19.070. Relations entre les gouverneurs et les dirigeants régionaux

Les gouverneurs et leurs équipes bénéficient du soutien des personnes-ressources suivantes : les
dirigeants régionaux (coordinateurs régionaux de la Fondation, coordinateurs du Rotary,
coordinateurs Image publique, conseillers Fonds de dotation/Dons majeurs et coordinateurs En
finir avec la polio) et leurs adjoints, qui contribuent au succes de leur district. Les dirigeants de
district collaborent avec les dirigeants régionaux pour soutenir et mettre en ceuvre le plan
stratégique du Rotary, adapter la communication institutionnelle aux objectifs visés et offrir a leur
équipe une formation personnalisée de qualité lors de leurs assemblées.

Les gouverneurs et leurs équipes de district communiquent et interagissent également avec leurs
dirigeants régionaux, en utilisant leur expérience et leurs connaissances dans les districts dont ils
ont la charge pour :

Soutenir et renforcer les clubs

— créer de nouveaux clubs

— encourager les membres actuels a participer, de maniére continue, aux activités du club

— promouvoir la diversité de I’effectif, le caractére novateur et la flexibilité des clubs

— développer des stratégies pour attirer de nouveaux membres

— mettre en valeur I’appartenance au club, pour les membres actuels

Cibler et intensifier 1’action humanitaire

— analyser avec pertinence les avancées, en maticre d’éradication de la polio
— accroitre la participation aux programmes subventionnés par la Fondation
— accroitre les dons au Fonds annuel

— ¢évoquer la possibilité d’un don majeur

— encourager les Rotariens a inclure le Fonds de dotation dans leur testament

Améliorer ’image du Rotary et sensibiliser le public

— faire connaitre la marque Rotary, son positionnement et son identité visuelle

— sensibiliser les communautés locales et leur transmettre une image publique positive

— favoriser une communication efficace entre les clubs, les membres potentiels et leurs
communautés (réunion d’octobre 2022, décision n° 29)

Source : réunion de juin 2018, décision n® 172 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 29

Renvois

17.030.1. Adjoints du gouverneur
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Article 20. Réunions de district

20.005. Lieu des réunions de district

20.010. Vue d’ensemble de la conférence de district
20.020. Programme de la conférence de district

20.030. Représentant du président a la conférence

20.040. Conférences de district communes

20.050. Protocole lors des réunions de district

20.060. Assemblées de formation de district

20.070. Séminaires de formation des présidents élus (SFPE)
20.080. Séminaire de formation de I'équipe de district
20.090. Atelier Un club dynamique

20.005. Lieu des reunions de district
Les réunions de district doivent si possible se tenir a I’intérieur des limites du district afin de
limiter les colts pour les participants. (Réunion d’avril 2018, décision n° 135)

Source : réunion de janvier 2018, décision n° 80

20.010. Vue d’ensemble de la conférence de district

L'objet de la conférence de district est de rassembler les membres et des dirigeants du monde
associatif pour les motiver a s’impliquer davantage, a renforcer les liens existants et a illustrer
I'impact du Rotary dans le monde. (Réunion d’avril 2020, décision n° 142)

Source : réunion de juin 2010, décision n° 249 ; modifiée par la réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d’avril 2020, décision n°® 142

20.020. Programme de la conférence de district

20.020.1. Exigences relatives a la conférence de district
La conférence de district doit :

a) fournir au représentant du Président du R.I. I’occasion de présenter deux grands discours,
dont I’un est d’une durée de 20 a 25 minutes lors de la séance ou la participation est la plus
importante ; en outre, les représentants doivent avoir la possibilité de présenter des
remarques a I’issue de la Conférence afin de témoigner de leur gratitude au district hote ;

b) approuver la cotisation de district per capita si elle n’a pas été approuvée précédemment
a I’ Assemblée de formation du district ou au séminaire de formation des présidents élus du
district ;

c) elire le membre de la commission de nomination de I’administrateur du R.I., le cas
échéant ;
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d) élire le délégué du district au Conseil de 1égislation au cours de 1’année rotarienne deux
ans avant celle durant laquelle se tiendra ce Conseil, si le district décide de ne pas utiliser
la procédure de commission de nomination. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de novembre 1999, décision n® 203 ; réunion de février 2003, décision n° 275. Voir aussi Réunion de mars 1992,
décision n® 215, réunion de juin 1999, décision n° 295 ; réunion de juin 1999, décision n°® 298 ; modifiée par la réunion de novembre
2001, décision n° 45 ; réunion de novembre 2001, décision n°® 55 ; réunion de novembre 2004, décision n°® 58 ; réunion de juin 2007,
décision n° 226 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion d’'octobre 2019,
décision n° 29

20.020.2. Role et responsabilités du gouverneur
Pour reussir une conférence de district le gouverneur doit :

a) é&tre responsable de la planification, de I’organisation et du déroulement de la
conférence ;

b) élaborer un programme complet et équilibré dans le respect des directives du conseil
d’administration ;

c) assurer une représentation maximale de tous les clubs du district en les impliquant dans
les activités et programmes de la conférence ;

d) encourager I'implication de la collectivité locale en organisant une action de relations
publiques - qui portera également sur les relations avec les médias - avant, pendant et
apres la conférence ;

e) inviter les représentants de la communauté locale a participer au programme ;

f) déployer tous les efforts pour faire participer a la conférence I’ensemble des membres
des clubs nouvellement créés.

Si un représentant du président est désigné, le gouverneur de district devra également

a) le contacter avant la conférence pour discuter de la situation, des points forts et des
défis du district ;

b) veiller a ce que le représentant du président du R.I. et son conjoint béneficient de
I’hospitalité et de la courtoisie qui seraient accordées au président du R.I. et soient
pleinement impliqués dans le programme de la conférence ;

c) impliguer le représentant et son conjoint dans les actions locales, activités de club et
efforts de recherche de fonds se déroulant durant son séjour, le cas échéant ;

d) lui désigner un aide de camp ;

e) fournir, peu apres la conférence et conformément aux instructions, un retour
d’information franc et confidentiel sur I’efficacité et I’engagement du représentant du
président et de son conjoint (réunion de juin 2021, décision n°® 178).

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 203 ; modifiée par la réunion de février 2003, décision n°® 275 ; réunion de juin 1999,
décision n° 295 ; réunion de juin 1999, décision n® 298 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ; réunion d'octobre 2019, décision
n°® 44. Voir aussi Réunion de mars 1992, décision n° 215 ; réunion de juin 2021, décision n® 178

20.030. Représentant du président a la conférence

20.030.1. Qualification et sélection des représentants du président

Le représentant du président représente le président du R.1. a la conférence de district ou il
y prononce des discours qui inspirent et informent les participants. Pour choisir ses
représentants, le président devrait tenir compte de leurs qualités oratoires, de leurs
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compétences linguistiques et de leur expertise dans les domaines ou le district requiert une
aide particuliére, ainsi que le rapport colt-efficacité des nominations. Le président devrait
effectuer sa sélection aussi tot que possible et fournir aux représentants les documents
nécessaires bien avant la conférence. Les représentants du président ne doivent pas étre
nommés a plus d’une conférence par année rotarienne, sauf si les nominations ont un
objectif légitime et sont autorisées a titre exceptionnel par le président qui en donnera les
raisons a la commission executive lors de sa prochaine réunion.(Réunion de janvier 2023,
décision n° 68)
Source : réunion de juillet 1991, décision n° 47 ; réunion de juin 1999, décision n°® 295 ; réunion d’aolt 1999, décision n° 84 ; modifiée

par la réunion de novembre 2002, décision n°® 175 ; réunion de juin 2010, décision n°® 249 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118 ;
réunion d'avril 2019, décision n® 140 ; réunion de juin 2021, décision n® 178 ; réunion de janvier 2023, décision n° 68

20.030.2. Rdle du représentant du président a la conférence
Lorsqu’il représente le président du R.I. et son conjoint, le représentant du président doit :

a) communiquer avec les districts hotes avant la conférence pour s’ informer du contexte,
des points forts et des difficultés du district ;

b) suivre, sur le Centre de formation en ligne, toutes les formations requises avant la
conférence, et, entre autres, tous les modules qui le concernent ;

c) étudier, avant son arrivée dans le district, toutes les informations et données fournies et
disponibles concernant le district héte ;

d) rencontrer personnellement autant de Rotariens et conjoints que possible avant, pendant
et apres la conférence ;

e) inspirer et motiver les participants a la conférence par le biais de présentations formelles
et en participant a toutes les activités de la conférence de district ;

f) fournir des informations sur le président du R.I. et son théme annuel ;

g) mettre I’accent sur I’importance du recrutement, de la fidélisation et de I’implication
des membres ;

h) promouvoir les programmes et le développement de la Fondation Rotary ;

i) participer a toutes les réunions prévues durant la conférence de district ;

j) participer a toutes les réunions organisées par le district dans le cadre de la conférence,
participer aux actions locales, aux activités de club et aux collectes de fonds qui peuvent
coincider avec la conférence ;

k) éviter de s’immiscer dans les litiges du district (Réunion de juin 2021, décision n°® 178)

Source : réunion de novembre 1990, décision n°® 149 ; Modifiée par la réunion de juin 1999, décision n® 298 ; réunion de novembre
1999, décision n°® 206 ; réunion de novembre 1999, décision n® 207 ; réunion de février 2003, décision n°® 275 ; réunion de juin 2009,
décision n°® 276 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion d’'octobre 2019, décision n° 44 ; réunion de juin 2021, décision
n° 178

20.030.3. Réle du conjoint du représentant du président

Le conjoint du représentant du président est invité a accompagner le représentant dans sa
mission, mais sa présence n’est pas obligatoire. Lorsqu’il représente le président du R.I.
et son conjoint, le conjoint du représentant du président doit :

a) promouvoir les idéaux et les programmes du Rotary ;

b) suivre toute formation requise avant la conférence ;

c) rencontrer personnellement autant de Rotariens et conjoints que possible avant,
pendant et apres la conférence ;
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d) inspirer et motiver les participants pendant les activités de la conférence de district,

notamment en participant aux réunions, réceptions et séances pléniéres réserveées aux

conjoints et qui sont organisées par le district (réunion de juin 2021, décision n° 178).

Source : réunion de novembre 1999, décision n® 207 ; modifiée par la réunion de février 2003, décision n° 275 ; réunion d'octobre
2019, décision n° 44 ; réunion de juin 2021, décision n® 178

20.030.4. Retour d’information du représentant du président

Le plus tot possible apres la conférence, le représentant du président doit transmettre ses
conclusions franches sur la mission, tel qu’exigé par le bureau du président. (Réunion de
juin 2021, décision n°® 178)

Source : réunion de février-mars 1983, décision n® 240 ; réunion de juillet 1991, décision n° 47 ; réunion de juin 2021, décision n® 178

20.030.5. Dépenses du représentant du président

Le Rotary International prendra a sa charge les frais de voyage éligibles du représentant du
président et de son conjoint a une conférence de district. Ces frais doivent étre directement
liés a cette affectation et n’auraient pas été engagés sans celle-ci. IIs comprennent les frais
de transport terrestre depuis et a destination de 1’aéroport, les frais d’obtention de visa, les
frais de séjour a I’hotel pour les escales de nuit obligatoires et les frais d’enregistrement
des bagages. La conférence de district doit assumer les frais d’hotel et les autres frais de
conférence du représentant du président et de son conjoint durant leur participation a la
conférence.

Le R.I. ne prendra plus en charge les frais de participation d’un représentant du président
a une conférence de district a laquelle moins de 200 participants auront assisté en moyenne
au cours des trois années précédentes ou dont le programme prévu n’exceéde pas une
journée. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 44)

Source : réunion de janvier 1968, décision n® 106 ; réunion de février-mars 1983, décision n° 240 ; modifiée par la réunion de février
2003, décision n° 275 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118 ; réunion d'avril 2019, décision n°® 140 ; réunion d’octobre 2019 ;
décision n° 35 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 44

20.040. Conférences de district communes

20.040.1. Tenue de conférences de district communes
Le conseil d’administration autorise 1’organisation de conférences communes a au moins
deux districts lorsque cela est possible. (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de juillet 1943, décision n°® 41 ; réunion de janvier 1956, décision n° 110 ; réunion de juillet 1956, décision n°® 37 ;
réunion de janvier 1964, décision n® 97 ; réunion de novembre 1999, décision n° 203 ; modifiée par la réunion de novembre 2010,
décision n° 93 ; réunion de janvier 2015, décision n° 118

20.050. Protocole lors des réunions de district
Le gouverneur doit planifier, promouvoir et présider toutes les réunions officielles du district sauf
disposition contraire expressément prévue. (Réunion de mai 2011, décision n° 182)

Source : réunion de février 1980, décision n° 275
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20.060. Assemblées de formation de district

20.060.1. Objet de 1’assemblée de formation de district

L’assemblée de formation de district vise a :

e Préparer les dirigeants de club entrants a leur mandat et a batir leur équipe dirigeante

e Donner au gouverneur élu, aux adjoints du gouverneur entrant et aux commissions de
district I’occasion de motiver les équipes dirigeantes de club et de développer leurs
relations de travail (Réunion de juin 2013, décision n°® 196)

Source : réunion de novembre 2005, décision n® 104 ; réunion de juin 2013, décision n° 196

20.060.2. Participants a I’assemblée de formation de district

Les participants a I’Assemblée de formation du district doivent étre les présidents ¢lus de
club et les membres de leur Rotary club dont ils auront jugé le role clé pour I’année
rotarienne a venir. (Réunion de juin 2013, décision n° 196)

Source : réunion de novembre 1999, décision n® 218 ; réunion de juin 2013, décision n°® 196

20.060.3 Programme de I’assemblée de formation de district
Les ¢éléments suivants seront inclus au programme de 1’assemblée de formation du district
pour chaque poste de dirigeants représenté a la formation :

Théme du R.1.

Réle et responsabilités

Politiques et procédures

Sélection et formation de votre équipe

Elaboration de plans annuels et & long terme

Ressources

Etudes de cas

Exercice de développement de ’esprit d’équipe : finaliser les objectifs du club
Exercice de résolution de problémes

Les postes représentés a la formation incluent :

e Administration du club

e Image publique du club

e Effectif

e Actions

e [Fondation Rotary

e Secrétaire

e Trésorier

e Président elu (N.B. : la formation des présidents élus se concentrera sur la prise de

parole en public et la motivation des Rotariens afin de ne pas faire double emploi avec
la formation dispensée au SFPE). (Réunion de janvier 2015 ; décision n° 118)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2005, décision n® 104 ; réunion de juin
2013, décision n°® 196 ; réunion de janvier 2015, décision n® 118
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20.060.4. Durée et date de 1’assemblée de formation de district
L’assemblée de formation de district doit prendre la forme d’un séminaire d’une journée
entiére organisé au mois de mars, avril ou mai. (Réunion de juin 2013, décision n° 196)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 45 ; réunion de mai
2003, décision n° 325 ; réunion de novembre 2007, décision n° 113 ; réunion de juin 2010, décision n°® 182 ; réunion de juin 2013,
décision n° 196

20.060.5. Organisateurs de 1’assemblée de formation de district

Le gouverneur ¢lu est responsable de I’ensemble du programme de [’assemblée de
formation du district. Le facilitateur du district est responsable de la planification et du
déroulement de I’assemblée. Les responsables de district sont chargés de diriger les
séances en petits groupes relatives a leur domaine d’expertise. Dans la mesure du possible,
les anciens gouverneurs et les adjoints de gouverneur doivent étre utilisés pour les séances
destinées aux présidents élus. (Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 218 ; modifiée par la réunion de juin 2013, décision n°® 196

20.060.6. Participants a I’assemblée de formation de district

a) Les membres des Rotary clubs désignés par le président élu de leur club qui assumeront
un role clé au cours de I’année rotarienne a venir, pourvu qu’ils se soient engagés a
participer a I’assemblée de formation du district avant d’accepter leur poste.

b) Chaque club doit adopter une politique visant a prendre en charge les dépenses du
président élu a I’assemblée de formation du district sans pour autant diminuer I’importance
des autres participants a cette assemblée. (Réunion de juin 2013, décision n° 196)

Source : réunion de janvier 1964, décision n°® 99 ; réunion de janvier 1970, décision n® E-13 ; réunion de novembre 1999, décision
n°® 218 ; réunion de novembre 2004, décision n° 58 ; réunion de juin 2013, décision n° 196

20.060.7. Calendrier de 1’assemblée de formation de district

Lorsque les circonstances 1’exigent, si la conférence de district se tient en avril, on peut
envisager la tenue de I’assemblée de formation de district et de la conférence de district
consécutivement, sous réserve que la conférence de district suive ’assemblée. Ces
réunions consécutives se tiendront sans réduire le temps requis pour chacune d’entre elles
et en tenant diment compte des caractéristiques essentielles de chacune. (Réunion de juin
2013, décision n°® 196)

Source : réunion d’octobre 1998, décision n° 126 ; modifiée par la réunion de novembre 1999, décision n® 218 ; réunion de juin 2013,
décision N° 196

20.070. Séminaires de formation des présidents élus (SFPE)

20.070.1. Objet du SFPE

Le but du séminaire de formation des présidents élus (SFPE) est de :

o Préparer les futurs présidents de club a leur mandat

e Donner au gouverneur €lu et aux adjoints du gouverneur entrants 1’occasion de motiver
les présidents de club entrants et de développer leurs relations de travail. (Réunion de
novembre 2005, décision n°® 104)
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Source : réunion de novembre 2005, décision n° 104

20.070.2. Programme du SFPE

Afin d’atteindre I’objectif déclaré du programme, le conseil d’administration recommande
notamment d’inclure les éléments suivants au programme des séminaires de formation des
présidents élus :

Théme du R.1.

Role et responsabilités

Elaboration des objectifs

Sélection et préparation des dirigeants de club

Administration du club

Effectif

Actions

Fondation Rotary

Image publique

Ressources

Planification annuelle et a long terme

(Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2005, décision n® 104 ; réunion de janvier
2015, décision n® 118

20.070.3 Participants

Le paragraphe 5 de I’article 11 des statuts types du Rotary club prévoit que tous les
présidents élus de club assistent au SFPE. Les autres participants incluent le gouverneur
élu, les adjoints du gouverneur et le facilitateur de district.

Les gouverneurs adjoints assistent le gouverneur élu a la constitution d’une équipe
comprenant les présidents des clubs dont ils ont la charge, le gouverneur élu et eux-mémes.

Le facilitateur de district doit travailler avec le gouverneur €lu a 1’¢laboration des supports
de formation et a la tenue des séances de formation pour I’équipe chargée du SFPE.
(Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de juillet 1997, décision n° 59 ; réunion de novembre 1999, décision n° 218 ; réunion de novembre 2004, décision
n° 58 ; réunion d’avril 2023, décision n°® 106

20.070.4. Dirigeants du SFPE

Le gouverneur élu est responsable du SFPE. Le facilitateur de district est responsable de
la planification et de la conduite du séminaire sous la direction et la supervision du
gouverneur €¢lu. L’équipe de formation du SFPE se compose d’anciens gouverneurs
qualifiés et de présidents de commission de district.

Les gouverneurs élus sont invités a se reposer sur les membres de la commission Fondation
Rotary du district pour elaborer et animer les séances consacrées a la Fondation. (Réunion
d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 1999, décision n® 218 ; réunion de novembre 2001, décision n° 43 ; réunion de janvier 2015, décision
n° 118 ; réunion d’avril 2023, décision n° 106
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20.070.5. Durée et date du SFPE
Le SFPE doit prendre la forme d’un séminaire d’une journée et demie organisé de
preférence au mois de février ou mars.

Les districts sont encouragés a organiser la formation des présidents élus de club Rotaract
en conjonction avec le SFPE et la formation des dirigeants de club, le cas échéant.
(Réunion de janvier 2018, décision n° 103)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 58 ; réunion de
novembre 2007, décision n° 113 ; réunion de juin 2010, décision n® 182 ; réunion de janvier 2018, décision n® 103

20.070.6. Directives pour les SFPE multidistricts

Les SFPE multidistricts n’ont pas a se conformer a I’article 21 (activités multidistricts) du
Rotary Code of Policies. Ils tombent sous la coupe des directives ci-incluses. Ils doivent
élaborer et respecter des directives de fonctionnement, conformément aux directives pour
les SFPE multidistricts, qui ont été approuvées par les districts en question.

A. Programme

Pour les gouverneurs élus organisant des SFPE multidistricts, au moins trois heures de
programme doivent étre consacrees aux rencontres entre les gouverneurs élus et leurs futurs
présidents de club, en présence des adjoints du gouverneur, le cas échéant.

B. Administration

Les gouverneurs €lus sont responsables de la conception et de I’approbation du programme
définitif et du choix des facilitateurs de 1’Assemblée internationale et des conférenciers.
Le facilitateur de district, ou une personne désignée, sélectionnée ou approuvée par le
gouverneur élu, est responsable de la planification et de la conduite du séminaire.

Les gouverneurs élus impliqués dans un SFPE multidistricts doivent s’assurer que des
politiques et procédures existent pour administrer convenablement tous les fonds recueillis
pour financer la réunion. Les gouverneurs €lus doivent également s’assurer qu’un état
financier vérifié des finances du SFPE est préparé.

Tout district participant qui souhaite mettre fin a sa participation a un SFPE multidistricts
doit obtenir I’approbation des deux tiers des clubs du district pour se retirer. Le gouverneur
élu doit avertir le secrétaire général et les gouverneurs élus des autres districts concernés
de sa décision au moins 60 jours avant la date d’entrée en vigueur.

C. Passage au format multidistricts

Les gouverneurs élus peuvent organiser un SFPE multidistricts uniquement aprés avoir
obtenu 1’approbation des deux tiers des clubs de leur district. Le conseil d’administration
autorise deux ou plusieurs districts a tenir leurs SFPE conjointement lorsque tous les
districts participants ont obtenu 1’accord d’un nombre suffisant de clubs.

D. Dispense d’un an pour établir un SFPE multidistricts

Les districts n’ayant pas assisté a un SFPE multidistricts durant les cinq années précédentes
peuvent initier ou rejoindre un SFPE multidistricts pendant un an sans avoir obtenu
I’accord des deux tiers de leurs clubs pourvu que les gouverneurs entrants chargés de
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I’organisation de ce SFPE multidistricts aient unanimement donné leur accord. (Réunion
d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de juillet 1997, décision n° 59 ; modifiée par la réunion de février 2003, décision n° 283 ; réunion de juin 2004,
décision n® 279 ; réunion de novembre 2004, décision n° 58 ; réunion de juillet 2010, décision n® 19 ; réunion de janvier 2015, décision
n°® 118 ; réunion d'avril 2023, décision n° 106 confirmée par la réunion de novembre 2002, décision n® 142

20.070.7. Administration du SFPE

Tous les SFPE, multidistricts ou non, sont placés sous 1’autorité directe et le controle des
gouverneurs €lus en collaboration avec les gouverneurs afin de promouvoir 1’unité et la
communication au sein de 1’équipe dirigeante du district. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de juin 1996, décision n° 304

20.070.8. Constitution en association des SFPE multidistricts

Si un SFPE multidistricts se constitue en association, les membres de 1’association devront
étre les gouverneurs élus des districts en question ou leurs représentants. Le conseil
d’administration d’une telle association devra étre €lu par les membres de 1’association.
Les associations qui ne sont pas en harmonie avec ces dispositions seront genéralement
considérées comme non conformes a la politique du R.I. concernant la supervision des
SFPE multidistricts par les gouverneurs élus a moins qu’une preuve contraire soit présentée
au moment ou le conseil d’administration est sollicité pour approuver 1’organisation d’un
tel SFPE. (Réunion de novembre 2004, décision n° 58)

Source : réunion de mai 1986, décision n°® 279 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 58. Voir aussi Réunion de
mai-juin 1988, décision n° 356

Renvois

17.030.2. Commissions de district

20.080. Séminaire de formation de I’équipe de district

20.080.1. Objet du séminaire de formation de 1’équipe de district
Le séminaire de formation de 1’équipe de district vise a :

e Préparer les adjoints du gouverneur entrants et les membres et responsables des
commissions de district entrants a leur mandat

e Permettre aux gouverneurs élus de motiver et de constituer leur équipe dirigeante pour
soutenir les clubs (Reéunion de novembre 2005, decision n° 104)

Source : réunion de novembre 2005, décision n° 104

20.080.2. Participants au séminaire de formation de 1’équipe de district

Les participants au séminaire de formation de 1’équipe de district sont les Rotariens
nommés par le gouverneur €lu aux postes d’adjoints du gouverneur ainsi que de présidents
et membres de commission de district pour I’année rotarienne suivante, et le représentant
Rotaract de district. (Réunion d'octobre 2019, décision n° 57)
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Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 218 ; modifiée par la réunion de janvier 2018, décision n° 103 ; réunion d’octobre
2019, décision n°® 57

20.080.3 Programme du séminaire de formation de 1’équipe de district
Afin d’atteindre les objectifs du séminaire, les thémes suivants devront étre inclus a son
programme :

e Theme du R.I.

e Administration du district

e RoOle et responsabilités

e Travail avec les clubs dans le cadre du Plan de leadership du club et le plan de
leadership du district

Rotary Club Central

Ressources

Planification annuelle et a long terme

Communication (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2005, décision n® 104 ; modifiée par la
réunion de janvier 2015, décision n° 118

20.080.4. Durée et date du séminaire de formation de 1’équipe de district
Un séminaire de formation de 1’équipe de district d’une journée compléte doit se tenir entre
I’ Assemblée internationale et le SFPE. (Réunion de janvier 2015, décision n° 118)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n® 113 ; réunion de janvier
2015, décision n® 118

20.080.5. Dirigeants du séminaire de formation de 1’équipe de district

Le gouverneur élu est responsable du séminaire de formation de I’équipe de district. Le
facilitateur de district est responsable de la planification et de la conduite du séminaire.
L’équipe de formation du séminaire se compose d’anciens gouverneurs qualifiés. (Réunion
d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 218 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; avril 2023

20.090. Atelier Un club dynamique

20.090.1. Objet de I'atelier Un club dynamique

L'atelier Un club dynamique a pour objet de motiver les Rotariens a soutenir et s'impliquer
dans des activités en phase avec le Plan stratégique du Rotary. (Réunion de janvier 2020,
décision n° 85)

Source : réunion de novembre 2005, décision n° 104 ; modifiée par la réunion d'octobre 2018, décision n° 57 ; réunion de janvier
2020, décision n°® 85

20.090.2. Participants a I'atelier Un club dynamique
Les participants a I'atelier Un club dynamique comprennent les dirigeants de club ainsi que
tous les Rotariens intéressés. (Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de juillet 2002, décision n°® 26 ; modifiée par la réunion d’octobre 2018, décision n° 57 ; réunion de janvier 2020,
décision n° 85
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20.090.3 Composantes de l'atelier Un club dynamique

Afin d'atteindre 1’objectif déclaré du programme, 1'atelier Un club dynamique portera sur
des themes en lien avec le Plan stratégique actuel du Rotary, tels que I'effectif, I'image
publique et la Fondation Rotary. (Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de juillet 2002, décision n° 26 ; modifiée par la réunion d’octobre 2018, décision n® 57 ; réunion de janvier 2020,
décision n° 85

20.090.4. Calendrier de I'atelier Un club dynamique
L'atelier Un club dynamique doit étre organisé chaque année et durer une demi-journée.
(Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de juillet 2002, décision n° 26 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n°® 59 ; réunion de juin 2005,
décision n° 316 ; réunion de novembre 2007, décision n® 113 ; réunion d'octobre 2018, décision n°® 57 ; réunion de janvier 2020,
décision n° 85

20.090.5. Responsables de I'atelier Un club dynamique

Le gouverneur est responsable du programme. Le facilitateur de district est responsable
de la planification et de la conduite du séminaire, en consultation avec les responsables
Effectif, Image publique et Fondation Rotary de district. Les districts sont encouragés a
solliciter les contributions du coordinateur régional de la Fondation Rotary, du
coordinateur du Rotary, du coordinateur Image publique du Rotary et du conseiller Fonds
de dotation/Dons majeurs. (Réunion d’avril 2023, décision n° 106)

Source : réunion de juillet 2002, décision n° 26 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n° 55 ; réunion d’octobre
2018, décision n°® 57 ; réunion de janvier 2020, décision n° 85 ; réunion d’avril 2023, décision n° 106

&
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Article 21. Activités multidistricts

21.010. Directives pour les activités, actions et associations multidistricts
21.020. Les comités inter-pays

21.010. Directives pour les activités, actions et associations multidistricts
Les activités, actions et associations impliquant des clubs d’au moins deux districts sont
encourageés, a condition de respecter les points suivants :

A) Les activités, actions et associations multidistricts :

1) doivent, dans leur nature et leur portée, dans le limite des capacités des clubs et des Rotariens
du district étre entreprises avec succes sans géner ou porter atteinte a la portée et a 1’efficacité des
activités du club visant a faire progresser le programme du Rotary au niveau du club ;

2) ne doivent pas débuter avant que chaque gouverneur concerné n’ait consenti a une telle activité
commune, puis, seulement apres avoir été approuvés par deux tiers des clubs dans chaque district.
Tout district participant souhaitant mettre fin a sa participation a une activité, action ou association
multidistricts doit obtenir I’approbation des deux tiers des clubs du district pour se retirer.

3) doivent étre placées sous la supervision directe des gouverneurs concernés. La gestion des
fonds sous forme de contributions ou collectes pour ces activités, actions ou associations sera de
la responsabilité des gouverneurs concernés, bien qu’une commission composée de Rotariens des
districts concernés puisse étre créée pour a administrer ces activités, actions ou associations et les
fonds connexes. Les gouverneurs impliqués dans une activité, action ou association multidistricts,
doivent également s’assurer qu’une Vérification financiére annuelle par une personne qualifiée ou
qu’un état financier vérifi¢ des finances soit préparé pour I’activité, I’action ou 1’association en
question et distribué aux clubs des districts participants (veuillez consulter le point 9 du
paragraphe 34.040.7. pour une définition supplémentaire du « controle total de 1’entité du
Rotary ») ;

4) doivent comporter une participation des Rotary clubs et/ou de Rotariens individuels sur une
base volontaire, clairement présentée comme telle. Les frais de participation d’un club ou d’un
Rotarien, le cas échéant, doivent étre maintenus a un minimum et ne pas implicitement ou
directement faire 1’objet d’une cotisation ou autre ;

5) doivent respecter les directives en vigueur du R.l., y compris concernant I’envoi de prospectus
et 'utilisation des marques du Rotary ;

6) doivent, afin de préciser que ’activité, I’action ou I’association ne sont pas de la responsabilité
du R.I. ni de la Fondation Rotary, indiquer dans leurs documents promotionnels, imprimés et
¢électroniques, et surtout sur n’importe quelle page de donation, que I’activité, I’action ou
’association est de nature locale.

B) Ces directives ne s’appliquent pas aux partenariats entre districts dans le cadre d’une action
internationale.
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C) Ces directives ne s’appliquent pas aux SFPE multidistricts qui sont régis par les directives
pour les SFPE multidistricts.

D) A I’exception des SFPE multidistricts qui sont placés sous I’autorité directe et le controle des
gouverneurs élus en coopération avec les gouverneurs, la responsabilité ultime pour les
événements, activités, actions et associations multidistricts revient aux gouverneurs des districts
concernés.

E) L’approbation locale d’une activité, action ou association multidistricts n’a aucune implication
légale, financiere ou autre pour le R.I. et n’impose au R.I. aucune obligation ou responsabilité.
Une association multidistricts ne peut agir au nom du R.1. et ne peut représenter ou suggérer qu’elle
a I’autorité d’agir au nom du R.I. Une association multidistricts n’est pas une antenne du R.I. Les
associations multidistricts doivent étre entre autres financierement et administrativement
autonomes.

F) Dans les cas ou les activités, actions et associations multidistricts sont constituées en
association, les membres de I’association doivent étre les gouverneurs des districts concernés ou
leurs représentants. Le conseil d’administration d’une telle activité, action ou association doit étre
¢lu par les membres de 1’association. Les associations qui ne respectent pas ces dispositions seront
considérées comme étant en violation de la politique du R.I. régissant la supervision par les
gouverneurs des activités, actions ou associations multidistricts. (Réunion d'octobre 2022,
décision n° 30)

Source : réunion de mai 1986, décision n° 279 ; réunion de février-mars 1987, décision n® 272 ; réunion de juin 1996, décision n°® 304 ; réunion
de juin 1996, décision n°® 308 ; réunion de mars 1997, décision n°® 237 ; réunion de février 2003, décision n® 283 ; réunion de novembre 2004,
décision n°® 58 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 59 ; réunion de septembre 2011, décision n° 90 ; réunion de janvier
2015, décision n® 118 ; réunion de juillet 2015, décision n°® 16 ; réunion de septembre 2016, décision n° 74 ; réunion de janvier 2017, décision
n® 87 ; réunion de janvier 2019, décision n°® 80. Voir aussi Réunion de mai-juin 1988., décision n ° 356 ; réunion d'octobre 2022, décision n°® 30)

Renvois

11.010.2. Activités multidistricts—Approbation pour solliciter une coopération
20.070.6. Directives pour les SFPE multidistricts
34.040.7. Requétes pour obtenir une exception des directives sur [ utilisation du nom Rotary

21.020. Comités inter-pays

Les comités inter-pays favorisent les relations entre deux districts ou plus de pays différents et
entre deux pays ou plus afin de renforcer la camaraderie et la compréhension interculturelle entre
personnes de pays différents, de renforcer les liens entre des membres, des clubs et des districts
d’autres pays, et d’établir des réseaux par-dela les frontieres, les continents et les océans.

Seuls les districts peuvent se regrouper et former des comités inter-pays. Cependant les Rotariens
individuels, leurs conjoints, les Rotaractiens, les Rotary clubs et les clubs Rotaract peuvent
participer a leurs activités. (Réunion d’octobre 2019, décision n® 45)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 281 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 45
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21.020.1. Activités des comités inter-pays
Les activités recommandées aux participants aux comités inter-pays consistent, mais sans
s’y limiter, a se rendre mutuellement visite, a renforcer les amitiés et les projets ainsi
formés en encourageant les clubs et les districts a etablir des liens avec leurs homologues
d’autres pays, et a contribuer a la paix mondiale.

Les comités inter-pays peuvent également :

e Echanger de bonnes pratiques pour parrainer de nouveaux clubs
e Développer des jumelages entre clubs de pays participants

e Organiser des échanges amicaux entre pays participants

e Initier ou monter des actions internationales

e Initier ou monter des actions dans le cadre de 1’Action professionnelle (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 45)

Source : réunion de juin 2007, décision n°® 281 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n°® 34 ; réunion d'octobre 2019,
décision n° 45

21.020.2. Fonder un comité inter-pays

Les comités inter-pays peuvent mettre en place des relations nationales ou infranationales
entre deux pays. Les comités inter-pays nationaux nécessitent I’accord de tous les districts
d’un pays. Les comités inter-pays infranationaux nécessitent I’accord de tous les districts
participants. Une fois fondé, chaque comité inter-pays doit informer le conseil exécutif de
sa création.

A. Fonder un comité inter-pays national

La création d’un comité inter-pays entre deux pays ou plus nécessite I’approbation de tous
les gouverneurs de district des pays concernés. Les gouverneurs de district d’un pays
donné qui souhaitent déléguer leur pouvoir décisionnaire concernant la fondation d’un
nouveau comité inter-pays national doivent pour ce faire obtenir le consentement unanime
de tous les gouverneurs de district du pays.

Les Rotariens intéressés dans chaque pays doivent former un comité de planification en
vue d’établir un comité inter-pays. Il incombe a ce comité de planification d’obtenir
I’autorisation de fonder un comité inter-pays de la part de chaque gouverneur de district,
d’¢élire un président de comité inter-pays qui supervisera cette initiative, d’identifier des
projets potentiels, d’identifier des activités a réaliser par les participants au comité inter-
pays et d’organiser une réunion de planification. Le nom d’un comité inter-pays doit
reprendre les noms des pays participants. (Consultez le Brand Center pour obtenir des
conseils sur I’utilisation d’un identifiant géographique pour le nom ou la marque du comité
inter-pays.) Si un district decide de quitter un comité inter-pays, celui-ci se transformera
en comité inter-pays infranational.

B. Fonder un comité inter-pays infranational
La création d’un comité inter-pays infranational entre deux districts ou plus nécessite
I’approbation de tous les gouverneurs de district.

Les Rotariens intéressés dans chaque district doivent former un comité de planification en
vue d’établir un comité inter-pays de district. Il incombe a ce comité de planification
d’obtenir I’autorisation de fonder un comité inter-pays infranational de la part du
gouverneur de chaque district participant, d’¢lire un président de comité inter-pays qui
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supervisera cette initiative, d’inviter les présidents des clubs de chaque district a participer,
d’identifier des projets potentiels, d’identifier des activités a réaliser par les participants au
comité inter-pays et d’organiser une réunion de planification. Le nom d’un comité inter-
pays infranational doit reprendre les noms des districts participants. (Consultez le Brand
Center pour obtenir des conseils sur 1’utilisation d’un identifiant géographique pour le nom
ou la marque du comité inter-pays.) Si un district décide de quitter un comité inter-pays,
le nom du comité devra étre modifié afin de reprendre les noms des districts restants.
(Réunion de juin 2022, décision n° 159)

Source : réunion de juin 1994, décision n°® 248 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 281 ; réunion d’octobre 2019,
décision n° 45 ; réunion de juin 2022, décision n® 159

21.020.3. Gouvernance

Chaque comité inter-pays est dirigé par un président de comité inter-pays, €lu parmi les
membres des districts participants pour un mandat de trois ans. Les comités inter-pays
doivent respecter les régles régissant les organisations dans leur pays et doivent se doter de
dirigeants, dont un président, un secrétaire et un trésorier. Le mandat du président doit étre
de trois ans. Les autres dirigeants du comité inter-pays doivent étre renouvelés chaque
année. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 45)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 281 ; réunion de mai 2015, décision n° 178 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 45

21.020.4. Relations avec les districts

Les comités inter-pays sont invités a coopérer avec les gouverneurs des districts
participants, ainsi qu’avec leurs commissions Action internationale de district, le cas
écheant.

Les responsables de comités inter-pays peuvent contacter les gouverneurs, les gouverneurs élus
et les responsables des commissions Action internationale de district de leur pays au sujet de
la formation d’un nouveau comité inter-pays ou pour inviter chaque année les districts a
collaborer avec un comité inter-pays existant. (Réunion de septembre 2020, décision n° 36)

Source : réunion de juin 2007, décision n°® 281 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 45 ; réunion de septembre 2020,
décision n° 36

21.020.5. Conseil exécutif de comité inter-pays

Le conseil exécutif de comité inter-pays constitue une ressource pour les districts et les
pays souhaitant constituer un nouveau comité inter-pays. Le conseil exécutif compile est
partage de bonnes pratiques relatives a la création de comités inter-pays, ainsi qu’aux
projets et activités ultérieurs. Le conseil exécutif dresse la liste des présidents de comité
inter-pays et des comités inter-pays actifs, qu’il met a disposition sur son site Web.

Le conseil exécutif est dirigé par un président, un secrétaire et un trésorier, élus par les
présidents des comités inter-pays. Le président du conseil exécutif est élu pour un mandat
de trois ans. Il sert de liaison entre les comités inter-pays et le Rotary International et doit
soumettre au R.l. chaque année au mois de juillet un rapport annuel. Ce rapport annuel
doit indiquer les coordonnées des présidents de comité inter-pays, la liste des comités inter-
pays et un résumé des principaux projets et activités. En cas de manquement a I’obligation
de soumettre un rapport annuel au plus tard le 1°*" aodt, le mandat du président prendra fin
et les membres du conseil exécutif devront élire un nouveau président. Le conseil exécutif
peut demander une cotisation modeste et facultative aux comités inter-pays actifs afin de
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couvrir les frais liés a son site Web. Le comité exécutif n’est pas autorisé a créer des régles
de gouvernance ou des fonctions de direction supplémentaires pour des comités inter-pays
spécifiques. Il n’a pas non plus le pouvoir d’approuver ou de refuser la création de
nouveaux comités inter-pays. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 45)

Source : réunion de juin 2007, décision n°281; modifiée par la réunion doctobre 2019, décision n°45

21.020.6. Relations avec le Rotary International

La création d’un comité inter-pays n’a aucune implication juridique, financiére ou autre,
ou responsabilité de la part du R.I., ou de n’importe quel district ou club. Un comité inter-
pays ne peut agir au nom du R.I. et ne peut représenter ou suggérer qu’il a I’autorité d’agir
au nom du R.l. Un comité inter-pays n’est pas une antenne du R.I. Les comités inter-pays
doivent étre autonomes financiérement et administrativement, et dans d’autres aspects. Les
comités inter-pays ne peuvent pas exister ou fonctionner dans un pays en contrevenant aux
lois de ce pays. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 45)

Source : réunion de janvier 1938, décision n® 105 ; modifiée par la réunion d’'octobre 2019, décision n° 45

21.020.7. Finances

Les comités inter-pays fonctionnent sans soutien financier du Rotary International. Une
modeste cotisation facultative peut étre demandée aux districts participants pour couvrir
les frais de fonctionnement d’un comité inter-pays. Ces cotisations peuvent étre utilisées
a des fins administratives ou pour soutenir des actions humanitaires. Elles ne peuvent pas
étre utilisées pour couvrir des frais de voyage ou d’autres dépenses résultant de la
participation a des activités organisées par un comité inter-pays ou par le conseil exécutif.
Si un comité inter-pays ou le conseil exécutif décide de collecter des cotisations, la
direction du comité inter-pays ou du conseil exécutif doit préparer, au début de chaque
exercice fiscal, un budget recensant les recettes et dépenses prévisionnelles pour I’année.
Toutes les factures seront réglées par le trésorier, ou autre dirigeant habilité, uniquement
apres approbation de deux autres dirigeants. Une personne qualifiée procédera a une
verification annuelle de toutes les transactions financieres des comités inter-pays et du
conseil exécutif, et un rapport de vérification financiére devra étre communiqué a tous les
districts participants. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 45)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 281 ; modifiée par la réunion d’'octobre 2019, décision n°® 45

saw
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Article 26. Rotary International

26.010.
26.020.
26.030.
26.040.
26.050.
26.060.
26.070.
26.080.
26.090.
26.100.
26.110.
26.120.

Plan stratégique du Rotary International

Rotary et politique

Rotary et religion

Hymne du Rotary

Protocole au Rotary

Lignes de conduite pour les €élections et les campagnes

Procédures de réglement des litiges électoraux

Politique de confidentialité des données du Rotary

Prises de position officielles

Directives pour la médiation et I’arbitrage

Relations entre les administrateurs du Rotary et les administrateurs de la Fondation Rotary
Promotion d’un environnement exempt de toute forme de harcelement lors des réunions,

des événements et des activités

26.130.
26.140.

26.010.

Notre engagement envers la diversité, 1’équité et 1’inclusion
Code de conduite

Plan stratégigue du Rotary International

26.010.1. Mission

La mission du Rotary est de servir autrui, de promouvoir I’intégrité et de favoriser 1’entente
internationale, la bonne volonté et la paix au travers de son réseau de décideurs locaux,
civiques et professionnels (Réunion de novembre 2009, décision n° 42)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 228 ; modifiée par la réunion de novembre 2009, décision n° 42
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26.010.2. Valeurs fondamentales

Dans le cadre du plan stratégique du Rotary International, le conseil d’administration a
défini des «valeurs fondamentales » : Service, camaraderie, diversité, intégrité et
leadership. (Réunion de novembre 2010, décision n° 38)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 228 ; réunion de novembre 2009, décision n° 42

26.010.3 Priorités et objectifs stratégiques

Augmenter notre impact

« Eradiquer la polio et tirer parti de notre héritage

« Elaborer des programmes et des initiatives ciblés

* Renforcer notre capacité d’action et mesurer notre impact

Etendre notre portée

» Développer et diversifier notre effectif, et accroitre la participation
* Créer de nouveaux canaux au sein du Rotary

* Accroitre I’ouverture et 1’attractivité du Rotary

* Promouvoir notre impact et notre marque

Améliorer I’implication des participants

* Soutenir les clubs afin de renforcer I’implication de leurs membres

» Développer une approche axée sur les participants afin de créer de la valeur

* Proposer de nouvelles opportunités de création de relations personnelles et
professionnelles

» Fournir des formations de développement du leadership et d’approfondissement des
compétences

Améliorer notre capacité d’adaptation

* Développer une culture de recherche, d’innovation et de prise de risques

* Rationaliser notre gouvernance, notre structure et N0S processus

* Revoir nos modes de gouvernance afin de favoriser des perspectives plus diversifiées en
matiere de prise de décisions (Réunion d’octobre 2019, décision n°® 29)

Source : réunion de novembre 2009, décision n°42 ; modifiée par la réunion de janvier 2010, décision n®118 ; réunion de novembre
2010, décision n°46 ; réunion de juin 2013, décision n°196 ; réunion de mai 2014, décision n°122 ; réunion d’avril 2016, décision
n°157 ; réunion de juin 2018, décision n°178

26.010.4. Alignement sur le plan stratégique et les objectifs de performance du conseil
d’administration du R.1.

L’ceuvre du Rotary doit étre en adéquation avec le plan stratégique du R.I. Dans cette
optique, le conseil d’administration, en collaboration avec le président en exercice du
Rotary, fixera ses propres objectifs de performance en conformité avec le plan stratégique
du Rotary et les objectifs et la vision de son président. Le secrétaire général aidera a la
mise en place d’'un mécanisme d’établissement des objectifs et de rapports sur ces objectifs
qui sera examiné par le conseil chaque année lors de ses réunions officielles. (Réunion
d’avril 2022, décision n° 123)

Source : réunion de septembre 2011, décision n°43 ; modifiée par la réunion de janvier 2012, décision n°158 ; réunion de juillet 2014,
décision n° 9 ; réunion d’avril 2022, décision n°® 123
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26.010.5. Vision

Le Conseil d’administration du Rotary a adopté la vision suivante :

Ensemble, nous voyons un monde ou les gens se rassemblent et passent a 1’action pour
apporter un changement durable — dans le monde, dans leur communauté et en eux-mémes.
(Réunion de septembre 2017, décision n° 24)

Source : réunion de juin 2017, décision n° 168

26.010.6. Programme du Rotary

Le Rotary a pour programme d’augmenter les actions durables ciblées sur les jeunes et les
axes stratégiques de la Fondation Rotary. (Réunion d’octobre 2019, décision n® 29)

Source : réunion de novembre 2009, décision n°® 42 ; modifiée par la réunion de janvier 2010, décision n® 118 ; réunion de juin 2013,
décision n° 196 ; réunion de mai 2014, décision n® 122 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29

26.020. Rotary et politique

Du fait de son effectif mondial incluant des personnes aux opinions politiques diverses, le Rotary
International ne ménera aucune action et n’exprimera aucune opinion sur des sujets politiques.
(Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de novembre 1964, décision n° 89

26.030. Rotary et religion
Le Rotary est une organisation laique qui inclut des membres de toutes les confessions, religions
et croyances. (Réunion de novembre 2007, décision n°® 49)

Source : réunion de novembre 2007, décision n° 49

26.040. Hymne du Rotary

Un arrangement de la marche de I’ouverture d’Egmont de Ludwig van Beethoven est I’hymne
officiel du Rotary, devant étre joué a différentes occasions, notamment lors de la cérémonie des
drapeaux. (Réunion de février 2000, décision n°® 298)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 222 ; réunion de février 2004, décision n° 209

26.050. Protocole au Rotary

L’ordre de préséance suivant est recommandé pour introduire, présenter et asseoir I’ensemble des
dirigeants actuels, passés et futurs du R.I. et de sa Fondation, les membres des commissions et
leurs conjoints a I’ensemble des réunions, des événements et dans les lignes de réception des
invités du Rotary, ainsi que lors de leur énumération dans toutes les publications du R.1. :

Président (ou représentant du président)
Anciens présidents (par ordre d’ancienneté)
Président élu

Président nommé

Vice-président
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Trésorier

Président de la commission exécutive des administrateurs du Rotary
Autres administrateurs du Rotary

Président du conseil d’administration de la Fondation

Président ¢lu du conseil d’administration de la Fondation
Vice-président du conseil d’administration de la Fondation
Autres administrateurs de la Fondation

Secrétaire genéral

Anciens administrateurs du Rotary (par ordre d’ancienneté)
Administrateurs élus

Anciens administrateurs de la Fondation (par ordre d’ancienneté)
Administrateurs entrants de la Fondation

Administrateurs nommés du Rotary

Anciens secrétaires généraux (par ordre d’ancienneté)

Membres du conseil régional du Rotary en Grande-Bretagne et en Irlande

Gouverneurs
Anciens gouverneurs de district (par ordre d’ancienneté)

122

Coordinateurs du Rotary, coordinateurs Image publique du Rotary, coordinateurs régionaux de la

Fondation Rotary et conseillers Fonds de dotation/Dons majeurs
Gouverneurs de district élus
Gouverneurs de district nommés

Lors des événements officiels du Rotary, il convient de s’adresser aux responsables selon leur rang
protocolaire une seule fois, en présence de leurs conjoints au moment des présentations. Les
personnes détenant plus d’une fonction actuelle ou passée seront placées au rang qui sied a leur

fonction la plus élevée qu’elle soit actuelle ou passée.

Apreés I’ordre protocolaire recommandé ci-dessus, il est conseillé de suivre 1’ordre de préséance

suivant en le modifiant en fonction des coutumes et pratiques locales :

Membres des commissions au niveau de la région et de la zone
Adjoints du gouverneur
Secrétaires/trésoriers de district
Membres des commissions de district
Présidents de club

Présidents élus de club
Vice-présidents de club

Secrétaires de club

Trésoriers de club

Chef du protocole de club

Autres membres d’un comité de club
Présidents des commissions de club
Anciens adjoints du gouverneur
Rotariens

Anciens du Rotary

Familles des Rotariens

Lors des réeunions de district, les Rotariens étrangers de passage peuvent étre placés a titre de

courtoisie avant des Rotariens locaux du méme rang.
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Selon les coutumes locales, des personnalités non rotariennes de marque peuvent se voir accorder
une place plus ¢€levée dans 1’ordre de préséance. Les clubs et les districts sont encouragés a
prévenir leurs invités si le protocole place des Rotariens avant des non-Rotariens. (Réunion
d’octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1995, décision n°® 23 ; modifiée par la réunion de mai 2000, décision n° 412 ; réunion de novembre 2005, décision
n° 103 ; réunion de février 2006, décision n® 133 ; réunion de juin 2010, décision n° 251 ; réunion de janvier 2011, décision n® 137 ; réunion de
mai 2011, décision n® 182 ; réunion de janvier 2014, décision n® 83 ; réunion d'octobre 2014, décision n° 38 ; réunion d'octobre 2022, décision
n° 30

26.060. Lignes de conduite pour les élections et les campagnes

26.060.1. Lignes de conduite approuvées par le conseil d’administration

Une seule et méme version des lignes de conduite a suivre pour les élections au Rotary doit
s’appliquer a ’ensemble du monde rotarien. Tous les candidats a des fonctions électives
doivent étre informés par écrit par la personne responsable de 1’organisation de 1’¢lection
des politiques et des procédures du Rotary en matiére d’élections. (Réunion de novembre
2001, décision n° 45)

Source : réunion de novembre 1990, décision n® 80 ; réunion de juin 2001, décision n° 325

26.060.2. Rapport officiel de la commission de nomination

Aprés discussion confidentielle en commission, les commissions de nomination pour la
fonction d’administrateur du Rotary doivent déclarer par écrit dans un rapport officiel
adressé au secrétaire général qu’a leur connaissance, la personne nommée n’a violé aucune
des regles sur les campagnes électorales, la propagande électorale et les élections énoncées
dans le réglement intérieur du Rotary. Ces rapports doivent aussi inclure les noms et
signatures de I’ensemble des membres de la commission présente. Ils doivent ensuite étre
transmis au secrétaire général en méme temps que le nom de la personne nommeée par la
commission. (Réunion d’avril 2016, décision n°® 157)

Source : réunion de novembre 1990, décision n° 80 ; modifiée par la réunion de juin 2001, décision n® 325 ; réunion d’avril 2016,
décision n° 157

26.060.3 Annonce des nominations et des élections

Conformément a D’article 13.010 du reglement intérieur du Rotary, les membres des
commissions de nomination du R.I. doivent s’abstenir de toute déclaration indépendante
annoncant la candidature désignée par la commission sans 1’accord préalable du conseil.
Les rédacteurs en chef du magazine Rotary et des magazines régionaux accrédités doivent
s’assurer que tous les articles et annonces concernant les nominations et les élections qu’ils
publient respectent scrupuleusement la procédure électorale du Rotary, y compris la
possibilité de contester les résultats. (Réunion de janvier 2019, décision n° 80))

Source : réunion de mai 2003, décision n° 362 ; modifiée par la réunion d'octobre 2018, décision n° 68

26.060.4. Regles concernant les campagnes, sollicitations et propagandes électorales

Le Rotary a pour principe fondamental que le candidat le mieux qualifié soit sélectionné
pour les postes électifs du Rotary. Par conséquent, tout effort visant a influencer le
processus de sélection de fagon positive ou négative par une campagne, des sollicitations
ou de la propagande électorales est interdit en vertu du reglement intérieur du R.1.
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Les régles suivantes concernant les campagnes, sollicitations et propagandes électorales
doivent étre suivies pour tout Rotarien envisageant d’étre élu au poste de président,
d’administrateur, de gouverneur ou de délégué aux Conseils, ou a I’'une des commissions
de nomination pour ces fonctions. Ces régles sont congues pour s’assurer que le candidat
le mieux qualifié est choisi pour le poste :

1) Les Rotariens doivent a tout moment se conformer aux interdictions stipulées dans le
reglement intérieur du R.l. concernant les campagnes, sollicitations et propagandes
¢lectorales. Tous les Rotariens doivent respecter la lettre et 1’esprit du réglement intérieur
et s’abstenir de toute activité ayant pour but ou pour effet d’influencer les autres par la
promotion ou la sollicitation d’un soutien de la candidature d’un candidat ou d’un autre
Rotarien. Cette activité est contraire a I’esprit du reglement intérieur et aux principes du
Rotary et constituera un motif de disqualification d’un candidat.

2) Par campagne, sollicitation ou propagande électorales, on désigne toute action visant a
promouvoir, attaquer, soutenir ou opposer un candidat, directement ou indirectement, sur
quelque support que ce soit, y compris, chercher par une action a obtenir des voix,
demander un appui lors d’une élection a venir, distribuer de la documentation ou du
matériel promotionnel ou toute autre action visant ouvertement a promouvoir une
candidature a une fonction élective du Rotary.

3) Les périodes de candidature pour un poste électif débutent lorsque les Rotariens
commencent a envisager sérieusement de soumettre leurs noms pour une fonction couverte
par les régles du R.1. sur les nominations et les élections. A compter de cette date, les
candidats doivent étre particulierement attentifs a éviter toute action visant a faire connaitre
leurs noms ou leurs réalisations, a attirer 1’attention sur les nominations ou élections
applicables ou a donner a des candidats un avantage déloyal par rapport a d’autres candidats
a la méme fonction.

4) L’accomplissement normal des activités rotariennes diment mandatées ne constitue pas
une violation des politiques relatives aux campagnes, sollicitations et propagandes
électorales.

5) Il n’est pas interdit de communiquer avec les clubs pour leur demander leur assentiment
a une éventuelle contestation ou plainte électorale, a condition que ces contacts se limitent
a I’échange d’informations factuelles. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de mars 1993, décision n° 135, annexe E ; modifiée par la réunion de juin 2001, décision n® 325 ; réunion de février
2007, décision n° 149 ; réunion d’avril 2016, décision n° 157 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28

26.070. Procedures de reglement des litiges électoraux

Les procédures suivantes pour I’examen des ¢lections au Rotary doivent étre suivies chaque fois
qu’une plainte est déposée et enregistrée conformément aux articles pertinents du reéglement
intérieur du R.1. :

26.070.1. Informer les parties d’une plainte
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Aprés avoir recu une plainte électorale, le secrétaire général doit informer la partie en
question de I’objet de la plainte, demander une réponse écrite accompagnée des pieces
nécessaires avant une certaine date et informer les parties de la procédure a suivre.
(Réunion de juin 2001, décision n° 326)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 183 ; modifiée par la réunion de novembre 1995, décision n° 81 ; réunion de février
1996, décision n° 174 ; réunion de juin 2001, décision n°® 326

26.070.2. Méthodes de résolution
Le président, ou le secrétaire général agissant en son nom, interviendra pour résoudre un
différend électoral dans les situations suivantes :

a) il y aeu un malentendu sur les criteres exigés dans les documents statutaires pertinents ;

b) des renseignements ont été recus et certifiés par le secrétaire général selon lesquels un
candidat a fait appel auprés d’un « organisme autre que le Rotary » avant de suivre la
procédure d’examen électoral du R.I. Dans de tels cas, le président doit, conformément a
I’article 13.030.5 du reglement intérieur du Rotary, et pour le compte du conseil
d’administration, adresser par courrier au candidat une lettre de demande de motif lui
demandant de fournir sous 15 jours la preuve que le procés n’a pas été intenté au nom du
candidat. Si le candidat ne fournit pas de preuve suffisante que 1’action judiciaire n’a pas
¢té intentée en son nom, le président du Rotary, au nom du conseil, avise le candidat qu’il
est disqualifié pour I’élection en question et pour toute contestation future d’une élection a
une fonction du R.l. pour une période déterminée par le conseil, sans renvoi a la
commission d’examen des élections du R.I. Le président informe également la commission
executive de toute mesure prise en vertu du présent paragraphe.

Dans toutes les autres situations, le président choisit, en consultation avec le président de
la commission d’examen des élections, trois membres de cette commission (dont I’un sera
désigné pour servir de responsable) pour servir de panel d’examen de la plainte. Tout
membre de la commission peut toutefois se récuser pour I’examen d’une plainte en
particulier. Toute vacance au sein du panel sera comblée de la méme maniére. Un membre
de la commission d’examen des élections ne doit pas siéger au sein d’un panel qui examine
une plainte concernant sa zone ou son pays. La plainte électorale sera traitée conformément
aux procédures énonceées ci-dessous. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 183 ; modifiée par la réunion de novembre 1995, décision n° 81 ; réunion de juin 1997,
décision n® 301 ; réunion de juin 2001, décision n° 326 ; réunion de juillet 2003, décision n® 19 ; réunion de juin 2008, décision n® 239 ;
réunion de janvier 2012, décision n° 158 ; réunion de juin 2013, décision n° 196 ; réunion de juillet 2014, décision n°® 14 ; réunion
d’avril 2016, décision n°® 157

26.070.3. Obligation de verser une caution

Lorsqu’un club dépose une plainte aupres du secrétaire général, ce club doit payer au
Rotary International une caution. Si la plainte porte sur une fonction au niveau du district,
par exemple celle de gouverneur, de délégué aux Conseils ou de membre de la commission
de nomination des candidats aux postes de gouverneur ou d’administrateur, le montant de
la caution est de 2 000 dollars US. Si la plainte porte sur I’¢lection d’un candidat a un autre
poste, le montant de la caution sera de 5 000 dollars. Le secrétaire général ne prendra
aucune mesure a I’égard de la plainte tant que la caution en especes n’aura pas été versée.
Aucune plainte ne sera considérée comme ayant €t€ regue par le secrétaire général jusqu’a
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ce que la caution en especes soit versée. Si la caution n’est pas recue par le secrétaire
général a la date limite prévue a I’article 13.030.1 du réglement intérieur du R.1., la plainte
sera reputée non valable et ne sera pas prise en considération. Le secrétaire genéral fera
rembourser la caution en espéces sans intéréts uniquement si la plainte est retenue par le
conseil. Dans le cas contraire, la caution sera perdue et conservee par le Rotary
International. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion d’aolt 1999, décision n° 81 ; modifiée par la réunion de février 2007, décision n° 149 ; réunion de janvier 2015,
décision n° 122 ; réunion d'avril 2016, décision n® 157 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28

26.070.4. Resumé et analyse de la plainte

Le secrétaire général doit préparer et transmettre a la commission d’examen des élections
un résume et une analyse de la plainte (et de la réponse qui a été faite, si celle-ci a été recue
a la date fixée), avec copie de tous les documents soumis. Tout document soumis par des
parties prenantes de la plainte peut étre mis a la disposition de I’ensemble des parties sur
demande. (Réunion de juillet 2003, décision n° 19)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 183 ; modifiée par la réunion de novembre 1995, décision n° 81 ; réunion de février
1996, décision n°® 174 ; réunion de juin 1997, décision n® 301 ; réunion de juin 2001, décision n°® 326 ; réunion de juillet 2003, décision
n°19

26.070.5. Prise en compte d’informations supplémentaires

La commission peut demander au secrétaire général d’obtenir des preuves ou des
renseignements supplémentaires aupres du plaignant, du candidat ou de toute autre partie
concernée. La commission peut également, au nom du conseil, accorder une dispense des
obligations de confidentialité imposées par le conseil dans la mesure ou elle le juge
nécessaire pour obtenir des renseignements supplémentaires. (Réunion d’avril 2016,
décision n°® 157)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 183 ; réunion de février 2007, décision n° 149 ; modifiée par la réunion de juin 2001,
décision n° 326 ; réunion d'avril 2016, décision n° 157

26.070.6. Examen des élections aux fonctions de président et d’administrateur

Le panel de la commission d’examen des élections évalue les plaintes déposées par
correspondance.  Toutefois, si 1’¢élection concerne les fonctions de président ou
d’administrateur, le président (ou le secrétaire général agissant en son nom) peut, sur
recommandation de la commission et aprés consultation du président de la commission
d’examen des élections, autoriser la réunion du panel le jour et a I’heure déterminés par le
secrétaire général. Lors de cette réunion, la commission peut accorder le droit a une
comparution personnelle & toute partie directement concernée par 1’élection examinée, aux
frais de ladite partie. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de mars 1992, décision n® 183 ; modifiée par la réunion de juin 2001, décision n°® 326 ; réunion de juillet 2003,
décision n° 19 ; réunion d’avril 2016, décision n°® 157

26.070.7. Rapport de la commission au conseil

Apreés examen des informations disponibles, le panel de la commission d’examen des
élections transmettra au conseil un rapport exposant ses constatations, ses conclusions et
ses recommandations, ainsi que leurs motifs. Une copie de ce rapport sera adressée au
président de la commission d’examen des é€lections si celui-ci n’est pas membre du panel.
(Réunion d’avril 2016, décision n°® 157)
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Source : réunion de mars 1992, décision n° 183 ; modifiée par la réunion de mai 2000, décision n® 374 ; réunion de juin 2001,
décision n° 326 ; réunion de juillet 2003, décision n°® 19 ; réunion d’avril 2016, décision n® 157

26.070.8. Prise en compte par le conseil d’administration du rapport de la commission
d’examen des élections

Les plaintes électorales adressées au conseil conformément a sa politique sont examinées
au plus tard lors de la derniére réunion du conseil de I’année rotarienne au cours de laquelle
la plainte a été déposée.

La commission exécutive est autorisée a agir au nom du conseil d’administration pour
prendre toute mesure autorisée en vertu du paragraphe 13.030.2. du réglement intérieur du
R.1. concernant les plaintes qui ne peuvent étre examinées par le conseil lors de sa derniére
réunion. La commission exécutive est tenue de statuer avant le 15 septembre. (Réunion
de juin 2020, décision n°® 173)

Source : réunion de février 2002, décision n® 169 ; réunion de mai 2014, décision n°® 119 ; modifiée par la réunion de janvier 2016,
décision n° 113 ; réunion de juin 2020, décision n°® 173

26.070.9. Notification de la décision du conseil d’administration

La décision du conseil sera notifiée a I’ensemble des parties concernées et a I’ensemble des
membres de la commission d’examen des élections. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 183 ; modifiée par la réunion de novembre 1995, décision n° 81 ; réunion de février
1996, décision n° 174

26.070.10. Autres gquestions électorales

Au cas ou le secrétaire général ou le président prendrait connaissance d’irrégularités
supposées dans la procédure électorale nécessitant intervention immédiate mais qui ne font
pas I’objet d’une plainte, y compris des problémes concernant la certification des votes par
le gouverneur de district ou les procédures utilisées par une commission de nomination ou
une commission de scrutin, ces irrégularités doit étre signalées au président de la
commission d’examen des ¢lections du Rotary, ou son représentant, qui les examinera et
prendra une décision. Le conseil d’administration devra étre notifié lors de sa prochaine
réunion de toutes les décisions prises en vertu du présent paragraphe. (Réunion de juin
2007, decision n® 265)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 265

26.080. Politigue de confidentialité des données du Rotary

Le conseil d’administration a adopté une politique de confidentialité des données. Le secrétaire
général est autorisé a réviser cette politique si les circonstances 1’exigent. Il est alors prié
d’informer le conseil d’administration de ces modifications.

Politique du Rotary de confidentialité des données personnelles

Dans le cadre de sa mission, le Rotary International (« Rotary ») recueille des informations
personnelles sur les Rotariens, les membres des Rotary clubs et d’autres personnes. Le Rotary
s’attache a protéger la confidentialit¢ des données de ces personnes. Les données personnelles se
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définissent comme toute information relative a une personne identifiée ou susceptible d’étre
identifiée par les données en question, qu’elles soient utilisées seules ou combinées avec d’autres
informations. Le Rotary s’engage a respecter les principes suivants :

1. Le Rotary collectera et utilisera des données personnelles uniqguement dans le cadre de ses
activités officielles.

2. Le Rotary veillera a I’exactitude et a la pertinence des données personnelles.

3. Le Rotary fera preuve de la plus grande transparence concernant son utilisation des données
personnelles.

4. Le Rotary agira dans les plus brefs délais en cas d’atteinte potentielle a la confidentialité des
données personnelles.

5. Le Rotary adoptera les principes de protection de la vie privée par dessein et par défaut.

6. Le Rotary protégera la sécurité des données personnelles.

Les activités officielles du Rotary sont les opérations indispensables ou étroitement liées aux

activités essentielles ou aux intéréts lIégitimes du Rotary. Ces opérations incluent, entre autres :

e Remplir les obligations du Rotary a I’égard des Rotariens et d’autres personnes

Procéder au traitement financier

Soutenir la Fondation Rotary, notamment ses efforts en matiére de levée de fonds

Faciliter la tenue de la convention et 1’organisation d’événements spéciaux

Communiquer les messages organisationnels clés par le biais des publications du Rotary et

d’autres documents

Soutenir les programmes et I’effectif du Rotary

e Respecter la loi ou agir de bonne foi lorsqu’il apparait qu’une telle action est nécessaire pour
respecter les dispositions de la loi (Réunion d’octobre 2018, décision n® 37)

Source : réunion de novembre 2007, décision n° 47 ; réunion d’octobre 2018, décision n® 37

26.090. Prises de position officielles

En tant qu’association des Rotary clubs du monde entier, le Rotary International ne prend pas
officiellement position sur des questions précises, la politique de I’association étant de maintenir
une position de neutralité. C’est au travers des actions des Rotary clubs individuels, plutdt que par
des déclarations de 1’organisation centrale, que le Rotary démontre le mieux son engagement
envers la paix et I’action humanitaire. (Réunion de juin 2010, décision n° 193)

Source : réunion de juin 2010, décision n°® 193

26.100. Directives pour la médiation et I’arbitrage

Le conseil d’administration interpréte le paragraphe 24.010. du réglement intérieur du Rotary
comme exigeant qu’une demande de médiation ou d’arbitrage d’un différend soit recue par le
secretaire général au plus tard 60 jours apres la date du litige.

Le conseil d’administration interpréte 1’article 24 du réglement intérieur du Rotary comme
s’appliquant uniquement aux litiges ne concernant pas les mesures prises par le Rotary, un district
ou un dirigeant du R.l. conformément au pouvoir qui leur est confié en vertu des documents
statutaires du R.I., du présent Rotary Code of Policies ou du Code of Policies de la Fondation du
Rotary. (Reunion de juin 2008, decision n° 227)
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Source : réunion de janvier 2008, décision n® 155

26.100.1. Demandes de médiation ou d’arbitrage

Toute demande de médiation ou d’arbitrage en vertu de ’article 24 du réglement intérieur
du R.I. doit étre recue par le secrétaire général au plus tard 60 jours apres la date du litige.
Seuls les litiges qui ne concernent pas les mesures prises par le Rotary International, un
district ou un dirigeant du R.I. conformément au pouvoir qui leur est conféré en vertu des
documents statutaires du R.1., du présent Rotary Code of Policies ou du Code of Policies
de la Fondation du Rotary sont admissibles a la médiation ou a 1’arbitrage. Aprés avoir
recu une demande de médiation d’une partie, le secrétaire général informe 1’autre partie
de la demande et informe 1’ensemble des parties de la procédure a suivre. (Réunion de
juin 2008, décision n°® 242)

Source : réunion de juin 2008, décision n°® 242

26.100.2. Méthodes de résolution

Si I’'une des parties refuse la médiation, le différend peut étre réglé par arbitrage en vertu
du paragraphe 24.030. du reglement intérieur du R.I. Si toutes les parties conviennent de
la médiation, elles peuvent demander au secrétaire général de nommer un médiateur
conformément au paragraphe 24.020. du réglement intérieur du R.I. (Réunion de juin
2008, décision n° 242)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 242

26.100.3 Résumé et analyse de la plainte

Chaque partie doit préparer et transmettre au médiateur et/ou aux arbitres un résumé et
une analyse du différend, avec copie de tous les documents soumis. Tout document
soumis par les parties prenantes du différend doit étre mis a la disposition de I’ensemble
des parties. (Réunion de juin 2008, décision n° 242)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 242

26.100.4. Rapport du médiateur et/ou des arbitres au conseil d’administration

Sur la base de son examen des renseignements disponibles, le médiateur ou les arbitres
rendront compte au conseil d’administration de leurs conclusions factuelles, de leurs
décisions et de leurs motifs. (Réunion de juin 2008, décision n°® 242)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 242

26.100.5. Arbitrage

Si lamédiation est infructueuse ou si la médiation est refusee par une ou plusieurs parties,
le différend peut étre réglé par arbitrage. Chaque partie désigne alors un arbitre et les
arbitres nomment un juge-arbitre. Les arbitres et le juge-arbitre doivent étre des Rotariens.
(Réunion de juin 2008, décision n° 242)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 242
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26.100.6. Délegation de pouvoirs
Le conseil d’administration délégue au secrétaire général le pouvoir d’agir en son nom €n
ce qui concerne la fixation des dates de médiation et/ou d’arbitrage et sur toute question
relative a la procédure de médiation et d’arbitrage qui n’est pas autrement visée a I’article
24 du reglement intérieur du R.1. (Réunion de juin 2008, décision n° 242)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 242

26.110. Relations entre les administrateurs du Rotary et les administrateurs de la Fondation
Rotary

26.110.1. Futurs dirigeants généraux servant en tant qu’administrateurs de la Fondation
Il n’est pas approprié pour un dirigeant général du Rotary International de siéger au conseil
d’administration de la Fondation Rotary. En conséquence, le conseil d’administration du
Rotary exige que les administrateurs de la Fondation qui ont été élus au poste de président
ou d’administrateur du Rotary démissionnent du conseil d’administration de la Fondation
avant de prendre leurs fonctions de dirigeant du R.l. (Réunion de septembre 2011, décision
n° 39)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 136 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n® 39

26.110.2. Liaisons aux réunions des conseils d’administration du Rotary et de la Fondation
Le président du Rotary peut nommer un administrateur qui servira de liaison aux réunions
du conseil d’administration de la Fondation choisies par le président du conseil
d’administration de la Fondation. Le conseil d’administration du Rotary doit inviter en
tant que liaison un administrateur de la Fondation, si le président du conseil
d’administration de la Fondation en a nommé un, qui assistera aux réunions choisies par le
président du Rotary. (Réunion d’avril 2016, décision n°® 157)

Source : réunion de juin 2004, décision n° 295 ; réunion de juin 2009, décision n°® 236 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision
n°® 157 ; confirmée par la réunion de novembre 2005, décision n° 36

26.110.3 Procédure de nomination des administrateurs de la Fondation Rotary
La procédure suivante doit étre suivie pour nommer et élire les administrateurs de la
Fondation Rotary conformément au paragraphe 22.020. du reglement intérieur du R.1. :

Le président élu doit

a. solliciter annuellement des hauts dirigeants du R.I. en exercice et leurs prédécesseurs
afin qu’ils émettent des suggestions de personnes qualifiées pour le poste
d’administrateur de la Fondation Rotary ;

b. désigne une task force composée d’au moins trois membres pour examiner les
suggestions et recommander au président élu au moins trois candidats pour chaque
siege a pourvoir au sein du conseil d’administration de la Fondation Rotary ;

c. fournir a cette task force des critéres (qualifications, expertise, compétences et
considérations géographiques) qu’elle devra prendre en compte au moment de faire ses
recommandations. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion d'avril 2016, décision n°® 153
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26.110.4. Election des administrateurs de la Fondation Rotary par le conseil
d’administration du R.1.
Le président €lu doit présenter au conseil d’administration du Rotary International, au plus
tard au cours de sa deuxiéme réunion de I’année, les noms des individus qu’il ou elle
souhaite nommer au poste d’administrateur de la Fondation Rotary et que le conseil devra
élire.

Avant de nommer les candidats qui seront soumis au vote du conseil d’administration, le
président élu doit consulter le président élu de la Fondation. Le président élu ne doit pas
nommer, de méme que le conseil d’administration ne doit pas élire, a la fonction
d’administrateur un Rotarien ayant fait 1’objet de sanctions ou ayant été jugé coupable par
le conseil d’administration d’agissements contraires aux politiques du R.l. ou de la
Fondation.

Les présidents élus doivent désigner au moins deux fois plus de candidats que de postes a
pourvoir au sein du conseil d’administration de la Fondation Rotary, hormis le poste qui
sera occupé par un ancien président du R.l. Les administrateurs en exercice ne peuvent
étre nommeés par le président élu, ni élus par le conseil d'administration.

A Tl'exclusion des anciens présidents du R.l., quiconque ayant occupé la fonction
d’administrateur pendant au moins deux ans ne pourra étre réélu administrateur de la
Fondation. (Réunion de septembre 2020, décision n° 23)

Source : réunion de juin 2001, décision n°® 309 ; modifiée par la réunion de juillet 2002, décision n° 8 ; réunion de juin 2010,
décision n° 182 ; réunion de janvier 2012, décision n° 158 ; réunion d’avril 2019, décision n° 140 ; réunion de janvier 2020, décision
n° 90 ; réunion de juin 2020, décision n°® 158 ; réunion de septembre 2020, décision n°® 23

26.120. Promotion d’un environnement exempt de toute forme de harcélement lors des
réunions, des événements et des activites

Le Rotary s'attache a créer un environnement exempt de toute forme de harcelement. De maniére
générale, le harcelement se définit comme tout comportement, de nature verbale ou physique,
ayant pour effet de menacer, de dénigrer, d'insulter ou d'offenser une personne ou un groupe de
personnes sur la base des caractéristiques suivantes : age, origines, couleur de peau, handicap,
religion, statut socio-économique, culture, sexe, orientations sexuelles ou identité de genre.

Tous les membres et toutes les personnes assistant ou participant a des réunions, des événements
ou des activités du Rotary doivent pouvoir bénéficier d’un environnement ot aucune forme de
harcélement n’est tolérée, et doivent promouvoir un environnement propice a la securite, a la
courtoisie, a la dignité et au respect de tous. Les adultes qui travaillent avec des jeunes sont
assujettis aux politiques prescrites dans le paragraphe 2.120. du Code of Policies du Rotary.

Les dirigeants de district, y compris les gouverneurs, les adjoints de gouverneur et les responsables
de district sont invités a travailler avec leurs clubs afin de promouvoir un environnement exempt
de harcélement. Les dirigeants de district doivent également travailler avec leurs clubs afin
d'établir un code de déontologie et des directives concernant le traitement et la prévention des cas
de harcelement au sein de leurs clubs, entre membres et a I'encontre d'autres participants aux
activités du Rotary.
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Toute allégation de comportement criminel doit étre signalée aux services de police compétents.

Les comités de Rotary clubs ou de clubs Rotaract, ainsi que les dirigeants de district ou de zone,
doivent examiner dans les plus brefs délais toute allégation de harcélement, et les personnes
signalant ce type de conduite ne devront faire I'objet d'aucune mesure de représailles

Pour les Rotary clubs ou clubs Rotaract, toute allégation de harcelement au cours d’une
manifestation ou d’une activité du Rotary doit étre examinée par le comité du Rotary club ou du
club Rotaract qui devra y répondre dans un délai raisonnable, généralement d'un mois. Si I’auteur
présumé des faits est membre du comité du Rotary club ou du club Rotaract, il est attendu qu’il ou
elle se dessaisisse des discussions. L'examen et/ou l'enquéte devra étre en fonction des
circonstances, y compris la gravité et I'ampleur du comportement. Les doutes sur le fait qu'un
Rotary club ou un club Rotaract n'ait pas enquété adéquatement sur des allégations de harcélement
peuvent étre transmis au gouverneur de district accompagnés de preuves.

Pour les districts, toute allégation de harcélement au cours d’une manifestation ou d’une activité
du Rotary doit étre examinée par le gouverneur, ou par une commission que ce dernier aura
nommeée a cet effet, qui devra y répondre dans un délai raisonnable, généralement d’un mois. Si
le gouverneur est I’auteur présumé des faits, le gouverneur sortant (ou le plus récent ancien
gouverneur), directement ou en nommant une commission, ménera une enquéte et répondra a cette
allégation. Le secrétaire général du Rotary doit étre informé sous deux semaines de toute
allégation de harcelement dont I'auteur présumé serait un gouverneur en exercice, un gouverneur
élu ou un gouverneur nomme. L'examen et/ou I'enquéte devra étre en fonction des circonstances,
y compris la gravité et I'ampleur du comportement. Les doutes sur le fait qu'un district n'ait pas
enquété adéquatement sur des allégations de harcélement peuvent étre transmis accompagnés de
preuves a l'administrateur du Rotary dont la zone inclut le district.

Pour les zones, toute allégation de harceélement au cours d’une manifestation ou d’une activité du
Rotary doit étre examinée par I’administrateur du R.1., ou par une commission que ce dernier aura
nommeée a cet effet, qui devra y répondre dans un délai raisonnable, généralement d’un mois. Dans
le cas ou I’auteur présumé est I’administrateur du R.I., un autre administrateur du R.I., ancien ou
actuel, nommé par le président du Rotary, examinera et donnera suite a 1’allégation.

Le président du Rotary doit étre informé sous deux semaines de toute allégation de harcélement
dont l'auteur présumé serait un administrateur en exercice, un administrateur élu ou un
administrateur nommeé. Les doutes sur le fait qu’une zone n’ait pas enquété adéquatement sur des
allégations de harcélement peuvent étre transmis accompagnés de preuves au président du Rotary.

Il est interdit & toute personne impliquée dans les activités du Rotary et accusée d’abus ou de
harcelement sexuel d’avoir un contact quelconque avec tout jeune tant que la question n’est pas
réglée.

Tout bénévole non-Rotarien ayant reconnu avoir commis un abus ou harcélement sexuel, ayant été
condamné pour de tels actes ou étant connu ou reconnu pour de tels actes doit étre interdit de toute
activité avec des jeunes dans un contexte rotarien.

Un Rotary club ou club Rotaract doit radier tout individu ayant reconnu, ayant été condamné pour
ou ayant commis un abus ou harcélement sexuel, et/ou ayant eu un comportement grave.
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Un Rotary club ou un club Rotaract ne peut octroyer le statut de membre a quiconque ayant
reconnu, ayant été condamné pour ou ayant commis un abus ou harcélement sexuel, et/ou
comportement grave. Si le conseil d’administration est informé qu’un club a sciemment omis
d’exclure un tel individu, il peut radier le club pour non-activité.

Les dirigeants de Rotary club, de club Rotaract, de district et de zone doivent signaler au secrétaire
géneral, dans les plus brefs délais, tout abus sexuel, harcelement sexuel et harcelement grave et/ou
généralisé ainsi que toute radiation de membre qui en résulterait. L’incapacité a traiter
adéquatement les conclusions d’une enquéte de harcélement sera signalée au conseil
d’administration du Rotary International qui prendra les mesures appropriées, qui peuvent aller
jusqu’a la radiation du club ou d’autres sanctions.

En ce qui concerne les Associations d’Anciens du Rotary, les Amicales d’action du Rotary et les
Amicales professionnelles ou de loisirs, les dirigeants de ces groupes doivent examiner dans les
plus brefs délais toute allégation de harcelement, et les personnes signalant ce type de conduite ne
devront faire I’objet d’aucune mesure de représailles. Toute allégation de harcélement au cours
d’une manifestation ou activité d’une association d’Anciens, d’une Amicale d’action ou d’une
Amicale professionnelle ou de loisirs doit étre examinée par I’association ou I’amicale en question,
ou par un comité que leur responsable aura nommé a cet effet, qui devra y répondre dans un délai
raisonnable, généralement d’un mois. Si le responsable ou un autre dirigeant de 1’association ou
de I’amicale est 1’auteur présumé des faits, le responsable sortant (ou le plus récent ancien
responsable), directement ou en nommant un comité, ménera une enquéte et répondra a cette
allégation. Si I’auteur présumé des faits est membre du comité de I’association ou de I’amicale, il
est attendu qu’il ou elle se retire des discussions. L’examen et/ou 1’enquéte devra étre en fonction
des circonstances, y compris de la gravité et de I’ampleur du comportement. Les doutes sur le fait
qu’une association d'Anciens, une Amicale d'action ou une Amicale professionnelle ou de loisirs
n’ait pas enquété adéquatement sur des allégations de harcélement peuvent étre transmis
accompagnés de preuves au président du Rotary.

Les associations d’Anciens du Rotary, les Amicales d’action et les Amicales professionnelles ou
de loisirs doivent signaler toute allégation de harcélement au président du club de I’auteur présumé
des faits ainsi qu’au gouverneur. Si une association d’Anciens ou une Amicale manque de réagir
adéquatement aux conclusions d’une enquéte, le président du Rotary doit en informer le conseil
d’administration du Rotary afin que des mesures appropriées soient prises. Ces mesures peuvent
inclure la radiation ou d'autres sanctions appropriées. (Réunion d’avril 2023, décision n° 114)

Source : réunion de janvier 2019, décision n° 119 ; modifiée par la réunion d'octobre 2019, décision n°® 48 ; réunion d’avril 2020, décisionn® 132 ;
réunion de juin 2021, décision n® 177

26.120.1. Politiques de formation relative au harcelement des adultes

Une formation annuelle relative aux politiques et procédures du R.l. en matiére de
harcelement des adultes doit étre dispensée aux présidents de club, gouverneurs, dirigeants
régionaux et administrateurs entrants et actuels. Cette formation sera notamment assurée,
entre autres, lors des Séminaires de formation des présidents élus (SFPE) et des
Assemblées internationales. (Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion d’octobre 2019, décision n° 34 ; modifiée par la réunion de janvier 2020, décision n° 85
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26.130. Notre engagement envers la diversité, I’équité et I’inclusion

Au Rotary, nous comprenons qu’une culture diverse, équitable et inclusive est essentielle pour
réaliser notre vision d’un monde ou les gens se rassemblent et passent a 1’action pour apporter un
changement durable.

Nous valorisons la diversité et célébrons les contributions des personnes de tous horizons, quels
que soient 1’age, les origines, la couleur, le handicap, le style d’apprentissage, la religion, la foi, le
statut socio-économique, la culture, le statut matrimonial, les langues parlées, le sexe, 1’orientation
sexuelle et I’identité de genre, ainsi que les différences d’idées, d’opinions, de valeurs et de
croyances.

Reconnaissant que les membres de certains groupes ont historiqguement rencontré des obstacles au
recrutement, a la participation et au leadership, nous nous engageons a promouvoir 1’équité dans
tous les aspects du Rotary, y compris dans nos partenariats locaux, afin que chaque personne ait
I’accés nécessaire a des ressources, a des opportunités, a des réseaux et a un soutien pour
s’épanouir.

Nous pensons que chaque personne a des qualités visibles et invisibles qui la rendent unique et
nous nous efforgons de créer une culture inclusive ou elle se sent respectée et accueillie.

Conformément a notre valeur d’intégrité, nous nous engageons a étre honnétes et transparents sur
notre parcours en matiere de diversité, d’équité et d’inclusion au niveau de notre organisation, et
a continuer de tirer des enseignements pour nous améliorer. (Réunion de novembre 2021, décision
n° 34)

Source : réunion de juin 2021, décision n® 184

26.140. Code de conduite
Valeurs fondamentales du Rotary : camaraderie, intégrité, diversité, service et leadership

Ce code de conduite reflete nos valeurs fondamentales et explique les responsabilités qui
incombent a tous les Rotariens et Rotaractiens — des membres de tous les pays du monde
s’exprimant dans une centaine de langues. Nous nous engageons a respecter et a faire évoluer ce
code au fur et a mesure que notre organisation évolue.

Comme nos valeurs fondamentales, nous attendons des Rotariens et des Rotaractiens qu’ils
incarnent ce code de conduite dans leurs interactions entre eux, et avec les participants aux
programmes du Rotary, les Anciens, les partenaires sur des actions et la collectivité. Plus
précisément, ce code s’applique a tous les événements, formations et manifestations de club, de
district, de zone et du Rotary International, partout ou un membre représente le Rotary ainsi que
sur Mon Rotary et les réseaux sociaux.

Attentes

Tous les membres de club et autres participants, y compris les participants aux programmes du
Rotary, les Anciens, les partenaires sur des actions et les représentants du Rotary, doivent respecter
ce code de conduite, étre prévenants et contribuer a un environnement collaboratif, positif et sain
dans lequel tout le monde est respecté et valorisé.
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UTILISER UN LANGAGE RESPECTUEUX

Lorsque vous rencontrez quelqu’un pour la premiére fois, présentez-vous et expliquez
comment vous voulez que I’on s’adresse a vous, notamment votre pronom préféré (il, elle, iel).
Appelez les autres par le nom qu’ils préferent, plutdt que par un surnom plus facile a prononcer.
Lorsque vous vous adressez a un groupe plus important, utilisez des mots neutres pour éviter
toute présomption de genre.

Ecoutez activement pour mieux comprendre les autres.

Soyez conscient du vocabulaire utilisé et adaptez-le a la culture locale. Certaines formulations
acceptables dans certaines cultures ne le sont pas dans d’autres.

Evitez 1’argot ou les expressions idiomatiques qui ne se traduisent pas d’une culture a 1’autre,
ou expliquez-les afin de partager nos diverses cultures et langues.

Evitez les acronymes et le jargon afin que tout le monde puisse comprendre.

Si vous étes curieux quant a la culture, la religion, I’orientation sexuelle, le genre ou d’autres
caractéristiques d’une personne, demandez-lui si elle souhaite en parler. Ne posez pas ces
questions si ce sujet n’a aucun lien avec votre conversation.

Favorisez une ambiance de dialogue intergénérationnel et évitez de décrire quicongue par son
age.

ETRE SOLIDAIRE

Soyez un allié et un défenseur, et soyez prét a intervenir en cas de besoin.

Si vous voyez ou entendez quelque chose d’inapproprié, intervenez de manicre a réconforter
les personnes affectées.

En tant que membre du Rotary, respectez ce code de conduite, établissez cette culture dans
votre club et abordez les problémes dés qu’ils surviennent.

FAVORISER UN ENVIRONNEMENT ACCUEILLANT ET INCLUSIF

Assurez-vous que tous les membres et les participants peuvent pleinement participer aux
réunions, événements et activités que vous organisez en présentiel ou en ligne en proposant un
site accessible, un service d’interprétariat, des sous-titres ou un script, et toute autre ressource
nécessaire.

Analysez les traditions attachées aux clubs ou aux programmes et mettez-y un terme ou
modifiez-les si elles sont offensantes ou aliénantes pour un groupe spécifique.

Créez un environnement accueillant et incluez tout le monde dans les conversations, les actions
et les événements.

Faites attention, autant que possible, a la communication non verbale, comme les contacts
visuels, les expressions faciales, le ton de la voix, I’espace personnel, la gestuelle et la fagon
de se tenir, et son impact sur votre capacité a interagir et a établir des relations.
Informez-vous des dates des principales fétes religieuses et organisez vos événements et
activites en fonction.

Soyez conscient des régimes alimentaires et autres considérations de ce type.

Donnez a tous 1’opportunité d’occuper des postes dirigeants dans votre club ou district, ou de
s’impliquer aupres de vos partenaires.

CELEBRER LA DIVERSITE

Améliorez la reconnaissance, la compréhension et 1’acceptation des personnes handicapées au
sein de votre club.

Célébrez divers événements culturels et fétes religieuses, plutét que monter constamment des
actions ou organiser des événements associés a une seule culture ou religion.



Rotary Code of Policies 136
Octobre 2023

e Reconnaissez et célébrez les dates importantes pour la diversité.

« Evitez les stéréotypes et de vous moquer de groupes particuliers.

e Reconnaissez et célébrez les différents genres.

Signaler les problémes liés au code de conduite
Si vous pensez qu’un comportement est a I’encontre de ce code de conduite, envoyez un message
a DEl.Inquiries@rotary.org.

Signaler les problemes de harcelement des adultes

Conformément au Rotary Code of Policies, le Rotary applique ce qui suit pour signaler les
problemes de harcélement impliquant des Rotariens ou des Rotaractiens lors de réunions,
d’événements ou d’activités :

Le Rotary s’attache a proposer un environnement exempt de toute forme de harcélement. De
maniere générale, le harcélement se definit comme tout comportement, de nature verbale ou
physique, ayant pour effet de dénigrer, d’insulter ou d’offenser une personne ou un groupe de
personnes sur la base de caractéristiques personnelles* (age, origines, couleur de peau, aptitudes,
religion, statut socio-économique, culture, sexe, orientations sexuelles ou identité de genre).

Si vous étes informé de toute allégation de harcélement impliquant un adulte, ou pensez en étre
victime, suivez ces étapes :

1. Sila sécurité d’une personne est menacée, contactez les forces de I’ordre.

2. Prévenez un dirigeant de club (président ou secrétaire), un dirigeant de district (gouverneur en
exercice ou €lu) ou un dirigeant de zone (administrateur du Rotary).

3. Signalez I’incident au Rotary International en contactant I’équipe Support Clubs & Districts a
cds@rotary.org.

4. Toute allégation de harcelement ou d’abus impliquant un jeune doit étre signalée au Rotary
International a youthprotection@rotary.org dans les 72 heures.

*Ces caractéristiques sont tirées de I’article 26.120 du Rotary Code of Policies intitulé Promotion
d’un environnement exempt de toute forme de harcelement lors des réunions, des événements et
des activités. Ce code de conduite sera mis a jour pour refléter les changements apportés au Rotary
Code of Policies. (Réunion de novembre 2021, décision n°® 34)

Source : réunion de juin 2021, décision n° 184
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Article 27. Président du R.I.

27.010.

27.020.
27.030.
27.040.
27.050.
27.060.
27.070.
27.080.
27.090.

27.010.

Regles régissant les candidats a la fonction de président du Rotary et la commission de
nomination du président

Description de poste

Activités officielles

Pouvoir d’agir au nom du conseil

Autres activités

Théme et objectifs annuels

Soutien administratif

Finances

Comité consultatif du président

Régles régissant les candidats a la fonction de président du Rotary et la commission

de nomination du président

27.010.1. Déclaration des devoirs et responsabilités du président

Chaque candidat a la présidence doit se voir remettre un résumé des devoirs et
responsabilités du président, conformément au réglement intérieur du R.l. et au Rotary
Code of Policies. Le formulaire prescrit utilisé par les candidats a la présidence comprend
une déclaration signée du candidat reconnaissant avoir lu, compris et étre disposé a
s’acquitter de ces devoirs et responsabilités, tels qu’ils peuvent étre modifiés de temps a
autre. (Réunion de novembre 2005, décision n°® 38)

Source : réunion de juin 2001, décision n°® 317 ; modifiée par la réunion de novembre 2005, décision n° 38

27.010.2. Procédures pour le fonctionnement de la commission de nomination du président
Le conseil d’administration du Rotary a adopté les procédures suivantes fixant le
fonctionnement de la commission de nomination du président du Rotary :

Confidentialité

Tout postulant qui souhaite intégrer la commission de nomination du président doit signer
un accord contraignant au moment de sa candidature stipulant qu’il doit immédiatement
notifier le président du R.I. s’il venait a étre contacté par un individu faisant campagne
pour un candidat a la fonction de président du R.I. Les membres de la commission de
nomination, avant et apres la réunion de la commission, ne doivent pas discuter du travail
de la commission avec d’autres membres de la commission ou toute autre personne, et ne
doivent a aucun moment discuter ou divulguer les délibérations ou débats de la
commission, sauf dans le cadre de ces délibérations au moment de sa réunion. Cette
confidentialit¢ peut étre levée uniquement par le conseil d’administration ou par la
commission d’examen des ¢élections du R.I. agissant en son nom afin d’enquéter sur une
plainte électorale diment déposée. Le nom des membres de la commission de nomination
ne peut étre rendu public qu’apres le 30 juin de I’année de leur sélection.
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Préparation de la réunion de la commission

1. Le secrétaire général désignera un membre du personnel du Secrétariat pour travailler
avec la commission et pour son compte, avec pour instruction de tenir strictement
confidentiels tous les aspects des travaux de la commission.

2. Les candidats au poste de président du R.I. devront soumettre une déclaration
d’intention ne dépassant pas 300 mots, décrivant leur vision et leurs objectifs pour le
Rotary.

3. Conformément au paragraphe 10.050.2. du reglement intérieur du R.1, qui prévoit que
les candidats au poste de président du R.I. auront la possibilité¢ d’étre auditionnés par la
commission, le président, président élu et président nommeé du R.I. élaboreront trois a cinq
questions chaque année auxquels les candidats devront répondre par écrit. Les
administrateurs du R.l. seront invités a proposer des questions ou problématiques que le
président, président élu et président nommé du R.I. prendront en considération, et ce au
plus tard le 1°" mars.

Les réponses des candidats a chacune des trois a cing questions ne devront pas excéder
150 mots. La liste de cing problématiques auxquelles est confronté le Rotary sera
communiquée aux membres de la commission de homination.

4. Le secrétaire général adressera les questions aux Rotariens ayant soumis leur nom a la
commission de nomination. Les réponses aux questions doivent parvenir au plus tard le
10 juillet.

5. Les déclarations écrites des candidats qui dépassent la limite du nombre de mots dans
la langue du candidat ne seront pas transmises a la commission de nomination du président
du Rotary.

6. Conformément au paragraphe 10.040.3. du reglement intérieur du Rotary, le secrétaire
général doit envoyer avant le 15 juillet aux membres de la commission la liste alphabétique
des anciens membres du conseil d’administration ayant notifi¢ le secrétaire général de leur
volonté d’étre listés comme étant préts et aptes a servir en tant que président, ainsi que le
nom de leur Rotary club indiqué en majuscules. S’il y a plus de six candidats, les membres
de la commission ont cing jours pour procéder a un scrutin visant a n'en retenir que Six.
Tout membre ne votant pas dans les délais n‘aura pas le droit d'assister a la réunion de la
commission. Ces six finalistes seront invités par le secrétaire général a passer des
entretiens en personne devant la commission. En cas d’égalité des voix pour la sixieme
place, auquel cas plus de six candidats seraient considérés comme finalistes, un deuxiéme
scrutin devra immédiatement avoir lieu pour élire I’un des deux ex-a&quo afin qu’il ne reste
que six finalistes. Ce deuxieme scrutin par bulletin unique transférable devra étre organisé
dans les 48 heures. Dans le cas ou les candidats se retrouveraient encore ex-aquo a I’issue
du deuxieme scrutin, tous ces candidats seront invités a un entretien devant la commission.
Les frais de déplacement et autres dépenses des finalistes seront pris en charge par le Rotary
International. Les candidats qui ne sont pas invités aux entretiens ne seront plus considérés
par la commission. Si seulement six candidats (ou moins) se présentent, ces individus
seront tous invités a passer les entretiens.
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7. En ce qui concerne les finalistes identifiés par la commission, le membre du Secrétariat
assigné a la commission préparera les documents suivants a 1’intention de chacun des
membres de la commission. Ces documents leur seront transmis par voie électronique cing
jours avant la réunion. Une version papier leur sera distribuée la veille de la réunion de la
commission.

a) une lettre d’information émanant du secrétaire général et présentant la procédure a suivre
pour la réunion de la commission

b) un exemplaire des « Procédures pour le fonctionnement de la commission de nomination
du président »

¢) un exemplaire de I’article 10 du réglement intérieur du Rotary

d) un exemplaire de la description de poste de président du Rotary International telle que
mentionnée au paragraphe 27.020. de ce Code of Policies

e) la liste alphabétique des candidats a la fonction de président

f) une liste de problématiques clés auxquelles est confronté le Rotary, élaborée par le
conseil d’administration du R.I

g) un exemplaire des questions posées par la commission de nomination de I’année
précédente

h) ’ensemble des documents suivants pour chacun des candidats

1) une copie d’une photographie récente du candidat

2) un exemplaire du formulaire de déclaration de candidature comprenant une
présentation personnelle d’une page

3) un exemplaire des réponses écrites fournies aux questions élaborées par le conseil
d’administration du Rotary

4) un exemplaire de la déclaration écrite de la vision et des objectifs pour le Rotary

5) une liste chronologique des commissions du Rotary dans lesquelles le candidat a siégé

6) un exemplaire des données biographiques générales figurant au dossier du candidat
conservé au Secrétariat

8. L’¢lection du président et du secrétaire aura lieu via un scrutin électronique avant la
réunion, sous la direction du secrétaire général qui préparera et distribuera un bulletin de
vote comportant le nom de chacun des membres de la commission de nomination ayant
exprimé le souhait d'occuper ces responsabilités. Chaque membre de la commission doit
voter pour une personne pour président et une personne pour secrétaire. Le président et le
secrétaire n’exercent pas plus de deux mandats consécutifs.

Lors de la réunion de la commission
9. Les membres de la commission de nomination seront assis par ordre alphabétique.

10. Le secrétaire général informera la commission que le réglement intérieur du Rotary
(paragraphe 10.050.1.) stipule que : « Le choix doit se porter sur le Rotarien le plus
compétent parmi les anciens administrateurs du Rotary listés comme préts a servir comme
président du R.1., quel que soit leur pays de résidence. Cependant, la commission ne pourra
pas nommer deux années de suite des candidats dont le pays de résidence serait le méme. »

11. Conformément aux instructions du secrétaire général, personne d’autre que les
membres diment élus de la commission de nomination et leurs interprétes éventuels ne
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doit assister a la réunion de la commission, a I’exception du secrétaire genéral ou d'un
membre de son bureau qui le représente. Ces derniers peuvent en effet étre appelés a
participer a la réunion a la demande du président de la commission ou d’un autre de ses
membres. Ce représentant du Secrétariat aidera, au besoin, la commission pendant sa
réunion, et travaillera sous la direction du président de la commission.
12. Avant que les délibérations ne commencent, le président doit demander aux membres
de la commission s’ils ont été contactés par un des candidats ou quelqu’un agissant au nom
d’un des candidats ou li¢ d’une maniére ou d’une autre a sa candidature a la fonction de
président du R.1., ou s’ils ont connaissance d’activités ayant eu pour but d’influencer les
membres de la commission, directement ou indirectement. Le président demandera alors
a tous les membres de la commission de lire et signer une déclaration écrite de divulgation
de toute tentative ayant visé a influencer des membres de la commission. S’il s’aveére
ultérieurement qu’un membre de la commission, quel qu’il soit, n’a pas signalé comme il
le devait une activité de sollicitation ou de propagande électorale pour le compte d’un
candidat, ce membre peut faire 1’objet de sanctions imposées par le conseil
d’administration du R.I., notamment la perte du statut d’ancien administrateur du R.I. et de
celui d’ancien gouverneur, et I’interdiction a I'avenir de siéger a une commission du R.I.

13. Les questions a poser aux candidats doivent étre déterminées par les membres de la
commission comme suit: A 1’issue de 1'élection du président et du secrétaire de la
commission, le président doit inviter les membres de la commission a soumettre deux
suggestions de question. Le président et le secrétaire, si nécessaire en collaboration avec
les autres membres de la commission, rédigent des suggestions de question sur la base des
réponses recues des membres de la commission et les présentent a la commission le matin
de la réunion. Le secrétaire général doit accorder a la commission au moins 90 minutes
entre le début de la réunion et I'heure a laquelle le premier entretien a lieu afin qu'elle puisse
débattre et finaliser les questions qu’elle souhaite poser aux candidats.

14. La commission fera passer des entretiens d’une durée maximale de 45 minutes a
chacun des six finalistes retenus au préalable par la commission, dans la langue de leur
choix. Lors de cet entretien, chaque candidat aura jusqu’a cinq minutes pour présenter une
déclaration qu’il aura préparée sur un sujet choisi par le conseil d’administration et
distribué préalablement aux candidats, et jusqu'a trois minutes pour conclure. La
commission a toute discrétion pour modifier ces durées afin de tenir compte de
I'interprétariat, si besoin est. Les finalistes seront interrogés dans un ordre aléatoire
déterminé préalablement a la réunion par le secrétaire général. Les mémes membres de la
commission de nomination posent les mémes questions lors de chaque entretien, et aucune
question complémentaire n’est autoris€ée. Les candidats doivent voir les questions au fur
et a mesure qu’elles sont posées et avoir la possibilité de les écrire s’ils le souhaitent. Le
secretaire genéral fournira une horloge visible a la fois du secrétaire de la commission et
du candidat entendu. Le secrétaire général informera les candidats qu’ils sont autorisés a
apporter des notes et a s’y référer au cours de 1’entretien.

15. Aprés ces entretiens, mais avant de procéder au vote pour la fonction de président, la
commission de nomination discutera des qualifications et des déclarations écrites de
chacun des candidats. 1l est interdit aux membres de la commission de quitter la salle une
fois que les délibérations commencent et cela jusqu’a ce qu’un candidat soit sélectionné
par la commission.
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16. Apres avoir passé€ en revue I’ensemble des candidats, le président de la commission
distribuera des bulletins préparés par le secrétaire général et portant la liste alphabétique
des candidats et indiquera a chaque membre de la commission qu’il doit voter pour quatre
candidats.

Tous les scrutins décrits dans ce paragraphe doivent étre a bulletin secret. Une fois que le
secretaire aura annoncé les résultats de ce vote, une procédure similaire sera suivie pour
réduire le nombre de candidats a deux, puis, enfin, a un seul. La candidature d’un individu
éliminé durant les tours précédents pourra étre a nouveau considérée a tout moment si au
moins six membres de la commission en font la demande. Le vote doit se poursuivre
jusqu’a ce qu’il reste deux candidats et que I’'un des deux derniers candidats recoive au
moins dix voix, que ce candidat ou I’autre ait re¢u ou non au moins dix voix au cours d’un
tour de scrutin précédent. La commission ne selectionne pas de suppléant et le candidat
qui termine deuxieme lors du vote final ne sera pas considéré comme suppléant.

17. En cas d’égalité des voix entre les quatre ou les deux derniers candidats encore en lice,
les candidats a égalité seront qualifiés pour le tour de scrutin suivant. Si plus de deux
candidats sont en lice pour le tour de scrutin final et si aucun d’eux ne regoit 10 voix lors
du scrutin initial, celui qui aura recu le moins de voix sera éliminé et ne participera pas aux
scrutins suivants.

18. Le réglement intérieur du Rotary (paragraphe 10.050.3.) stipule que « La présence de
douze membres est requise pour la prise de décision. Les questions a I’ordre du jour sont
réglées par vote majoritaire, sauf pour la désignation du candidat officiel a la présidence
du R.1, qui requiert au moins dix voix. »

19. Le rapport de la commission portant sur sa décision doit étre signé par son président
au nom de la commission et doit étre remis et certifié au secrétaire général Ce rapport doit
étre I’'unique compte rendu officiel de la commission. Le secrétaire général avertira chaque
club du contenu du rapport et des noms des membres de la commission de nomination,
conformément au réglement intérieur du Rotary.

20. Si la désignation d’un autre candidat a la présidence s’avére nécessaire, le secrétaire
général prendra contact avec les anciens membres du conseil d’administration ayant
précédemment indiqué au secrétaire général leur intention de se porter candidat. Les nhoms
des candidats qui souhaitent maintenir leur candidature seront alors examinés par la
commission. Les procédures a utiliser lors d’une réunion d’urgence de la commission
doivent respecter au maximum les procédures présentées dans le présent code.

21. Au cas ou le conseil d’administration du R.I. considérerait qu’il est impossible pour la
commission de se réunir en présentiel, il peut autoriser une réunion en ligne. Les
procédures a suivre lors d’une réunion en ligne de la commission doivent étre définies par
le président du R.I. et respecter au maximum les procédures présentées dans le présent
code.
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A P’issue de la réunion

22. Afin que la commission dispose de suffisamment de temps pour délibérer, les membres
de la commission ne doivent pas prévoir de s’absenter avant le lendemain de la réunion de
commission.

23. Les Rotariens doivent avoir acces a la vision, aux objectifs et aux réponses aux
questions définies par le conseil d’administration du Rotary du candidat retenu par la
commission de nomination du président du Rotary. (Réunion de mai 2023, décision
n° 140)

Source : réunion d’octobre-novembre 1977, décision n® 97 ; modifiée par la réunion de février 1999, décision n® 190 ; réunion de
mars 2005, décision n° 182 ; réunion de juin 2005, décision n° 275 ; réunion de juillet 2005, décision n°® 13 ; réunion de novembre
2005, décision n°® 54 ; réunion de juin 2007, décision n°® 226 ; réunion de juin 2007, décision n° 264 ; réunion de janvier 2008, décision
n°® 148 ; réunion de juin 2010, décision n° 182 ; réunion de janvier 2011, décision n° 122 ; réunion de mai 2011, décision n® 178 ;
réunion de juin 2013, décision n°® 202 ; réunion de mai 2014, décision n® 115 ; réunion de juillet 2014, décision n°® 17 ; réunion de mai
2015, décision n® 170 ; réunion d'avril 2016, décision n° 157 ; réunion de septembre 2016, décision n° 45 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 86 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 88 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 149 ; réunion de juin 2017,
décision n° 156 ; réunion de septembre 2017, décision n°® 24 ; réunion de janvier 2019, décision n° 83 ; réunion de janvier 2019,
décision n°® 84 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d’avril 2020, décision n° 127; réunion de juin 2020, décision n° 167 ;
réunion de septembre 2020, décision n® 23 ; réunion de juin 2021, décision n® 185 ; réunion d’avril 2022, décision n° 121 ; réunion
d'avril 2023, décision n°® 112 ; réunion de mai 2023, décision n° 140

27.010.3. Sélection du candidat a la présidence par la commission de nomination

La sélection d’un candidat a la fonction de président du Rotary International incombe a la
seule commission de nomination du president. Tout effort fait par des personnes non
membres de cette commission pour influencer, directement ou indirectement, la décision
de la commission sur ce point est strictement interdit. Ce qui précéde doit étre inclus dans
la documentation pertinente du R.I. pour étre portée a I’attention des clubs et des Rotariens.
(Réunion de février 2007, décision n° 149)

Source : réunion de janvier 1963, décision n°® 79 ; modifiée par la réunion de février 2007, décision n® 149 ; confirmée par la réunion
de novembre 2004, décision n° 93

27.010.4. Campagne, sollicitations et propagande électorales
Les membres de la commission de nomination doivent s’engager a ne pas entreprendre
avant la réunion d’efforts dans le but d’influencer d’autres membres de la commission, au

nom ou a I’encontre d’un candidat, directement ou indirectement. (Réunion de février
2007, decision n°® 149)

Source : réunion de février 2007, décision n°® 149

27.010.5. Réunions et visites le jour de la réunion de la commission de nomination du
président

Les présidents du R.I. et les présidents de la Fondation ne doivent pas permettre aux
commissions du R.I. ou de la Fondation de se réunir a Evanston le jour de la réunion de la
commission de nomination du president du Rotary International. Les dirigeants présents
et passés du Rotary qui ne sont pas membres de la commission de nomination du président
ne doivent pas se rendre au siege mondial le jour de la réunion de la commission de
nomination du président du Rotary. (Réunion de novembre 2006, décision n° 35)

Source : réunion de mars 2005, décision n°® 182
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Renvois
26.060.4. Régles concernant les campagnes, sollicitations et propagandes électorales
27.020. Description de poste

La description de poste du président du Rotary doit é&tre communiquée aux candidats a ce poste
ainsi qu’aux membres de la commission de nomination du président.

Poste
Le président du Rotary International est le dirigeant du Rotary de plus haut rang et est membre du
conseil d’administration du Rotary.

Devoirs et responsabilités
Outre les devoirs et les responsabilités d’un administrateur du Rotary (paragraphe 28.040. du
Rotary Code), le président doit remplir les taches suivantes :

1. Avoir la capacité a motiver les Rotariens du monde entier, notamment en faisant preuve
d’optimisme

N

. Etre le principal porte-parole du Rotary

3. Présider les conventions, réunions du conseil d’administration et autres réunions internationales
du Rotary

o

. Conseiller le secrétaire général

ol

. Désigner les membres de commissions du Rotary et les liaisons (aprés avoir consulté le conseil
d’administration) et les représentants aux conférences de district, entre autres

6. Nommer les administrateurs de la Fondation Rotary en vue de leur élection par le conseil
d’administration

\‘

. Choisir un theme annuel et proposer des objectifs annuels
8. Consulter les administrateurs en début d’année afin d’établir leurs objectifs individuels
9. Rendre compte au conseil d’administration des décisions prises entre ses réunions

10. Analyser la performance des gouverneurs et prendre des dispositions pour, le cas échéant, leur
apporter des conseils ou une aide

11. Accomplir les taches découlant du plan stratégique du Rotary, notamment celles que le conseil
d’administration délégue au président

12. Promouvoir I’effectif en tant que plus haute priorité interne de 1’organisation
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13. Rendre visite aux Rotariens du monde entier dans les limites du budget et des lignes de
conduite du conseil d’administration

14. Servir en tant que membre de droit des commissions et assister éventuellement a leurs réunions

15. Débattre des questions auxquelles 1’organisation est confrontée avec le secrétaire général et le
conseil d’administration

16. Guider et arbitrer les décisions du conseil d’administration au regard des priorités de
I’organisation et des questions de gouvernance

17. Analyser avec le secrétaire général les questions qui préoccupent le conseil d’administration
18. Piloter les projets organisationnels et les états financiers
19. Faire preuve de leadership pour promouvoir la Fondation Rotary

20. Travailler avec le secrétaire général pour s’assurer que les décisions prises par le conseil
d’administration sont appliquées tout en lui laissant le soin de gérer les opérations
quotidiennes du Secrétariat. Clarifier, en consultation avec le conseil d’administration, les
roles et responsabilités du conseil d’administration et du personnel du Rotary

21. Consulter régulicrement et collaborer avec le président du conseil d’administration de la
Fondation Rotary

22. Consulter régulierement et collaborer avec le président élu et le président nommé

23. Assister et participer a un programme d’orientation, a une formation a la gouvernance et a
d’autres réunions préparatoires avant d’exercer ses fonctions de président ¢lu et de président

Mandat et participation

Le mandat du président du Rotary International est d’un an. Durant 1’année précédant son mandat,
le président sert en tant que président élu. Le président et le président élu sont tous deux membres
du conseil d’administration. A ce titre, ils doivent assister et participer aux quatre réunions
annuelles qui se tiennent habituellement au siége du Rotary a Evanston ou dans le voisinage de la
convention annuelle ou de 1’Assemblée internationale. Le président €lu doit également participer
a un programme d’orientation avant son entrée en fonction et assister a au moins deux réunions du
conseil d’administration en tant qu’observateur. Le président ne peut pas étre reélu.

Qualifications

Tout candidat doit avoir effectué un mandat complet d’administrateur du Rotary avant de pouvoir
postuler. Toutefois, le conseil d’administration peut décider qu’une période plus courte permet au
candidat de satisfaire a cette exigence.

11 s’agit d’une magnifique opportunité pour un individu qui est passionné par la mission du Rotary
et qui a su démontrer son leadership dans le secteur des entreprises, de I’administration publique,
de la philanthropie ou des associations a but non lucratif. Son expérience lui permettra de
collaborer avec des membres du conseil d’administration et des responsables du Secrétariat
qualifiés et performants.
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Le candidat idéal devra posséder les qualifications suivantes :

a) Expérience professionnelle de haut niveau dans le secteur des entreprises, de I’administration
publique, de la philanthropie ou des associations a but non lucratif

b) Bonne connaissance des membres et des bénéficiaires du Rotary ainsi qu’un véritable
engagement envers eux

c) Capacité a étre diplomate et dispositions naturelles pour cultiver des relations et parvenir a des
consensus

d) Capacité a faire preuve d’intégrit¢ et de crédibilité, et a démontrer une passion pour
I’amélioration du Rotary

e) Bonne connaissance des programmes, des finances, du fonctionnement et de 1’administration
du Rotary International et de la Fondation Rotary

f) Expérience au sein d’instances de gouvernance dans le secteur des associations a but non lucratif
ou caritatives

g) Excellentes qualités de collaborateur et de négociateur
h) Reéelles compétences en matiere de communication (orale et écrite)
1) Capacité a traduire une vision organisationnelle en un plan d’action efficace durant son mandat

j) Capacité a collaborer avec ses prédécesseurs et successeurs. (Réunion de juin 2017, décision
n° 161)

Source : réunion d’avril 2016, décision n° 164 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n°® 149 ; réunion de juin 2017, décision n° 161

27.030. Activites officielles
Plus haut responsable de 1’organisation, le président du Rotary doit accomplir les tdches suivantes.

27.030.1. Le président, représentant du Rotary

Le président est le premier représentant du Rotary auprés des chefs d’Etat, des dirigeants
gouvernementaux et civiques, des médias et du grand public. (Réunion de juin 1998,
décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48

27.030.2. Promotion par le président des activites et du travail du R.I.
Le président promeut et facilite, en concertation avec le secrétaire général, les actions et
les activités du Rotary au service de la collectivité. (Réunion d’aoiit 1999, décision n° 43)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48 ; réunion de juin 1999, décision n® 293
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27.030.3. Examen des gouverneurs par le président
Le président examine, au besoin, les performances des gouverneurs et leur fournit les
conseils nécessaires. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n°® 48

27.030.4. Représentants du président aux conférences de district
Le président peut étre représenté aux conférences de district par des Rotariens qu’il nomme
lui-méme. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n°® 48

27.030.5. Théme annuel

Le président peut choisir un théme qui sera suivi dans I’ensemble du Rotary tout au long
de I’année du mandat du président. Le théme annuel doit étre conforme a la vision du
Rotary International. (Réunion d’avril 2019, décision n° 171)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48 ; réunion de janvier 2011, décision n° 127 ; réunion de septembre 2011, décision
n° 34 ; réunion d’avril 2019, décision n® 171

27.030.6. Aide du président
Le président est autorisé a se choisir un aide personnel qui I’aidera a accomplir ses devoirs

de président. (Réunion de juin 1998, décision n°® 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n°® 48

27.030.7. Délégation des pouvoirs du président

Le président peut déléguer une partie de ses pouvoirs a d’autres administrateurs ou au
secrétaire général selon les termes qu’il fixera lui-méme. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48

27.030.8. Porte-parole du Rotary

Le président doit étre le principal porte-parole du Rotary et avoir la capacité a motiver les
Rotariens du monde entier, notamment en faisant preuve d’optimisme. (Réunion de
septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28

27.030.9. Président de réunion

Le président est le président du conseil d’administration du Rotary et préside I’ensemble
de ses réunions. Le président préside toutes les conventions et autres réunions
internationales du Rotary ainsi que, conjointement avec le président élu, les Assemblées
internationales. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48 ; modifiée par la réunion de mai 2000, décision n°® 412 ; réunion de septembre 2016,
décision n° 28
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27.040. Pouvoir d’agir au nom du conseil

27.040.1. Affaires urgentes

Le président est autorisé a agir dans les situations d’urgence incombant au conseil
d’administration, sous réserve des dispositions des documents statutaires, lorsque le conseil
(ou sa commission exécutive) n’est pas en session ou qu’il ne peut étre convoqué en session
ou contacté. (Réunion de juin 2007, décision n°® 226)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 48 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n® 325

27.040.2. Demandes d’exemption des qualités requises pour étre gouverneur de district
Le conseil d’administration autorise le président a agir en son nom pour exempter des
Rotariens, pour des raisons appropriées, de I’'une des qualités requises pour étre gouverneur
de district telles qu’énoncées dans le réglement intéricur du Rotary. (Réunion de juin 2007,
décision n° 226)

Source : réunion de novembre 1987, décision n° 85

27.040.3 Combler une vacance a la fonction de gouverneur ou de gouverneur élu

Le Président est autoris€¢ a agir au nom du conseil d’administration pour désigner un
Rotarien pour occuper un poste de gouverneur ou de gouverneur élu vacant lorsque cette
mesure est requise par le réglement intérieur du Rotary. Le conseil d’administration
demande au président de consulter 1’administrateur actuel en charge de la région ou se

trouve la vacance avant de faire sa sélection. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de juin 1981, décision n° 25 ; réunion de février 2000, décision n°® 298 ; modifiée par la réunion de novembre 2005,
décision n° 38 ; réunion de novembre 2007, décision n°® 106 ; réunion d’avril 2016, décision n° 157

27.040.4. Vote par correspondance pour élire un gouverneur nommeé dans un nouveau
district

Le conseil d’administration, par la voix du président agissant en son nom, autorise la tenue
d’un vote par correspondance et confiera a un gouverneur de district la mission d’organiser
ce vote par correspondance afin de désigner le gouverneur nommé dans un nouveau
district, lorsqu’il n’est pas pratique de désigner le gouverneur nommé avant la date d’entrée
en vigueur du nouveau district par la méme procédure que celle utilisée par les clubs
concernés avant leur regroupement. (Réunion de juin 2007, décision n°® 226)

Source : réunion de février 1981, décision n° 282

27.040.5. Disqualification des candidats & une fonction élective

Le président ou le secrétaire général est chargé, conformément au paragraphe 13.030.5. du
reglement intérieur du Rotary International et au nom du conseil d’administration, de
disqualifier un candidat a une fonction élective, sans avoir besoin d’en référer a la
commission d’examen des élections du Rotary, lorsqu’il est avéré (renseignements recus
et certifiés par le secrétaire général) que le candidat en question a fait appel aupres d’une
« institution autre que le Rotary » avant de suivre la procédure d’examen des élections du
Rotary. (Reéunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de novembre 1995, décision n°® 81 ; réunion de juin 1997, décision n® 301 ; réunion de juin 2001, décision n°® 326 ;
modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 226 ; réunion de septembre 2016, décision n°® 28
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27.040.6. Election par correspondance d’un membre de la commission de nomination pour
la fonction d’administrateur

Le conseil d’administration, avec le président agissant en son nom et conformément au
paragraphe 11.020.10. du réglement intérieur du Rotary, peut autoriser un district a élire
par correspondance le membre qui le représentera a la commission de nomination d’un
administrateur, et son suppléant. (Réunion de juin 2007, décision n° 226)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 226

27.040.7. Modification des dates pour la désignation d’un administrateur nommé
Le président est autorisé, au nom du Conseil, a modifier les dates de désignation d’un
administrateur nommé. (Réunion de juin 2007, décision n° 226)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 226

27.040.8. Election du gouverneur nommé aprés 1’élection annuelle des dirigeants a la
convention

Le conseil d’administration autorise le président a agir en son nom pour ¢€lire un Rotarien
a la fonction de gouverneur lorsque le gouverneur nommé n’est pas désigné a temps pour
faire partie du scrutin pour 1’¢lection annuelle des dirigeants lors de la convention.
(Réunion de novembre 2007, décision n° 32)

Source : réunion de novembre 2007, décision n° 32

27.040.9. Désignation des membres de la commission d’audit du Rotary International

Le président est autorisé a agir au nom du conseil d’administration pour nommer des
membres de la commission d’audit du R.I., conformément au paragraphe 17.020. du
reglement intérieur du R.I. et au paragraphe 31.080. du Rotary Code of Policies. (Réunion
de septembre 2011, décision n° 140)

Source : réunion de juillet 2009, décision n°® 14 ; réunion de septembre 2011, décision n°® 140

27.040.10. Désignation de 1’administrateur membre de la commission des finances du
Rotary International

Le président est autoris€¢ a agir au nom du conseil d’administration pour nommer un
membre du conseil d’administration a la Commission des finances du R.I., conformément
au paragraphe 17.010 du réglement intérieur du Rotary. (Réunion de juillet 2009, décision
n° 14)

Source : réunion de juillet 2009, décision n°® 14

27.040.11. Désignation des membres de la commission exécutive

Le conseil d’administration a autorisé le président a procéder a la nomination des membres
de la commission executive et de son président, parmi lesquels doivent figurer le président
du Rotary, le président élu, le vice-président et le trésorier. (Réunion d’octobre 2013,
décision n° 30)

Source : réunion de juin 2013, décision n® 197
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27.040.12. Vacances a la commission de nomination du président
Le conseil autorise le président a agir en son nom pour nommer un membre, s’il y a lieu,
pour combler une vacance au sein de la commission de nomination du président,
conformément aux paragraphes 10.020.3. et 10.030.8. du reglement intérieur du R.I.
(Réunion de novembre 2009, décision n° 28)

Source : réunion de juin 2009, décision n° 234

27.040.13. Vacances dans les commissions

Le président et/ou le président élu du Rotary sont autorisés a nommer et a remplacer des
membres des différentes commissions lorsque cela est jugé approprié et dans ’intérét du
Rotary, aprés avoir consulté les présidents des commissions en question et évaluée
objectivement la performance et la participation de ces membres, conformément au
reglement intérieur du Rotary. (Réunion de juin 2017, décision n°® 160)

Source : réunion de juin 2013, décision n° 204 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 160

27.040.14. Conseil sur les résolutions et Conseil de législation

Le président, avec 1’accord du président de la Commission consultative sur le Conseil de
Iégislation, est autorisé a intervenir sur toutes les questions concernant le Conseil sur les
résolutions et le Conseil de législation entre les réunions du conseil d’administration.
(Réunion de septembre 2020, décision n° 33)

Source : réunion de septembre 2020, décision n°® 33

27.040.15. Statut d'Ancien gouverneur

Le président est autorisé a agir au nom du conseil d'administration pour déterminer si une
personne n'ayant pas effectué un mandat complet en tant que gouverneur peut étre
considérée comme ancien gouverneur et qualifiée pour occuper un poste plus élevé au sein
du R.1., conformément aux dispositions du réglement intérieur du R.1. et a I'article 30.050.
du Rotary Code of Policies. (Réunion de juin 2021, décision n° 194)

Source : réunion de juin 2021, décision n° 194

27.050. Autres activités

27.050.1. Présidents de commission
I1 est recommandé que le président nomme comme président d’une commission du Rotary

un Rotarien ayant siégé a cette méme commission au cours de 1’année précédente.
(Réunion de mai 2003, décision n° 325)

Source : réunion de juin 1987, décision n° 13 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n° 325

27.050.2. Commissions de la convention

Il est recommandé que le président nomme chaque année les présidents des commissions
de la convention du R.I. et des conférences internationales en consultation avec le president
¢lu pour ’année au cours de laquelle la convention ou la conférence internationale pour
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laguelle cette commission est nommée doit avoir lieu. (Reéunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de janvier 1966, décision n° 90

27.050.3 Role du président du Rotary pour le développement de I’effectif

Les présidents du Rotary sont tenus d’établir des objectifs spécifiques, réalistes et
mesurables pour I’organisation de nouveaux clubs et pour I’attraction et I’engagement des
membres, qui pourront &tre communiqués aux gouverneurs de district et aux présidents de
club et utilisés par ceux-ci. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de novembre 2005, décision n°® 100 ; modifiée par la réunion de février 2006, décision n® 137 ; réunion de juin 2010,
décision n° 182 ; réunion d'avril 2016, décision n° 157

Renvois

31.040. Nominations aux commissions

27.060. Theme et objectifs annuels

27.060.1. Théme annuel

Les Rotariens doivent présenter et mettre en avant uniquement le théme annuel lors des
réunions de district, dans la documentation imprimée et les communications électroniques,
ainsi que lors des « visites officielles » des dirigeants du R.l., a I’exception des themes
utilisés pour promouvoir les conférences de district et les institutes du Rotary. (Réunion
de juillet 2015, décision n° 19)

Source : réunion de juin 1997, décision n° 379 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n°® 34 ; réunion de juillet 2015,
décision n° 19

27.060.2. Objectifs annuels

Il incombe au président ¢élu d’annoncer les objectifs annuels pour 1’année a venir. La
continuité est encouragée. Les objectifs annuels définis par le président doivent étre en
adéquation avec le plan stratégique du R.I.

Les objectifs du Rotary et de la Fondation pour chaque année rotarienne seront définis par
le président élu du Rotary en collaboration avec le président élu du conseil d’administration
de la Fondation. La continuité avec les objectifs de I’année précédente est souhaitable.

Le président élu annoncera les objectifs communs du R.l./Fondation du Rotary pour
I’année a venir, avant leur examen et leur approbation lors de la premiere réunion du conseil
d’administration du R.I. dans I’année précédant son entrée en fonction en tant que
president. (Réunion d’octobre 2019, décision n°® 29)

Source : réunion de janvier 1961, décision n° 76 ; réunion de septembre 2011, décision n° 37 ; réunion de juillet 2016, décision
n°® 13 ; réunion d’avril 2019, décision n® 140
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27.070. Soutien administratif

27.070.1. Aide apportée au président par le secrétaire général et le management du
Secrétariat
Le président doit :

1) étre informé par le secrétaire général des réles, fonctions et responsabilités respectifs
des directeurs généraux du Secrétariat, des plans actuels ou proposés pour la gestion de
leurs services et de tout changement dans leur situation d’emploi ;

2) étre informé par le secrétaire général de toute modification importante envisagee dans
I’une des principales publications du Rotary ;

3) étre informé par le secrétaire général et/ou le directeur financier de tout changement
important dans les recettes et les dépenses prévues dans le budget. (Réunion d’avril 2016,
décision n°® 157)

Source : réunion de mai-juin 1976, décision n° 234 ; modifiée par la réunion d'avril 2016, décision n® 157

27.080. Finances

27.080.1. Examen des sommes versées au président et au président élu

Afin de respecter la réglementation fédérale américaine sur 1I’imp06t sur le revenu, le conseil
devra, conformément a 1’article 53.4958-6 de la réglementation du Trésor américain, ou
toute autre réglementation en vigueur qui la remplacerait, examiner les sommes versées au
président et au président €lu pour s’assurer que ces versements sont « raisonnables » selon
la definition donnée a ce terme dans la réglementation. Cette question fera I’objet d’un
examen annuel lors de la derniére réunion du conseil d’administration de 1’année et a
chaque fois que le conseil envisage de modifier le montant d’un versement.

Le président et le président élu ne participeront pas aux discussions de la commission
exécutive sur cette question ni a I’élaboration ou a 1’approbation de son rapport sur ce point
dans la mesure ou celui-ci les concerne respectivement, et ils ne participeront pas non plus
aux discussions et a I’adoption par le conseil d’administration du rapport de la commission
exécutive dans la mesure ou ce rapport les concerne respectivement. (Réunion de
novembre 2004, décision n° 58)

Source : réunion de juin 2001, décision n® 450 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 58

27.080.2. Déplacements dans les clubs

Les districts et les clubs qui invitent le président du R.I. doivent étre informes que les
dépenses couvertes par le budget annuel du R.I. sont les suivantes : frais de déplacement
du président et de son conjoint en provenance et a destination du district ; frais de
déplacement a I’intérieur du district pour un aide de camp si le président en fait
expressement la demande ; et leurs dépenses personnelles.
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Les obligations financieres qui incombent aux clubs et/ou aux districts invitant le président
ou le président ¢lu sont les frais de séjour a 1’hotel, le transport terrestre local et les repas.

(Réunion de juin 1998, décision n° 348)
Source : réunion de mai 1981, décision n°® 452 ; modifiée par la réunion de juillet 1991, décision n° 2

27.080.3. Déplacements en tant qu’accompagnateurs des conjoints du président, du
président élu, du président nommé et du secrétaire-général

Les conjoints respectifs du président, du président élu, du président nommé et du secrétaire
général sont tenus d’accompagner ces derniers dans leurs déplacements liés au Rotary afin
de renforcer I’image familiale du Rotary, d’entretenir la camaraderie avec et entre les
Rotariens et leurs conjoints, d’aider aux efforts de collecte de fonds de la Fondation Rotary,
d’accroitre la couverture du Rotary et de ses programmes par la presse locale, de traduire
I’engagement du Rotary envers la famille, d’encourager I’implication des conjoints dans le
Rotary et d’attirer des Rotariens des deux sexes. Les frais de tels déplacements des
conjoints seront pris en charge si leur motif entre clairement dans le cadre du Rotary
International et s’ils sont diment justifiés. Le secrétaire général établira une procédure
pour veiller au respect de cette regle. (Réunion de septembre 2020, décision n° 25)

Source : réunion de janvier 2010, décision n°® 167 ; modifiée par la réunion de janvier 2012, décision n° 160 ; réunion de septembre
2020, décision n° 25

27.080.4. Prise en charge par le R.I. des dépenses d’un adulte membre de la famille du
président lorsque le président n’a pas de conjoint

Dans tous les cas ou la prise en charge des dépenses du président et de son conjoint est
autorisée, lorsque le président n’a pas de conjoint, cette prise en charge est autorisée pour
un adulte de sa famille, a sa discrétion. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’avril 1991, décision n® 10

27.080.5. Prise en charge des frais des familles du président et du président élu pour se
rendre & la convention internationale

Le R.I. couvrira les frais — a savoir le cotlit d’un billet d’avion classe économique aller-
retour (classe affaires pour les parents du président ou du président élu), une indemnité
journaliere pour 1’hotel et les repas, et les frais d’inscription et autres événements en lien
avec la convention — encourus par le président et le président élu pour faire venir des
membres de leurs familles proches a la convention, a condition que le nombre de personnes
ainsi couvertes par le R.I. n’excede pas vingt personnes sur une période de deux ans pour
les membres du méme responsable étant tout d’abord président élu puis président lors de
deux conventions consécutives. Ce codt ne fera pas partie du budget de la convention. Par
membres de la famille proche, on entend uniquement les parents, grands-parents, enfants,
beaux-enfants, petits-enfants, beaux-petits-enfants, nieces et neveux, et fréres et sceurs,
ainsi que leurs conjoints, du président, du président élu et de leurs conjoints respectifs. Le
président et le président élu fourniront la liste des personnes dont les frais sont a couvrir au
secrétaire général qui en vérifiera 1’¢ligibilité. Les dépenses prises en charge incluent
toutes taxes redevables par le bénéficiaire pour les colts remboursés au titre de cet article
(le taux d’imposition ne peut excéder 46 % des articles énuméres ci-dessus). (Réunion de
janvier 2021, décision n° 103)
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Source : réunion de novembre 1990, décision n° 190 ; réunion de novembre 1999, décision n° 197 ; réunion de novembre 2002,
décision n® 176 ; réunion de juin 2005, décision n° 330 ; modifiée par la réunion de novembre 1991, décision n° 154 ; réunion de
février 1995, décision n° 199 ; réunion d'avril 2016, décision n°® 157 ; réunion de janvier 2021, décision n® 103

27.080.6. Compensation des membres des familles des « personnes disqualifiées »

Le secrétaire général doit, tel qu’exigé par la législation, étudier annuellement la
compensation de tout membre de la famille des individus identifiés comme « personnes
disqualifiées », définies comme le président, le président élu, le secrétaire général, le
secrétaire général adjoint, tous les directeurs et le directeur des investissements. (Réunion
de janvier 2018, décision n°® 73)

Source : réunion de septembre 2017, décision n° 31

27.080.7. Dépenses excédant les budgets d’exploitation

Toute dépense proposée excédant les budgets d’exploitation du président, du président élu
et du président nommé doit étre approuvée au préalable par la commission exécutive du
conseil, puis signalée au conseil d’administration. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 29)

Source : réunion d'avril 2019, décision n® 140

27.090. Comité consultatif du président
Le président peut choisir un petit comité consultatif de Rotariens indépendants trés expérimentés,

qui peut étre composé ou inclure d’anciens présidents, afin de le conseiller. (Réunion de mai 2003,
décision n°® 325)

Source : réunion de juin 2001, décision n® 317 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n° 325

&
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Article 28. Conseil d’administration du Rotary

28.005. Politiques relatives au conseil d’administration

28.010. Meéthodes de sélection des administrateurs

28.020. Orientation, formation sur la gouvernance et planification stratégique
28.030. Réunions

28.040. Administrateur du Rotary — Description de poste

28.050. Appel des décisions du conseil d’administration

28.060. Formation des conjoints et présence aux reunions du Rotary

28.070. Relations entre les administrateurs du Rotary et les gouverneurs
28.080. Relations entre les administrateurs du Rotary et les dirigeants régionaux
28.090. Politique sur les conflits d’intéréts

28.110. Indemnisation des administrateurs et dirigeants du Rotary

28.005. Politiques relatives au conseil d’administration
Le conseil d’administration a adopté les politiques suivantes régissant son travail. Ces politiques
doivent étre examinées chaque année lors de la premiére réunion du conseil.

A. Réle du conseil d’administration du Rotary International

Les statuts et le reglement intérieur du Rotary conférent certaines fonctions et responsabilités au
conseil d’administration et donnent au conseil certains pouvoirs pour exercer ces fonctions et
responsabilités :

Les affaires et les finances du Rotary International sont placées sous la direction et le contréle du
conseil d’administration, conformément aux statuts et au réglement intérieur du Rotary, et a
I’Tllinois General Not-for-Profit Corporation Act of 1986 et a ses modifications ultérieures
(paragraphe 2 de I’article 5 des statuts du R.1.).

Le conseil d’administration du Rotary International est chargé de faire tout ce qui sera nécessaire
pour :

la poursuite des objectifs du Rotary International

la réalisation du But du Rotary

I’étude et I’enseignement de ses fondamentaux

la préservation de ses idéaux, de son éthique, de ses caractéristiques uniques d’organisation et
de son développement a travers le monde

L’article 2 des statuts du R.I. stipule que le R.I. a pour objectifs :
a. de soutenir les Rotary clubs, les clubs Rotaract et les districts dans la mise en ceuvre de
programmes et d’activités contribuant a promouvoir le But du Rotary ;
b. d’encourager, promouvoir, développer et superviser le Rotary dans le monde entier.

Afin de réaliser ces objectifs, le conseil d’administration doit adopter un plan stratégique,
superviser sa mise en ceuvre dans chaque zone et rendre compte de 1’avancement du plan a
I’occasion de chaque Conseil de 1égislation (paragraphe 5.010.3. du réglement intérieur du R.1.).
Le conseil d’administration doit réviser le plan stratégique réguliérement.
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Il incombe au conseil d’administration :

(a) d’établir la politique de 1’organisation ;

(b) d’évaluer la mise en ceuvre de la politique par le secrétaire général ;

(c) d’exercer un controle et une surveillance générale sur tous les dirigeants, dirigeants €lus et
dirigeants nommeés, ainsi que sur les commissions du Rotary International (paragraphe 5.010.2. du
reglement intérieur du R.1.) ;

(d) d’exercer tous les autres pouvoirs qui lui sont conférés en vertu des statuts, du réglement
intérieur et de 1’Illinois General Not-for-Profit Corporation Act of 1986 et toutes ses modifications
éventuelles ultérieures (paragraphe 5.010.2. du réglement intérieur du R.1.).

Le conseil d’administration ¢élit le secrétaire général (paragraphe 6.040. du réglement intérieur du
R.I.).

L’administration des clubs est placée sous le controle général du conseil d’administration
(paragraphe 2 de I’article 7 des statuts du R.1.). (Réunion d’octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1999, décision n°® 9 ; réunion de juin 2013, décision n° 196 ; réunion de juillet 2013, décision n°® 11 ; réunion d’octobre
2019, décision n° 30 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 30

B. Fonctions et responsabilités du conseil d’administration

1. Le conseil d’administration est responsable de ’élaboration des politiques de 1’association.
Bien que le Conseil de législation et le Conseil sur les résolutions constituent le bras législatif
de D’association, c’est le conseil d’administration qui élabore et a établit les nouvelles
politiques, examine les politiques en place et les modifie le cas échéant.

2. Le conseil d’administration joue également le role d’organe de planification du programme de
I’association. Il établit les buts et les objectifs, a court et a long terme, et il examine les
propositions de nouveaux programmes ou les changements a apporter aux programmes
existants. |l peut établir de nouveaux programmes, examiner des programmes existants ou
mettre fin & des programmes ayant atteint leur but ou qui ne sont plus réalisables.

3. Le conseil d’administration contrdle les finances et adopte le budget annuel de 1’association
(les cotisations étant déterminées par le Conseil de Iégislation).

4. Le conseil d’administration agit comme défenseur des idéaux et des programmes du Rotary, et
en assure la promotion. Il a pour responsabilité d’assurer la promotion et la diffusion des
idéaux fondamentaux et de 1’objet de 1’association, ainsi que d’ceuvrer a 1’acceptation de ses
programmes.

5. Le conseil d’administration et ses membres motivent les dirigeants du R.I., les membres des
commissions, les clubs membres et I’ensemble des Rotariens dans la poursuite des objectifs et
priorités du Rotary.

6. Le conseil identifie les problémes ou les tendances qui méritent son attention au sein du Rotary.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 30)
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Source : réunion de juillet 1999, décision n°® 9 ; réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; réunion de septembre 2016, décision n°® 28 ; réunion
d’octobre 2019, décision n° 30.

C. Conseil d’administration et processus législatif du R.I.

Comme stipulé dans le réglement intérieur du Rotary, le président du R.1., le président élu et un
autre administrateur du R.I. sont membres non votants des Conseils (Conseil de législation et
Conseil sur les résolutions). Un administrateur ne peut pas représenter les clubs de son district a
un de ces Conseils. La principale responsabilité d’un administrateur est d’étre membre du conseil
d’administration (voir paragraphe 59.030.1.).

1. Le conseil d’administration peut adopter une position ou préparer ses membres a s’adresser aux
Conseils au nom du conseil d’administration, pour ou contre un amendement ou une résolution
en instance, lorsque :

a. certains ¢léments de 1’amendement ou de la résolution sont proposés par le conseil
d’administration,

b. des éléments sont proposés par d’autres sur des questions que le conseil d’administration
considére comme importantes pour 1’organisation.

2. La participation des administrateurs du Rotary aux délibérations des Conseils se fera au nom
du conseil d’administration et non a titre individuel. De plus,

a. si le président du Conseil de législation ou du Conseil sur les résolutions estime qu’un point
de ’amendement ou de la résolution proposé par le conseil mérite clarification, le président
pourra désigner un administrateur pour qu’il s’exprime au nom du conseil
d’administration ;

b. au cas ou le conseil d’administration est critiqué lors d’une séance du Conseil de 1égislation
ou du Conseil sur les résolutions, le conseil d’administration aura alors la possibilité de
répondre a cette critique par la voix d’un porte-parole désigné ;

C. au cas ou le conseil d’administration retire son amendement ou sa résolution présenté pour
examen par le Conseil de législation ou le Conseil sur les résolutions, une explication des
raisons qui ont poussé le conseil d’administration a retirer leur projet pourra étre fournie
par la voix d’un porte-parole désigné.

3. En ce qui concerne les amendements ou résolutions proposés par le conseil d’administration a
I’initiative d’un Conseil, le conseil d’administration peut préciser que le projet qu’il soumet
correspond a une telle demande. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1999, décision n° 9 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n® 325 ; réunion de septembre 2016, décision
n° 28 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 30

D. Critéres déterminant les décisions a soumettre au conseil d’administration

Le role principal du conseil d’administration est d’établir la politique du Rotary et d’évaluer sa
mise en ceuvre par le secrétaire général. Le secrétaire général est responsable de la mise en ceuvre,
de la gestion et de I’administration de la politique.
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Le fonctionnement du conseil d’administration est optimum lorsque le conseil est en mesure de
consacrer son temps et son attention aux questions relatives aux politiques et aux programmes au
niveau de I’association plut6t que de se consacrer a des questions a caractére administratif ou a des
questions pour lesquelles 1’autorité a ét¢ déléguée au secrétaire général.

1. Les décisions soumises a I’examen du conseil d’administration peuvent émaner des sources
suivantes :

. les Rotary clubs (par voie d’une requéte directe)
. les conférences de district
. les institutes du Rotary pour les dirigeants anciens, actuels et entrants du R.1.
. le Conseil de législation ou le Conseil sur les résolutions
. les commissions du Rotary
les administrateurs de la Fondation Rotary
. le conseil général du RIBI
. les dirigeants généraux actuels du Rotary International, y compris le secrétaire général
les dirigeants actuels du R.1.
les anciens dirigeants généraux du Rotary International
. toute commission du conseil d’administration

AT eSS0 o0 oo

Un Rotarien ne peut pas, a titre individuel, soumettre de décisions a 1’ordre du jour des réunions
du conseil d’administration.

2. Le conseil d’administration examine les décisions qui lui sont soumises en se fondant sur des
présentations écrites et des exposés de fond, fournis dans un mémorandum préparé a 1’avance.
Sauf dans les cas ou le président estime qu’une présentation en personne sera bénéfique a
I’examen par le conseil d’une décision, le conseil d’administration ne recoit pas de groupes ni
de particuliers désireux de comparaitre personnellement devant lui.

3. Les décisions sur lesquelles le président, la commission exécutive ou le secrétaire général sont
autorisés par le conseil d’administration a agir en son nom doivent lui étre signalées.

4. Les décisions inscrites a I’ordre du jour d’une réunion du conseil d’administration sont limitées
a celles sont relatives a ou concernent :

a. les devoirs et responsabilités conférés au conseil d’administration par le réglement et qui
n’ont pas été délégués a une autre personne par le conseil d’administration ;

b. [D’établissement d’une nouvelle politique, ou la modification ou la suppression d’une
politique existante ;

c. la planification stratégique ;

d. la mise en place, la modification ou la suppression d’un programme du Rotary ;

e. ’examen et ’approbation du budget, et I’autorisation des écarts budgétaires ;

f. une modification dans les politiques, procédures ou programmes du Rotary nécessitant

I’intervention du Conseil ;

. les programmes et dépenses de la Fondation Rotary ;

. I’examen des rapports de commissions ;

1. ’examen des finances de ’association ;

= Q



Rotary Code of Policies 158
Octobre 2023
J. I’examen des questions portées a 1’attention du conseil d’administration par le secrétaire
général.

5. Toutes les questions d’ordre administratif doivent étre adressées au secrétaire général pour avis
et, le cas échéant, pour décision.

6. Les propositions de programme émanant de clubs ou de particuliers et nécessitant I’approbation
du conseil d’administration doivent étre soumises aux commissions consultatives appropriées
pour examen par le conseil d’administration. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1999, décision n® 9 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n° 61 ; réunion de novembre 2004, décision
n° 58 ; réunion de mai 2011, décision n® 191 ; réunion de juillet 2011, décision n°® 8 ; réunion de juillet 2013, décision n°® 11 ; réunion de
septembre 2016, décision n°® 28 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 30

E. Décisions prises par le conseil d’administration

Lors de I’examen de toute question par le conseil d’administration, les administrateurs du R.I.
peuvent exprimer leurs opinions personnelles concernant le sujet examiné jusqu’a ce qu’une
décision soit prise par le conseil d’administration, aprés quoi la décision doit étre considérée,
déclarée et discutée comme une décision de I’ensemble du conseil. Le vote et les discussions
concernant au sujet en question doivent rester confidentiels. Le personnel présent a la réunion du
conseil d’administration doit également en assurer la confidentialité comme indiqué ci-dessus. Un
administrateur peut toutefois demander a ce que son vote soit enregistré dans le procés-verbal de
la réunion.

Le conseil d’administration doit utiliser le vote €lectronique pour toutes les décisions sensibles.
Tout administrateur peut exiger le recours au vote électronique sans avoir besoin ni d’un soutien
ni d’un débat.

Toutes les décisions, sauf indication contraire, prennent effet immédiatement apres la levée de la
réunion. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1999, décision n® 9 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 30
F. « Liste de consentement » aux réunions du conseil d’administration

A chaque réunion du conseil d’administration pour laquelle un mémorandum est préparé a 1’avance
présentant une liste des décisions devant étre examinées lors de la réunion, le conseil
d’administration peut prendre une décision sur un ou plusieurs de ces points par assentiment
général, autrement dit en se mettant d’accord sur un projet de décision sans soumettre cette
décision a la discussion générale.

L’adoption de décisions par assentiment permet au conseil d’administration de consacrer plus de
temps a des sujets stratégiques ou relatifs a la transformation de 1’organisation. Les points pour
lesquels il existe un assentiment général sont généralement des sujets d’ordre administratif ou sur
lesquels il n’existe pas de désaccord, qui peuvent etre adoptés sans que le conseil d’administration
ne les examine de maniere exhaustive.

Peu de temps avant chaque réunion, le conseil d’administration recevra une premicre « liste de
consentement » répertoriant les points a 1’ordre du jour pour lesquels il est suggéré de décider par



Rotary Code of Policies 159
Octobre 2023

assentiment géneral. Si un administrateur souhaite des clarifications concernant un élément
figurant sur la « liste de consentement », il doit tout d’abord adresser cette demande au membre
du personnel ayant suggéré cette décision afin de déterminer si ces clarifications peuvent étre
apportées (les coordonnées des membres du personnel sont indiquées pour chaque décision
suggérée). Si I’administrateur souhaite des clarifications supplémentaires ou des réponses a des
questions au sujet de cet élément, ou s’il souhaite que le conseil d’administration discute de cet
¢lément, ce point peut étre retiré de la liste par I’administrateur et présenté au conseil pour qu’il y
soit pleinement discuté avant décision.

Le conseil d’administration peut également examiner une seconde « liste de consentement »
¢tablie a partir des recommandations des commissions du conseil d’administration. Tout
administrateur peut demander a ce qu’une ou plusieurs recommandations soient retirées de la liste
et présentées au conseil pour qu’elles y soient pleinement discutées avant décision. (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1999, décision n® 9 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 30
G. Procédures pour I’ordre du jour du conseil

1. L’ordre du jour de chaque réunion doit comporter un point ayant pour objet d’inviter le conseil
d’administration a examiner I’ordre du jour préliminaire de sa prochaine réunion. Huit semaines
environ avant une réunion du conseil d’administration, le personnel en charge de la
gouvernance de ’organisation enverra au conseil d’administration un ordre du jour préliminaire
révisé incluant tous les nouveaux points ajoutés depuis 1’examen préliminaire par le conseil
d’administration. A ce stade, les administrateurs ont la possibilité de demander 1’ajout de
nouveaux points a 1’ordre du jour.

Les décisions a I’ordre du jour peuvent étre suggérées par les administrateurs, le secrétaire
général et tout groupe ou personne mentionné au point D.1. du paragraphe 28.005. du Rotary
Code of Policies. Un administrateur peut ajouter une décision a 1’ordre du jour durant une
réunion si celle-ci présente un caractére urgent et ne peut pas attendre la prochaine réunion du
conseil d’administration. Ces décisions seront examinées au cours de la réunion, a la discrétion
du président.

2. Toutes les décisions présentées pour examen par le conseil d’administration du Rotary qui ont
un impact financier seront présentées aux services financiers et de planification pour analyse
de leur impact (voir paragraphe 68.010.5.).

3. Le secrétaire genéral établit une date limite pour la soumission des décisions a examiner par le
conseil d’administration. Le mémorandum sera transmis via un logiciel de gouvernance a
chaque administrateur environ trois semaines avant la tenue de la réunion, a I’exception des
quelques décisions qui, a juste titre, ne pouvaient pas étre prétes plus tét et qui seront fournies
des que possible ou au moment de la réunion.

4. Le président renvoie toutes les décisions qui doivent étre examinées par le conseil
d’administration aux commissions Administration, Programmes ou a la commission exécutive
du conseil, a moins que le président décide qu’une décision doive étre examinée par le conseil
en réunion générale. Le fonctionnement de ces commissions doit étre conforme aux
dispositions du paragraphe 28.030.4. Les commissions du conseil d’administration doivent
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faire tout leur possible pour achever I’examen des décisions qui leur ont été assignées dans le
délai imparti ; les décisions qui n’auront pu étre examinées seront transmises au conseil
d’administration sans recommandation de la commission.

5. Les commissions doivent émettre une recommandation pour chacune des décisions a examiner
par le conseil d’administration. Si la recommandation de la commission n’est pas unanime,
elle doit indiquer le détail du vote de la commission.

6. Le président doit établir, en concertation avec le secrétaire général, 1’ordre d’examen des
décisions figurant a I’ordre du jour.

7. La principale responsabilité d’un administrateur est envers sa commission. Il est toutefois
encourageé a assister aux reunions des autres commissions lorsque son intérét ou son expertise
pour un sujet donné pourrait étre utile aux délibérations. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 30)

Source : réunion de juillet 1999, décision n° 9 ; modifiée par la réunion d’aolt 1999, décision n°® 37 ; réunion de février 2000, décision n°® 275 ;
réunion de juin 2002, décision n° 247 ; réunion de novembre 2002, décision n° 61 ; réunion de novembre 2004, décision n°® 37 ; réunion de
novembre 2005, décision n® 41 ; réunion de juillet 2006, décision n° 10 ; réunion de juin 2008, décision n° 227 ; réunion de novembre 2010,
décision n® 32 ; réunion de janvier 2012, décision n° 158 ; réunion d'octobre 2013, décision n° 30 ; réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; réunion
de juin 2017, décision n® 149 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 30

28.010. Méthodes de sélection des administrateurs

28.010.1. Déclaration des taches et responsabilités des administrateurs du Rotary

Chaque candidat a la fonction d’administrateur, ainsi que les responsables des commissions
de nomination des administrateurs, doivent recevoir un résumé des taches et des
responsabilités incombant a cette fonction décrites dans le reglement intérieur du Rotary et
le Rotary Code of Policies. Le formulaire prescrit utilisé pour suggérer des candidats au
poste d’administrateur doit inclure une déclaration signée par le candidat qu’il a lu,
comprend et est disposé a se conformer a ces taches et responsabilités lesquelles pourront
étre modifiées de temps a autre. (Réunion de février 2002, décision n° 164)

Source : réunion de juin 2001, décision n°® 318 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n°® 53

28.010.2. Absence d’ancien gouverneur éligible a la commission de nomination
Lorsqu’il n’y a pas d’ancien gouverneur éligible qui remplisse les conditions prévues au
paragraphe 11.020.3. du réglement intérieur du Rotary, un ancien gouverneur qui ne devrait
pas normalement étre eligible pour faire partie de la commission peut en faire partie, a
condition que le gouverneur actuel certifie au secrétaire général par écrit qu’il n’y a pas
d’anciens gouverneurs ¢ligibles émanant de ce district qui satisfont aux exigences du
paragraphe 11.020.3. (Réunion de novembre 2001, décision n° 45)

Source : réunion de juin 2001, décision n° 313

28.010.3 Communication des noms des membres de la commission de nomination d’un
administrateur

Nonobstant le paragraphe 11.020.6. du reglement intérieur du Rotary, la date limite du 1%
juin pour le dépot des noms de membres potentiels de la commission de nomination d’un
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administrateur est impérative. Toute personne dont le nom est présenté par un gouverneur
apres cette date limite (sauf dans les cas prévus au paragraphe 11.020.8. du réglement
intérieur du R.1.) ne pourra pas faire partie de cette commission de nomination. (Réunion
de septembre 2011, décision n°34)

Source : réunion de novembre 2009, décision n° 38 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n° 34

28.010.4. Dépenses de la commission de nomination d’un administrateur

Le secrétaire genéral allouera un budget de 1 500 dollars US a chaque organisateur d’une
commission de nomination d’un administrateur. Cette somme pourra étre utilisée pour
couvrir les frais de location d’une salle de réunion, les pauses café et un repas pour les
membres de la commission pendant la réunion, ainsi que les frais modestes engagés (frais
de port, reprographie, téléphone et autres) pour 1’organisation de la réunion et qui peuvent
étre remboursés sur présentation d’une note de frais.

Le Rotary ne remboursera pas les dépenses des autres membres de la commission de
nomination en dehors de I’organisateur. Chaque district est encouragé a prendre en charge
leurs dépenses. (Réunion de novembre 2007, décision n°® 52)

Source : réunion de juillet 1998, décision n°® 16 ; réunion de novembre 2002, décision n° 57 ; modifiée par la réunion de novembre
2007, décision n°® 52

28.010.5. Lignes de conduite pour le déroulement de la réunion de la commission de
nomination des administrateurs

A. Avant la réunion

1. L’organisateur de la réunion prendra les dispositions nécessaires pour que la
commission puisse se réunir a la date (qui tombera entre le 15 septembre et le
15 octobre, sauf autorisation contraire du conseil d’administration) et a I’heure fixées
par le conseil d’administration du Rotary.

2. Deés que cela est possible aprés la date limite (1% septembre) de réception par
I’organisateur des formulaires envoyés par les clubs pour suggérer des candidats a la
commission de nomination, [’organisateur enverra aux autres membres de la
commission des copies de ces formulaires.

3. Aucune autre communication ou aucun échange d’informations concernant les
candidats proposes ne doit avoir lieu entre les membres de la commission, avant la
réunion de celle-ci.

4. Avant la tenue de la réunion, les membres de la commission doivent, lors de I’examen
des qualités d’un candidat proposé, prendre uniquement en considération les
renseignements fournis sur le formulaire officiel. Pour que les candidats puissent étre
jugés sur un pied d’égalité, la commission de nomination et ses différents membres ne
doivent pas prendre en considération les brochures, prospectus, déclarations et autres
informations supplémentaires qui peuvent étre jointes au formulaire officiel ou regues
par quelque autre moyen par les membres de la commission.
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5.

Il est obligatoire d’avoir un entretien avec tous les candidats. Si des circonstances
(maladie ou déces d’un proche) empéchent un candidat de se rendre a 1’entretien, la
commission devra s’ efforcer de réaliser cet entretien électroniquement. La commission
ne devra pas sélectionner un candidat qui n’aura pas passé un entretien.

La commission doit veiller a ce que les mémes questions soient posées a tous les
candidats et que les entretiens soient tous de la méme durée. La commission doit
¢galement s’assurer que tous les entretiens aient lieu le méme jour ou sur deux jours
consécutifs lorsque le nombre de candidats 1’exige et au méme endroit. Le lieu des
entretiens doit se situer dans la zone et étre aisément accessible.

. Pendant la réunion

Apres I'ouverture officielle de la réunion par I’organisateur qui rappellera aussi la
responsabilité de la commission et le travail qui I’attend, la premiére décision doit étre
la sélection d’un président parmi les membres de la commission. L’¢lection du
président doit se faire a bulletin secret. Chaque membre de la commission doit voter
pour une personne. Le convener et un adjoint qu’il aura désigné s’occuperont du
dépouillement et annonceront les résultats. Si personne n’obtient la majorité des voix,
un second tour devra étre organisé pour départager les deux candidats ayant obtenu le
plus de voix. Le président est chargé de veiller a ce que les critéres suivants soient
scrupuleusement respectés par la commission.

2. Avant que les délibérations ne commencent, le président doit demander aux membres

de la commission s’ils ont été contactés par un des candidats ou quelqu’un agissant au
nom d’un des candidats ou s’ils ont connaissance d’activités ayant eu pour but
d’influencer les membres de la commission, directement ou indirectement. Le
président demandera alors a tous les membres de la commission de lire et signer une
déclaration écrite de divulgation concernant toute tentative ayant visé a influencer des
membres de la commission. Par ailleurs, cette déclaration doit inclure une attestation
sur I’honneur de s’engager a ne divulguer aucune information concernant le
déroulement de la réunion de la commission de nomination. S’il s’avére ultérieurement
qu’un membre de la commission, quel qu’il soit, n’a pas signalé comme il le devait une
activité de sollicitation ou de propagande électorale pour le compte d’un candidat, ce
membre peut faire I’objet de sanctions imposées par le conseil d’administration du R.1.,
notamment la perte du statut d’ancien gouverneur, et 1’interdiction a I'avenir de siéger
a toute commission du R.I. Ce manquement doit étre porté a ’attention du conseil
d’administration dans les trois ans suivant la réunion de la commission.

3. Les seules personnes autorisées a assister a la réunion sont les membres diment élus de

la commission de nomination ainsi que, le cas échéant, des interpretes.

4. Les questions a poser aux candidats doivent étre déterminées en début de séance par les

membres de la commission.

5. Chaque entretien doit durer entre 30 et 60 minutes. Le président de la commission

désignera un membre de la commission qui sera chargé de chronométrer les
entretiens.
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6. Suite aux entretiens et avant de passer au vote, la commission doit soigneusement

8.

examiner les qualités de chaque candidat. Les membres de la commission sont
encouragés a partager les connaissances personnelles qu’ils peuvent avoir des
candidats. Le président, ou tout autre membre de la commission qu’il nommera, peut
contacter un candidat dans le but de confirmer les informations concernant ses
qualifications. Il est interdit aux membres de la commission de quitter la salle une fois
que les délibérations commencent et cela jusqu’a ce qu’un candidat soit sélectionné par
la commission.

La commission doit sélectionner le candidat le plus qualifié et, a ce titre, prendre en
compte, entre autres, les critéres suivants :

a. Les qualifications ainsi que les devoirs et responsabilités contenues dans la
description du poste d’administrateur

b. Les questions ¢élaborées par le conseil d’administration du Rotary a utiliser pour
I’année en question

c. Lavision et les objectifs du candidat pour le Rotary

d. Ce en quoi I’expertise, les compétences et 1’expérience du candidat pourrait étre
bénéfique au conseil d’administration du Rotary

Une fois les délibérations terminees, le président distribuera des bulletins de vote sur
lesquels sont imprimés les noms des candidats par ordre alphabétique et demandera a
chaque membre de la commission de voter pour six candidats. Tous les scrutins décrits
dans ce paragraphe doivent étre a bulletin secret. Le président et son adjoint
s’occuperont du dépouillement et annonceront les six candidats ayant obtenu le plus de
voix. Chacun fait alors I’objet d’une discussion entre les membres de la commission,
et le président distribue un autre jeu de bulletins avec les noms des six premiers
candidats, les autres étant rayés de la liste. Les membres de la commission devront
alors voter pour quatre candidats. Une fois les résultats annoncés, cette procédure sera
répétée pour réduire le nombre de candidats a deux, puis finalement a un. La
candidature d’un individu éliminé durant les tours précédents pourra étre a nouveau
considérée a tout moment si au moins six membres de la commission en font la
demande. Le scrutin se poursuivra jusqu’a ce qu’il ne reste plus que deux candidats et
que I’un d’eux obtienne au moins 60 pour cent des voix, méme si un candidat a regu au
moins 60 pour cent des voix aux tours précédents. Le candidat arrivé en deuxieme
position ne doit pas étre considéré comme le suppléant. Dans le cas ou il n’y aurait que
six candidats (ou moins) : les quatre premiers candidats sont retenus lorsque cing ou
six candidats sont en lice ; les deux premiers candidats sont qualifiés lorsqu’il n’y en a
que trois ou quatre ; le candidat arrivant en téte est retenu s’ils ne sont que deux.

Pour choisir le suppléant, chacune des cing candidatures restantes issues des six
initialement sur la liste est étudiée par la commission, et le président distribue un autre
bulletin de vote avec les noms de tous les candidats, a I’exception de ceux ayant été
rayes. Les membres de la commission devront alors voter pour quatre candidats. Une
fois les résultats annonceés, cette procédure sera répétée pour réduire le nombre de
candidats a deux, puis finalement a un. La candidature d’un individu éliminé durant
les tours précédents pourra étre a nouveau considérée a tout moment si au moins six
membres de la commission en font la demande. Le scrutin se poursuivra jusqu’a ce
qu’il ne reste plus que deux candidats et que 1I’un d’eux obtient au moins 60 pour cent
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10.

11.

des voix, méme si un candidat a recu au moins 60 pour cent des voix aux tours
précédents. Dans le cas ou il y a moins de cing candidats, le premier tour de scrutin
servira a éliminer un seul candidat.

En cas d’¢égalité des voix entre les six, les quatre ou les deux derniers candidats aux
fonctions d’administrateur ou de suppléant encore en lice, les candidats a égalité seront
qualifiés pour le tour de scrutin suivant. Si plus de deux candidats sont en lice pour le
tour de vote final et si aucun d’eux ne regoit au moins 60 % des voix lors du scrutin
initial, celui qui aura recu le moins de votes sera éliminé et ne participera pas aux
scrutins suivants, et ce, jusqu’a ce qu’il ne reste que deux candidats en lice.

Avant I’ajournement de la réunion de la commission, le président, au nom de la
commission, doit contacter le candidat sélectionné afin de déterminer sa volonté a
assumer la fonction d’administrateur du Rotary International s’il est nomm¢ et élu.

. Apres la réunion

. Immédiatement a 1’issue de la réunion de la commission, le président informe tous les

candidats de la personne sélectionnée pour nomination comme administrateur du
Rotary.

Dés que possible apres la levée de la réunion de la commission, le président enverra au
secrétaire général les nom et adresse et I’acceptation de la personne nommeée. Le
président remettra ensuite au secrétaire général le proces-verbal de la réunion
présentant son candidat sélectionné pour nomination en tant qu’administrateur, et
précisant que le candidat nommé a bien été contacté par la commission et qu’il s’est
déclaré étre désireux et en mesure de servir en tant qu’administrateur du Rotary s’il
était nommé et élu. Le compte rendu doit également stipuler que, a la connaissance de
la commission, le candidat choisi n’a pas enfreint le réglement du Rotary International
en matiére de campagne électorale. Il doit également confirmer que tous les membres
de la commission ont signé I’accord écrit de divulgation obligatoire conformément au
paragraphe B.2. de la présente politique. Le procés-verbal de la commission de
nomination et les déclarations écrites de divulgation doivent étre remis au secrétaire
général au plus tard dix jours apres la réunion de la commission.

Les formulaires de proposition du candidat sélectionné et du suppléant, ainsi que ceux
des autres candidats doivent étre transmis au secrétaire général. Le nom du suppléant
doit autrement rester confidentiel.

Les membres de la commission ne doivent discuter avec personne de leurs délibérations
au sein de la commission a aucun moment ni révéler le nom du candidat retenu jusqu’a
ce que tous les candidats aient été avisés. (Réunion de septembre 2020, décision n° 27)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 142 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; réunion de janvier 2017,
décision n® 91 ; réunion de juin 2017, décision n® 156 ; réunion d’octobre 2019, décision n® 29 ; réunion de septembre 2020, décision
n° 23 ; réunion de septembre 2020, décision n° 27
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28.020. Orientation, formation sur la gouvernance et planification stratégique

28.020.1. Orientation des administrateurs élus

Au cours de I’année précédant leur mandat comme membre du conseil d’administration,
les administrateurs du Rotary recevront du Secreétariat des informations et une orientation
sous la supervision du président élu et du secrétaire général. Les administrateurs élus
assisteront également en qualité d’observateurs aux réunions du conseil auxquelles ils
seront convies.

Les informations concernant le role et les responsabilités du conseil d’administration
doivent étre soulignées durant I’orientation annuelle des administrateurs €lus. Le secrétaire
général doit inclure des informations concernant les responsabilités l1égales et fiduciaires
des membres de tout conseil a but non lucratif et informer les administrateurs de tout
changement tout au long de I’année.

Le programme d’orientation devra inclure une séance sur les roles du personnel et des
bénévoles et les attentes vis-a-vis d’eux ainsi que les responsabilités éthiques d’un
administrateur. Cette séance devra étre présentée par le président de la commission d’audit
des opérations (ou son représentant) en collaboration avec le secrétaire général ou un
membre du personnel que le secrétaire général aura désigné. (Réunion de juin 2017,
décision n°® 159)

Source : réunion de juin 1987, décision n® 334 ; réunion de novembre 1995, décision n° 63 ; réunion de juin 2001, décision n° 318 ;
modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n°® 53 ; réunion de novembre 2004, décision n° 47 ; réunion d'avril 2016, décision
n°® 157 ; réunion de septembre 2016, décision n° 35 ; réunion de juin 2017, décision n° 159

28.020.2. Seminaire annuel sur la gouvernance

Le conseil d’administration doit organiser un séminaire annuel sur la gouvernance destiné
aux administrateurs et aux administrateurs élus et animé par un expert non affilié au Rotary.
Cette formation doit comprendre un module consacré aux responsabilités éthiques d’un
administrateur. (Réunion de septembre 2017, décision n° 24)

Source : réunion de juin 2017, décision n® 159

28.020.3. Séance annuelle de planification stratégique

En préparation de chaque année rotarienne, le conseil d’administration examine et affine la
feuille de route du R.I. pour que le travail du Rotary, de son conseil d’administration et de
ses commissions soutienne le plan stratégique du Rotary durant I’année a venir. Dans la
mesure ou les orientations stratégiques établies par le conseil d’administration sont
pertinentes pour le travail d’une ou de plusieurs commissions, le conseil communiquera
ces plans aux commissions qu’elles utiliseront comme référence a I’ouverture de leur
séance de travail. (Réunion d’avril 2022, décision n° 123)

Source : réunion d’avril 2022, décision n°® 123
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28.030. Réunions

28.030.1. Lieu de la réunion du conseil d’administration

Les réunions du conseil d’administration doivent avoir lieu au si¢ge mondial du Rotary ou
a proximité du site de la convention internationale a moins qu’un autre lieu permette de
réaliser des économies. (Réunion d’avril 2019, décision n° 140)

Source : réunion de mai 1989, décision n° 363. Voir aussi Réunion de mai 2000, décision n° 458 ; réunion d’aolt 2000, décision
n° 43 ; réunion d’avril 2019, décision n°® 140

28.030.2. Dates et lieux des réunions du conseil d’administration

Le conseil d’administration doit se réunir :

- Immédiatement apres la convention

- Octobre

- Enjanvier (immédiatement avant ou apres 1’ Assemblée internationale)
- Auvril

- Un jour immédiatement avant la convention.

Le conseil d’administration examine et détermine les dates et lieux spécifiques de ses
réunions chaque année lors de sa premiére réunion précédant 1’année rotarienne au cours
de laquelle les réunions auront lieu. (Réunion d’avril 2019, décision n° 140)

Source : réunion de février 2000, décision n® 267 ; modifiée par la réunion de mai 2011, décision n° 187 ; réunion d’avril 2019, décision
n° 140

28.030.3 Observateurs aux réunions du conseil d’administration du R.1.
Le président doit nommer un représentant du Rotaract qui assiste aux réunions du conseil
d’administration sous le statut d’observateur. (Réunion de juin 2021, décision n° 177)

Source : réunion d’avril 2021, décision n° 142

28.030.4. Prolongement de la réunion du conseil d’administration qui précéde le Conseil
de legislation

La réunion du conseil d’administration qui a lieu en octobre de 1’année précédant le Conseil
de législation peut étre prolongée autant que nécessaire pour les besoins suivants :

1) Se concerter avec le président du Conseil de Iégislation sur les dispositions matérielles
et les questions de procédure du Conseil de Iégislation

2) Examiner tous les projets conformément au paragraphe 7.070. du réglement intérieur
du Rotary

3) Examiner les recommandations de la commission des statuts et du réglement intérieur
et de la commission consultative sur le Conseil de législation

4) Pour commencer I’orientation et la formation avant le Conseil de 1égislation avec le
conseiller du conseil d’administration. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de novembre 1999, décision n® 201 ; modifiée par la réunion de février 2006, décision n® 148 ; réunion de juin 2007,
décision n° 226 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 47 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28
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28.030.5. Examen préalable des décisions du conseil d’administration par les
commissions

Les commissions Administration et Programmes ainsi que la commission exécutive du
conseil d’administration examinent 1’ensemble des décisions qui leur sont transmises par
le président en vertu des paragraphes 28.005. G. 5. et 6.

Une commission du conseil devra faire tout son possible pour achever I’examen des
décisions qui lui sont transmises pour examen dans le délai imparti. Les décisions non
examinées a ce moment-la doivent étre présentées au conseil d’administration sans
recommandation d’'une commission.

A l’issue du travail de leurs commissions, les administrateurs sont encouragés a assister
aux réunions des autres commissions en tant qu’observateurs.

A moins qu’il n’y ait une question qui mérite d’étre examinée par tous, ou & moins qu’un
administrateur ne possede des renseignements dont il est raisonnablement sir qu’ils
n’étaient pas a la disposition de la commission lorsqu’elle a examiné la décision, les
administrateurs doivent normalement se contenter d’une bréve discussion des décisions qui
ont déja eté pleinement examinées par une commission de leurs pairs. (Réunion de janvier
2012, déecision n°® 158)

Source : réunion de janvier-février 1989, décision n° 168 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n°® 61 ; réunion de
juin 2008, décision n° 227 ; réunion de janvier 2012, décision n°® 158

28.030.6. Procédures parlementaires pour les réunions du conseil

Le conseil a adopté les procédures parlementaires suivantes pour la conduite de ses
réunions. L’édition actuelle de Robert’s Rules of Order Newly Revised sera I’autorité
parlementaire du conseil d’administration sur les questions non abordées ci-dessous :

Tableau simplifié pour les motions parlementaires

Motion Nécessite un Sujette a | Sujette a Vote
appui de la débat amendeme
motion nt
Ajourner Oui Non Non Majorité
Suspendre Oui Non Oui Majorité
Clore le débat Oui Non Non 2/3
Motion Nécessite un | Sujette a | Sujette a | Vote
appui  de la | débat amendeme
motion nt
Différer (ou reporter aune | Oui Oui Oui Majorité
date ultérieure)
Envoyer en commission Oui Qui Oui Majorité
Modifier I’amendement Oui Qui Non Majorité
Amender ou substituer Oui Oui Oui Majorité
Retirer (ou reporter
indéfiniment) Oui Qui Non Majorité
Motion principale Oui Oui Oui Majorité
Reconsidérer Oui Oui Non Majorité
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Annuler | Oui | Oui | Oui | Majorité

Motions portant sur la conduite générale de la réunion
Aucun ordre de priorité

Enqguéte parlementaire Non Non Non Aucun

Motion de procédure Non Non Non Aucun

Retirer ou modifier une Non Non Non Majorité
motion

Diviser la motion Non Non Oui Majorité

(Réunion de novembre 2002, décision n° 55)

Source : réunion de novembre 1999, décision n° 137 ; réunion de novembre 2002, décision n°® 55

28.030.7. Vote électronique

Le conseil d’administration doit utiliser le vote électronique pour toutes les décisions
sensibles. Tout administrateur peut exiger le recours au vote électronique sans avoir besoin
ni d’un soutien ni d’un débat. (Réunion de septembre 2017, décision n°® 24)

Source : réunion de juin 2017, décision n® 159

28.030.8. Relations entre le conseil d’administration et le personnel du Secrétariat

Le président devra prévoir une réunion informelle annuelle pour les administrateurs et les
cadres supérieurs du Secrétariat afin d’entretenir des relations de travail fructueuses. Cette
réunion devra étre organisée en marge d’une retraite du conseil d’administration, du
séminaire sur la gouvernance ou d’une réunion officielle du conseil, ou a tout autre moment
décide par le président.

Les administrateurs doivent consulter le directeur général concerné avant de donner au
personnel du Secrétariat de nouveaux projets ou demandes d’information ou d’assistance.
Cette procédure permettra de s’assurer du maintien des priorités, des responsabilités et de
la responsabilisation du personnel. Toutefois, cette procédure n’est pas nécessaire
lorsqu’une relation de travail réguliére sur une question précise a déja été établie entre un
administrateur et un membre du Secrétariat. Un administrateur peut utiliser les services
Corporate Governance pour transmettre une nouvelle demande a un directeur général.
(Réunion de septembre 2017, décision n° 30)

Source : réunion de mars 1990, décision n° 136 ; modifiée par la réunion d'octobre 2013, décision n°® 30 ; réunion de septembre
2017, décision n® 30

28.030.9. Activités post-réunions du conseil

Le secrétaire général veillera a ce que I’ensemble des décisions prises par le conseil
d’administration lors de ses réunions soit distribuée aux administrateurs pour confirmation
aprées la levée de la réunion. Aprés chaque réunion, le secrétaire général dispose de 60
jours pour fournir un proces-verbal écrit des réunions du conseil d’administration. Les
annexes au procés-verbal ne sont déposées qu’avec la copie officielle du procés-verbal
seulement si la décision de la commission a laquelle se rapporte ladite annexe le stipule
expressément. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de février-mars 1983, décision n° 282 ; réunion de juin 1998, décision n° 404 ; réunion de novembre 1999, décision
n°® 120 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n°® 226 ; réunion d’avril 2016, décision n° 157
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28.030.10. Date d’entrée en vigueur des décisions du conseil d’administration
Les décisions du conseil d’administration entrent en vigueur immédiatement apres la levée
de chaque réunion du conseil, a I’exception de 1a premiere dont les décisions entrent en
vigueur a compter du ler juillet. (Réunion de février 1999, décision n° 196)

Source : réunion de juin 1998, décision n° 404

28.030.11. Procés-verbal des réunions du conseil sur le site Internet du Rotary

Les proces-verbaux des réunions du conseil sont affichés sur le site Internet du Rotary dans
les 60 jours qui suivent la réunion, a I’exception des annexes qui sont désignées comme
« ne devant étre déposées qu’avec la copie officielle du procés-verbal » et qui seront mises
a la disposition des Rotariens sur demande, conformément au paragraphe 5.020 du
reglement intérieur du Rotary. Les procés-verbaux affichés avant leur approbation par le
conseil doivent contenir la mention qu’il s’agit d’une version provisoire Sous réserve de
validation par le conseil. (Réunion de juin 2007, décision n° 226)

Source : réunion de novembre 2006, décision n° 70 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 226

Renvois
69.040.2. Remboursement des frais des conjoints pour les réunions du conseil d’administration
28.040. Administrateur du Rotary — Description de poste

La description de poste de I’administrateur du Rotary devra étre distribuée aux candidats au poste
d’administrateur et aux membres de la commission de nomination de I’administrateur.

Devoirs et responsabilités

1. Assumer les responsabilités soulignées dans les documents statutaires du Rotary et le Code of
Policies

2. Préparer, assister et participer aux réunions du conseil d’administration

3. Promouvoir activement le Plan stratégique du Rotary International

4. Préparer, assister et participer a I’Assemblée internationale, a la réunion d’orientation des
administrateurs élus, a la formation sur la gouvernance et aux autres réunions de préparation,

ainsi qu’a la convention annuelle I’année précédant et durant son mandat

5. Préparer et assister au Conseil de 1égislation (s’il est organisé durant le mandat) et accepter de
s’y exprimer au nom du conseil d’administration

6. Se déplacer au nom du président ou a sa demande, et le représenter lors de manifestations
rotariennes, le cas échéant

7. Etre le porte-parole du Rotary et de sa Fondation

8. Motiver les dirigeants de I’organisation, ses commissions, ses clubs et ses membres
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9. Visiter les districts a la demande du gouverneur et dans les limites de son budget dans sa ou ses
zones pour promouvoir les idéaux du Rotary et communiquer réguliérement avec les
gouverneurs de district

10. Etre le convener des Institutes de ses zones et en superviser 1’organisation.
11. Preéparer et siéger au conseil d'administration et aux commissions assignees par le président

12. Servir de liaison avec les commissions du Rotary et/ou de la Fondation assignées par le
président et préparer et assister a leurs réunions.

13. Collaborer avec les autres membres du conseil d’administration pour établir la politique
génerale, la direction stratégique et la vision du Rotary

14. Respecter les directives du Rotary en matiére de conflits d’intérét, de déontologie et de
harcélement ainsi que de dépenses remboursables pour les administrateurs

15. Remplir toutes les obligations légales requises par les lois de 1’Etat de 1’Illinois gouvernant
les associations a but non lucratif

16. Contribuer a I’efficacité des réunions du conseil d’administration du Rotary :

a. Etablir des relations de travail fortes et respectueuses, et collaborer avec le personnel du
Rotary et les autres dirigeants et représentants de 1’organisation, notamment les
administrateurs de la Fondation, les dirigeants régionaux et les dirigeants de district

b. Recruter, évaluer annuellement les performances et fixer la rémunération du secrétaire
général

c. Superviser I’utilisation prudente des actifs du Rotary et de la Fondation, notamment les
finances, les infrastructures, les personnes et la bonne volonté

d. Approuver le budget annuel, les rapports d’audits et autres affaires importantes

e. Travailler avec le secrétaire général et les autres administrateurs pour s’assurer que les
décisions du conseil sont mises en ceuvre en préservant ’autorité du secrétaire général
quant a la gestion quotidienne du Secrétariat.

17. Accomplir toute tache confiée par le président ou le conseil d’administration

Mandat et participation

Les 17 administrateurs du Rotary sont élus pour un mandat de deux ans. Tous les membres du
conseil d’administration doivent assister et participer aux quatre réunions annuelles qui se tiennent
habituellement au siege du Rotary a Evanston ou dans les environs de la convention annuelle ou
de I’Assemblée internationale. Ils doivent également participer a un programme d’orientation
avant leur entrée en fonction et assister a au moins deux réunions du conseil d’administration en
tant qu’observateurs. Les administrateurs ne peuvent pas étre réélus et ne regoivent pas de
compensation.
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Qualifications

Tout candidat au poste d’administrateur du Rotary doit avoir effectué un mandat complet de
gouverneur au moins trois ans avant la présentation de sa candidature, a moins que le conseil
d’administration n’estime qu’une durée inférieure ne réponde néanmoins a ’esprit de cette
disposition.

Il s’agit d’une magnifique opportunité pour un individu qui est passionné par la mission du Rotary
et qui a su démontrer son leadership dans le secteur des entreprises, de I’administration publique,
de la philanthropie ou des associations. Son expérience lui permettra de collaborer avec des
membres du conseil d’administration qualifiés et performants.
Le candidat idéal devra posséder les qualifications suivantes :

a) Expérience professionnelle de haut niveau dans le secteur des entreprises, de I’administration
publique, de la philanthropie ou des associations a but non lucratif

b) Bonne connaissance des membres et des bénéficiaires du Rotary ainsi qu’un véritable
engagement envers eux

c) Capacité a étre diplomate et dispositions naturelles pour cultiver des relations et parvenir a des
consensus

d) Capacité¢ a faire preuve d’intégrité et de crédibilité, et a démontrer une passion pour
I’amélioration du Rotary

e) Bonne connaissance des programmes, des finances, du fonctionnement et de 1’administration
du Rotary International et de la Fondation Rotary

f) Expérience au sein d’instances de gouvernance dans le secteur des associations a but non lucratif
ou caritatives

g) Excellentes qualités de collaborateur et de négociateur

h) Réelles compétences en matiére de communication (orale et écrite)
1) Capacité a traduire une vision organisationnelle en un plan d’action efficace durant son mandat

j) Capacité a collaborer avec ses prédécesseurs et successeurs (Réunion de mai 2023, décision
n° 143)

Source : réunion d'avril 2016, décision n°® 164 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 149 ; réunion de juin 2017, décision n°® 161 ;
modifiée par la réunion d’avril 2020, décision n°® 129 ; réunion de mai 2023, décision n° 143

28.050. Appel des décisions du conseil d’administration
Conformément au paragraphe 5.030. du réglement intérieur du Rotary, sauf lorsqu’il est regu dans
les trois mois qui précedent le prochain Conseil de législation, tout recours d’une décision du
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conseil d’administration doit étre fait par scrutin électronique soumis aux delégués du Conseil
selon les dispositions suivantes. (Réunion de janvier 2023, décision n° 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 239 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de janvier 2023, décision
n° 83

28.050.1. Recours multiples

Lorsqu’il existe plusieurs recours de la méme décision, le club dont le recours est parvenu
le premier a un bureau du secrétariat sera considérée comme le requérant et tous les recours
suivants seront considérés comme des soutiens. (Réunion de juin 2008, décision n° 239)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239

28.050.2. Retrait du recours ou d’un soutien

Un recours dépose puis retiré a une date ultérieure sera considéré comme non valable. Un
soutien donné puis retiré par un club n’est pas comptabilisé dans le nombre total de soutien
requis. Si du fait du retrait d’un soutien, le nombre de soutiens requis n’est pas atteint, le
recours est considéré comme non valable. (Réunion de juin 2008, décision n° 239)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 239

28.050.3 Dépot d’un recours

Les recours et les déclarations de soutien doivent étre soumis au secrétaire général (ou a
I’un des bureaux du Secrétariat) et regus dans les délais impartis. (Réunion de janvier 2023,
décision n° 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239 ; réunion de janvier 2023, décision n°® 83

28.050.4. Prises de position

Une fois le recours et les déclarations de soutien déposeés, le requérant et le conseil
d’administration du R.I. auront 1’opportunité de publier une prise de position qui sera
envoyée en leur nom. Le délai pour soumettre une telle prise de position sera fixé par le
secretaire général de telle sorte a accorder un temps raisonnable pour la rédiger, mais aussi
pour que ces déclarations puissent étre traduites pour distribution. Les prises de position
ne doivent pas excéder environ 300 mots. La premiére partie a avoir déposé le recours aura
la possibilité de soumettre

la premiére prise de position a I’appui de son recours. Si elle refuse, cette possibilité sera
donnée au deuxiéme club ayant fait recours, et ainsi de suite. Le président peut nommer
un membre du conseil d’administration ou une commission pour agir au nom du conseil
afin de rédiger une prise de position rejetant le recours. (Réunion de janvier 2023, décision
n° 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239 ; réunion de janvier 2023, décision n° 83

28.050.5. Défaut de prise de position

Si le requérant ne soumet pas sa prise de position dans les delais, celle du conseil
d’administration sera envoyée accompagnée d’une note indiquant que les deux parties ont
regu I’opportunité de prendre position sur I’objet du recours. (Réunion de juin 2008,
décision n® 239)
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Source : réunion de juin 2008, décision n® 239

28.050.6. Scrutin

Des réception des déclarations, et dans tout état de cause au plus tard 90 jours a compter
de la réception du recours et des déclarations de soutien, le secrétaire géneral préparera un
scrutin électronique, conformément au paragraphe 5.030. du reglement intérieur du Rotary,
accompagné d’un avis expliquant que tous les bulletins de vote doivent étre regus avant la
date limite du scrutin. (Réunion de janvier 2023, décision n°® 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n°® 239 ; réunion de janvier 2023, décision n°® 83

28.050.7. Traduction des documents et scrutin

Le secrétaire général doit fournir des traductions de I’ensemble des déclarations des parties
et des bulletins de vote dans I’ensemble des langues utilisées par le Rotary pour
I’information essentielle des clubs et des districts. (Réunion de juin 2008, décision n° 239)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 239

28.050.8. Eligibilité

Conformément au paragraphe 5.030. du réglement intérieur du Rotary, sont éligibles les
actuels délégués de district aux Conseils. Conformément au reglement intérieur du R.1., si
le délégué titulaire ne possede plus les qualités requises pour étre un membre votant aux
Conseils, son suppléant devra le remplacer.

Lorsque ni le délégué ni son suppléant n’est qualifié, le gouverneur nommera un Rotarien
du district ayant les qualités requises pour étre délégué aux Conseils. (Réunion de
septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de juin 2008, décision n° 239 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28

28.050.9. Affichage des informations pour le scrutin

Un avis de I’appel et des déclarations doit étre fourni aux gouverneurs. (Réunion de janvier
2023, décision n° 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239 ; réunion de janvier 2023, décision n° 83

28.050.10. Droits de vote

Chaque délégué aux Conseils a droit a une voix. Une majorité absolue est nécessaire pour
entériner la décision du conseil d’administration. (Réunion de janvier 2023, décision
n° 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239 ; réunion de janvier 2023, décision n° 83

28.050.11. Commission de scrutin

Une commission de scrutin, nommee par le président, est chargée de certifier les résultats
au secrétaire général a la fin de la période de vote. (Réunion de janvier 2023, décision
n° 83)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239 ; réunion de janvier 2023, décision n° 83
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28.050.12. Recours portés devant le Conseil de législation
La procédure pour les recours devant étre soumis & la prochaine réunion ordinaire du
Conseil de legislation doit étre adoptéee par le Conseil a cette fin. (Réunion de juin 2008,
décision n°® 239)

Source : réunion de juin 2008, décision n°® 239

28.050.13. Autres questions
Toute question non couverte par la procédure d’appel présentée ci-dessus est tranchée par
le président. (Réunion de juin 2008, décision n°® 239)

Source : réunion de juin 2008, décision n® 239

28.060. Formation des conjoints et présence aux réunions du Rotary

Les conjoints d’administrateurs doivent étre tenus informés de I’évolution de la situation de
I’association internationale, y compris des activités du Secrétariat, et il est donc demandé¢ au
secrétaire général d’élaborer un programme destiné aux conjoints d’administrateurs qui assistent
aux réunions du conseil d’administration a Evanston. Ce programme inclura notamment des
séances d’instruction, des séminaires, des programmes d’intérét général et des présentations de
directeurs généraux et d’autres membres du personnel, selon ce qui aura été déterminé par le
secrétaire général, portant sur I’évolution des programmes du Rotary, des événements, des
réunions et des opérations du Secrétariat du Rotary. Ces programmes doivent constituer une partie
significative des activités des conjoints lors des réunions du conseil. Lorsque certains conjoints
ne participent pas a ces séances, le secrétaire général doit considérer les dépenses de voyage de
ces conjoints comme des dépenses personnelles. (Réunion de juin 2005, décision n° 337)

Source : réunion d’aodt 1999, décision n°® 52 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision n° 337
Renvois

57.120. Rdle des participants officiels et de leurs conjoints a la convention
59.030.1. Role des administrateurs du Rotary au Conseil de législation

28.070. Relations entre les administrateurs du Rotary et les gouverneurs

Les administrateurs représentent tous les clubs qui sont sous I’administration du Rotary. Les
gouverneurs sont sous la supervision générale du seul conseil d’administration.  Les
administrateurs jouent un réle de ressources pour les dirigeants de district. Les gouverneurs
peuvent consulter de maniere informelle les administrateurs concernés sur des questions telles que
I’interprétation des décisions du conseil d’administration, les problémes graves de districts ou
interdistricts ou une éventuelle communication officielle future au conseil d’administration.
(Réunion d’avril 2020, décision n° 129)

Source : réunion de juin 1981, décision n® 267 ; modifiée par la réunion d'avril 2020, décision n® 129

28.080. Relations entre les administrateurs du Rotary et les dirigeants régionaux
Les responsabilités des administrateurs vis-a-vis de leur équipe régionale consistent a, entre
autres :
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— ldentifier et recommander des candidats eligibles et efficaces a ces postes (y compris des
remplagants, le cas échéant), piloter les résultats des dirigeants par rapport aux objectifs et faire
du mentorat si nécessaire

— Se réunir régulierement avec les équipes de dirigeants régionaux pour élaborer et mettre en
ceuvre des stratégies régionales en soutien du Plan stratégique du Rotary

— Encourager les dirigeants de district a faire appel a I'équipe régionale dans le cadre de leurs
manifestations et dans le but de surmonter des difficultés et d'identifier des opportunités de
croissance

— Conseiller les dirigeants régionaux pour la sélection des adjoints (Réunion d’avril 2020,
décision n°® 129)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172 ; modifiée par la réunion d'avril 2020, décision n°® 129
28.090. Politique sur les conflits d’intéréts

Le conseil d’administration du Rotary a adopté la Politique sur les conflits d’intéréts suivante, a
I’intention des dirigeants et des membres des commissions du Rotary :

I. Politique

A. Aucun membre du conseil d’administration du Rotary International ni aucun membre d’une
commission du Rotary ne peut utiliser son poste ou les connaissances qui en découlent, de telle
sorte qu’un conflit survienne entre I’intérét du Rotary International et ses intéréts personnels.

B. Chaque membre du conseil d’administration et chaque membre d’une commission du R.I. a le
devoir d’accorder la priorit¢ a DI'intérét du Rotary International dans ses relations avec
I’organisation et a la responsabilité de se conformer & la présente politique.

C. Laconduite d’affaires personnelles entre un membre du conseil d’administration ou un membre
d’une commission et le Rotary International est interdite.

D. Les préts ou les octrois indirects de crédit par le Rotary International a un membre du conseil
d’administration ou d’une commission sont interdits.

E. Si un membre du conseil d’administration ou un membre d’une commission du R.I. posséde
un intérét dans une transaction proposée avec le Rotary International, sous la forme d’un intérét
financier personnel ou dans toute organisation impliquée dans la transaction, ou occupe un poste
d’administrateur, directeur ou dirigeant dans une telle organisation, il ou elle doit en informer
pleinement le président (ou s’il s’agit du président, le président de la commission exécutive) avant
toute discussion ou négociation de cette transaction. Si un administrateur a connaissance d’un
conflit d’intéréts potentiel non divulgué impliquant un autre administrateur dans une transaction
proposée avec le Rotary International, il doit informer le président (ou, si I’autre administrateur en
question est le président, le président de la commission exécutive) des que possible. Si un membre
d’une commission du R.I. a connaissance d’un conflit d’intéréts potentiel non divulgué impliquant
un autre membre d’une commission du Rotary dans une transaction proposée avec le Rotary
International, il ou elle doit en informer le président des que possible.
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F. Tout membre du conseil d’administration ou d’'une commission ayant conscience qu’il ou elle
se trouve dans une situation de conflit d’intéréts potentiel sur toute question devant étre examinée
par le conseil ou la commission, ne doit pas étre présent pour discuter ou voter en rapport avec
ladite question. L’ existence et la nature du conflit d’intéréts potentiel doivent étre consignées dans
le proces-verbal de la réunion.

G. Chaque membre du conseil d’administration et membre d’une commission du Rotary doit
divulguer toute relation de famille ou d’affaires qu’il ou elle a avec un autre membre du conseil,
un administrateur de la Fondation, des employes clés ou des fournisseurs indépendants du Rotary
International ou de la Fondation Rotary les plus rémunérés, selon la liste de personnes et
d’entreprises fournie chaque année par le secrétaire général.

I1. Divulgation

Afin de mettre en ceuvre cette politique, les membres du conseil d’administration du Rotary
International soumettront chaque année un rapport sur le formulaire ci-joint intitulé « Déclaration
de conflits d’intéréts potentiels » et, s’ils ne les ont pas divulgués précédemment, divulgueront
alors tous leurs conflits d’intérét potentiels avant toute action pertinente du conseil
d’administration ou d’une commission.

Ces rapports seront examinés par la commission exécutive qui tentera de résoudre tout conflit réel
ou potentiel et, en I’absence de résolution, renverra la question au conseil d’administration. Un
conflit d’intéréts potentiel sera réputé exister apres un vote affirmatif de la majorité des
administrateurs votant sur cette décision. L’administrateur en conflit d’intéréts potentiel ne sera
pas présent pour le vote.

Les membres des commissions du Rotary soumettront chaque année un rapport sur un formulaire
intitulé « Déclaration de conflits d’intéréts potentiels » et, s’ils ne les ont pas divulgués
précédemment, divulgueront alors tous leurs conflits d’intéréts potentiels avant toute action
pertinente de lacommission. Ces rapports seront examinés par le président, qui tentera de résoudre
tout conflit réel ou potentiel ou prendra toute autre mesure nécessaire, le cas échéant. (Réunion de
mai 2011, décision n° 193)

Source : réunion de juin 1997, décision n°® 403 ; réunion de novembre 2007, décision n° 53 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision
n°® 272 ; réunion de janvier 2010, décision n® 117 ; réunion de mai 2011, décision n°® 193

28.100. Indemnisation des administrateurs et dirigeants du Rotary
Le conseil a adopté la déclaration suivante conformément au pouvoir qui lui est confié en vertu de
’article 23 du reglement intérieur du Rotary :

Le Rotary International versera une indemnité a tous ses administrateurs et dirigeants actuels et
anciens dans toute la mesure permise par 1’Illinois General Not for Profit Corporation Act of 1986
ou par toute loi successive adoptée par I’Etat américain de I’Illinois, dont les clauses relatives a
I’indemnisation sont rappelées ici a titre de référence. En outre, le Rotary International peut, sur
approbation des administrateurs, indemniser tout membre de commission ou mandataire du Rotary
International dans toute la mesure permise par ladite loi General Not for Profit Corporation Act.
Le Rotary International doit également faire souscrire une assurance pour I’indemnisation de ses
dirigeants et administrateurs pour toute 1’étendue périodiquement fixée par les administrateurs du
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Rotary International. (Réunion de mars 2005, décision n° 178)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 206
Renvoi
72.020. Assurance responsabilité civile pour les administrateurs et hauts dirigeants du Rotary

&
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Article 29. Dirigeants régionaux

29.010. Dirigeants régionaux
29.020. Coordinateurs du Rotary (RC)
29.030. Coordinateurs Image publique du Rotary (RPIC)

29.010. Dirigeants regionaux

Les dirigeants régionaux incluent le coordinateur régional de la Fondation (RRFC), le coordinateur
du Rotary (RC), le coordinateur Image publique (RPIC), le conseiller Fonds de dotation/Dons
majeurs (EMGA) et le coordinateur En finir avec la polio (EPNC) qui travaillent ensemble, dans
les districts dont ils ont la charge, a accroitre 1’effectif, les dons et la participation aux programmes,
et a améliorer I’image publique du Rotary. (Réunion de septembre 2020, décision n° 22)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172 ; modifiée par la réunion de septembre 2020, décision n° 22

29.010.1. Travail en équipe

L’équipe des dirigeants régionaux soutient les priorités interdépendantes du plan
stratégique et des objectifs du Rotary. Elle travaille sous la direction de I’administrateur du
Rotary, avec I’aide d’un administrateur de la Fondation résidant dans la zone ou la région
de celui-ci.

Tous les dirigeants régionaux et leurs adjoints doivent travailler en équipe pour étre le plus
utile possible a leurs districts. Les dirigeants régionaux comprennent, outre leurs propres
fonctions, celles de chacun des membres de leur équipe. Aucun dirigeant régional ne joue
un réle plus important qu’un autre, et tous sont au méme niveau dans la hiérarchie du
Rotary. Chaque dirigeant régional a des responsabilités individuelles, cependant, pour que
son travail porte ses fruits, il doit étre en phase avec celui de toute 1’équipe. Les dirigeants
régionaux concgoivent collectivement leur tache, identifient les possibles
dysfonctionnements de 1’équipe et travaillent ensemble a leur trouver une solution, tout en
communiquant continuellement. Le travail en équipe leur permet d’atteindre plus stirement
leurs buts, et de mieux pourvoir aux besoins de leurs districts.

L’équipe régionale est fortement encouragee a :

--développer des objectifs et des visions communes pour 1’avenir de leurs districts et de
leurs zones

--organiser des formations aussi souvent que possible dans la zone géographique dont ils
ont la charge

--communiquer avec la direction du district pour faciliter la communication a 1’intérieur
des districts et des zones

--encourager des changements positifs dans leurs districts. (Réunion de juin 2018, décision
n° 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172

29.010.2. Séminaire des dirigeants régionaux

Les dirigeants régionaux entrants assistent a I’une des deux formations en présentiel afin
d’approfondir leurs connaissances sur leur rdle et de renforcer les compétences qu’il exige.
Le séminaire est planifié par un modérateur et des facilitateurs représentant chaque groupe
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de dirigeants régionaux, en consultation avec le secrétaire genéral. Le modérateur est
sélectionné a la fois par le président nommé du conseil d’administration de la Fondation et
par le président nommé du Rotary, qui désignent aussi les facilitateurs principaux pour les
postes qu’ils ont la responsabilité de pourvoir. Avant la finalisation des nominations, les
noms des personnes sélectionnées pour assumer les roles de modérateur et de facilitateurs
principaux sont présentés pour approbation aux conseils d’administration du Rotary et de
la Fondation.

Durant leurs deuxiéme et troisieme années de mandat, les dirigeants régionaux bénéficient
de ressources ainsi que d’opportunités de se perfectionner grace a un programme structuré
qui leur est fourni par le secrétaire genéral. (Réunion de janvier 2023, décision n° 86)

Source : réunion d'octobre 2015, décision n° 34 ; réunion de janvier 2014, décision n°® 93 ; modifiée par la réunion de juin 2018,
décision n° 172 ; réunion de janvier 2023, décision n° 86

29.010.3 Formations régionales et de district

Tout au long de I’année, les dirigeants régionaux organisent et supervisent des formations
et/ou y participent. Les assemblées de formations doivent étre ciblées et pertinentes, afin
que les gouverneurs et autres dirigeants de district puissent en tirer profit a I’échelle du
club. Les assemblées de formation sont les suivantes :

Formation de I’équipe régionale — Les adjoints et autres membres de 1’équipe sont convoqués
a cette assemblée de formation avant le ler juillet par I’administrateur du Rotary qui
supervisera 1’équipe régionale durant I’année rotarienne. Pour les formations de 1’équipe
régionale, les dirigeants régionaux entrants collaborent étroitement et communiquent
régulierement avec 1’administrateur du Rotary et les dirigeants régionaux en exercice ; il est
recommandé aux EMGA de dispenser une formation aux responsables de commissions
Fonds de dotation/Dons majeurs de district. Les coordinateurs En finir avec la polio doivent
dispenser une formation aux responsables de sous-commission PolioPlus de district.

e Formation des gouverneurs élus (SFGE) et Institutes du Rotary — Leur but est de
présenter les roles des dirigeants régionaux et le soutien qu’ils peuvent offrir aux
dirigeants de district et a leurs responsables de commission. Bien que tous les
dirigeants régionaux ne soient pas invités a faire partie de I’équipe de formation
officielle du SFGE, tous sont encouragés a assister aux SFGE et aux Institutes du
Rotary pour établir des relations solides avec les dirigeants de district

e Séminaires régionaux — Ils sont organisés en collaboration avec d’autres dirigeants
régionaux pour inspirer les Rotariens, en particulier les dirigeants de district, en leur
fournissant de nouvelles informations, des ressources, des outils, ainsi que
I’opportunité de découvrir les pratiques les plus efficaces.

e Séminaire de formation du président élu et autres séminaires de district — Les dirigeants
régionaux et leurs equipes collaborent avec le gouverneur et le gouverneur élu pour
soutenir la formation des présidents élus de club et des autres dirigeants de district,
notamment en aidant a €laborer des programmes de formation et, lorsqu’on les y invite,
en dispensant eux-mémes une formation lors des assemblées de district, ou en y
participant.

e En ligne — L’utilisation des webinaires, des réunions en ligne, des téléconférences et
des vidéoconférences est fortement recommandée pour avoir un impact plus fort au
sein des clubs et des districts. Les ressources d’apprentissage en ligne, disponibles sur
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le site web du Rotary, sont également des outils efficaces pour I’apprentissage a
distance (Réunion d'octobre 2022, décision n° 29)

Source : réunion de juin 2018, décision n°® 172 ; réunion d'octobre 2022, décision n° 29

29.010.4. Financement

Un financement annuel, accordé par le Rotary, est prévu pour couvrir les dépenses de base
des dirigeants régionaux dans 1’exercice de leurs responsabilités. (Réunion de juin 2018,
décision n°® 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n°® 172

29.010.5. Evaluations

Les progres des dirigeants régionaux sont régulierement rapportés au secrétaire général.
Chaque année, les dirigeants régionaux évaluent eux-mémes les résultats qu’ils ont
obtenus, leurs performances, 1’amélioration de leurs compétences et leur contribution
qualitative. Ces auto-évaluations annuelles sont transmises aux administrateurs du Rotary
et de la Fondation en vue d’un possible mentorat. Le secrétaire général se concerte avec
le président du Rotary pour établir un programme d’assistance aux dirigeants régionaux
peu ou sous performants. (Réunion de juin 2018, décision n° 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n°® 172

29.020. Coordinateurs du Rotary (RC)

Les coordinateurs du Rotary constituent une ressource pour les districts en matiere d’effectif, en
ce qu’ils les aident a attirer les membres et les impliquer, a renforcer les stratégies des clubs, a
créer de nouveaux clubs et a promouvoir les programmes du Rotary. Leur mandat dure trois ans,
sous réserve dun réexamen annuel. Chacune des 34 zones comporte au moins une équipe
dirigeante régionale affectée aux districts de la zone, a une section de zone ou une partie de la
zone. (Réunion de juin 2018, décision n°® 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n® 172

29.020.1. Objet

Le role du RC est de promouvoir le plan stratégique du Rotary en soutenant et renforcant
les clubs actuels et en encourageant la création de nouveaux clubs et de clubs satellites. Le
RC travaille en collaboration avec les dirigeants de district pour soutenir et encourager les
Rotariens et les clubs a augmenter I'implication des membres, a créer de nouveaux clubs et
des clubs satellites, et & promouvoir la participation aux programmes du Rotary. En outre,
les RC inspirent, motivent, forment, conseillent, élaborent des stratégies, communiquent et
font la promotion du Rotary dans les districts dont ils ont la charge. (Réunion de juin 2018,
décision n°® 172)

Source : réunion de novembre 2009, décision n° 79 ; modifiée par la réunion d’octobre 2012, décision n® 117 ; réunion de juin 2018,
décision n® 172

29.020.2. Qualifications

Pour étre nommeé, un coordinateur du Rotary doit posséder I’expérience suivante :
--ancien gouverneur ou excellentes relations avec les dirigeants de district et de zone
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--résultats avérés en matiére de création de nouveaux clubs, d’attraction de nouveaux
membres ou d’implication des membres

La préférence sera donnée aux candidats ayant :

--un style de leadership collaboratif

--une expérience de formateur

--une expeérience d’adjoint de RC et/ou de responsable Effectif de district

En raison de la nature intensive de ce poste, un RC ne peut pas occuper d'autres fonctions
durant son mandat. Pour éviter I’interférence des roles, un RC ne peut étre en méme temps
responsable Effectif de district. (Réunion de novembre 2021, décision n° 51)

Source : réunion de juillet 2018, décision n® 172 ; modifiée par laréunion d’octobre 2018, décision n°® 34 ; réunion de novembre 2020,
décision n° 68 ; réunion d’octobre 2021, décision n° 51

29.020.3 Processus de selection

Le président nommé désigne chaque année les coordinateurs du Rotary sur
recommandation dans les districts ou ce poste est vacant. Des recommandations sont
demandées aux administrateurs actuels, sortants et entrants du Rotary et de la Fondation,
ainsi qu’aux dirigeants régionaux dans leur derniére année d’exercice. La sélection des
candidats est soumise pour approbation aux conseils d’administration du Rotary et de la
Fondation, avant que les nominations ne soient finalisées et annoncées. (Réunion de juin
2018, décision n°® 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n°® 172

29.020.4. Responsabilites

Les coordinateurs du Rotary maitrisent et transmettent efficacement les connaissances
suivantes relatives au Rotary :

--plan stratégique

--objectifs et priorités annuels

--stratégies de recrutement et d’implication des membres adaptées a la région

--stratégies de création de nouveaux clubs et de clubs satellites

--programmes

--importance accordée aux Anciens

Les coordinateurs du Rotary donnent I’exemple au niveau local et régional en :
--invitant au moins un candidat a rejoindre son club chaque année

--soutenant des activités efficaces pour impliquer les membres de leur club
--maitrisant 1’utilisation des outils en ligne du Rotary.

Les coordinateurs du Rotary font activement la promotion :

--de clubs solides, dynamiques, flexibles et efficaces

--de I’attraction de nouveaux membres

--de I’implication des membres actuels

--de la création de nouveaux clubs et de clubs satellites

--de la planification stratégique au niveau du club et du district

--de I’adoption et de I’utilisation des outils en ligne du Rotary

--de la participation aux programmes du Rotary

--d’un suivi des tendances de I’effectif au niveau du club, du district et de la région
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--des récits des réussites obtenues par le club
--des moyens de renforcer la connexion, I’implication et I’engagement des Anciens au
Rotary
--des nominations au prix Service a ’humanité et au prix Meilleure association d’Anciens
de I’année par tous les Rotariens

Les coordinateurs du Rotary, en collaboration avec leurs adjoints et leur équipe régionale,

planifient et supervisent les formations suivantes :

--Formation des equipes régionales, préparant leurs adjoints a leur tache

--Séminaires de formation des gouverneurs élus. Ceux qui ne sont pas invités a faire partie
de I’équipe de formation du SFGE sont vivement encouragés a y assister pour renforcer
la communication et la collaboration avec les gouverneurs élus et les dirigeants de
district.

--Séminaires régionaux et autres séminaires de district, en fonction des besoins. (Réunion
d’octobre 2019, décision n°® 29)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 29

29.020.5. Principaux interlocuteurs

Les coordinateurs du Rotary collaborent avec les gouverneurs et I’administration de district
en vue de faire bénéficier les Rotariens des ressources au service des objectifs, des priorités
et du plan stratégique du Rotary, afin de renforcer et de soutenir les clubs.

Les RC collaborent étroitement avec les responsables Effectif de district pour renforcer les
stratégies d’attraction et d’implication des membres, la création de nouveaux clubs et de
clubs satellites, la planification stratégique et la promotion des programmes du Rotary dans
les districts dont ils ont la charge. (Réunion de juin 2018, décision n° 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n® 172

29.020.6. Reseau cle

Hauts dirigeants

Les administrateurs du Rotary supervisent les équipes régionales pour leur permettre
d’atteindre leurs objectifs dans les districts dont ils ont la charge. Les coordinateurs du
Rotary doivent communiquer régulierement, planifier, collaborer et coopérer avec leur
administrateur du Rotary, ainsi qu’avec 1’administrateur de la Fondation résidant dans la
zone/région de celui-ci, selon le cas, en méme temps qu’avec leurs homologues régionaux.

Dirigeants régionaux

Les coordinateurs du Rotary supervisent le travail de leurs adjoints en collaborant et en
communiquant avec leur prédécesseur et leur successeur pour promouvoir 1’attraction des
membres et leur implication, et assurer la continuité, la cohérence et une bonne gestion des
connaissances. En outre, les RC planifient, communiquent et collaborent avec leur équipe
régionale pour avoir un impact durable dans les districts dont ils ont la charge.

Gouverneurs

Les coordinateurs du Rotary sont une ressource clé pour leurs gouverneurs et leurs
responsables Effectif de district en ce qu’ils les aident a attirer de nouveaux membres et a
les impliquer, a renforcer la planification stratégique aux niveaux des clubs et des districts,
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a développer une stratégie de création de nouveaux clubs et de clubs satellites et a
promouvoir la participation aux programmes du Rotary. Les RC attendent des
gouverneurs de district qu’ils fassent activement leur promotion, en tant que ressources,
aupres de leurs responsables de district.

Adjoints de coordinateurs du Rotary

En consultation avec leur administrateur du Rotary, les coordinateurs du Rotary
sélectionnent leurs adjoints sur la base de leur expérience et de leurs réussites en matiere
de stratégies d’attraction et d’implication des membres a 1’échelle régionale, de création de
nouveaux clubs et de clubs satellites, de planification stratégique et de programmes du
Rotary. Les adjoints remplissent un mandat pouvant durer jusqu’a trois ans, renouvelable
chaque année, afin de leur assurer le maximum d’efficacité dans les districts dont ils ont la
charge, notamment en ce qui concerne la couverture géographique et les compétences
fonctionnelles et linguistiques. Les adjoints n’exerceront pas simultanément une fonction
majeure a I’échelle de la région ou du district. Ils aident le RC a éduquer et motiver, ainsi
qu’a apporter une formation sur ’effectif, la planification stratégique et les programmes
du Rotary.

Les candidatures au poste d’adjoint de RC doivent étre approuvées par le secrétaire général,
qui s’assure qu’elles correspondent aux critéres du Rotary en matiére de gouvernance, de
protection des jeunes, d’obligations financieres et autres, avant que la nomination de
I’adjoint ne soit finalisée. (Réunion de juin 2018, décision n° 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n°® 172

29.030. Coordinateurs Image publigue du Rotary (RPIC)

Les coordinateurs image publique sont une ressource pour les districts, leur permettant de s’assurer
que les clubs ont une image publique positive au niveau local. Ils font la promotion d’une marque
et d’une identité¢ visuelle cohérentes du Rotary, et ils aident a identifier les témoignages des
Rotariens qui ont le plus d’impact. Les RPIC remplissent un mandat de trois ans, sous réserve d’un
réexamen annuel. Chacune des 34 zones comporte au moins une équipe dirigeante régionale
affectée aux districts de la zone, a une section de zone ou une partie de la zone. (Réunion de juin
2018, decision n°® 172)

Source : réunion de janvier 2011, décision n° 163 ; modifiée par la réunion d'octobre 2013, décision n° 64 ; réunion de juin 2018, décision n® 172

29.030.1. Objet

Le r6le du RPIC est de promouvoir le plan stratégique du Rotary en développant la capacité
des clubs et districts a identifier et communiquer efficacement, en direction du public et
des Rotariens, sur les activités qui démontrent que les Rotariens font place a l'action. Les
RPIC fournissent également des conseils sur 1’usage de la marque Rotary et le matériel a
utiliser dans les campagnes de relations publiques. Le RPIC travaille en collaboration avec
les dirigeants de district pour soutenir et encourager les clubs a avoir une stratégie portant
sur les médias traditionnels et les médias sociaux, a mettre a jour leur site web et a avoir
une présence en ligne attractive en direction de la collectivité. Les RPIC collaborent avec
les districts dont ils ont la charge en les motivant, les formant et les conseillant, afin de les
aider a obtenir une couverture médiatique locale, a promouvoir les manifestations majeures
du Rotary et a prendre en charge le marketing. (Réunion de juin 2018, décision n°® 172)
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Source : réunion de janvier 2011, décision n° 163 ; modifiée par la réunion de juin 2018, décision n® 172

29.030.2. Qualifications

Pour étre nommé, un RPIC doit avoir I’expérience suivante :

--résultats avéres en matiere de relations publiques, de marketing, de publicité, de relations
avec les médias ou de promotion d’une marque

--ancien gouverneur ou excellentes relations avec les dirigeants de district et de zone

La préférence sera donnée aux candidats possédant :

--un style de leadership collaboratif

--une expeérience de formateur

--une bonne connaissance des programmes du Rotary et de la Fondation Rotary
--une expérience d’adjoint de RPIC et/ou de responsable Image publique de district

En raison de I’exigence de leur tache, les RPIC n’exerceront pas simultanément d’autres
fonctions rotariennes impliquant un rythme de travail soutenu. Pour éviter 1’interférence
des fonctions, un RPIC ne peut étre en méme temps responsable Image publique de district.
(Réunion de novembre 2021, décision n° 51)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172 ; modifiée par la réunion de novembre 2020, décision n° 68 ; réunion de juin 2021,
décision n° 177 ; réunion de novembre 2021, décision n°® 51

29.030.3 Processus de selection

Le président nommé sélectionne chaque année des RPIC, les candidats étant recommandés
par les districts ou ce poste est vacant. Des recommandations sont demandées aux
administrateurs actuels, sortants et entrants du Rotary et de la Fondation, ainsi qu’aux
dirigeants régionaux dans leur dernieére année d’exercice. La sélection des candidats est
soumise pour approbation aux conseils d’administration du Rotary et de la Fondation, avant
que les nominations ne soient finalisées et annoncées. (Réunion de juin 2018, décision
n° 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n® 172

29.030.4. Responsabilités

Les RPIC maitrisent et transmettent efficacement les connaissances suivantes relatives au
Rotary :

--plan stratégique

--objectifs et priorités annuels

--coordination d’activités image publique adaptée a la région

--nécessité d’'une marque et d’'un message du Rotary cohérents et homogenes

--utilisation des ressources d’identité visuelle du Rotary (Brand Center, etc.)

--importance des Rotariens et des Anciens dans la transmission de I’histoire du Rotary.

Les RPIC donnent I’exemple, a I’échelle locale, en faisant la promotion :

--des campagnes de relations publiques du Rotary aupres de leur propre club

--de I’utilisation des outils en ligne du Rotary, notamment le Brand Center, pour
transmettre 1’histoire du Rotary

--de témoignages de réussites des clubs et des districts dans 1’¢laboration d’une image
publique, et des obstacles qu’ils ont rencontrés, afin d’améliorer cette image
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--d’une présence affirmée et dynamique dans les médias traditionnels et/ou sur les réseaux
sociaux

Les RPIC encouragent activement :

--’implication des clubs et des districts dans des activités coordonnées d’image publique
dans la cadre d’un plan stratégique

--le choix et I'utilisation du Brand Center et autres outils en ligne pour parler du Rotary

--le choix et I'utilisation de la marque Rotary et autres ¢léments d’identité visuelle

--I’utilisation d’un message du Rotary cohérent et homogéne

--les témoignages des clubs et des districts & propos de leur impact sur leurs communauté
en exploitant différents moyens de communication, notamment les relations médiatiques,
les médias en ligne et numériques ainsi que les réseaux sociaux, la promotion locale, les
manifestations impliquant la communauté, 1’intervention de décideurs, les allocutions, le
marketing, la publicité, etc.

--la mise a jour des sites Internet des clubs et des districts

--la bonne visibilité des clubs et des districts sur les réseaux sociaux

--la mise en valeur de témoignages d’ Anciens et de membres du Rotary

--les meilleures pratiques de marketing de grandes manifestations, telles que la Journée
mondiale contre la polio, ainsi que des activités du Rotary auprés des communautés
locales

--la proposition, par tous les Rotariens, de candidats annuels aux prix Service a I’humanité
et Meilleure association d’ Anciens de 1’année

Les RPIC, en collaboration avec leurs adjoints et leur équipe régionale, planifient et

supervisent les formations suivantes :

--Formation des équipes régionales, préparant leurs adjoints a leur tache

--Séminaires de formation des gouverneurs ¢lus. Ceux qui ne sont pas inclus dans 1’équipe
de formation du SFGE sont vivement encouragés a y assister pour renforcer la
communication et la collaboration avec les gouverneurs élus et les dirigeants de district

--Séminaires régionaux et autres séminaires de district, en fonction des besoins. (Réunion
d’octobre 2019, décision n°® 29)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 29

29.030.5. Principaux interlocuteurs

Les RPIC collaborent avec les gouverneurs et I’administration du district pour faire
bénéficier les Rotariens des ressources au service des objectifs, des priorités et du plan
stratégique du Rotary, dans le but d’aider les districts et les clubs a parler d’eux
efficacement afin d’assurer une image publique dynamique dans leurs communautés.

Les RPIC collaborent étroitement avec les responsables Image publique dans les districts
dont ils ont la charge, afin de soutenir les efforts de relations publiques de tous les clubs.
Les RPIC inspirent, motivent, forment, conseillent, élaborent des stratégies, communiquent
et font directement la promotion des programmes et activités du Rotary relatifs a ’image
publique aupres des responsables Image publique de district et, si besoin, aupres d’autres
dirigeants de district. (Réunion de juin 2018, décision n°® 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172
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29.030.6. Reseau cle
Hauts dirigeants
Les administrateurs du Rotary supervisent les équipes régionales pour leur permettre
d’atteindre leurs objectifs dans les districts dont ils ont la charge. Les RPIC doivent
communiquer réguliérement, planifier, collaborer et coopérer avec leur administrateur du
Rotary, ainsi qu’avec 1’administrateur de la Fondation résidant dans la zone/région de
celui-ci, selon le cas, en méme temps qu’avec leurs homologues régionaux.

Dirigeants régionaux

Les RPIC supervisent le travail de leurs adjoints supervisent le travail de leurs adjoints en
collaborant et en communiquant avec leur prédécesseur et leur successeur pour promouvoir
la marque Rotary, et assurer la continuité des activités, la cohérence, ainsi qu’une bonne
gestion des connaissances. En outre, les RPIC planifient, communiquent et collaborent
avec leur équipe régionale pour avoir un impact durable dans les districts dont ils ont la
charge.

Gouverneurs

Les RPIC sont une ressource clé pour les gouverneurs et leurs responsables Image publique
de district. Ils contribuent a améliorer I’image du Rotary au niveau local et dans le monde.
Les RPIC attendent des gouverneurs de district qu’ils fassent activement leur promotion,
en tant que ressources, aupres de leurs responsables de district.

Adjoints de coordinateur Image publique

Les coordinateurs Image publique du Rotary sélectionnent leurs adjoints en consultation
avec leur administrateur du Rotary, sur la base de leur expérience et de leurs réussites dans
les domaines du marketing, des médias et/ou des relations publiques. Les adjoints
remplissent un mandat pouvant durer jusqu’a trois ans, renouvelable chaque année, afin de
leur assurer le maximum d’efficacité dans les districts dont ils ont la charge, notamment en
ce qui concerne la couverture géographique ainsi que les compétences professionnelles et
linguistiques. Les adjoints n’exerceront pas simultanément une fonction majeure a
I’échelle de la région ou du district. Ils aident le RPIC a éduquer, motiver, et a faire
comprendre I’importance de parler du Rotary au niveau local.

Les candidatures au poste d’adjoint d’un RPIC doivent étre approuvées par le secrétaire
général, qui s’assure qu’elles correspondent aux critéres du Rotary en matiére de
gouvernance, de protection des jeunes, d’obligations financieres et autres, avant que la
nomination ne soit finalisée. (Réunion de juin 2018, décision n° 172)

Source : réunion de juin 2018, décision n° 172
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Article 30. Autres dirigeants actuels et anciens du Rotary

30.010.
30.020.
30.030.
30.040.
30.050.
30.060.

30.010.

Président élu

Président nomme

Vice-président

Trésorier

Définition d’ancien dirigeant du Rotary

Lignes de conduite pour les aides des dirigeants du Rotary

Président élu

30.010.1. Responsabilités
Le président élu du Rotary :

1) doit travailler en étroite et harmonieuse collaboration avec le président et le président
nomme pour maintenir la stabilité et la continuité du réle de leader du président

2) doit étre prét a accepter des missions du président, y compris la participation a autant
d’instituts du Rotary que possible

3) alaresponsabilité de consacrer le temps et la quantité d’efforts appropriés pour préparer
son année de direction de 1’organisation

4) emménage dans le bureau du président élu au siege mondial
5) bénéficie du soutien financier et humain nécessaire

6) est responsable de la direction, la planification et la supervision de tous les aspects de
I’assemblée internationale, y compris le budget de 1’assemblée

7) aidera a la préparation du budget du Rotary pour I’année ou il sera président

8) est membre d’office de la commission financiéres du R.I.

9) rencontre le secrétaire général pour commencer le processus de planification officielle
de son mandat de président et commence a travailler avec les membres du personnel
sur cette planification

10) assiste a toutes les réunions du conseil d’administration du R.I.

11) élabore, en collaboration avec le président élu du conseil d’administration de la
Fondation du Rotary, des objectifs qui seront soumis a I’examen et a I’approbation du
conseil d’administration lors de sa premiére réunion de I’année précédant son mandat

de président

12) commence a planifier sa convention
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a) rencontre le secrétaire général pour déterminer quel membre du Secrétariat 1’aidera
dans la planification de la convention
b) détermine les dates de réunion de la commission chargée de la planification de la
convention
c) peut inclure dans le programme de 1’ Assemblée internationale des instructions
spécifiques pour les gouverneurs élus pour qu’ils promeuvent la convention durant leur
année en tant que gouverneurs

13) en nommant soigneusement un modérateur, garantit que les gouverneurs de district
entrants regoivent les bonnes instructions pendant 1’assemblée

14) excuse les gouverneurs ¢lus absents a 1’assemblée internationale

15) détermine avec le conseil d’administration quelles commissions doivent continuer
d’étre nommées pendant son mandat. (Réunion de juin 2017, décision n°® 195)

Source : réunion de novembre 1997, décision n° 107 ; modifiée par la réunion de mai 2000, décision n°® 412 ; réunion de novembre
2001, décision n°® 91 ; réunion de juin 2002, décision n°® 245 ; réunion de mai 2003, décision n° 325 ; réunion de juin 2005, décision
n°® 284 ; réunion de juin 2006, décision n° 269 ; réunion de janvier 2011, décision n° 127 ; réunion de septembre 2011, décision
n° 37 ; réunion de juillet 2016, décision n° 13 ; réunion de juin 2017, décision n° 195. Voir aussi Réunion d’'octobre 1993, décision
n° 48

30.010.2. Présence aux institutes

Le président élu est encouragé a participer a certains Institutes. 1l est cependant admis que,
compte tenu des nombreux devoirs et engagements du président élu, ce dernier ne peut
assister aux Institutes dans leur totalité. (Réunion de mai 2023, décision n°® 143)

Source : réunion de juin 1996, décision n° 290 ; modifiée par la réunion de mai 2023, décision n°® 143

30.010.3 Réunions avancées de commissions

Pour préparer I’année suivante, pour assurer une transition en douceur d’un président a
’autre et pour renforcer la continuité d’une année rotarienne a la suivante, le président élu
peut prévoir des commissions qui doivent étre en place lieu 1’année rotarienne suivante
jusqu’a trois mois avant le début de cette année, ce qui permet une planification. Ces
réunions ne doivent en aucun cas interférer avec les programmes et réunions de I’année en
cours. Etant donné le temps considérable requis pour coordonner la planification des
assemblées et des conventions internationales, les réunions de la commission portant sur
la planification de ces réunions peuvent étre planifiées par le président nommé et le
président élu a tout moment de I’année. (Réunion de juillet 2011, décision n° 13)

Source : réunion de juillet 1991, décision n® 12 ; réunion de novembre 1997, décision n® 109 ; réunion de juin 2010, décision n° 262 ;
modifiée par la réunion de juillet 2011, décision n°® 13

30.010.4. Frais de déplacement du président élu

Dans tous les cas ou il est prévu que les frais de déplacement du président élu et de son
conjoint soient pris en charge, lorsque le président élu n’a pas de conjoint, celui-Ci peut
faire prendre en charge les frais de déplacement d’un adulte membre de sa famille de son
choix. (Reunion de mai 2003, décision n° 325)

Source : réunion d’avril 1991, décision n® 10
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30.010.5. Nomination du vice-président et du trésorier

Avant de nommer le vice-président et le trésorier pour 1’année suivante, le président élu
consultera en privé les administrateurs au sujet de sa sélection. Le vice-président et le
trésorier sont choisis parmi les personnes membres du conseil d’administration de premiére
annee. (Réunion de février 2002, décision n°® 164)

Source : réunion de novembre 2001, décision n° 52
Renvois

19.040.4. Excuses de [’absence du gouverneur élu a I’Assemblée internationale
27.060. Theme et objectifs annuels

30.020. Président nommé

30.020.1. Bureau

Le président désigné doit disposer d’un bureau au si¢ge du secrétariat, a 1’assemblée
internationale et a la convention internationale. (Réunion de février 2004, décision n° 189)

Source : Réunion de juillet 1997, décision n°® 25 ; modifiée par la réunion de février 2004, décision n® 189

30.020.2. Dépenses du président nommé

Conformément a la politique du Rotary sur les déplacements et les notes de frais, les
dépenses engagées par le président nommé pour se rendre aux réunions du conseil
d’administration, a 1’assemblée internationale, a la convention du R.I. et au Conseil de
Iégislation, sont prises en charge par le Rotary. (Réunion de janvier 2016, décision n° 104)

Source : réunion de janvier 1961, décision n°® 179 ; modifiée par la réunion de juillet 2010, décision n° 9 ; réunion de janvier 2016,
décision n° 104

30.030. Vice-président
Le vice-président :

1) remplit les missions qui lui sont confiées par le président

2) se tient informé des principaux aspects du mandat de président pour se préparer a en assumer la
fonction

3) assure la présidence du conseil d’administration a tout moment a la demande du président ou
lorsque le président est dans 1’incapacité de le faire

4) aide le président pendant les réunions du conseil d’administration selon ce que lui demande le
président
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5) tient le président au courant de 1’endroit ou il se trouve a tout moment, y compris la fagon dont
il peut étre joint

6) remplit & la convention internationale les roles qui lui sont confiés par le président. (Réunion
de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’octobre-novembre 1981, décision n° 72
30.040. Trésorier

30.040.1. Rapport & la convention

Le trésorier doit fournir un rapport a la convention, indiquant que : a) le rapport de
I’auditeur ne peut étre présenté qu’apres la cloture de I’exercice financier ; b) une copie de
la synthése de 1’auditeur sera envoyée a chaque club ; et ¢) d’autres exemplaires seront
disponibles aupres du secrétariat. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de janvier 1954, décision n® 129

30.040.2. Rapports au conseil d’administration
Le trésorier rend compte de 1’état des finances du Rotary au moins une fois par trimestre
los des réunions du conseil d’administration. (Réunion de mars 2021, décision n° 120)

Source : réunion d’octobre-novembre 1980, décision n° 248 ; réunion de mai 2000, décision n°® 45 ; modifiée par la réunion de mars
2021, décision n® 120

30.050. Définition d’ancien dirigeant du Rotary

Les termes « ancien président », « ancien membre du conseil d’administration » et « ancien
gouverneur » désignent les personnes qui ont occupé ces fonctions pour un mandat complet, sauf
dans les cas ou le conseil d’administration a décidé, sur la base de certains mérites individuels,
qu’un mandat incomplet peut étre considéré comme un mandat complet aux fins de ces définitions
et pour étre éligibles a une fonction supérieure au sein du Rotary en vertu des dispositions du
reglement intérieur du Rotary.

30.050.1. Révocation du statut d’ancien dirigeant

Cette décision peut €tre motivée, mais sans s’y limiter, par la participation avérée de
I’ancien dirigeant a une activité criminelle, une malversation financiére, une activité
frauduleuse, un comportement de harcelement, une tentative d’interférence dans une
¢lection, des poursuites judiciaires a I’encontre du Rotarien, d’un de ses dirigeants ou d’un
club, des agissements contraires au Code de deontologie ou tout autre agissement ou
activité considéré par le conseil d’administration comme contraire aux régles de bonnes
conduite attendues de la part d’un ancien dirigeant.

Avant d’étre soumise a I’examen du conseil d’administration, cette décision doit avoir été
examinée au niveau du Rotary club, du district ou de la zone approprié, conformément aux
reglements du Rotary, et les conclusions de cet examen doivent étre présentées au conseil
d’administration.

Pour statuer sur cette décision, le conseil d’administration peut s’appuyer sur les
conclusions établies par 1’entité locale (club, district ou zone) appropriée, celles-ci devant
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étre documentées et présentées au conseil d’administration par un administrateur ou par le
secrétaire général.

Au cas ou un ancien dirigeant du R.I. souhaiterait que son statut d’ancien dirigeant soit
rétabli, seul le conseil d’administration pourra examiner sa demande si de nouvelles
informations lui sont communiquées pour prouver que la décision d’origine avait été prise
en I’absence de certains faits. L’ancien dirigeant doit présenter ces informations aux
instances du club, du district ou de la zone qui avaient documenté et formulé la demande
initiale. Si les instances concernées sont ainsi satisfaites, les informations seront présentées
au secrétaire général pour Vérification. Une fois les informations confirmées, la
commission exécutive du conseil d’administration déterminera si la demande doit étre
présentée a I’ensemble du conseil qui statuera. Seules les demandes qui respectent cette
procédure seront prises en compte par le conseil d’administration. Un administrateur n’est
pas autorisé¢ a adresser une telle demande directement au conseil d’administration.
(Réunion d’octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion d'octobre 2019, décision n® 34 ; réunion de septembre 2020, décision n° 26 ; réunion d’octobre 2022, décision
n° 30

30.060. Lignes de conduite pour les aides des dirigeants du Rotary

Le conseil d’administration du Rotary a adopté des « Lignes de conduite pour la sélection des aides
des dirigeants du Rotary ». Les présidents du R.l. et les administrateurs du Rotary et de la
Fondation Rotary ont la possibilité¢ d’¢laborer des lignes de conduite spécifiquement adaptées a
leurs obligations de déplacement et qui peuvent différer des présentes lignes de conduite.

Les responsabilités varieront en fonction de la durée du séjour et du type d’activités prévues. La
mission générale de ’aide est de s’assurer que le dirigeant du Rotary est a I’aise, arrive a ’heure
a tous les événements et profite de sa visite.

Les directives suivantes doivent étre suivies par les aides :

1. Avant I’arrivée, 1’assistant doit :

a.

b.

@D

Envoyer au dirigeant toutes les informations nécessaires, y compris des détails le
concernant, tels que ses coordonnées, le nom de son conjoint et des photos, si possible
Informer le dirigeant de toute obligation vestimentaire spéciale (tenue de soirée, etc.)
pendant sa visite ; interroger le dirigeant sur ses demandes particulieres éventuelles
Envoyer au dirigeant, ou s’assurer que les organisateurs de 1’événement ont bien envoy¢ au
dirigeant, le programme complet de I’ensemble de la visite, y compris des informations sur
toutes les présentations ou discours que le dirigeant devra faire, ou sur toutes les autres
obligations, visites ou activités auxquelles le dirigeant devra participer, ainsi que des
informations générales sur le(s) club(s) et/ou district(s) d’accueil
Avoir a portée de main les contacts nécessaires (hépital, médecine, dentiste) en cas
d’urgence médicale
Se renseigner sur les besoins spéciaux ou préférences que le dirigeant peut avoir en termes
d’hébergement (type de lits, chambre fumeur/non-fumeur, etc.) et/ou de restrictions
alimentaires ou d’allergies
Vérifier la réservation a 1’hotel
1) Préenregistrer le dirigeant (et son conjoint, le cas échéant)
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2) Prendre la clé pour la remettre en personne au dirigeant
3) Vérifier que la chambre est préte
4) Vérifier les données pour la facturation afin qu’il n’y ait pas de probléme lors du
départ du dirigeant. S’assurer que les modalités de paiement sont claires. Si le
dirigeant est censé payer directement, s’assurer que le dirigeant le sait avant son
check-in. Examiner la facture de 1’hétel pour le dirigeant.
g. S’il y ades documents d’inscription et/ou des badges pour I’événement, vérifier ce matériel
a l’avance et s’assurer que les noms sont orthographié¢s correctement et que la
documentation et les informations nécessaires sont complétes et bien fournies.

2. Pendant le s¢jour du responsable, I’aide est chargé de :

a. Accueillir le dirigeant a I’aéroport (ou tout autre point d’arrivée), 1’aider avec ses bagages
si nécessaires et lui fournir un moyen de transport, si nécessaire, pendant toute la durée de
sa visite

b. S’assurer que le dirigeant sait comment contacter 1’aide a tout moment pendant son sé¢jour

c. S’assurer que le dirigeant sait I’heure exacte a laquelle on viendra le chercher pour toute
activite

d. Escorter le dirigeant et son conjoint a chaque activité et rester avec eux pendant toute sa
durée. Dans la mesure du possible, connaitre la disposition des si¢ges a ’avance et
demander a étre assis a coté d’eux si possible

e. Présenter le dirigeant aux autres participants et lui fournir autant d’occasions que possible
d’interagir avec les autres Rotariens et invités. Il peut étre toutefois nécessaire également
d’aider le dirigeant a se déplacer au milieu d’une foule ou d’empécher une personne de
monopoliser le dirigeant

f. Etre attentif au moindre besoin du dirigeant et de son conjoint pendant 1’activité ; étre
protecteur et utile sans étre excessif ou intrusif

g. S’occuper des cadeaux et de la documentation que le dirigeant est susceptible de recevoir.
Si possible, s’assurer qu’une carte de visite est jointe a ces articles. Si nécessaire, faire
envoyer ces cadeaux au domicile ou au bureau du dirigeant a I’issue de I’événement.
Envoyer également une liste des cadeaux regus accompagnés du nom et des coordonnées
completes des donateurs.

h. Tenir les organisateurs de I’événement informés des besoins ou désirs du dirigeant

1. Ne pas planifier d’activités autres que celles déja prévues par le coordinateur de 1’événement,
sauf si le dirigeant en fait la demande expresse

j- Se tenir prét a tout imprévu ; dans la mesure du possible, anticiper les situations ; ne pas
avoir peur de demander au dirigeant ce qu’il souhaite

k. Etre prét a assumer des responsabilités « ad hoc ». Par exemple, vous pouvez étre appelé a
remplir le rdle de photographe pour les personnes désireuses d’étre prises en photo avec le
dirigeant.

3. Apres I’événement, 1’aide doit :
a. Fournir (ou organiser) le transport jusqu’a 1’aéroport (ou tout autre lieu de départ) du
dirigeant et de son conjoint, ainsi qu’une assistance pour leurs bagages
b. Si nécessaire, faire envoyer au dirigeant les cadeaux ou souvenirs qu’il a regus. (Réunion

d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion d’octobre 2003, décision n° 60 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n°® 157
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30.060.1. Lignes de conduite pour la sélection des aides des dirigeants du Rotary

Le conseil d’administration du Rotary a adopté des « Lignes de conduite pour la sélection
des aides des dirigeants du Rotary ». Les présidents du R.1. et les administrateurs du Rotary
et de la Fondation Rotary ont la possibilit¢ d’¢laborer des lignes de conduite
specifiquement adaptées a leurs obligations de déplacement et qui peuvent différer des
présentes lignes de conduite.

Le role de ’aide du président du Rotary ou de tout autre dirigeant du R.I. est de fournir
aide et information au dirigeant avant, pendant et aprés sa visite. La sélection de 1’aide
doit étre fondée sur la capacité de la personne a remplir cette mission. Veuillez prendre les
lignes directrices suivantes en considération lors de la nomination d’un Rotarien en tant
qu’aide d’un dirigeant du Rotary en visite.

L’aide doit :

1. étre un Rotarien informé et expérimenté, de préférence un ancien gouverneur de district
ou un ancien administrateur, connaissant bien le protocole du Rotary, ainsi que les
activités du club/district d’accueil et les informations les concernant ;

2. étre a la disposition du dirigeant pendant toute la durée de la visite/de 1’événement

3. avoir I’énergie nécessaire pour suivre le calendrier exigeant de 1’événement ;

4. étre bien organisé, ponctuel et patient ;

5. parler couramment la langue du dirigeant et étre en mesure d’interpréter si le dirigeant
ne connait pas la langue parlée dans la région d’accueil ;

6. fournir/organiser au besoin le transport du dirigeant ;

7. étre parfaitement informé de 1’emploi du temps et des besoins du dirigeant ;

8. étre capable de mener a bien 1’ensemble des fonctions présentées dans les « Lignes de
conduite pour les aides d’un dirigeant du Rotary International ». (Réunion d'avril 2016,
décision n° 157)

Source : réunion d’octobre 2003, décision n° 60 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n°® 157

&
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Article 31. Commissions du Rotary

31.010.
31.020.
31.030.
31.040.
31.050.
31.060.
31.070.
31.080.
31.081.
31.082.
31.083.
31.084.
31.085.
31.086.
31.087.
31.088.
31.090.
31.091.
31.092.
31.093.
31.094.
31.100.
31.101.
31.102.
31.103.

31.010

Objet des commissions

Types de commissions

Réunions des commissions

Nominations aux commissions

Administrateurs chargés de la liaison avec les commissions
Commission exécutive

Commissions permanentes du conseil d’administration
Commissions permanentes

Commission des statuts et du reglement intérieur
Commission Redécoupage des districts
Commission Enquéte électorale

Commission Finances

Commission Effectif

Commission mixte de vérification des opérations
Commission mixte Plan stratégique

Commission mixte d’audit

Commissions mixtes

Task force mixte DEI

Commission mixte Formation

Commission mixte Technologie

Commission mixte Communication

Autres commissions

Comité de procédure du Conseil

Commission de la convention de I’année en cours
Commission de la convention de I’année suivante

. Objet des commissions

Une variété de commissions, groupes de travail et autres groupes similaires doit étre créée pour

répond

re a des besoins particuliers, obtenir certaines informations, mener a bien certaines taches

ou mettre en ceuvre une politique du conseil d’administration spécifique dans un temps imparti.

Toutes les commissions du Rotary doivent fonctionner en adéquation avec le plan stratégique du
R.1. En plus des responsabilités qui leur sont assignées, les commissions doivent appliquer les
priorités stratégiques du conseil d’administration telles que communiquées conformément au
paragraphe 28.020.3 du Code of Policies. (Réunion d’octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n°® 48 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n° 32 ; réunion de janvier 2011, décision
n° 137 ; réunion d’avril 2022, décision n°® 123

31.010.1. Réle consultatif des commissions

Les commissions n’ont, par nature, qu’un réle purement consultatif auprés du conseil
d’administration et n’ont aucune fonction administrative, sauf si leur mandat spécifique en
dispose autrement. Dans le cadre des responsabilités qui lui sont attribuées, chaque
commission doit conseiller le conseil d’administration du Rotary et, le cas échéant, lui
soumettre des propositions de décisions. Les présidents et les membres des commissions
du Rotary ne doivent pas contacter d’autres organisations au nom du Rotary International
pour solliciter une coopération ou un financement. Les présidents et les membres des
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commissions du Rotary ne doivent pas organiser ou conduire de réunions régionales ou
internationales au nom du Rotary sans autorisation écrite du président. (Réunion d'octobre
2022, decision n° 39)

Source : réunion de janvier 1975, décision n°® 61 ; réunion de mars 2005, décision n® 206 ; modifiée par la réunion de novembre
2007, décision n° 32 ; réunion de janvier 2011, décision n® 137 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.020.2. Création de commissions
A compter du 1° juillet 2022, la création d’une nouvelle commission du R.I. entrainera la
suppression d une commission déja en place.

Les décisions visant a créer une commission ou une task force qui perdurera au-dela de
I’année rotarienne en cours doivent étre accompagnées des informations suivantes au
moment de leur adoption éventuelle :

a. une période d’essai ou d’évaluation de moins de quatre ans ;

b. ’impact anticipé sur les ressources du Rotary durant la période d’essai ou d’évaluation ;

c. les critéres qui permettront de déterminer la réussite ou 1’échec de la commission ou de
la task force ;

d. les dates pour les évaluations intermediaires et la remise de rapports au conseil
d’administration ;

e. la date de I’évaluation finale sur laquelle le conseil d’administration se basera pour
décider de I’avenir de cette commission ou task force.

Si le conseil d’administration décide de ne pas adopter la commission ou task force, ou de
ne pas prolonger la période d’essai, cette commission ou task force cessera d’exister au
terme de la période d’essai. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d'avril 2019, décision n° 142 ; réunion de septembre 2020, décision n® 30

31.020. Types de commission
Il existe plusieurs types de commission du Rotary :

31.020.1. Commissions permanentes
Une « commission permanente » est une commission mandatée en vertu de ’article 17 du
réglement intérieur du Rotary.

31.020.2. Commissions du conseil d’administration
Les « commissions du conseil d’administration » sont établies par ce dernier et constituées
enticrement ou essentiellement d’administrateurs du Rotary.

31.020.3 Commissions mixtes
Les « commissions mixtes » sont établies par les conseils d'administration du Rotary et de
la Fondation. Elles ont I’obligation de rendre compte a chacun de ces conseils.
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31.020.4. Autres commissions

Les « autres commissions » sont les commissions non permanentes qui sont créées pour
une ou plusieurs années par le conseil d’administration, qui en fixe également les
responsabilités.

31.020.5. Commissions « ad hoc »

Une commission « ad hoc » est une commission non obligatoire établie par le conseil
d’administration et qui poursuit son activité jusqu’a la réalisation de la mission qui lui a
été confiée. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 160 ; réunion de juin 2012, décision n°® 158 ; réunion d’octobre 2022, décision n® 39

31.030. Réunions des commissions

Sauf disposition contraire dans le réglement intérieur du Rotary ou du fait d’une action spécifique
du conseil d’administration — par exemple dans le mandat assigné a la commission — chaque
commission du Rotary devra se réunir aux lieux et dates autorisés et fixés par le président.

Les commissions désignées dans 1’Article 17 du réglement intérieur du Rotary International ne
doivent pas se réunir durant le mois de juillet, les deux premiéres semaines d’aott, ainsi que durant
la période comprise entre le quatriéme jeudi de novembre et la fin du mois de décembre. Les
présidents du Rotary International doivent autoriser les réunions de commissions uniquement a
des dates conformes a cette décision. (Réunion d’octobre 2018, décision n° 34)

Source : réunion de mai-juin 1947, décision n° 269 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n® 325 ; réunion d’avril 2016, décisionn® 157 ;
réunion de juillet 2018, décision n® 14

31.030.1. Décisions recommandées par les commissions

Le texte de toutes les propositions de décision recommandées au conseil d’administration
par une commission doit étre approuvé a la majorité des membres de la commission
présents et votants. S’il n'est pas approuve lors de la réunion de la commission, le texte
final de la recommandation proposé par le président de la commission ou le secrétaire
général est distribué a ’ensemble de la commission, y compris aux liaisons. La majorité
des membres de la commission doit approuver le texte de la décision qui est recommandée
avant qu’il ne soit adressé au conseil d’administration.

Lorsqu’elles soumettent des recommandations au conseil d’administration, toutes les
commissions du R.l. doivent inclure un résumé indiquant le colt total et les autres
incidences financiéres de leurs recommandations. (Réunion d'octobre 2022, décision n°
39)

Source : réunion de janvier-février 1989, décision n® 171

31.030.2. Procés-verbaux et comptes rendus des commissions

Les procés-verbaux ou autres comptes rendus des commissions doivent étre distribués a
tous les membres et liaisons de ces commissions des que possible aprées leur réunion, et au
plus tard a la date & laquelle ces procés-verbaux ou rapports sont soumis a I’examen du
conseil d'administration.
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Sous la supervision du président de la commission et avec 1’assistance du personnel,
chaque commission du R.l. prépare et inclut dans son procés-verbal ou son rapport des
recommandations précises adressées au conseil d’administration (ou au secrétaire général),
accompagnées d’une bréve explication de chaque recommandation. (Réunion d'octobre
2022, decision n° 39)

Source : réunion de juin 1987, décision n° 342 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision n® 340 ; réunion de juin 2007, décision
n°® 226

31.030.3. Programmation de réunions avant ou durant celles du conseil d’administration
de la Fondation

Le président est pri¢ d’éviter de programmer des réunions du R.I. pendant la semaine
précédant les reunions des administrateurs de la Fondation. Il est également demandé aux
conveners d’éviter de programmer des Institutes du Rotary pendant le week-end précédant
la réunion du conseil d’administration de la Fondation ou du Rotary. Les commissions du
R.l. comptant des administrateurs de la Fondation ou des membres chargés de liaison ne
doivent pas se réunir en méme temps que les réunions du conseil d’administration de la
Fondation. (Réunion de mai 2023, décision n°® 143)

Source : réunion d'octobre 2013, décision n° 25 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 32 ; réunion de janvier 2020, décision n°® 85 ;
réunion de mai 2023, décision n® 143

31.030.4. Orientation des membres de commission

Une orientation dirigée conjointement par le président de commission et un membre du
personnel doit étre fournie tous les ans aux membres de commission, aux conseillers et aux
administrateurs du Rotary et de la Fondation servant de liaison. Cette orientation pourra
étre dispensée le premier jour de la premicre réunion de I’année de la commission ou a
distance via une téléconférence, un webinaire ou un autre support électronique. Le
programme d’orientation doit inclure :

Un historique du domaine d’expertise de la commission

La mission de la commission, la portée de ses travaux et ses objectifs pour I’année
Les paragraphes du Code of Policies applicables a toutes les commissions

Un récapitulatif des meilleures pratiques

Des exemplaires des procés-verbaux des réunions des deux années précédentes

Un récapitulatif des récentes décisions clés du conseil d’administration du Rotary
impactant le travail de la commission

Les attentes vis-a-vis des membres de la commission et des liaisons

Les attentes en matiére de temps a consacrer aux travaux de la commission

Les ressources a la disposition de la commission

Le format des réunions

De bréves fiches biographiques de tous les membres de la commission et des principaux
membres du personnel

e Les normes de conduite a 1’égard du personnel du secrétariat (réunion de septembre
2016, decision n° 36)

En plus de l'orientation ci-dessus, tous les membres de commission doivent suivre la
formation en ligne du Rotary sur la diversité, 1’équité et I’inclusion. (Réunion d'octobre
2022, décision n° 39)
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Source : réunion de septembre 2016, décision n° 36 ; réunion d’octobre 2022, décision n® 39

31.030.5. Participation des membres entrants aux réunions des commissions

Le conseil d’administration recommande, a la discrétion du président de la commission et
en consultation avec le secrétaire général, que les membres entrants de commission pour
laquelle une réunion est organisée dans la deuxiéme moiti¢ de 1’année rotarienne soient
invités a la derniére réunion de I’année. (Réunion de janvier 2018, décision n° 73)

Source : réunion de septembre 2017, décision n° 26
Renvois

27.010.5. Réunions et visites le jour de la réunion de la commission de nomination du président

31.040. Nominations aux commissions

31.040.1. Nominations par le président

Toutes les nominations doivent étre faites par le président, a I’exception des nominations
faites en vertu des documents statutaires du Rotary, du réglement intérieur de la Fondation
ou de décisions du conseil d’administration, y compris la mission des commissions telle
que stipulée dans ce article. De plus, toutes les nominations de bénévoles, quelle que soit
la personne faisant cette nomination, doivent étre faites uniquement aprés consultation du
président. Le président et les membres du conseil d’administration sont fortement
encouragés a se consulter mutuellement sur ce type de nominations, a s’offrir conseil et
assistance dans la mesure du possible et a envisager le recours au recrutement de membres
de commission et de la task force de sélection pour les commissions (31.040.4) pour de
telles nominations. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion de novembre 1976, décision n° 108 ; réunion de juin 1995, décision n° 220 ; réunion d'octobre 2022, décision
n° 39

31.040.2. Nominations par le président élu
Le président élu du Rotary procéde a des nominations qui deviennent effectives lors de son
entrée en fonction. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1995, décision n® 220

31.040.3 Nominations pluriannuelles

Pour les nominations, y compris celles visant a combler une vacance, qui deviennent
effectives pendant une année rotarienne mais qui continuent pendant I’année ou les années
suivantes, le président ou le président élu doit consulter ses successeurs avant de procéder
a ces nominations. (Réunion d’octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion de juin 1995, décision n° 220 ; réunion d'octobre 2022, décision n® 39
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31.040.4. Sélection des membres de la commission

Task force de sélection pour les commissions

Le Rotary doit disposer d’une telle task force constituée d’un maximum de six
administrateurs passés et en exercice chargée de recruter et de suggérer des candidats pour
les commissions identifiées par le président nommé. Il reviendra ensuite & ce dernier de
nommer les candidats de son choix durant son mandat de président élu. Cette task force
doit proposer au président ¢lu une liste d’au moins trois candidats pour chaque poste de
commission vacant.

Recrutement de membres de commission

Le secrétaire genéral, sous la direction de la task force de sélection pour les commissions,
doit utiliser les moyens de communication du Rotary pour promouvoir les postes ouverts
dans les commissions et recruter des candidats qualifiés faisant preuve de diversité en
matiére d’age, de sexe et de domicile. La publicité doit identifier les responsabilités clés
et I’expérience requise pour le poste. La procédure de candidature doit donner la possibilité
de poser soi-méme sa candidature ou de proposer celle d’une autre personne. Un candidat
ne peut déposer sa candidature que pour une commission, mais il peut aussi étre proposé
par d’autres a toute commission. Les dirigeants en exercice et entrants du Rotary sont
encouragés a promouvoir cette procédure de candidature aux Rotariens de leur région. De
méme, le secrétaire général et les membres actuels des commissions sont encouragés a
proposer des candidats qualifiés. Les membres de commission éligibles a une nouvelle
nomination doivent aussi étre encouragés a se porter a nouveau candidats. Cette procédure
de recrutement ne vise pas a solliciter des préférences de la part des administrateurs en
exercice ou entrants du R.1. ou de la Fondation.

Sélection des membres de la commission

Le Rotary reconnait la valeur de la représentation des différentes perspectives des
Rotariens dans les commissions, illustrant ainsi son désir de renforcer la diversité dans les
prises de décision au sein de I’organisation. La task force est donc encouragée a identifier
des candidats (pour suggestion au président €lu) qui refletent ’internationalité du Rotary
et sa diversité en matiere d’age, de sexe, d’origines, d’expertise, de résidence, etc.

Le secrétaire général évaluera les candidats pour s’assurer que les plus qualifiés sont
présentés a la task force qui considerera les compétences techniques ou I’expertise
professionnelle nécessaires pour chaque poste. Les président en exercice des commissions
concernées sont encouragés a participer a 1’évaluation des candidats pour présentation a la
task force.

Conformément au paragraphe 17.040. du réglement intérieur du R.1., le président élu doit
présenter a ’approbation du conseil d’administration, lors de sa troisiéme réunion, les
noms des candidats aux nominations aux commissions pour 1’année suivante. (Réunion
d’octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d'ao(it 1999, décision n° 44 ; réunion de novembre 1999, décision n° 208 ; réunion de janvier 2011, décisionn® 123 ;
modifiée par la réunion de juin 2007, décision n°® 226 ; réunion de janvier 2012, décision n° 158 ; réunion de mai 2015, décision
n° 176 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 37 ; réunion d’avril 2018, décision n° 136 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 39
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31.040.5. Nominations de Rotariens ayant une obligation financiére envers le Rotary
Tout Rotarien ayant été notifié par le secrétaire général qu’il a une obligation financiére
envers le R.1. ou la Fondation Rotary de plus de 100 USD due depuis plus de 90 jours :

a) sera in¢ligible a toute nomination ou mission du Rotary nécessitant 1’aval du conseil
d’administration jusqu’a ce que le secrétaire général estime que cette obligation a été
levée ;

b) sera inéligible a tout paiement fait en son nom par le R.1. ou la Fondation Rotary, ou a
tout remboursement de dépenses engagées pour des activités liees au R.1. ou & la Fondation
Rotary tant que la somme due n’aura pas été payée.

Il est recommandé que les Rotariens ayant une obligation financiére impayée envers le R.1.
d’un montant supérieur a 100 USD pendant plus de 90 jours ne regoivent pas de nomination
ou mission présidentielle du R.I. ou de la Fondation Rotary jusqu’a ce que le conseil
d’administration estime que cette obligation financiere a été levée. Il est également
recommandé qu’un Rotarien ayant une obligation financiére impayée envers le Rotary de
plus de 100 USD pendant plus de 180 jours soit suspendu de toute nomination ou mission
qui lui aurait été confiée, par la personne ayant procéde a leur nomination. (Réunion de
juin 2009, décision n® 277)

Source : réunion de juin 2002, décision n° 296 ; réunion de février 2004, décision n® 218 ; modifiée par la réunion de novembre
2002, décision n° 168 ; réunion de mai 2003, décision n° 422 ; réunion de juin 2005, décision n° 336 ; réunion de juin 2007, décision
n° 226 ; réunion de juin 2009, décision n° 277

31.040.6. Membres d’honneur et commissions

Il est interdit aux membres d’honneur de siéger a une commission de district ou du Rotary
International quel que soit le poste de dirigeant qu’ils aient éventuellement occupés au
niveau du club, du district ou du R.l. (Réunion de février 2000, décision n° 298)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 134

31.040.7. Nomination de conseillers au sein des commissions
De maniére exceptionnelle, un ou plusieurs conseillers peuvent étre nommés a une
commission, a la condition que chacun des conseillers soit approuvé par le Conseil
d'administration du R.l. Un conseiller doit apporter une expertise spécifique ou une
représentation géographique requise au sein de la commission.

Un vote a la majorité des deux tiers du conseil d’administration est requis pour approuver
la nomination d'un conseiller a une commission. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2019, décision n® 37 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 57 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.050. Administrateurs chargés de la liaison avec les commissions

La nomination par le président d’un administrateur chargé de la liaison avec une commission
spécifique du Rotary permet d’établir un canal de communication nécessaire entre le conseil
d’administration et les commissions. (Reéunion d'octobre 2022, décision n° 39)
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Source : réunion de janvier 1968, décision n°® 96 ; modifiée par la réunion de mai-juin 1983, décision n® 321 ; réunion d’octobre 2022, décision
n° 39

31.050.1. Participation aux réunions

Un seul administrateur doit étre chargé de la liaison avec une commission donnée, tel que
stipulé dans le mandat défini dans cet article ou dans la décision de création d’une
commission. Cet administrateur assistera a la réunion de la commission uniquement en sa
qualité de chargé de liaison. L’administrateur veille a ce que les délibérations et les
recommandations de la commission soient pleinement conformes au mandat qui lui a été
confié. (Réunion d'octobre 2022, décision n°® 39)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de mai-juin 1983, décision n° 321 ; réunion d’avril 2016,
décision n° 157. Voir également Réunion de novembre 1996, décision n°® 66 ; réunion d’octobre 2022, décision n® 39

31.050.2. Rapports des commissions

Il est généralement attendu des administrateurs chargés de la liaison qu’ils présentent au
conseil d’administration le rapport de la commission dont ils sont chargés. Chaque
administrateur devrait, en tant que chargé de liaison, exposer la pensée et les délibérations
de la commission telles qu’elles sont contenues dans le rapport écrit officiel ou exprimées
de quelque autre maniere que ce soit. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de mai-juin 1983, décision n® 321 ; réunion d’octobre 2022,
décision n° 39

31.050.3 Deépenses des administrateurs chargés de liaison

Des crédits sont inscrits au budget annuel du R.1I. pour couvrir toutes les dépenses engagées
par I’administrateur chargé de liaison lors de ses déplacements nécessaires pour assister
aux réunions de la commission dont il a la charge. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de janvier 1968, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de mai-juin 1983, décision n°® 321

31.050.4. Administrateurs du R.I. et de la Fondation nommeés chargés de liaison avec les
commissions

Le président du R.I. et le président du conseil d’administration de la Fondation Rotary
doivent nommer un administrateur du Rotary et/ou de la Fondation chargé de la liaison
avec les commissions mixtes et autres commissions, conformément au mandat énoncé dans
cet article. (Réunion d'octobre 2022, décision n°® 39)

Source : réunion de février 2003, décision n° 201 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.060. Commission exécutive

31.060.1. Objet

Elle agit au nom des administrateurs du Rotary conformément a la politique établie, les
conseille sur la gouvernance et autres questions importantes, et étudie les recommandations
qui leur sont faites par la commission des finances du Rotary.

31.060.2. Composition de la commission executive
Elle est constituée de cinq a sept membres du conseil d’administration du Rotary, nommés
par le président, y compris le président, le président élu, le vice-président et le trésorier. Le
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président nomme également le responsable de la commission. Tous les membres servent
un mandat d'un an et peuvent étre reconduits dans leurs fonctions.

31.060.3 Mandat de la commission exécutive

a) Prendre des décisions au nom du conseil d’administration lorsque la politique du
conseil ou du R.I. a été établie, ou en cas d’urgence, ou dans toute autre situation
déterminée par le conseil d’administration.

b) Examiner les procédures de gouvernance utilisées par le conseil d'administration
pour assurer son efficacité et son objectif stratégique.

c¢) Etudier les questions requérant I’attention du conseil d’administration et faire des
recommandations au conseil sur ces points, et, le cas échéant, renvoyer un point a
I’ordre du jour du conseil a la commission du conseil concernée lorsque le point ne
reléve pas des attributions de la commission exécutive.

d) Examiner les rapports des commissions et, le cas écheant, prendre les mesures qui
s’imposent.

e) Examiner et répondre aux requétes au nom du conseil d’administration.

f) Evaluer la performance du secrétaire général (voir article 31.060.6).

g) Servirde commission du personnel pour le conseil d'administration (voir 31.060.7).

h) Prendre, en cas de besoin, des décisions relatives aux dépenses pour lesquelles des
crédits ont été ouverts par le conseil d’administration et allouer toutes les sommes
d’urgence nécessaires pour mettre en ceuvre les décisions prises par le conseil.

1) Réserver des crédits, sur des fonds n’ayant pas été affectés a d’autres postes, pour
de tels montants supplémentaires pouvant étre considérés comme des besoins
urgents.

j) Examiner les allégations de comportement inadéquat de la part de dirigeants et, le
cas échéant, recommander au conseil d'administration des mesures.

La commission collabore avec la commission exécutive de la Fondation, la commission
mixte de vérification des opérations, la commission mixte d'audit et la commission mixte
de planification stratégique. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.060.4. Réunions de la commission exécutive

Pour que le conseil d’administration dispose de plus de temps pour examiner les questions
d’une importance majeure pour la mise en ceuvre et la promotion du programme du Rotary
et la bonne gestion de 1’organisation, la commission exécutive a le droit et est chargée de
se réunir avant chaque réunion ordinaire du conseil d’administration pour examiner et
prendre des décisions au nom du conseil sur tous les points inscrits a 1’ordre du jour
tombant dans les limites du mandat qui lui a été confié. (Réunion de juin 2004, décision
n° 236)

Source : réunion de mai-juin 1947, décision n° 270 ; modifiée par la réunion de juin 2004, décision n° 236

31.060.5. Requétes directes adressées au conseil d’administration

Dans le cadre des procédures régissant le fonctionnement du conseil d’administration, la
commission exécutive examine toutes les requétes directes adressées au conseil avec les
réponses proposées. Elle transmet au conseil celles pour lesquelles elle estime nécessaire
I’attention du conseil. Ces requétes (ainsi que, dans la mesure du possible, les réponses)
doivent étre transmises a I’ensemble des membres du conseil. Tout administrateur peut
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demander qu’une requéte directe soit examinée par ce dernier en formation pléniere.
(Réunion de septembre 2011, décision n°34)

Source : réunion d'octobre-novembre 1986, décision n® 108 ; réunion de juillet 2003, décision n° 7 ; modifiée par la réunion de juin
2009, décision n° 217 ; réunion de mai 2011, décision n® 191

31.060. Evaluation du secrétaire général

La commission exécutive effectuera son évaluation annuelle du secrétaire général lors d’un
entretien en personne avant la derniére réunion du conseil d’administration de I’année. Le
processus d’évaluation comprendra les étapes suivantes :

1.

Au plus tard 30 jours avant la derniére réunion du conseil d’administration de 1’année
rotarienne, le secrétaire général présentera au président du R.l. et au président de la
commission exeécutive un résumé écrit et une analyse des progres réalisés dans
I’avancement du Rotary pendant I’année.

Le président de la commission exécutive remettra un exemplaire du rapport du
secrétaire général a tous les membres de la commission exécutive et au président de la
Fondation Rotary. Le président de la commission exécutive demandera que les
commentaires éventuels lui soient adressés au plus tard 15 jours avant la réunion du
conseil d’administration.

Lors de sa réunion avant la derniére réunion du conseil, la commission exécutive
rencontrera le secrétaire général en vue de son évaluation annuelle. A la suite de cette
réunion, un rapport €crit des conclusions de la commission sera soumis a 1’ensemble
du conseil d’administration, au président du conseil d’administration de la Fondation,
et au secrétaire général. Les membres de la commission exécutive de 1’année suivante
et le président du conseil d’administration de la Fondation, et tout autre administrateur
de la Fondation désigné par le président, doivent étre invités a assister a cette réunion
en tant qu’observateurs. Dans le cadre de cette évaluation annuelle, la commission
exécutive examinera et évaluera la remunération du secrétaire général et approuvera
toute modification éventuelle de celle-ci qu’elle est autorisée a faire en vertu du contrat
de travail du secrétaire général. Toute modification de la rémunération ou des
avantages du secrétaire général non prévus par son contrat de travail doit étre approuvée
par le conseil d’administration.

31.060.7. Responsabilités de la commission du personnel

1.

2.

Approuver toute décision prise par le secrétaire général relative a I’embauche ou a la
cessation d’emploi de toute personne occupant le poste d’avocat de I’organisation.

En consultation avec la commission d’audit, approuver toute décision prise par le
secrétaire général relative a I’embauche ou a la cessation d’emploi de toute personne
occupant le poste de manager des services d’audit interne.

Approuver toute décision prise par le secrétaire général relative a I’embauche d’une
personne pour occuper le poste de secrétaire général adjoint ou un poste de directeur,
sous réserve que le secrétaire genéral consulte également le président du conseil
d’administration de la Fondation si le directeur en question est censé travailler a plein
temps pour la Fondation Rotary du R.I.
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4. Revoir et approuver tous les trois ans la stratégie de rémunération des employés du
Rotary, telle qu’elle a été recommandée par la commission de vérification des
opérations.

5. Afin de respecter la réglementation fédérale américaine relative a I’impdt sur le revenu,
et conformément a I’article 53.4958-6 de la réglementation du Trésor américain ou
toute autre réglementation en vigueur qui la remplacerait, examiner tous les ans la
compensation maximale qui pourrait étre versée aux « personnes disqualifiées » du R.1.
afin d’établir la présomption que cette rémunération est considérée comme
« raisonnable » par I’Internal Revenue Service, ou fisc américain. Les « personnes
disqualifiees » incluent toute personne qui, en lien avec une transaction quelle qu’elle
soit, a été en position d’exercer une influence notable sur les affaires de I’organisation
dans les cinq années précédant la date de la transaction. L’expression « personnes
disqualifiées » désigne notamment le président, le président élu, le secrétaire général,
le secrétaire général adjoint, tous les directeurs et le directeur des investissements.

6. Enquéter, sur recommandation du directeur des ressources humaines, sur les cas de
harcélement d’un membre du personnel par un bénévole. (Réunion d'octobre 2022,
décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n°® 39

31.060.8. Rapport de I’avocat du Rotary et du manager des services d’audit interne a la
commission exécutive

L’avocat du Rotary et le manager des services d’audit interne rendront directement compte
a la commission exécutive au moins une fois par an et toutes les fois nécessaires pour le
bien de I’organisation. (Réunion de mai 2011, décision n° 198)

Source : réunion de mai 2011, décision n° 198

31.060.9. Transition & la présidence de la commission exécutive : réunion avec le
secrétaire général

Pour assurer une transmission des connaissances d’une année sur l'autre, les présidents
entrant et sortant de la commission exécutive se réuniront a la fin de chaque année
rotarienne avec le ou la secrétaire général(e) afin d’évoquer ses plans pour I’année
rotarienne a venir. (Réunion d’octobre 2018, décision n° 34)

Source : réunion d'avril 2018, décision n°® 133

31.060.10. Président de la commission exécutive charge de la liaison avec la commission
mixte de vérification des opérations

Le président de la commission exécutive sert en tant que charge de la liaison avec la
commission mixte de Vérification des opérations aupres du conseil d’administration du
Rotary. (Réunion d’octobre 2014, décision n° 38)

Source : réunion de mai 2014, décision n°® 117
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N.B. : Pour plus d'informations sur le mandat de la commission exécutive, voir : Source : réunion de juin 1932, décision n° llI-(r) ;
réunion de juillet 1934, décision n® 11 ; réunion de juillet 1967, décision n°® 16 ; réunion de juillet 1972, décision n° 15 ; réunion de
juillet 1977, décision n° 12 ; réunion de juillet 1986, décision n® 13 ; réunion de juillet 1987, décision n°® 8 ; réunion de juillet 1991,
décision n° 5; réunion de juillet 1992, décision n° 7 ; modifiée par la réunion d’'aolt 1999, décision n® 45 ; réunion d’aolt 1999,
décision n°® 49 ; réunion de juillet 2000, décision n°® 3 ; réunion de juillet 2004, décision n° 3 ; réunion de novembre 2004, décision n°
58 ; réunion de juin 2007, décision n° 267 ; réunion de novembre 2007, décision n° 46 ; réunion de novembre 2008, décision n°® 48 ;
réunion de mai 2011, décision n® 198 ; réunion d’octobre 2012, décision n° 44 ; réunion de juin 2013, décision n® 193 ; réunion de
juin 2013, décision n°® 258 ; réunion de juillet 2013, décision n® 14 ; réunion d’octobre 2013, décision n® 30 ; réunion de mai 2014,
décision n® 113 ; réunion d’'octobre 2014, décision n® 43 ; réunion d'avril 2016, décision n® 157 ; réunion de septembre 2017, décision
n° 31 ; réunion d’avril 2020, décision n°® 131 ; réunion d’avril 2021, décision n°® 144

31.070. Commissions permanentes du conseil d’administration

Le conseil d’administration a créé deux commissions permanentes — la commission Administration
et la commission Expérience des participants — dont les membres sont nommeés chaque année par
le président. Les membres des commissions permanentes doivent étre des membres du conseil
d’administration autres que le président, le président élu, le vice-président et le trésorier. Le
mandat de chacune des commissions permanentes est le suivant :

Administration :

Objet : Examine les recommandations adressées au conseil d’administration par les commissions
suivantes : Enquéte électorale, Redécoupage des districts, Procédure du Conseil et Statuts et
reglement intérieur.

Composition : Cing a sept membres du conseil d'administration, dont un président et un vice-
président, nommés par le président. Tous les membres servent un mandat d'un an et peuvent étre
reconduits dans leurs fonctions.

Responsabilités : La commission est chargée d'examiner et de conseiller le conseil d'administration
sur les questions de nature administrative, opérationnelle ou juridique qui lui sont soumises par le
président, le conseil d'administration ou le secrétaire général pour permettre au conseil
d'administration de mener des travaux de haut niveau axés sur les questions stratégiques et
transformationnelles.

La commission devrait examiner les questions de nature administrative, opérationnelle ou
juridique qui sont soumises au conseil d'administration et le conseiller sur un plan d’action.

La commission examine les recommandations des commissions Enquéte électorale, Redécoupage
des districts, Procédure du Conseil et Statuts et reglement intérieur, et suggére celles qui devraient
étre approuvées en bloc par le conseil d’administration et celles qui devraient étre examinées plus
en détail par I'ensemble du conseil.

La commission doit collaborer avec toutes les commissions qui lui rendent compte.

Commission Expérience des participants

Objet : Examine les recommandations adressées au conseil d'administration par les commissions
Effectif, Programmes et Convention et par les commissions mixtes Technologie, Communications
et Formation ainsi que la task force DEI.
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Composition : Cing a sept membres du conseil d'administration, dont un président et un vice-
président, nommeés par le président. Tous les membres servent un mandat d'un an et peuvent étre
reconduits dans leurs fonctions.

Responsabilités : La commission étudie les questions relatives a I’expansion de la portée du
Rotary ; I’'implication des membres et autres participants au sein du Rotary ; la diversité, 1’équité
et I’inclusion au Rotary ; les communications externes et internes ; la formation des membres ainsi
que d’autres questions qui lui sont confiées par le président du Rotary.

La commission examine les recommandations émanant des commissions Effectif, Programmes et
Convention, et des commissions mixtes Technologie, Communications et Formation ainsi que les
recommandations de la task force DEI. Elle suggére celles qui devraient étre approuvées en bloc
par le conseil d’administration et celles qui devraient étre examinées plus en détail par I'ensemble
du conseil.

La commission doit collaborer avec toutes les commissions qui lui rendent compte.
(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d'octobre 2022, décision n° 39. Voir également la réunion d’aolt 1999, décision n° 56 ; modifiée par la réunion de mai 2000,
décision n° 397 ; réunion d’aolt 2000, décision n° 92 ; réunion de juillet 2004, décision n° 13 ; réunion de novembre 2004, décision n°® 45 ;
réunion de juin 2005, décision n® 340 ; réunion de novembre 2005, décision n® 120 ; réunion de juin 2007, décision n° 226

31.080. Commissions permanentes du conseil d’administration

31.081. Commission des statuts et du reglement intérieur
Obijet : Elle fait des recommandations au conseil d'administration sur les documents statutaires et
les procédures législatives du Rotary.

Composition : Trois membres, sauf 1’année durant laquelle se déroule le Conseil de 1égislation ou
le membre le plus ancien prolonge son mandat d’un an. Les membres, y compris le président et le
vice-président, sont nommés par le président du Rotary pour un mandat de trois ans (a I'exception
de ce qui est indiqué ci-dessus), un membre étant nommé chaque année.

Les membres doivent posséder des connaissances suffisantes des documents statutaires du Rotary
et de leur application, et étre capables de lire et d'écrire en anglais.

Tous les membres doivent étre d'anciens gouverneurs du Rotary, et au moins un d’entre eux doit
avoir assumé les fonctions d’administrateur du Rotary International. Un mandat ne peut pas étre
renouvelé, sauf si le membre concerné n’a pas effectué¢ un mandat complet.

La commission est composée d'un chargé de liaison du conseil d'administration du Rotary et d'un
chargé de liaison de la Fondation.

Responsabilités : Cette commission fait des recommandations au conseil d'administration du
Rotary sur les questions relatives aux documents statutaires et aux procedures législatives du
Rotary. Elle étudie les projets proposés au Conseil sur les résolutions et au Conseil de Iégislation
pour verifier leur conformité et fait des recommandations au conseil d'administration et au
président du COL sur les questions de conformité.
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La commission doit collaborer avec la commission Procédure du Conseil.

(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.082. Commission Redécoupage des districts

Obijet : Elle fait des recommandations au conseil d'administration sur I'ajustement des limites des
districts, et sur leur création et fusion.

Composition : Trois membres, y compris le président et le vice-président, nommeés par le président
du Rotary

pour un mandat de trois ans, un membre étant nommé chaque année. Le renouvellement des
mandats n'est pas autorisé.

Tous les membres doivent étre des administrateurs, en exercice ou anciens, du Rotary.

La commission doit inclure un charge de liaison du conseil d'administration, a moins qu'un
administrateur en exercice n'en soit membre.

Responsabilités : Cette commission recommande au conseil d'administration du Rotary des
modifications a apporter a la carte des districts. Elle surveille également les districts dont I’effectif
passe en dessous de 1200 membres et engage un dialogue avec eux. Elle évalue aussi les
propositions de redécoupage des districts conformément a la politique du conseil d'administration
du Rotary, assure une veille des districts dont 1’effectif passe en dessous des 1 200 membres et
engage un dialogue avec eux, examine les besoins des districts nécessitant une aide supplémentaire
et envoie ses recommandations au conseil d'administration.

(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n°® 39

31.083. Commission Enquéte électorale

Obijet : Elle fait des recommandations au conseil d'administration sur le réglement des plaintes
électorales.

Composition : Six membres, y compris le président et le vice-président, nommeés par le président
du Rotary

pour un mandat de trois ans, deux membres étant nommés chaque année. lls ne peuvent étre
reconduits dans leurs fonctions que s’ils n’ont pas effectué¢ un mandat complet.

Tous les membres doivent étre d'anciens gouverneurs et des Rotariens.

La commission doit comporter un chargé de liaison avec le conseil d'administration.
Compétences : Tous les membres doivent avoir une connaissance pratique du réglement intérieur
du Rotary et de son application, étre capables de lire et d'écrire en anglais et avoir la capacité

d'analyser des éléments de preuve de maniére indépendante et de leur accorder I'importance qu'ils
méritent.
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Responsabilités : Conformément aux procédures de reglement des litiges électoraux du conseil
d’administration du Rotary (RCOP 26.070.), la commission examine, en groupes de trois
membres, les plaintes électorales déposées aupres du secrétaire général selon le réglement intérieur
du Rotary. Elle transmet au conseil ses constatations, ses conclusions et ses recommandations
motivées, et examine les autres questions électorales que lui transmet le secrétaire général ou le
président. (Réunion d’octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.084. Commission Finances

Objet : Elle fait des recommandations au conseil d'administration sur toutes les questions
financiéres du Rotary.

Composition : Huit membres, y compris le trésorier et un autre administrateur du Rotary, dont un
président et un vice-président, nommés par le président. Les mandats sont de trois ans, sauf pour
le trésorier et I’administrateur supplémentaire du Rotary qui ont chacun un mandat d'un an. Deux
membres sont nommés chaque année.

Le trésorier et I’administrateur supplémentaire doivent étre membres du conseil d’administration
du Rotary. Tous les membres doivent étre des Rotariens ou des Rotaractiens.

Le trésorier et I’administrateur du Rotary peuvent étre reconduits dans leurs fonctions pour une
année supplémentaire ou pour un mandat complet aprés avoir quitté le conseil d'administration du
Rotary ; les autres membres ne peuvent étre reconduits dans leurs fonctions que s'ils n'ont pas
effectué un mandat complet.

La commission ne comporte pas de membre chargé de liaison avec le conseil d'administration du
Rotary ou de la Fondation.

Compeétences : Les membres devraient posséder des compétences en finances et/ou comptabilité,
et certains une expérience des principes comptables américains en vigueur.

Responsabilités : La commission conseille les administrateurs sur toutes les finances de la
Fondation, y compris I’audit annuel, et émet des recommandations sur le budget et les prévisions
quingquennales. La commission est également chargée des missions suivantes :

Examiner le budget annuel et faire des recommandations

Examiner et finaliser chaque année des prévisions a cing ans

Examiner les états financiers

Suivre les recettes et les dépenses

Participer a 1’¢élaboration des allocations entre le Rotary et la Fondation Rotary
Evaluer les projections financiéres a long terme et la pérennité financiére

La commission devrait collaborer avec la commission des finances de la Fondation et les deux
commissions devront se réunir en personne deux fois par an, comme indiqué dans le Code of
Policies du Rotary (31.070.2), et avec la commission mixte de planification stratégique pour traiter
de la viabilité financiére a long terme.
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(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.085. Commission Effectif

Obijet : Elle formule des recommandations au conseil sur les questions liées a la croissance de
I'effectif du Rotary, notamment le développement de programmes de recrutement de membres et
participants, la formation, I'implication des membres et participants nouveaux et existants, la
création de clubs innovants et flexibles ainsi que de catégories alternatives de membres.

Composition : Neuf membres, dont un président et un vice-président, nommés par le président
pour un mandat de trois ans, trois membres eétant nommés chaque année. lls ne peuvent étre
reconduits dans leurs fonctions que s’ils n’ont pas effectué un mandat complet.

Aucun membre ne doit étre un membre actuel du conseil d’administration du Rotary International
ou de la Fondation Rotary. Au moins deux membres devraient étre des Rotaractiens au moment
de leur nomination.

La commission est composée d'un chargé de liaison du conseil d'administration du Rotary et d'un
chargé de liaison de la Fondation.

Compeétences : L’équipe doit refléter un équilibre des compétences dans les domaines du
développement de I’effectif, du recrutement — et notamment de moyens novateurs d’attirer de
nouveaux membres —, du développement de partenariats, des technologies numériques appliquées
a la pénétration des marchés, du marketing multicanal et de I'innovation.

La sélection des membres doit permettre un équilibre des expériences de leadership au Rotary.

Responsabilités : Le commission :
o fait des recommandations aux Rotary clubs et clubs Rotaract concernant le développement
de clubs et le recrutement de membres ;
e fait des recommandations concernant I’implication des membres et la réintégration
d’anciens membres ;
e encollaboration avec lacommission des programmes du Rotary, fait des recommandations
concernant de nouvelles opportunités d’étendre son réseau personnel et professionnel ;
e formule des conseils sur de nouveaux modéles de club et sur la formation de nouveaux
clubs et canaux d’acces au Rotary, y compris sur de nouvelles gammes de produits ;
e identifie de nouvelles méthodes et des moyens innovants visant a recruter des membres et
a attirer des participants dans 1’organisation ;
e apporte ses conseils sur les questions li€es a la mesure de I’implication et de la satisfaction ;
e examine la stratégie du Rotary International visant a ameliorer I'ouverture et I'attrait des
programmes du Rotary auprés d'une base de participants plus diversifiée (a la dissolution du
groupe de travail de la DEI) ;
e recommande des modifications aux processus et aux structures qui creéent des obstacles a
la participation de groupes sous-représentés aux programmes du R.l. (a la dissolution du
groupe de travail de la DEI) ;
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e analyse les niveaux d’implication des membres du Rotary et des participants et formule
des recommandations pour améliorer I’implication de tous les types de participants, au travers
de programmes, d'initiatives et d’événements ;
o favorise les relations avec des associations extérieures au Rotary, sources potentielles de
recrutement de nouveaux membres et de participants au Rotary et au Rotaract ;
e sensibilise les groupes sous-représentés, en collaboration avec la commission
Communications et la task force DEI ;
e collabore avec les commissions Programmes du Rotary et de la Fondation pour identifier
des possibilités de soutien, de promotion ou d’amélioration des programmes présentant des
niveaux ¢€levés d’implication des participants ;
e collabore avec la commission Formation pour identifier les opportunités de developpement
professionnel et de leadership pour les membres et les participants.

La commission devrait travailler avec les commissions Programmes du Rotary et de la Fondation,
les commissions mixtes Formation, Communications, Technologie et Planification stratégique,
ainsi qu’avec la task force mixte DEI et les dirigeants régionaux, le cas échéant.

(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’'octobre 2022, décision n°® 39

31.086. Commission mixte de vérification des opérations

Obijet : Elle conseille les dirigeants sur I'efficacité des opérations, des procédures administratives
et des protocoles du conseil d’administration du Rotary et de la Fondation. Elle sert de commission
consultative sur la question des rémunérations aupres de la commission exécutive du conseil
d'administration du Rotary.

Composition : Six membres, un membre étant nommeé conjointement chaque année par le président
du R.1. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en consultation avec le
président élu du R.I. et le président élu de la Fondation. Un président et vice-président nommeés
conjointement par le président du R.1. et le président du conseil d'administration de la Fondation
Rotary, en consultation avec le président élu du R.1. et le président élu du conseil d'administration
de la Fondation Rotary.

La durée des mandats est de six ans. Le renouvellement n’est possible que si les membres
concernés ont siégé pendant trois ans ou moins a la commission.

L’effectif de la commission est limité aux anciens administrateurs du Rotary et de la Fondation.
Ne sont pas éligibles les anciens présidents, les membres en fonction ou entrants des conseils
d’administration du Rotary ou de la Fondation.

Ne peuvent non plus siéger a cette commission les membres de la commission mixte d’audit et les
membres de la commission des finances du Rotary International ou et de la Fondation Rotary.

La commission est composée d’un chargé de liaison avec les administrateurs du Rotary, qui
présidente la commission exécutive du conseil, et un chargé de liaison avec les administrateurs de
la Fondation, qui est membre de la commission exécutive de la Fondation.

Compétences : La composition de cette commission doit étre équilibrée avec des Rotariens
appartenant aux domaines de la gestion, du management et des finances.
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Responsabilités La commission :

examine toutes questions opérationnelles, y compris mais non exclusivement 1’efficacité
du fonctionnement, les procédures administratives, les normes de conduite et autres
questions opérationnelles ;

sert de comité consultatif sur les remunérations auprés de la commission exécutive ;
vérifie 1’efficacité et 1’efficience des opérations, y compris la structure de gestion, les
pratiques de travail et les mesures de productivité ;

vérifie I’efficacité, I’efficience et la mise en ceuvre de tous les systémes internes ;

execute d'autres fonctions de contréle a la demande des conseils d'administration du Rotary

ou de la Fondation ;

au besoin, examine la conformité aux lois et reglements applicables ainsi que le statut et
les conclusions de tout examen réalisé par les organismes de réglementation ;

surveille le respect du code de conduite et de la politique sur les conflits d'intéréts de
l'organisation, du conseil d'administration du Rotary et du conseil d’administration de la
Fondation ;

recommande des mesures émanant des conseils d'administration du Rotary ou de la
Fondation concernant les éléments ci-dessus ;

intervient a titre consultatif auprés de la commission exécutive du Rotary pour ce qui a trait
aux questions de rémunération et recommande des mesures (voir 31.086.1.).

La commission doit collaborer avec les commissions exécutives des conseils
d'administration du Rotary et de la Fondation, la commission mixte d’audit et la commission mixte
Plan stratégique, le cas échéant.

31.086.1. Commission consultative sur la question de la rémunération auprés de la
commission exécutive du conseil d’administration

Le calendrier et la procédure a suivre pour la commission de vérification des opérations
dans son role consultatif sur la question de la rémunération aupres de la commission
exécutive du conseil d’administration sont les suivants :

Premiére réunion (aolt/septembre) :

--Examiner et approuver les sources des données de comparabilité de la rémunération a
utiliser pour I’analyse des personnes dites disqualifiées effectuée a la deuxiéme réunion.
--Revoir et approuver les sources de rémunération utilisées pour les projections
d’augmentation annuelle de la masse salariale ; la projection d’augmentation moyenne en
pourcentage servira de base pour le pool budgétaire d’augmentation salariale.

--Tous les trois ans, procéder a un examen approfondi de la stratégie de réemunération des
employés du Rotary et du marché de ’emploi. Comparer les données de 1’enquéte aux
objectifs des politiques en place. Communiquer les conclusions a la commission exécutive
aux fins d’approbation.

--Dans les annees intermédiaires, confirmer la stratégie actuelle de rémunération des
employés.

Aprés la premiére réunion, le président de la commission de vérification des opérations (ou
son représentant) fera un rapport présentant les recommandations de la commission en ce
qui concerne la stratégie de rémunération et les sources des données comparatives de
rémunération utilisées, qu’il présentera a la réunion suivante de la commission exécutive.
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Deuxieme réunion (mars/avril) :

--Recevoir et examiner le rapport sur les données de comparabilité de la rémunération des
personnes dites disqualifiées, y compris le président et le président élu.

--Examiner, pour toutes les personnes dites disqualifiées, les échelles salariales
recommandées sur la base du marché et des derniéres enquétes salariales, et présenter un
rapport a la commission exécutive pour approbation.

--Confirmer le caractére raisonnable de la compensation maximale qui pourrait étre
proposée pour I’année a venir aux personnes dites disqualifiées du Rotary et justifier les
exceptions.

--Préparer un rapport récapitulant les rémunérations payées au personnel et le présenter a
la commission exécutive.

Apres la deuxiéme réunion, le président de la commission de Vérification des opeérations (ou son
représentant) rendra compte des recommandations de la commission concernant le caractere
raisonnable de la rémunération des personnes dites disqualifiées et présentera le rapport
récapitulatif de la rémunération versée a 1’ensemble du personnel a la réunion suivante de la
commission executive. Le président de la commission ou son representant fera également un
rapport a la commission exécutive sur le caractere raisonnable des échelles de rémunération des
personnes dites disqualifiées.

Rapports

La commission mixte de vérification des opérations rend compte aux conseils d’administration du
Rotary et de la Fondation concernant les questions opérationnelles du Rotary ou de la Fondation,
respectivement. A la suite de chaque réunion de la commission, son responsable (ou un membre
de la commission désigné par le responsable) rend compte en personne au conseil d’administration
lors de sa prochaine réunion sur les questions opérationnelles du Rotary (y compris de
rémunération), si de telles questions doivent faire I'objet d'un rapport. Un rapport écrit résumant
les délibérations de la commission et indiquant les recommandations relatives aux opérations du
Rotary, adoptées a chaque réunion, sera transmis au conseil d’administration a sa prochaine
réunion.

La commission de vérification des opérations maintient des liens de communication directs avec
le président, le président élu, le président et le président élu du conseil d’administration de la

Fondation, le secrétaire général et la direction de I’organisation.
(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 43 ; modifiée par la réunion d'avril 2021, décision n° 144 ; réunion d’'octobre 2022, décision n® 39

31.087. Commission mixte Plan stratégique
Obijet : Elle conseille les administrateurs du Rotary et de la Fondation sur les questions relatives a
la planification stratégique pour les deux organisations.

Composition : Huit membres, dont deux membres nommés chaque année conjointement par le
président du R.I. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en consultation
avec le président élu du R.I. et le président élu de la Fondation. Le président et vice-président
nommés conjointement par le président du R.I. et le président du conseil d'administration de la
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Fondation Rotary, en consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil
d'administration de la Fondation Rotary.

Les mandats sont de trois ans renouvelables échelonnés.

Les membres de la commission doivent étre Rotariens ou Rotaractiens. et aucun ne sera
administrateur du Rotary ou de la Fondation, ni ancien président du Rotary International.

La commission est composée d'un chargé de liaison du conseil d'administration du Rotary et d'un
chargé de liaison de la Fondation.

Competences : La selection des membres doit viser un équilibre entre la planification a long terme,
les activites des programmes du Rotary et de la Fondation et la gestion des finances.

Elle doit permettre un équilibre des expériences de leadership au Rotary.

Responsabilités Cette commission développe, propose et met a jour un plan stratégique qu'elle
transmet au conseil d'administration du Rotary et de la Fondation Rotary, y compris sur les
questions liées a la mission, a la vision, aux valeurs, aux priorités et aux objectifs du Rotary. La
commission est également chargée des missions suivantes :

e Effectuer un sondage sur le plan stratégique aupres des membres du Rotary et des clubs au
moins tous les trois ans.

o Elaborer des procédures pour mesurer le succés du plan.

e Suivre et évaluer la performance du plan stratégique.

e Examiner les données internes et externes pertinentes lors de I'élaboration et de la mise a
jour du plan.

e S’assurer que l'organisation dispose d'un plan de mise en ceuvre détaillé.

e Examiner I’impact stratégique sur I’organisation de certains projets présentés au Conseil
de législation et au Conseil sur les résolutions.

e Identifier et analyser les enjeux stratégiques cruciaux auxquels 1’organisation est
confrontée afin de formuler des scénarios et des stratégies pour y répondre.
ainsi qu’aux tendances mondiales en mati¢re de bénévolat, de recrutement et de fidélisation
des membres, de causes caritatives et d’action humanitaire.

La commission collabore avec les commissions Finances de la Fondation et du Rotary pour assurer
la stabilit¢ financiere a long terme, ainsi qu’avec la commission mixte de vérification des
opérations et la commission Effectif, le cas echeant.

(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.087.1. Role des conseils d’administration du R.1. et de la Fondation Rotary en matiére
de planification stratégique et vis-a vis de la commission Plan stratégique

Les conseils d’administration du Rotary et de la Fondation Rotary ont chacun des roles
bien définis par le reglement intérieur et le Code of policies en ce qui concerne le plan
stratégique du Rotary. Le R.I. et la Fondation Rotary adopteront un plan stratégique unique
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comprenant des objectifs et différentes mesures visant a soutenir le plan stratégique
mondial. Selon les besoins de I’organisation, ce plan couvre généralement une période de
3 a5 ans, mais il peut étre ajusté pour répondre aux besoins du Rotary International et/ou
a ceux de la Fondation Rotary a un moment donné. (Réunion d’octobre 2015, décision
n° 37)

Source : réunion de mai 2015, décision n°® 164

31.088. Commission mixte d’audit

Objet : Elle fait des recommandations aux administrateurs du Rotary et de la Fondation sur les
rapports financiers vérifiés, les audits internes et externes, les systemes de controle internes et
toutes autres questions afférentes qui lui sont soumises par le président du Rotary, le conseil
d’administration du R.I., le président ou les membres du conseil d’administration de la Fondation,
ou qui sont portées a I’attention de la commission par tout autre moyen.

Composition : Huit membres, dont deux administrateurs du Rotary en exercice, deux
administrateurs de la Fondation Rotary en exercice, et quatre personnes non administrateurs du
Rotary ou de la Fondation. Un membre non administrateur du Rotary ou de la Fondation nommé
chaque année conjointement par le président du R.I. et le président du conseil d'administration de
la Fondation Rotary, en consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil
d'administration de la Fondation Rotary. Un administrateur nommeé chaque année par le président
du R.I. et un administrateur de la Fondation nomme chaque année par le président du conseil
d'administration de la Fondation Rotary. Un président et vice-président nommés conjointement
par le président du R.I. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en
consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil d'administration de la
Fondation Rotary.

Les mandats sont de quatre ans pour les membres qui ne sont pas administrateurs du R.1. ou de la
Fondation et de deux ans pour les administrateurs du R.l. et de la Fondation. Les mandats des
membres qui ne sont pas administrateurs du R.1. ou de la Fondation prendront fin au plus tard le
30 juin 2023 ou quatre ans apres leur nomination.

Les membres qui ne sont pas administrateurs du R.I. ou de la Fondation ne peuvent étre reconduits
dans leurs fonctions que s'ils n‘ont pas accompli un mandat complet. Le renouvellement des
mandats est possible pour les administrateurs de la Fondation pendant la durée de leur mandat
d’administrateur. Les membres des conseils d’administration du Rotary et de la Fondation peuvent
étre nommés pour un mandat complet apres avoir quitté le conseil d'administration du Rotary ou
de la Fondation.

Les membres de la commission doivent étre Rotariens ou Rotaractiens. Aucun membre ne doit
étre un ancien président du Rotary International.

La commission ne comporte pas de membre chargé de liaison avec le conseil d'administration du
Rotary ou de la Fondation. Le président de la commission de vérification des opérations (ou un
représentant qu’il désigne) assiste aux réunions en tant que liaison.

Competences : Les membres devraient étre indépendants et avoir des connaissances financiéres.
Un membre doit avoir une expertise en finance telle que définie dans la charte de la commission
d’audit du Code of Policies. Les membres doivent maitriser I'anglais.
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Responsabilités Examiner les activités d'audit et les systémes de contrdle internes et en rendre
compte aux conseils d'administration du Rotary et de la Fondation. Les responsabilités détaillées
sont décrites dans la charte de la commission d’audit au paragraphe 31.088.1 du Code of Policies.

La commission examine également les rapports financiers du Rotary et de la Fondation, 1’audit
externe et interne, les systémes de contrdles internes et toutes autres questions pertinentes, et fait
des recommandations aux administrateurs du Rotary et de la Fondation a leur demande, a condition
que cela n'entre pas en conflit avec les responsabilités énoncées plus haut.

La commission collabore avec la commission mixte de vérification des opérations et avec les
commissions Finances de la Fondation et du Rotary, le cas échéant. (Réunion de mai 2023, décision
n° 160)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39 ; modifiée par la réunion de mai 2023, décision n® 160

31.088.1. Charte de la commission d’audit

A. Autorité

La commission d’audit a toute autorité pour réaliser ou autoriser une enquéte dans tout domaine
tombant sous sa responsabilité. Elle a le droit de :

1. Recommander 1’engagement, y compris un niveau de compensation, et superviser le travail de
tout cabinet d’expertise comptable chargé de vérifier les comptes du Rotary International et de
la Fondation Rotary.

2. Résoudre tout désaccord entre le management et 1’auditeur externe au sujet des états financiers
a communiquer.

3. Engager des conseillers indépendants, des comptables et d’autres experts dont le role est de
conseiller la commission et de participer a la conduite d’enquétes.

4. Se réunir avec les hauts dirigeants du Rotary, les auditeurs externes et les conseillers
indépendants, le cas échéant.

5. Rechercher des informations auprés des employés ou de parties externes qui doivent répondre
aux requétes de la commission.

B. Composition

Tous les membres de la commission doivent étre indépendants et avoir des connaissances
financieres. Au moins un membre doit posséder une expertise financiere — autrement dit avoir
des connaissances financieres et la capacité suffisante pour comprendre, analyser et évaluer
raisonnablement les principes comptables américains généralement reconnus (PCGR américain),
les états financiers du Rotary International et de la Fondation Rotary, la compétence de la société
d’audit indépendante (externe), ainsi que les contrdles et procédures internes du Rotary
International et de la Fondation Rotary en matiére de rapports financiers.

Lorsqu’ils procedent a ces nominations, le président du R.I. et le président du conseil
d’administration de la Fondation Rotary doivent :

1. Exclure des membres potentiels de cette commission toute personne occupant un poste pouvant
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représenter un conflit d’intérét (par ex. président du R.1., président du conseil d’administration
de la Fondation Rotary).

2. Limiter a moins de la moitié du nombre total de membres de la commission d’audit les
personnes qui sont également membres des commissions financiéres du R.1. et de la Fondation
Rotary.

3. Ne pas nommer comme président de la commission le trésorier du R.I., le vice-président du
R.1., ou le vice-président du conseil d’administration de la Fondation Rotary.

4. Limiter, dans la mesure du possible, le nombre de membres de la commission d’audit qui sont
aussi membres d’autres commissions.

C. Réunions

La commission se reunit a des dates, en des lieux et selon une procédure fixés par le président du
R.I., le conseil d’administration du Rotary, le président et les administrateurs de la Fondation
Rotary ou le président de la commission, conformément au paragraphe 17.020 du réglement
intérieur du Rotary International.

D. Responsabilités
Etats financiers

1. Examiner les questions comptables et financieres importantes, y compris les transactions
inhabituelles ou complexes et les domaines hautement controversés, ainsi que les récentes prises
de position professionnelles et réglementaires, et appréhender leur impact sur les états
financiers.

2. Analyser en compagnie du management et des auditeurs externes les résultats de I'audit, y
compris les difficultés éventuelles rencontrées.

3. Examiner les états financiers annuels et établir s’ils sont complets, conformes aux informations
dont les membres de la commission ont connaissance, et refletent des principes comptables
standards.

4. Passer en revue en compagnie du management et des auditeurs externes toutes les questions
devant étre transmises a la commission conformément aux regles comptables géneralement
acceptées.

5. Examiner et superviser les déclarations fiscales annuelles du Rotary (formulaires 990) aupres
du fisc américain (Internal Revenue Service).

Contrdle interne

1. Evaluer Iefficacité du systéme de contrdle interne du Rotary International et de la Fondation
Rotary, y compris le contrdle et la sécurité des systémes informatiques.

2. Avoir connaissance de la portée de I’examen par les auditeurs internes et externes du controle
interne relatif a la communication des états financiers et obtenir des rapports sur les conclusions
et recommandations importantes ainsi que 1’avis du management.

3. Comprendre les pratiques de gestion des risques par 1’analyse des rapports réguliers produits par
l'auditeur général et le gestionnaire des risques sur les activités de gestion des risques du
secrétariat.

4. Recevoir les communications de l'auditeur général concernant les informations déposées sur la
ligne téléphonique d'alerte concernant des allégations de fraude, de corruption, de non-respect
des contréles internes ou des questions de comptabilité/d'audit.
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Audit interne

1. Recommander au conseil d’administration 1’approbation de la charte de 1’audit interne.

2. S’assurer de 1I’absence de restrictions ou limites injustifiées et évaluer et soutenir le recrutement,

le remplacement ou le limogeage de I’auditeur général.

. Approuver le plan d’audit annuel et les changements importants qui y seront apportés.

4. Recevoir des communications de la part de ’auditeur général sur la performance des services
d’audit par rapport a ce plan.

5. Examiner en compagnie de 1’auditeur général le budget de 1’audit interne, les ressources, les
activités et I’organigramme des services d’audit interne.

6. Evaluer I’efficacité des services d’audit interne, notamment leur conformité avec la définition
de I’audit interne donnée par I’Institut des auditeurs internes ainsi que le code de déontologie et
les standards internationaux pour la pratique professionnelle de 1’audit interne.

7. Se réunir régulicrement avec I’auditeur général pour discuter des questions que la commission
ou I’auditeur général jugent privées.

8. Fournir au secrétaire général une évaluation du travail effectué par ’auditeur général en vue de
fixer une éventuelle augmentation de salaire.

9. Examiner et approuver la fourchette de salaire de I’auditeur général fournie par le secrétaire
général qui doit étre conforme a la méthodologie utilisée pour tous les employés du siége du
Rotary International.

w

Auditeurs externes

1. Analyser la portée du travail et ’approche proposées par les auditeurs externes, y compris la
coordination avec les services d’audit interne.

2. Evaluer la performance de 1’auditeur externe et recommander au conseil d’administration le
recrutement ou le limogeage des auditeurs.

3. Examiner et confirmer I’indépendance des auditeurs externes en obtenant des déclarations de
la part des auditeurs sur les relations entre les auditeurs et le Rotary International, la Fondation
Rotary et leurs associés, y compris les services autres que ’audit, et discuter de ces relations
avec les auditeurs.

4. Se réunir régulierement avec les auditeurs externes pour discuter des questions que la
commission ou les auditeurs jugent privées

Rapports

1. Rendre compte réguliérement aux administrateurs du Rotary et de la Fondation des activités et
des recommandations de la commission ainsi que des difficultés rencontrées.

2. Avoir des canaux de communication ouverts entre 1’audit interne, les auditeurs externes et les
administrateurs du Rotary et de la Fondation.

Autres responsabilités
1. Mener des activités dans le cadre de cette charte sur les instructions des administrateurs du

Rotary ou de la Fondation.
2. Lancer et superviser des enquétes, le cas échéant.
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3. Evaluer la charte de la commission tous les ans, solliciter 1’approbation du conseil
d’administration pour tout changement proposé et s’assurer du respect de la 1égislation ou de la
reglementation relative a la transparence.

4. Confirmer tous les ans que la commission a rempli toutes ses responsabilités.

5. Evaluer régulierement la performance de la commission et de chacun de ses membres. (Réunion
de mai 2023, décision n° 160)

Source : réunion de mai 2000, décision n° 397 ; modifiée par la réunion d’aolt 2000, décision n° 92 ; réunion de juillet 2004, décision n° 13 ;
réunion de novembre 2004, décision n°® 45 ; réunion de juin 2005, décision n® 340 ; réunion de novembre 2005, décision n° 120 ; réunion de
novembre 2007, décision n°® 32 ; réunion de janvier 2008, décision n® 210 ; réunion d’avril 2008, décision n° 106 ; réunion de juin 2009, décision
n° 217 ; réunion de juin 2010, décision n® 182 ; réunion de juin 2010, décision n° 265 ; réunion de septembre 2011, décision n® 140 ; réunion
de juin 2013, décision n° 196 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de juin 2017, décision n® 200 ; réunion d’octobre 2022,
décision 30 et 39 ; réunion de mai 2023, décision n° 30 et 39 ; réunion de mai 2023, décision n° 160

31.090. Commissions mixtes

31.091. Task force mixte DEI
Durée du mandat : Cette task force ne sera opérationnelle que jusqu'au 30 juin 2023.

Objet : Elle fait des recommandations aux conseils d’administration sur la mise en ceuvre d'un plan
d'action en faveur de la diversité, de I'équité et de I'inclusion.

Composition : Huit membres. Les premiers membres ont été nommés par le président du Rotary
International. Les nouveaux membres sont nommeés exclusivement pour combler une vacance par
le président du R.I. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en
consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil d'administration de la
Fondation Rotary. Un président et vice-président nommeés conjointement par le président du R.1.
et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en consultation avec le président
élu du R.1. et le président élu du conseil d'administration de la Fondation Rotary.

Les mandats sont applicables pour la durée de vie de la task force, a I'exception des administrateurs
du R.I. qui doivent étre des administrateurs en exercice.

Les membres de la commission doivent étre Rotariens ou Rotaractiens. Au moins un membre doit
étre Rotaractien. Deux membres doivent étre des administrateurs du Rotary. La composition de la
commission doit étre diversifiée, y compris du point de vue géographique.

La task force ne comportera pas de membre chargé de liaison avec le conseil d'administration du
Rotary et comportera un chargé de liaison avec le conseil d'administration de la Fondation
uniquement si aucun administrateur de la Fondation n’en est membre.

Competences : Devrait représenter des expériences personnelles ou professionnelles en matiére de
diversité, d'équité et d'inclusion.

Responsabilités Recommander une stratégie de DEI a long terme pour les membres et autres
participants. Suivre la mise en ceuvre initiale de la stratégie de DEI. La task force a également les
missions suivantes :

e Recommander au conseil d'administration une stratégie pour améliorer l'ouverture et
I’attrait du Rotary auprés d'une base de participants plus diversifiée.
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e ldentifier les possibilités de soutien et de formation pour les dirigeants, les clubs, les
membres et autres participants.

e Recommander des supports de formation pour aider les dirigeants du Rotary a adopter un
comportement et une communication approprié¢s dans le but d’améliorer notre diversité,
inclusion et équité envers tous nos participants, membres et membres potentiels.

e Recommander des modifications aux processus et aux structures qui créent des obstacles a
la participation au Rotary de groupes sous-représentés.

e Produire un rapport final pour les commissions chargées de la DEI, avec une description
des travaux passés et actuels de la task force.

La task force devrait collaborer avec la commission Effectif, la commission Programmes du
Rotary et la commission mixte de veérification des opérations.
(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n°® 39

31.092. Commission mixte Formation
Objet : Elle fait des recommandations aux administrateurs du Rotary et de la Fondation sur la
création d'opportunités de formation efficaces destinées aux dirigeants et aux membres du Rotary.

Composition : Huit membres, dont deux a trois membres nommeés chaque année conjointement
par le président du R.I. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en
consultation avec le président €lu du R.1. et le président élu de la Fondation. Un président et vice-
président nommeés conjointement par le président du R.1. et le président du conseil d'administration
de la Fondation Rotary, en consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil
d'administration de la Fondation Rotary.

Les mandats sont de trois ans renouvelables échelonnés.

L’effectif de la commission ne peut inclure d’administrateurs actuels du Rotary ou de la Fondation.
Au moins deux des membres devraient étre des Rotaractiens au moment de leur nomination.

La commission est composée d'un chargé de liaison du conseil d'administration du Rotary et d'un
chargé de liaison de la Fondation.

Compétences : Expertise en formation d'adultes aupres ou en dehors du Rotary, expérience en
formation de professionnels y compris en formation en ligne, expérience dans la planification et
mise en ceuvre de formations de leadership au niveau des membres, des clubs, des districts, des
zones et au niveau international. La sélection des membres doit permettre un équilibre des
experiences de leadership au Rotary.

Responsabilités La commission doit :

e Conseiller les administrateurs du R.I. et de la Fondation et faire des recommandations sur
la création d’opportunités de formations et de développement du leadership destinées aux
dirigeants et aux membres du Rotary.

e Soutenir les modeles de formation autodidacte.
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e Apporter ses conseils sur les roles et responsabilités des dirigeants de district et sur le plan
de leadership du district.
e Consulter de facon proactive les membres et les clubs pour identifier les besoins en
formation.
e Examiner, suivre et évaluer le cycle de formation en place ainsi que les méthodes et outils
de formation destinés aux dirigeants et aux membres du Rotary.
e Apporter ses conseils sur les stratégies d’apprentissage pour soutenir notre plan stratégique,
y compris notre engagement envers la diversité, 1'équité et 1’inclusion.
e Elaborer des plans de formation pour I'Assemblée internationale, la convention et les
séminaires de formation pour les dirigeants régionaux.

La commission doit collaborer avec toute autre commission qui cherche a concevoir des
formations sur le Centre de formation en ligne du Rotary, qui demande a ce que du contenu soit
ajouté a une réunion précise ou qui crée de nouveaux supports pour les membres.

(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’'octobre 2022, décision n°® 39

31.093. Commission mixte Technologie

Objet : Fait des recommandations aux membres des conseils d’administration du Rotary et de la
Fondation sur I'amélioration des pratiques, des produits et de la stratégie en matiére de technologie
en vue d'améliorer I'expérience des membres et des participants au Rotary.

Composition : Six membres, dont deux membres nommés chaque année conjointement par le
président du R.I. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en consultation
avec le président élu du R.I. et le président élu de la Fondation. Un président et vice-président
nommes conjointement par le président du R.I. et le président du conseil d'administration de la
Fondation Rotary, en consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil
d'administration de la Fondation Rotary.

Les mandats sont de trois ans renouvelables et échelonnés.

Les membres seront en majorité des Rotariens et des Rotaractiens. Des experts en technologie non
rotariens peuvent é&tre nommes.

La commission est composée d'un chargé de liaison du conseil d'administration du Rotary et d'un
chargé de liaison de la Fondation.

Competences : Developpement des technologies, sécurité et confidentialité des donnees, gestion
de produits et de projets, et expérience utilisateur/participant.

Responsabilités Fait des recommandations aux membres des conseils d’administration du Rotary
et de la Fondation sur les stratégies en matiére de technologie, avec une attention particuliéere sur
I’amélioration rapide et importante de 1’expérience des membres et des participants et de
I’efficacité. La commission est également chargée des missions suivantes :

e Mesurer I'efficacité des technologies existantes.
e Evaluer ’expérience utilisateur et apporter son avis a ce sujet.
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o Evaluer les meilleures pratiques en matiére d’utilisation des technologies visant a soutenir
I’effectif et les organisations de service et leur travail.
e Analyser le paysage technologique a tous les niveaux du Rotary, en particulier des clubs.
e Recommander aux administrateurs du Rotary et de la Fondation des ameéliorations
technologiques qui encouragent I’innovation.

La commission doit collaborer avec les commissions des programmes du Rotary et de la
Fondation, avec un accent sur I'amélioration de I'expérience des participants.
(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n°® 39

31.094. Commission mixte Communication

Obijet : Fait des recommandations aux membres des conseils d’administration du Rotary et de la
Fondation sur I'image publique, les communications, la stratégie de contenu et I'approche du
Rotary.

Composition : Huit membres, dont deux a trois membres nommés chaque année conjointement
par le président du R.I. et le président du conseil d'administration de la Fondation Rotary, en
consultation avec le président élu du R.1I. et le président élu de la Fondation. Un président et vice-
président nommeés conjointement par le président du R.I. et le président du conseil d'administration
de la Fondation Rotary, en consultation avec le président élu du R.I. et le président élu du conseil
d'administration de la Fondation Rotary.

Les mandats sont de trois ans renouvelables et échelonnés.

La composition de la commission sera limitée aux Rotariens et aux Rotaractiens et ne peut inclure
d’administrateurs du Rotary ou de la Fondation en exercice.

La commission comprend également un chargeé de liaison du conseil d'administration du Rotary et
un chargé de liaison de la Fondation.

Compétences : Expertise dans lacommunication interne et externe, le marketing, I'image publique,
la marque et la stratégie de contenu. La sélection des membres doit permettre un équilibre des
expériences de leadership au Rotary.

Responsabilités : Apporter ses conseils aux administrateurs du Rotary et de la Fondation sur les
communications, la stratégie marketing et I’approche du Rotary. Elle conseille également les
administrateurs du Rotary et de la Fondation sur la fagon dont le Rotary peut développer sa marque
et délivrer son message, en interne et en externe, de maniére plus cohérente et efficace en utilisant
tous les canaux de communication et outils existants.

La commission doit collaborer avec la commission mixte Plan stratégique, les coordinateurs Image
publique, le président nommé et le président élu sur le plan opérationnel de développement des
effectifs du Rotary et autres stratégies et messages, la commission mixte Formation et les
partenaires stratégiques sur des messages conjoints.

(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)
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Source : réunion d’'octobre 2022, décision n° 39

31.100. Autres commissions

31.101. Comité de procédure du Conseil
Obijet : Supervise les opérations du Conseil sur les résolutions et du Conseil de législation.

Composition : Cing membres, a I’exception de 1’année du Conseil de l1égislation ot la commission
sera composée de six membres. Nommés par le président du Rotary au cours de I'année précédant
immediatement le Conseil de législation. Le président est le président des Conseils. Le vice-
président est le vice-président des Conseils. Les membres de la commission des statuts et du
reglement intérieur sont les autres membres de la commission.

La durée des mandats est de trois ans. Les nominations des membres autres que le président et le
vice-président sont échelonnées en fonction des membres de la commission des statuts et du
reglement intérieur. Le mandat du président et du vice-président est renouvelable.

L’effectif de la commission sera limité aux Rotariens et selon les conditions définies plus haut.

La commission ne comportera pas de chargés de liaison spécifiques avec le conseil
d'administration du Rotary et de la Fondation. Les chargés de liaison des conseils d'administration
du R.I. et de la Fondation aupres de la commission des statuts et du reglement intérieur peuvent
étre invités a assister aux réunions du comité de procédure.

Responsabilités : Recommander I’ordre d’examen pour le Conseil de Iégislation, rédiger et réviser,
le cas échéant, les amendements pour le Conseil. La commission est également chargée des
missions suivantes :

e Définir et recommander I'ordre d'examen des textes au Conseil de législation.

e Rédige et révise, pour le Conseil de Iégislation, toute modification nécessaire pour corriger
les vices relevés par la commission ou le Conseil.

e Apporter des modifications corrélatives aux documents de gouvernance pour donner
pleinement effet aux textes adoptés et préparer des rapports au Conseil de législation sur
les modifications corrélatives.

e Superviser les dispositions physiques du Conseil de législation ainsi que les aspects
procéduraux des réunions du Conseil de Iégislation et du Conseil sur les résolutions.

Le comité devrait collaborer avec la commission des statuts et du reglement intérieur.
(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n°® 39

31.102. Commission de la convention de ’année en cours
Objet : Assiste le président du R.I. dans I’organisation de la convention pour I’année en cours.

Composition : Six membres, dont le président du comité local d’organisation, nommés par le
président du R.1. sous la direction du président elu du Rotary. Le président et le vice-président sont
nommeés par le président du R.I. sur les instructions du président élu du Rotary. La commission
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exécutive du conseil d’administration du R.I. examine, en juillet de chaque année, les candidats
éligibles a la présidence de la sous-commission, et en sélectionne dix qu’elle transmet au président
nomme du Rotary. Les conseillers peuvent étre nommeés par le président du R.I. a la direction et a
la discrétion du président élu, sous réserve de la politique du conseil d'administration relative a la
nomination des conseillers. (Toutes ces nominations doivent avoir été faites pour I'année
antérieure a la création de la commission de la convention de 1’année suivante et continueront
jusqu'a la fin de I'année en cours.)

La durée des mandats est de deux ans. Les membres peuvent étre reconduits aux futures
commissions Convention.

Les membres de la commission doivent étre Rotariens ou Rotaractiens.

Le président ne peut étre membre ou conseiller auprés du comité local d’organisation, ni avoir
siégé a la commission de la convention de I’année précédente.

Le président du R.I. est le chargé de liaison du conseil d’administration du Rotary. Le président
du conseil d'administration de la Fondation est le chargé de liaison de la Fondation.

Compétences : Le président doit avoir été administrateur du Rotary ou avoir servi a une
commission du R.I. ou de la Fondation au cours des dix années précédentes. Le president doit avoir
des connaissances et une expérience dans 1’organisation de la convention du Rotary et doit étre
capable de communiquer en anglais.

Responsabilités : Assister le président du R.I. dans 1’organisation de la convention pour I’année en
cours. La commission est également chargé des missions suivantes :

e Stimuler, motiver et informer tous les membres a un niveau international ainsi que proposer
un forum pour promouvoir les objectifs stratégiques du R.l. conformément a ses politiques
régissant les conventions.

e Concevoir un programme de promotion des priorités et des objectifs du plan stratégique du
Rotary International.

e Superviser le programme et la logistique de la convention, y compris les événements pré-
convention et autres manifestations connexes.

e Superviser le budget et la performance financiere de la convention.

e Partager les réflexions et les enseignements tirés avec la commission de I'année suivante.

La commission devrait collaborer avec la commission mixte Plan stratégique et le comité hote de
la convention. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39

31.103. Commission de la convention de I’année suivante

Objet : Assister le président élu du R.1. dans I’organisation de la convention pour I’année en cours.
(Cette commission deviendra la commission de la convention de I'année en cours au début de la
deuxieme année de son mandat.)

Composition : Six membres, dont le président du comité local d’organisation, nommés par le
président du R.1. sous la direction du président élu du Rotary. Le président et le vice-président sont
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nommes par le président du R.I. sur les instructions du président élu du Rotary. La commission
exécutive du conseil d’administration du R.I. examine, en juillet de chaque année, les candidats
éligibles a la présidence de la sous-commission, et en sélectionne dix qu’elle transmet au président
nomme du Rotary. Les conseillers peuvent étre nommeés par le président du R.1. sur les instructions
et a la discrétion du président élu, sous réserve de la politique du conseil d'administration relative
a la nomination des conseillers.

La durée des mandats est de deux ans. Les membres peuvent étre reconduits aux futures
commissions Convention.

Les membres de la commission doivent étre Rotariens ou Rotaractiens.

Le président ne peut étre membre ou conseiller auprés du comité local d’organisation, ni avoir
siégé a la commission de la convention de I’année précédente.

Le président du R.I. est le chargé de liaison du conseil d’administration du Rotary. Le président
du conseil d'administration de la Fondation est le chargé de liaison de la Fondation.

Competences : Le président doit avoir été administrateur du Rotary ou avoir servi a une
commission du R.I. ou de la Fondation au cours des dix années precédentes. Le président doit avoir
des connaissances et une expérience dans 1’organisation de la convention du Rotary et doit étre
capable de communiquer en anglais.

Responsabilités : Assister le président du R.I. dans 1’organisation de la convention pour 1’année
fiscale suivante. La commission est également chargé des missions suivantes :

e Stimuler, motiver et informer tous les membres a un niveau international ainsi que proposer
un forum pour promouvoir les objectifs stratégiques du R.1. conformément a ses politiques
régissant les conventions.

e Concevoir un programme de promotion des priorités et des objectifs du plan stratégique du
Rotary International.

e Superviser le programme et la logistique de la convention, y compris les événements pré-
convention et autres manifestations connexes.

e Superviser le budget et la performance financiere de la convention.

e Partager les réflexions et les enseignements tirés avec la commission de I'année suivante.

La commission devrait collaborer avec la commission mixte Plan stratégique et le comité local

d’organisation de la convention.
(Réunion d'octobre 2022, décision n° 39)

Source : réunion d’octobre 2022, décision n° 39
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Article 32. Secrétaire général du Rotary

32.010. P.-D.G.duR.L.

32.020. Pouvoir d’agir au nom du conseil

32.030. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives aux Rotary clubs et aux clubs Rotaract

32.040. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives a la convention, au Conseil de Iégislation et au Conseil sur les résolutions

32.050. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives aux districts

32.060. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives aux finances

32.070. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives a I’administration générale

32.080. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives a la documentation du Rotary et aux traductions

32.090. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les questions
relatives aux programmes

32.010. P.-D.G. du R.1.

Le secrétaire général est le P.-D.G. du R.I. et de la Fondation Rotary. A ce titre, le secrétaire
général doit mettre en ceuvre les politiques du R.I., de son conseil d’administration et des
administrateurs de sa Fondation. (Réunion d’octobre 2019, décision n°® 29)

Source : réunion de mars 1994, décision n°® 124 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n° 58 ; réunion d’avril 2016, décision
n°® 157 ; réunion d'octobre 2019, décision n® 29 ; confirmée par la réunion de juin 1999, décision n°® 293

32.010.1. Supervision du Secrétariat

Le secrétaire général est chargé de la supervision générale de toutes les opérations du
secrétariat, y compris mais sans s’y limiter, de ses fonctions relatives aux finances, aux
programmes, a la communication, a la planification, a la Fondation Rotary et aux questions
administratives. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de mars 1994, décision n° 124 ; confirmée par la réunion de juin 1999, décision n°® 293

32.010.2. Planification de long terme et élaboration des politiques

Le secrétaire général aidera les conseils d’administration du R.I. et de la Fondation Rotary
pour la planification de long terme et 1’élaboration de leurs politiques. (Réunion de juin
1998, décision n°® 348)

Source : réunion de mars 1994, décision n° 124

32.010.3 Execution des documents juridiques

Le directeur général de la zone concernée par le contrat, ou le secrétaire général, exécute
tous les documents juridiques et contrats pour le compte de 1’association et de sa Fondation.
Les modifications aux contrats doivent étre approuvées par le secrétaire général ou le
directeur général. (Réunion d’octobre 2013, décision n° 30)
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Source : réunion de mars 1994, décision n® 124 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n° 87 ; réunion d’octobre 2013,
décision n° 30 ; confirmée par la réunion de juin 1999, décision n°® 293

32.010.4. Durée du contrat de secrétaire général

La durée maximale du contrat de travail initial pour un secrétaire général est de trois ans.
Toutefois, le contrat de travail d’un secrétaire général ayant déja servi un mandat de trois
ans peut étre prolongeé de cing ans maximum. (Réunion de juin 2005, décision n° 279)

Source : réunion de juin 1997, décision n° 405 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision n° 279

32.010.5. Procédures pour la sélection/demission/licenciement du secrétaire géneral

Le conseil d’administration du Rotary International est le seul organe autorisé a embaucher le
secrétaire général, 1’évaluer, le licencier ou accepter sa démission. Conformément a son
pouvoir en vertu de la Statuts du R.I., du réglement intérieur du R.L et des lois de I’Etat de
I’Illinois, le conseil d’administration a adopté les « Procédures pour la sélection/licenciement
du secrétaire général » présentées ci-apres. Ces étapes doivent étre suivies dans 1’ordre
indiqué.

Sélection

1. Un an avant D’expiration du contrat, le secrétaire général notifiera par écrit la
commission exécutive du conseil d’administration s’il souhaite ou non solliciter le
renouvellement de son contrat en tant que secrétaire général.

a. S’il souhaite son renouvellement, la commission exécutive évalue la performance
du secrétaire général, y compris ses anciennes évaluations de performance. La
commission exécutive partage ensuite ses conclusions avec le conseil
d’administration en formation pléniere, lequel décide de prolonger ou non le
contrat. Avant de prendre sa décision, le conseil d’administration peut aussi décider
d’annoncer le poste comme étant a pourvoir.

b. Si le conseil d’administration décide de prolonger le contrat du secrétaire général,
la commission exécutive négocie le nouveau contrat selon les instructions du
conseil d’administration.

2. Si le secrétaire général ne souhaite pas solliciter le renouvellement de son contrat, ou si
le conseil d’administration ne prolonge pas son contrat ou souhaite examiner aussi
d’autres candidatures, la commission exécutive joue le role de comité de sélection. Un
membre du conseil d’administration de la Fondation Rotary est invité a faire partie de
ce comité de selection.

a. Le comité de sélection fait appel a un cabinet extérieur de recrutement de cadres
pour qu’il I’aide a choisir le prochain secrétaire général.

b. Les curriculum vitae sont adressés au cabinet de recrutement extérieur qui les réunit.
L’ensemble des curriculum vitae développés ou sous forme abrégée est transmis au
comité de sélection, accompagné d’une analyse et d’une recommandation pour
chaque candidat.
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c. Le comité de sélection déterminera quels candidats il souhaite convoquer a un
entretien. Les dépenses encourues par les candidats pour cet entretien sont prises
en charge selon la politique du Rotary concernant les déplacements et les notes de
frais.

d. Le cabinet de recrutement externe fixera, en collaboration avec le comité de
sélection, les entretiens avec au minimum cing candidats.

e. Le comité de sélection examinera les curriculum vitae des candidats, les auditionnera
et, par I’intermédiaire de son président, présentera au minimum trois candidats au
conseil d’administration. Ces trois candidats ou plus seront invités a se présenter
devant le conseil d’administration en formation pléniére. Le président de la
commission exécutive présidera la procédure d’audition lors de la séance pléniere
du conseil d’administration.

f. Conformément au paragraphe 6.040. du reglement intérieur du R.l. le conseil
d’administration réuni en formation pléniere ¢élit un nouveau secrétaire général
avant le 31 mars. La commission exécutive ou un sous-groupe de la commission
exécutive formera un comité spécial pour négocier le contrat. L’avocat du Rotary
collaborera avec la commission exécutive pour engager un avocat spécialiste du
droit du travail américain pour aider la commission dans ses négociations avec le
nouveau secrétaire général. Aprés négociation, le contrat sera communiqué au
conseil d’administration en formation plénicre.

g. Le contrat doit étre signé au plus tard le 30 avril et devient effectif le ler juillet
suivant.

Démission

Si le secrétaire général présente sa démission, la lettre de démission est adressée et transmise a
I’ensemble des membres de la commission exécutive du conseil d’administration. La
commission executive transmet alors la lettre de demission aux membres du conseil. Le
conseil d’administration dirige alors la commission exécutive pour tout ce qui concerne cette
démission. La commission exécutive représente le conseil d’administration dans toutes les
questions relatives a la demission et rend compte de ses actions au conseil d’administration.

Licenciement

(L Etat de I'Illinois est un Etat dans lequel un employé peut étre licencié ou démissionner
sans raison ni préavis. Toutefois, les contrats de travail peuvent définir les procédures de
licenciement/démission a l’initiative de ['une ou [’autre des parties.)

1. Tout membre du conseil d’administration peut recommander par écrit au président de
la commission executive de licencier le secrétaire général. Le président doit
transmettre la/les recommandation(s) de la commission exécutive.

2. Si la commission exécutive décide de ne pas donner suite a la recommandation de
licenciement, il informera le membre du conseil de sa décision par écrit.
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3. Si la commission exécutive décide de recommander le licenciement, elle doit,
conformément aux procédures établies par le paragraphe 5.040. du réglement intérieur
du R.L., inviter le secrétaire général a se présenter devant le conseil d’administration
réuni en formation pléniére. Si le conseil d’administration approuve par la suite, a la
majorité des voix, le licenciement, le président en informera par écrit le secrétaire
général.

4. La commission exécutive finalise les détails concernant le licenciement et rend compte
ensuite au conseil d’administration. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion d’'ao(it 1999, décision n® 46 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n® 325 ; réunion de janvier 2011, décision
n° 119 ; réunion d'avril 2016, décision n°® 157

Renvois

31.060.4. Mandat de la commission exécutive : évaluation de la performance du secrétaire
général

32.020. Pouvoir d’agir au nom du conseil
Le secrétaire général, en tant que directeur exécutif du R.l., est autorisé par le conseil

d’administration a prendre, le cas échéant, des décisions au nom de ce dernier. Toutes ces

décisions sont communiquées au conseil d’administration pour ratification a chaque réunion.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de janvier 1933, décision n°® VI(a) ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 58 ; réunion d’octobre 2019, décision
n° 29 ; confirmée par la réunion de juin 1999, décision n°® 293. Voir aussi Réunion de novembre 1997, décision n® 108

32.030. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
questions relatives aux Rotary clubs et aux clubs Rotaract

32.030.1. Dispense ou réduction des droits d’admission d’un club

Le secrétaire général, agissant au nom du conseil d’administration, peut dispenser ou
réduire une partie ou la totalité des droits d’admission d’un nouveau club. (Réunion
d’octobre 2015, décision n® 75)

Source : réunion de janvier 1937, décision n° 129 ; réunion de juin 1977, décision n° 19 ; modifiée par la réunion d'octobre 2015,
décision n° 75

32.030.2. Dispense de paiement des factures ou des dettes d’un club du Rotary ou du
Rotaract

Le secrétaire général peut dispenser, repousser ou réduire le paiement des factures dues par
un club du Rotary ou du Rotaract lorsque, de I’avis du secrétaire général, la
recommandation du gouverneur ou d’autres circonstances le justifient. Le secrétaire
géneral peut également dispenser les clubs du Rotary ou du Rotaract de rembourser
partiellement ou intégralement leur dette au Rotary lorsque, selon le secrétaire général, la
recommandation du gouverneur ou d’autres circonstances le justifient. (Réunion d’avril
2022, déecision n°® 139)
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Source : réunion de janvier 1938, décision n°® 170 ; modifiée par la réunion d’octobre 2014, décision n® 105 ; réunion d'avril 2016,
décision n°® 157 ; réunion d’avril 2022, décision n° 139

32.030.3. Dispense des obligations financiéres des clubs qui fusionnent

Pour faciliter et promouvoir la fusion des petits clubs (20 membres ou moins), le secrétaire
général peut dispenser ces clubs du remboursement de leurs anciennes obligations
financieres envers le R.l. (Réunion de mai 2011, décision n° 238)

Source : réunion de mai 2011, décision n° 238

32.030.4. Suspension, radiation, démission et réinstauration d’un club

a) Le secrétaire général peut suspendre ou radier tout Rotary club ou club Rotaract n’ayant
pas payé ses cotisations au Rotary, rempli toute autre obligation financiere envers le
Rotary, ou versé sa contribution approuvée au fonds de district, conformément au
paragraphe 3.020.1. du reglement intérieur du R.1.

b) Le secrétaire général peut suspendre tout Rotary club ne signalant pas dans les délais
les changements dans son effectif, conformément au paragraphe 3.020.2. du réglement
intérieur du R.1.

C) Le secrétaire général a le pouvoir de retirer la charte d’un Rotary club ou d’un club
Rotaract lorsqu’une situation urgente 1’impose.

d) Le secrétaire général peut réintégrer un Rotary club ou un club Rotaract qui avait été
radié pour cause de non-respect de ses obligations financieres envers le R.1., a condition
que la dette ait été payée ou que des dispositions satisfaisantes aient été prises en vue du
paiement.

e) Le secrétaire général peut radier les clubs qui ne fonctionnent pas selon les criteres
établis au paragraphe 2.010.1. du présent Code.

f) Le secrétaire général a le pouvoir d’approuver la démission d’un Rotary club ou d’un
club Rotaract, conformément au paragraphe 3.010. du réglement intérieur du R.1.

g) Le secrétaire général peut radier un Rotary club a la demande d’un gouverneur de
district si son effectif ne compte plus que cing membres ou moins, conformément au
paragraphe 3.020.4. du réglement intérieur du R.l. (Réunion d’avril 2023, décision n°® 127)

Source : réunion de janvier 1954, décision n° 100 ; réunion de mars 1983, décision n° 244 ; réunion de juillet 2003, décision n® 17 ;
réunion de juin 2004, décision n°® 283 ; modifiée par la réunion de janvier 2014, décision n°® 79 ; réunion de septembre 2016, décision
n° 28 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d’avril 2022, décision n° 139 ; réunion d’avril 2023, décision n°® 127

32.030.5. Amendements aux statuts des clubs
Le secrétaire géneral peut approuver des modifications aux statuts des clubs dans les
circonstances suivantes :

--lorsque de tels amendements rapprochent le document des statuts-type des Rotary clubs.

--lorsque cela est nécessaire pour respecter la législation locale. (Réunion d’avril 2016,
décision n° 157)
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Source : réunion d’'octobre 1922, décision n° 2(b) ; réunion de janvier 1961, décision n° 117 ; modifiée par la réunion d’avril 2016,
décision n° 157

32.030.6. Modification du nom et de la localité d’un Rotary club ou d’un club Rotaract
Le secrétaire général peut approuver des modifications du nom et/ou de la localité d’un
Rotary club et d’un club Rotaract. (Réunion d’avril 2023, décision n® 127)

Source : réunion d'octobre 1922, décision n° (b) ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 45 ; réunion d’avril 2023,
décision n® 127

32.030.7. Suspension des réunions

Le secrétaire général peut autoriser les Rotary clubs et les clubs Rotaract dans des pays a
majorité musulmane de suspendre leurs réunions pendant le mois du Ramadan. (Réunion
d’avril 2023, décision n° 127)

Source : réunion de mai 1954, décision n°® 205 ; modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n° 127

32.030.8. Constitution en association
Le secrétaire général peut approuver les demandes de constitution en association présentées
par des Rotary clubs ou des clubs Rotaract qui respectent les dispositions générales

relatives a la constitution en association adoptées par le conseil d’administration. (Réunion
d’avril 2023, décision n° 127)

Source : réunion de juillet 1940, décision n° 36 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; réunion d’avril 2023, décision
n°® 127

32.030.9. Obligation de s’abonner & un magazine

Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, dispenser des clubs des
obligations statutaires d’abonnement au magazine Rotary ou a un magazine régional
certifié approuvé ou recommandé. (Réunion de janvier 2019, décision n° 80))

Source : réunion de novembre 1980, décision n° 204(d) ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n° 132 ; réunion d’octobre
2018, décision n® 68

32.030.10. Diffusion des listes de dirigeants de Rotary clubs et clubs Rotaract

Sauf dans les cas ou la distribution de listes de membres est visée par un autre article du
présent Code, le secrétaire général a le droit de fournir des listes de diffusion de dirigeants
de Rotary clubs et de clubs Rotaract a diverses agences et organisations a condition que :
a) les fins pour lesquelles ces listes sont fournies soient clairement identifiées par le
secrétaire général comme étant dans ’intérét des programmes du Rotary ; et b) les
destinataires acceptent d'utiliser les listes uniquement aux fins prévues et de ne pas les
communiquer a des tiers ou de les utiliser a des fins commerciales. (Réunion d’avril 2023,
décision n°® 127)

Source : réunion de juin 1984, décision n® 401 ; confirmée par la réunion de février 1998, décision n° 235 ; modifiée par la réunion
de février 2001, décision n° 219 ; réunion de septembre 2011, décision n° 34 ; réunion d’avril 2023, décision
n° 127



Rotary Code of Policies 231
Octobre 2023
32.030.11. Fusion de Rotary clubs
Le secrétaire général peut agir au nom du conseil d’administration pour approuver les
demandes de fusion de clubs soumises conformément au paragraphe 2.060. du réglement
intérieur du R.1. (Réunion de mars 2005, décision n°® 178)

Source : réunion de novembre 2004, décision n° 136

32.030.12. Nouveaux clubs Rotary et Rotaract

Il incombe au secrétaire général, au nom du conseil d’administration, d’admettre de
nouveaux Rotary clubs et clubs Rotaract comme membres du Rotary International.
(Réunion d’avril 2023, décision n° 127)

Source : réunion de novembre 1979, décision n° 220
modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n°® 127

32.030.13. Usage du nom « Rotary »

Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, autoriser les Rotary clubs
a utiliser le nom « Rotary » pour constituer en association des activités de la Fondation de
club ou de district. (Réunion de juin 2007, décision n° 226)

Source : réunion de mai-juin 1964, décision n° 220

32.030.14. Modification des statuts pour autoriser la collecte de fonds

Le secrétaire général est autorisé, au nom du conseil d’administration, & examiner une
demande d’un club visant a modifier ses statuts pour lui permettre de recueillir des fonds
lorsqu’une telle disposition est requise par la loi. (Réunion de juin 2007, décision n°® 226)

Source : réunion de janvier 1958, décision n° 112

32.030.15. Suspension ou radiation des Rotary clubs et clubs Rotaract pour non-respect
des directives de la Fondation en matiére de gestion de fonds

Le secrétaire genéral est autoriseé a agir au nom du conseil d’administration pour suspendre
ou radier un Rotary club ou club Rotaract qui conserve comme membre une personne
ayant, de 1’avis des administrateurs de la Fondation Rotary, détourné des fonds de la
Fondation Rotary ou manqué aux directives de la Fondation en matiere de gestion des fonds
conformément au paragraphe 3.020.1. du reglement intérieur du R.l. (Réunion d’avril
2023, décision n® 127)

Source : réunion de novembre 2010, décision n° 98
modifiée par la réunion d'avril 2023, décision n® 127

32.030.16. Disqualification des candidats & une fonction élective

Le secrétaire général ou le président est autorisé€ a agir au nom du conseil d’administration
pour disqualifier a une fonction élective tout Rotarien au nom duquel un autre Rotarien ou
un club a engagé une action judiciaire d’une maniere incompatible avec les exigences du
paragraphe 13.030.5. du réglement intérieur du Rotary International. (Réunion de
septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion de juin 2013, décision n° 209 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28
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32.030.17. Suspension ou radiation d’un Rotary club ou club Rotaract pour poursuites
judiciaires
Conformément aux paragraphes 3.020.1. et 13.030.5. du reglement intérieur du R.1., le
secrétaire général est autorisé a agir au nom du conseil d’administration pour suspendre ou
radier un Rotary club ou club Rotaract engagé dans des poursuites judiciaires. (Réunion
d’avril 2023, décision n° 127)

Source : réunion de juin 2013, décision n° 209 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; réunion de septembre 2016,
décision n° 28 ; réunion d'avril 2023, décision n°® 127

Renvois

2.010.1. Non-activité des clubs
9.030. Statut des clubs suspendus
34.040. Usage du nom Rotary

32.040. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
questions relatives a la convention, au Conseil de législation et au Conseil sur les résolutions

32.040.1. Sélection du délégué aux Conseils par correspondance

Le secrétaire général peut donner suite aux demandes des districts de choisir leur délégué
et son suppléant aux Conseils par un vote par correspondance conformément aux
dispositions du paragraphe 9.070. du réglement intérieur du R.l. (Réunion de septembre
2016, décision n° 28)

Source : réunion de juillet 1958, décision n° 36 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28

32.040.2. Examen des projets d’amendement ou de résolution

Le secrétaire général peut aviser les personnes proposant des projets d’amendement ou de
résolution de tout vice éventuel dans le texte proposé, conformément aux dispositions des
paragraphes 7.070. et 8.080. du réglement intérieur du R.l., sur les conseils de la
commission des statuts et du reglement intérieur. (Réunion de septembre 2016, décision
n° 28)

Source : réunion de mai-juin 1963, décision n° 190 ; modifiée par la réunion de mars 2005, décision n° 178 ; réunion de juin 2007,
décision n° 226 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28

Renvois

57.020. Comiteé d’organisation local

57.030. Lignes de conduite (convention)

57.040. Sélection d’un site (convention)

57.050.1. Lignes de conduite pour les inscriptions a une convention : conjoints de Rotariens
décédés

58.020. Choix des dates (Assemblée internationale)

59.020.4. Impact financier (Conseil de législation)

60.010. Institutes du Rotary Site de [’Institute et date d ’approbation
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32.050. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
guestions relatives aux districts

32.050.1. Constitution en association des districts

Le secrétaire général est autorisé a agir au nom du conseil d’administration sur toutes les
questions relatives a constitution en association d’un district, y compris I’examen et
I’acceptation de toute demande de constitution en association. En cas de circonstances
inhabituelles nécessitant de nouvelles politiques, le secrétaire général renvoie la question
devant la commission exécutive. (Réunion de mars 2005, décision n° 199)

Source : réunion de mars 2005, décision n® 199

32.050.2. Prolongation du délai pour choisir le gouverneur nommé

Le secretaire genéral peut prolonger le délai précisé au paragraphe 12.010. du reglement
intérieur du R.l. pour la sélection d’un gouverneur nommé de district, si, de I’avis du
secretaire général, il existe une raison valable et suffisante de le faire. (Réunion de février
2007, décision n°® 154)

Source : réunion de février 2007, décision n° 154

32.050.3 Maodification de la description des limites des districts

Le secrétaire général est autorisé a approuver, au nom du conseil d’administration, toute
modification éventuelle de la description des limites des districts lorsque ces limites ne
changent pas.

Le secrétaire général est autorisé a approuver, au nom du conseil d’administration, une
modification mineure des limites de districts impliquant le transfert de dix clubs maximum,
ou d’une zone contenant aucun Rotary Club d’un district dans un district voisin. Cette
modification des limites devient effective le ler juillet suivant la décision. (Réunion de
juin 2013, décision n°® 196)

Source : réunion d’aolt 1999, décision n° 80 ; réunion de février 2007, décision n° 189 ; réunion de juin 2007, décision n° 226 ;
réunion de janvier 2008, décision n° 196 ; réunion de janvier 2012, décision n° 211 ; réunion de juin 2013, décision n° 196

Renvois

17.020.5. Autorité du secrétaire général pour permettre des variations pour une raison valide

32.060. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
questions relatives aux finances

32.060.1. Révision des crédits budgétaires du Rotary
Le secrétaire géneral peut autoriser des réallocations budgétaires conformément au
paragraphe 68.010.2. (Réunion de juin 2017, décision n° 195)

Source : réunion de mai 1944, décision n° 244 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 195
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32.060.2. Protection des fonds et des obligations financiéeres du Rotary
Dans les situations d’urgence, le secrétaire général peut prendre des dispositions pour
sauvegarder les fonds et les obligations financiéres du R.1., avant d’en rendre compte a la
réunion suivante du conseil d’administration. (Réunion de juin 2017, décision n° 195)

Source : réunion de juillet 1976, décision n° 78 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 195 ; confirmée par la réunion de
février 1998, décision n°® 235

32.060.3. Systeme des agents fiscaux

Lorsque la situation financiére d’un pays le justifie, le conseil d’administration peut
demander au secrétaire général d’établir un systéme d’agents fiscaux avec des comptes
bancaires correspondant et de rendre périodiquement des comptes a la commission
financieére et au conseil d’administration. Lorsqu’une telle demande lui est faite, le
secrétaire général a le pouvoir de nommer et de révoquer I’agent fiscal. Le secrétaire
général est pri¢ de consulter I’administrateur résidant dans la zone sur les nominations
proposées. (Réunion de novembre 2002, décision n° 172)

Source : réunion de janvier 1948, décision n° 114 ; modifiée par la réunion de juillet 1976, décision n°® 79 ; réunion de juillet 1981,
décision n° 54 ; réunion de novembre 1986, décision n° 113 ; réunion de novembre 2002, décision n° 172

32.060.4. Notes de frais des dirigeants et membres de commission

Le secrétaire général autorise le remboursement de I’ensemble des notes de frais des
dirigeants et des membres de commission. Lorsque le secrétaire général détermine que les
montants sont excessifs, il doit suspendre le remboursement et porter la question a

’attention de la commission exécutive ou du conseil d’administration. (Réunion d’avril
2016, décision n°® 157)

Source : réunion de juin 1932, décision n°® XIV (a) 4 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; confirmée par la réunion
de février 1998, décision n° 235

32.060.5. Modification des tarifs publicitaires dans le magazine Rotary
Le secrétaire général peut modifier les tarifs publicitaires du magazine Rotary afin de
maintenir sa rentabilité. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de février 1989, décision n° 227

32.060.6. Agence de voyages du Rotary International (RITS)

Le secrétaire général peut apporter les modifications requises a la relation entre le
personnel du R.I et le personnel de I’agence de voyages agréée, afin d’améliorer les niveaux
de services fournis par cette agence de voyages et d’économiser de 1’argent. (Réunion de
février 1999, décision n° 196)

Source : réunion de juin 1994, décision n° 288 ; modifiée par la réunion de février 1999, décision n° 196

32.060.7. Conversion des sommes versées ou percues en dollars américains
Le secrétaire général peut approuver toute demande de conversion en dollars américains
de sommes versees ou recues en monnaie locale. (Réunion d’aoiit 1999, décision n° 43)

Source : réunion de juin 1999, décision n° 338
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32.060.8. Révision de I’enveloppe budgétaire des gouverneurs de district
Le secrétaire général est autorisé a réviser les enveloppes budgétaires d’un gouverneur
lorsqu’il est d’avis que la totalité ou une partie des révisions demandées par le gouverneur
est justifiée et raisonnable. (Réunion d’avril 2016, décision n® 157)

Source : réunion de janvier 1967, décision n® 192 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n® 157 ; Voir aussi Réunion de
juillet 1996, décision n° 8

32.060.9. Prolongement de la date limite d’envoi des notes de frais par les gouverneurs
Le secrétaire général, agissant au nom du conseil d’administration, peut, sur réception
d’une demande motivée en ce sens, repousser la date limite de réception des notes de frais
des gouverneurs de district indiquant I’utilisation de I’enveloppe budgétaire recue du
Rotary, au plus tard le 30 septembre. (Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de mai 2003, décision n°® 409 ; modifiée par la réunion de juin 2006, décision n° 270 ; réunion d’avril 2016, décision
n° 157

32.060.10. Versement de I’enveloppe budgétaire du Rotary aux gouverneurs

Le secrétaire général est autorisé a verser moins de 70 % du budget disponible aux
gouverneurs s’il I’estime nécessaire pour maintenir le contrdle et la gestion appropriés sur
des budgets totaux importants. (Réunion d’avril 2016, décision n°® 157)

Source : réunion de juin 1998, décision n° 396 ; réunion de juin 2005, décision n°® 329 ; modifiée par la réunion d'avril 2016,
décision n® 157

Renvois

66.010. Rapport annuel

66.030.2. Taux de change pour les paiements versés au R.1.

66.050 Contrats

68.020. Autorité a dépasser le budget

69.030.3. Calendrier de versement

69.030.4. Procédure de révision de [’enveloppe budgétaire du gouverneur

32.070. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
questions relatives a ’administration générale

32.070.1. Délégation de fonctions au personnel du Secrétariat

Le secrétaire général peut, si cela est souhaitable et nécessaire, déléguer a un membre du
personnel du secrétariat toute autorité qui lui a été déléguée par le conseil d’administration
afin de prendre des décisions au nom du conseil dans certaines affaires et dans certaines
circonstances. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de juin 1938, décision n°® 266 ; réunion de mai-juin 1940, décision n® 324 ; réunion de novembre 1983, décision
n°® 82 ; modifiée par la réunion de novembre 1986, décision n® 113 ; réunion de juillet 1990, décision n° 16 ; réunion d’octobre 2013,
décision n° 30 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29

32.070.2. Recommandations d’urgence faites par des commissions
Dans le cadre des politiques existantes, le secrétaire général peut agir avec le président sur
les recommandations d’urgence de toute commission, dans le cas ou une réunion du conseil
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d’administration ou de la commission exécutive n’est pas prévue dans un délai raisonnable
apres la réunion de la commission. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de janvier 1946, décision n° 156

32.070.3 Directives pour la médiation et I’arbitrage

Le secrétaire général est autorisé a agir au nom du conseil d’administration pour fixer des
dates de médiation et/ou d’arbitrage en vertu du paragraphe 24.010. du réglement intérieur,
et pour toute question relative a la procédure de médiation et d’arbitrage des différends qui
ne sont pas autrement visés par 1’article 24 du réglement intéricur du Rotary. (Réunion de
juin 2008, décision n® 227)

Source : réunion de janvier 2008, décision n® 155

32.070.4. Ratio de partage des codts pour I’assurance médicale du Rotary
Le conseil d’administration confére au secrétaire général le pouvoir discrétionnaire de

déterminer le ratio de partage des cotits pour 1’assurance médicale collective. (Réunion de
janvier 2009, décision n° 132)

réunion de novembre 2008, décision n° 49

32.080. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
questions relatives a la documentation du Rotary et aux traductions

32.080.1. Production des publications

Sauf lorsque la publication d’une brochure a été autorisée par une décision spécifique du
conseil d’administration ou de la convention, le secrétaire général prend les décisions
suivantes : la date de lancement d’une nouvelle brochure, la langue dans laquelle elle sera
publiée et la suppression de toute brochure existante. (Réunion de février 2002, décision
n° 216)

Source : réunion de juin 1938, décision n® 308 ; réunion de mai-juin 1966, décision n° 292 ; modifiée par la réunion de février 2002,
décision n° 216

32.080.2. Liste des publications prioritaires
Le secrétaire général retire des publications de la liste prioritaire ou en ajoute afin de tenir

la liste & jour et en harmonie avec I’importance des différents programmes du R.I. (Réunion
de février 2002, décision n°® 216)

Source : réunion de mars 1986, décision n° 207 ; modifiée par la réunion de novembre 1986, décision n® 113 ; réunion de février
2002, décision n°® 216

32.080.3 Propriété de 1’ceuvre originale

a) Le droit d’auteur sur toute ceuvre originale créée par un Rotarien, qui n’est pas un
employé du Rotary International, est la propriété de ce Rotarien, sauf accord contraire entre
ce Rotarien et Rotary International.
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b) Nonobstant ce qui précede, le droit d’auteur de toute ceuvre originale créée par un
Rotarien qui, tout en n’étant pas employé du Rotary International, a créé cette ceuvre en

tant qu’agent du Rotary International, appartient au Rotary International. (Réunion de
novembre 1999, décision n° 175)

Source : réunion de novembre 1999, décision n® 175

32.080.4. Traductions de la documentation du Rotary
Le secrétaire général est autorisé, au nom du conseil d’administration, a approuver les
traductions de la documentation du Rotary.

Le secrétaire général est autorisé, lorsqu’il apparait nécessaire ou judicieux de modifier un
texte afin de rendre cette publication plus utile aux clubs d’un district ou d’un groupe de
districts, a approuver le texte intégral de ces modifications éventuelles, en anglais, avant
que I’on ne procéde a ces modifications. (Réunion de juin 2007, décision n° 226)

Source : réunion d'avril 1930, décision n° IV(p) ; réunion de janvier 1958, décision n° 142 ; modifiée par la réunion de novembre
1974, décision n° 149 ; confirmée par la réunion de novembre 1997, décision n° 108

Renvois

48.020.1. Rodle du secrétaire généeral en matiére de traduction de la documentation issue du
Rotary
48.020.2. Role des Rotariens en matiére de traduction

32.090. Pouvoir du secrétaire général d’agir au nom du conseil d’administration sur les
questions relatives aux programmes

32.090.1. Reconnaissance et radiation des Groupes multidistricts d’information du
Rotaract

Le secrétaire général est autorisé a agir au nom du conseil d’administration pour
reconnaitre ou radier un Groupe multidistrict d’information du Rotaract. (Réunion de juin
2007, decision n°® 226)

Source : réunion de novembre 2006, décision n° 74

32.090.2. Conférence INTEROTA

Le secrétaire général a le droit d’approuver, au nom du conseil d’administration, les
candidatures a ’organisation de la conférence Rotaract triennale, également appelée
INTEROTA. (Réunion de juin 2005, décision n° 271)

Source : réunion de mars 2005, décision n® 217

32.090.3 Certification Youth Exchange
Dans le cadre du programme de certification des districts, le conseil d’administration
délégue au secrétaire général le pouvoir de :

a. Accorder a un district ou a une partie d’un district sa certification ou une certification
provisoire ou conditionnelle, y compris la certification outbound uniquement.
b. Retirer a un district sa certification ou une certification provisoire ou conditionnelle.
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c. Accorder une dispense a un district. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de juin 2007, décision n° 274 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 87

32.090.4. Echanges de jeunes (Youth Exchange) multidistricts
Le secrétaire général est autorisé, au nom du conseil d’administration, a approuver la
participation des districts aux activités ou projets d’échanges de jeunes multidistricts.

Le secrétaire général peut retirer un district d’une activit¢ d’échange de jeunes
multidistricts a la demande de I’instance dirigeante de cette organisation avec ou sans
I’accord du gouverneur du district devant étre retiré.

Le secretaire genéral peut retirer un district d’une activité d’échange de jeunes
multidistricts s’il apprend que ce district n’a pas satisfait aux exigences du programme de
certification de district avec ou sans 1’accord du gouverneur du district. (Réunion de
janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de mai 1979, décision n® 355 ; réunion de novembre 2004, décision n° 108 ; réunion de janvier 2017, décision
n° 87 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n°® 45

32.090.5. Amicales du Rotary
Le secrétaire général peut approuver les demandes de constitution en association de
d’amicales qui lui sont présentées. (Réunion de juin 2006, décision n° 220)

Source : réunion de janvier 1976, décision n° 161 ; modifiée par la réunion de juin 2006, décision n° 220

32.090.6. Reconnaissance officielle des amicales professionnelles et de loisirs du Rotary
Le secrétaire général est autorisé a approuver les amicales professionnelles et de loisirs au
nom du conseil d’administration. (Réunion de septembre 2020, décision n° 23)

Source : réunion d'octobre 2013, décision n ° 43 ; modifiée par la réunion d'octobre 2015, décision n ° 58 ; réunion d'avril 2019,
décision n ° 142

32.090.7. Suspension des services aux Amicales du Rotary

Le secretaire genéral peut suspendre les services fournis a une Amicale du Rotary, avec ou
sans ’accord de ses dirigeants ou membres, en cas de non-respect de la politique du R.I.
(Réunion de juin 2017, décision n° 149)

Source : réunion de juin 2004, décision n°® 257 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n°® 149

32.090.8. Radiation des Amicales du Rotary suspendues

Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, radier une telle amicale,
avec ou sans 1’accord de ses dirigeants ou membres, en cas d’absence de tout contact avec
lui pendant plus d’un an, si cette amicale n’a pas régularisé sa situation. (Réunion de juin
2017, décision n°® 149)

Source : réunion de novembre 1989, décision n® 96 ; réunion de mai 2003, décision n° 381 ; réunion de janvier 2017, décisionn® 113
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32.090.9. Radiation des Amicales du Rotary
Le secrétaire général, au nom du conseil d’administration, peut mettre un terme a la
reconnaissance d’une amicale professionnelle et de loisirs dans le cas ou I’entité a décidé
volontairement de se dissoudre. (Réunion de juin 2017, décision n° 149)

Source : réunion de novembre 2005, décision n° 78 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n® 149

32.090.10. Suspension des services aux Amicales d’action du Rotary

Le secrétaire général, au nom du conseil d’administration, peut suspendre les services
fournis a une Amicale d’action, avec ou sans le consentement des dirigeants ou membres
de I’amicale, si elle ne respecte pas la politique du R.I.  (Réunion de juin 2017, décision
n° 149)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n° 149

32.090.11. Rétablissement des services aux Amicales d’action du Rotary
Le secrétaire général, au nom du conseil d’administration, peut lever la suspension d’une
Amicale d’action. (Réunion de juin 2017, décision n° 149)

Source : réunion de janvier 2017, décision n® 113

32.090.12. Radiation des Amicales d’action du Rotary
Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, radier une Amicale lorsque
le groupe a lui-méme decidé de se dissoudre. (Réunion de juin 2017, décision n°® 149)

Source : réunion de novembre 2005, décision n° 78 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n° 149

32.090.13. Notifications adressées aux gouverneurs
Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, informer les gouverneurs
de la suspension ou de la radiation d’une amicale. (Réunion de juin 2017, décision n° 149)

Source : réunion de janvier 2011, décision n° 137 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 113

32.090.14. Changement de nom

Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, modifier le nom de toute
amicale du Rotary, tant que ce nom est conforme aux politiques du R.l. (Réunion d’octobre
2014, décision n° 82)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 82
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32.090.15. Prix
Le secrétaire général est autorisé a déclarer inéligible toute nomination d’un Rotarien
interdit de participer aux programmes du Rotary International ou de la Fondation Rotary
au moment de la sélection.

Le secrétaire général est en outre autorisé a annuler le prix Service d’abord d’une personne
si la personne 1I’ayant nommée en fait la demande et en consultation avec 1’administrateur
de la zone, a condition que le prix n’ait pas été présenté ou annoncé publiquement et que
des circonstances extraordinaires justifient une telle action. Le secrétaire général est en
outre autorisé a annuler le prix attribué a un lauréat d’une année passée, a condition que
des circonstances extraordinaires justifient une telle action. Le secrétaire général doit
aviser le président chaque fois qu’un prix est ainsi annulé. (Réunion d’octobre 2019,
décision n°® 67)

Source : réunion de juin 2005, décision n® 301 ; modifiée par la réunion de novembre 2008, décision n° 66 ; réunion d’octobre 2019,
décision n° 67

32.090.16. QOrganisations partenaires
Le secrétaire général est autorisé a établir des critéres de sélection pour les organisations

partenaires, ainsi qu’a superviser leur sélection et leur approbation. (Réunion de janvier
2019, décision n° 80)

Source : réunion d’octobre 2018, décision n°® 47
Renvois
34.030.7. Utilisation de [’embléme du Rotary avec les emblemes des programmes

41.050.23. Programme Youth Exchange multidistrict
42.020.11. Suspension et arrét de la reconnaissance

&
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Article 33. Secrétariat du Rotary International

33.010. Politiques et prestations relatives aux membres du Secrétariat
33.020. Engagement extérieur du personnel dans le Rotary

33.030. Bureaux régionaux du Secrétariat

33.040. Dates limites pour la réception des documents

33.010. Politiques et prestations relatives aux membres du Secrétariat

33.010.1. Stratégie de remunération

Pour s’assurer que le Rotary est en mesure de recruter, motiver, récompenser, reconnaitre et retenir
des employés hautement talentueux qui possedent les compétences nécessaires pour mener a bien
le travail du Rotary, notre stratégie est de rémunérer nos employés équitablement en ciblant le
milieu du marché du travail (50°™ percentile), ot la moitié des employeurs ayant des emplois
comparables paient moins et la moitié plus. Dans le domaine du recrutement, le Rotary est en
concurrence avec des entreprises et des associations a but non lucratif dans les secteurs
géographiques ou il compte des employés. A ce titre, notre marché du travail est défini comme
suit :

--Données nationales sans différentiel géographique pour les postes de direction uniquement
--Données locales avec différentiel géographique pour I’ensemble du personnel non cadre
--50 % a but lucratif

--50 % a but non lucratif

Le Rotary utilise diverses sources de données pour comparer les rémunérations. Ces sources sont
examinées et approuvées par la commission de vérification des opérations et validées par la
commission exécutive.

Tandis que les hausses salariales appliquées par nos concurrents augmentent le codt du travail,
notre stratégie de rémunération vise a maintenir la compétitivité des salaires du Rotary sur le
marché. Par conséquent, dans le but expreés d’augmenter les salaires de base en fonction des
résultats, des augmentations annuelles du budget salarial du R.l. seront déterminées sur la base
d’¢études de projections et approuvées par la commission de vérification des opérations et la
commission exécutive du conseil d’administration. Ces études, qui sont examinées et approuvées
par la commission de vérification des opérations, servent de base aux hypothéses budgétaires
salariales pour chaque exercice fiscal. (Réunion d’avril 2021, décision n° 146)

Source : réunion d'avril 2021, décision n° 146

33.010.2. Egalité des chances dans 1’emploi

Le conseil d’administration a adopté la déclaration de politique suivante relative a 1’égalité
des chances en matiere d’emploi et affirme que cette politique a été, est et continuera d’étre
la politique du R.I. en ce qui concerne ses pratiques d’emploi.

Le Rotary International respecte 1’égalité des chances a I’emploi. Par conséquent, dans ses
pratiques et procédures en matiere d’emploi et de personnel, le R.I. ne fait pas de
discriminations fondées sur la race, la couleur, la religion, 1’origine nationale,
I’ascendance, le sexe, I’orientation sexuelle, I’identité de genre, I’expression de genre, le
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statut matrimonial, la situation militaire, le handicap ou I’age et il respecte pleinement
toutes les lois nationales, fédérales ou locales ou il compte des employés.

Le secrétaire général est responsable de la mise en ceuvre de cette politique. (Réunion
d’avril 2021, décision n° 146)

Source : réunion de mars 1990, décision n° 194 ; modifiée par la réunion d’avril 2021, décision n° 146

33.010.3 Politique de recrutement ouverte

Le R.1. applique une politique de recrutement ouverte, qui exige la communication interne
de tous les postes vacants. Rien dans la présente décision ne limite le transfert, la
promotion ou le détachement de personnel dans le cadre d’un dispositif de réorganisation
interne ou d’un programme de perfectionnement professionnel individuel planifié.
(Réunion d’avril 2021, décision n° 146)

Source : réunion de juillet 1995, décision n°® 8 ; modifiée par la réunion d'avril 2021, décision n° 146

33.010.4. Contrats de travail du personnel du R.1.

Tout contrat de travail pour les collaborateurs basés aux Etats-Unis doit étre entiérement
revu et approuvé expressément par le conseil d’administration. Une telle autorité n’est pas
déléguée a la commission exécutive ou a un dirigeant de I’organisation. Dans les pays ou
les contrats de travail sont standard, il conviendra d’utiliser un mode¢le standard pour tous
les employés de chaque site, avec les mémes conditions d’emploi appliquées a tous les
employés occupant un poste similaire. Ce pouvoir est délégué au secrétaire général, qui
peut désigner comme signataire le directeur des ressources humaines du Rotary. (Réunion
d’avril 2021, décision n° 146)

Source : réunion de février 1996, décision n°® 238 ; modifiée par la réunion d’avril 2021, décision n°® 146

33.010.5. Programme d’assistance aux employés
Le R.I. prend en charge les frais du programme d’assistance aux employés. (Réunion de
juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1990, décision n® 305

33.010.6. Charte de la commission Régime de retraite du personnel du R.I.

Le conseil d’administration du R.1. a délégué I’ensemble de I’autorité et de la responsabilité
fiduciaire et constituante, y compris I’investissement et la gestion des actifs du Plan 401(k)
du Rotary International, & la commission Régime de retraite (CRR) du siege mondial du
Rotary International. (CRR).

Cette commission est constituée comme suit :

« LaCRR est responsable du fonctionnement et de I’administration du régime de retraite
du R.1. conformément a la loi applicable et aux documents juridiques régissant ledit
régime. Elle est le « fiduciaire désigné » du régime (au sens de la Loi fédérale
américaine ERISA de 1974 sur la sécurité des revenus de retraite des employés aux
Etats-Unis), et exerce ses droits et ses devoirs concernant I’administration et le
fonctionnement du régime conformément aux lois applicables ou aux documents
applicables du régime.
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« La CRR est responsable des décisions (conformément aux termes du régime)
concernant les demandes de prestations et les appels des décisions de réclamation de
prestations en vertu du régime.

A compter du 1% janvier 2016, la CRR sera composée des personnes titulaires des
postes suivants au R.I. : le directeur financier ; le directeur des ressources humaines ;
le responsable au siége des avantages sociaux ; ainsi que le directeur Investissements
et trésorerie. En aucun cas, la CRR n’a le pouvoir d’adopter des amendements au
régime qui modifieraient la structure des obligations financieres du R.I. en vertu du
régime ou qui, autrement, restructureraient matériellement le régime.

La CRR est autorisée a établir ou amender une charte énongant des regles concernant son
mode d’action et les regles ou procédures jugées nécessaires ou souhaitables pour lui
permettre d’exercer ses responsabilités en vertu du régime. (Réunion d’avril 2021,
décision n° 146)

Source : réunion d’octobre 2015, décision n°® 41 ; modifiée par la réunion d’avril 2021, décision n°® 146

33.010.7. Régime d’assurance de groupe du personnel

La participation du personnel du si¢ge mondial & un régime d’assurance médical se fera
sur la base du volontariat, a condition que 1I’employ¢ ait souscrit a une assurance maladie
aupres d’une autre source. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juillet 1989, décision n°® 46

33.010.8 Politigue de remboursement des frais de déplacement automobile

Pour toutes les personnes autorisées a se déplacer aux frais du R.I., le remboursement des
frais de déplacement automobile se fera au taux kilométrique actuel établi, plus les frais
réels occasionnés pendant le trajet. Le total des frais remboursés ne dépassera pas le
montant d’un billet aller-retour en avion déterminé en fonction de la politique de
remboursement des frais de déplacement aérien. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1984, décision n® 403

33.010.9. Régime d’assurance dentaire pour le personnel
Une couverture d’assurance dentaire sera incluse dans le programme d’assurance maladie
des employés du siege mondial. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1981, décision n° 455

33.010.10. Evénement de reconnaissance du personnel

Chaque année, le Rotary organisera un événement de reconnaissance des membres du
personnel ayant travaillé au R.I. pour certaines durées spéecifiques. Un montant approprié
sera inclus dans le budget annuel du R.1. pour couvrir le col(t de cet événement. (Réunion
d’avril 2021, décision n° 146)

Source : réunion d’octobre 1983, décision de la commission exécutive E-13 ; réunion d’avril 2021, décision n° 146
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33.010.11. Reconnaissance pour service a la collectivité d’un membre du personnel
Le conseil d’administration a établi un prix récompensant le service a la collectivité d’un
membre du personnel. (Réunion d’avril 2016, décision n° 166)

Source : réunion de juin 1997, décision n°® 304 ; modifiée par la réunion d'avril 2016, décision n° 166

33.010.12. Programme de remboursement des frais de scolarité du personnel
Le R.I. finance un programme de prise en charge des frais de scolarité du personnel.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1987, décision n° 203

33.010.13. Prestations d’invalidité de long terme

Aprés qu’un employé du Rotary basé aux Etats-Unis a recu des prestations d’invalidité de
longue durée pendant six mois, I’emploi du membre du personnel prendra fin et ce dernier
sera responsable de tous les cofts liés a son régime d’assurance maladie. Avant la fin de
son emploi, le membre du personnel pourra choisir de continuer dans le régime d’assurance
maladie collectif du R.I. pendant 18 mois en tant que membre payant direct, conformément
aux dispositions de la loi fédérale américaine COBRA (Consolidated Omnibus Budget
Reconciliation Act). Aprés 18 mois en tant que membre payant direct en vertu de la
réglementation COBRA, la personne pourra passer a une couverture individuelle aux taux
en vigueur pour les particuliers. (Réunion d’avril 2021, décision n°® 146)

Source : réunion d’octobre 1989, décision n°® 114 ; réunion d’avril 2021, décision n°® 146

33.010.14. Assurance responsabilité civile pour le personnel du R.I.

Le R.I. fournira une assurance responsabilité civile pour dommages corporels et matériels
aux membres du personnel lors de leurs déplacements professionnels pour le compte du
Rotary. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1979, décision n°® 248

33.010.15. Contrepartie de ’employeur au régime de retraite 401 (k)

L’employeur versera une contrepartie de 3,5 % des contributions versées au régime de
retraite 401(k) du R.l. par les employés basés aux Etats-Unis. (Réunion d’avril 2021,
décision n° 146)

Source : réunion de juin 1998, décision n° 398 ; modifiée par la réunion de février 2007, décision n°® 214 ; réunion de juin 2008,
décision n° 227 ; réunion d’avril 2021, décision n°® 146

33.010.16. Paiement des jours de congés non pris

Le secrétaire général peut autoriser, dans certaines circonstances, et lorsque la législation
locale le permet, le paiement des jours de congés non pris par un employé. (Réunion d’aoiit
1999, décision n° 43)

Source : réunion de février 1999, décision n°® 271

33.010.17. Examen de la rémunération du secrétaire général et des directeurs généraux

Afin d’assurer le respect du code de I’impét sur le revenu des Etats-Unis, la commission
exécutive, conformément au paragraphe 53.4958-6 du Réglement de trésorerie des Etats-
Unis ou a toute autre réglementation qui lui succédera en temps opportun, examinera les
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rémunérations versées aux collaborateurs considérés comme des « personnes
disqualifiées » selon les directives du fisc américain, afin de s’assurer que ces paiements
sont « raisonnables », selon la définition donnée a ce terme dans la réglementation.

Cette question sera examinée chaque année par le conseil d’administration lors de sa
derniére réunion de 1’année, dans le cadre de I’examen annuel du caractére raisonnable des
rémunérations maximales pouvant étre versees aux personnes disqualifiées. (Réunion
d’avril 2021, décision n°® 146)

Source : réunion de juin 2001, décision n°® 450 ; modifiée par la réunion d'avril 2021, décision n° 146

33.010.18. Embauche ou licenciement des employés clés
Les procédures relatives a I’embauche ou au licenciement des employés clés sont les
suivantes :

a. Pour le poste d’avocat de 1’organisation, toute décision relative a I’embauche ou au
licenciement de la personne occupant ce poste doit étre prise par le secrétaire général, sous
réserve de I’accord de la commission exécutive du conseil d’administration.

b. Pour le poste de directeur de I’audit interne, toute décision relative a I’embauche ou au
licenciement de la personne occupant ce poste doit étre prise par le secrétaire général, sous
réserve de I’accord de la commission exécutive du conseil d’administration en concertation
avec la commission Audit.

c. Pour le poste de secrétaire général adjoint et tout autre poste de direction générale, toute
décision relative a I’embauche ou au licenciement des personnes occupant ces postes doit
étre prise par le secrétaire général sous réserve de I’accord de la commission exécutive du
conseil d’administration, a condition que le secrétaire général consulte aussi le président
du conseil d’administration de la Fondation Rotary si le poste de direction concerné est
affecté a plein temps a la Fondation Rotary du R.I. (Réunion d’avril 2021, décision n® 146)

Source : réunion de mai 2011, décision n° 198 ; modifiée par la réunion de mai 2014, décision n° 113 ; réunion d’avril 2016, décision
n° 157 ;réunion d'avril 2021, décision n° 146

33.010.19. Normes de conduite a 1’égard du personnel du Secrétariat

Le R.I. s’engage a maintenir un environnement de travail professionnel pour ses employés.
Il est attendu des Rotariens qu’ils se comportent avec les membres du personnel de maniére
respectueuses, collaborative et courtoise que ce soit en personne ou par téléphone, e-mail
ou tout autre moyen de communication, et que ces contacts se produisent dans les bureaux
du Rotary, a une réunion du Rotary ou a tout autre occasion. Si un employé estime avoir
¢té maltraité ou est témoin du mauvais traitement d’un autre membre du personnel par un
Rotarien dans le cadre des activités du Rotary, cet employé est encourageé a le signaler a
son manager ou a un autre manager du Rotary.

De surcroit, le R.I. s’engage a maintenir un environnement de travail sans harcélement,
quelle que soit sa forme, que ce harcélement soit le fait de Rotariens, d’autres bénévoles,
d’employés, de fournisseurs ou d’autres individus avec lesquels les employés sont en
contact dans le cadre de leur travail. Le R.I. prendra les mesures qui s’imposent pour
prévenir ou mettre un terme a un tel harcelement. Si un employé estime avoir été harcelé
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dans le cadre de son travail, cet employé est encouragé a le signaler & son manager ou a un
autre manager du Rotary. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)

Source : réunion d’avril 2016, décision n° 164

33.020. Engagement extérieur du personnel dans le Rotary

33.020.1. Adhésion a un Rotary Club et remboursement des dépenses

Le conseil d’administration encourage les membres qualifiés du personnel du R.I. a
devenir Rotariens. Avec I’accord préalable du secrétaire général, le R.I. remboursera aux
membres du personnel Rotariens qui exercent un pouvoir discrétionnaire a un niveau de
direction ou au-dessus, le codt des cotisations annuelles percues par un Rotary club et tous
les repas liés a la participation aux réunions régulieres du club, y compris la participation
de compensation aux réunions d’autres clubs. Dans des circonstances exceptionnelles, le
secrétaire général peut autoriser le remboursement des dépenses supplémentaires.
(Réunion d’avril 2018, décision n° 141)

Source : réunion de novembre 1999, décision n°® 255 ; modifiée par la réunion d’avril 2016, décision n° 157 ; réunion d’avril 2018,
décision n° 141

33.020.2. Participation du personnel aux événements du Rotary
La politique sur la participation du personnel aux événements du Rotary est la suivante :

Toutes les invitations a des membres du personnel du Rotary pour assister a un événement
organisé par un institut, un club ou un district du Rotary, ou a toute autre réunion ou
événement du Rotary, doivent étre adressées au secrétaire général qui détermine si ces
invitations doivent étre acceptées et quel(s) membre(s) du personnel doi(ven)t y assister.
Pour prendre une telle décision, le secrétaire général doit étre convaincu que la présence
demandée peut améliorer le travail du/des membre(s) concerné(s) ou que la réunion ou
I’événement lui-méme est si important que la présence du personnel pourrait étre
considérée comme complémentaire des objectifs de I’association en matiére de relations
publiques, de service a autrui ou autres programmes.

En ce qui concerne les instituts du Rotary, le R.1. couvrira normalement les dépenses d’un
seul membre de son personnel présent a un institut, a I’exception des membres du personnel
venu pour la tenue de séminaires ou d’autres événements organisés par le R.1., ou lorsque
la présence de membres supplémentaires du personnel s’inscrit dans [’objectif de
réalisation d’une activité autorisée pour laquelle des fonds ont été alloués et sont
disponibles. Les dépenses des autres membres invités a participer et envoyés par le
secretaire général a un institut sont a la charge de cet institut. La participation de membres
du personnel a des événements organisés par un club ou un district ne devra entrainer
aucune dépense, ou uniquement une dépense minimale, pour le R.I.

Dans la mesure du possible, la participation du personnel a toutes les réunions ou
événements au niveau des Rotary clubs, du district, de la région/zone ou d’autres réunions
du Rotary doit étre combinée avec les autres déplacements officiels de ce personnel.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juillet 1989, décision n° 83
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Renvois

69.020.10. Deplacements du personnel du Rotary

33.030. Bureaux régionaux du Secrétariat

33.030.1. Soutien fourni par les bureaux régionaux

Le secrétaire général surveillera le fonctionnement des bureaux régionaux et effectuera les
ajustements necessaires dans I’attribution des responsabilités données aux différents
bureaux régionaux afin que les services fournis aux clubs et aux districts soient rendus de
la maniere la plus rentable possible.

Dans la mesure ou une partie importante du travail des bureaux régionaux concerne la
Fondation Rotary, celle-ci doit participer a toutes les décisions et discussions concernant
les changements éventuels et la performance opérationnelle des bureaux régionaux.
(Réunion d’avril 2016, décision n° 157)

Source : réunion de juillet 1989, décision n°® 47 ; réunion de février 2001, décision n°® 276

33.030.2. Rapport sur les opérations des bureaux régionaux

Le secrétaire général fournira chaque année un rapport détaillé sur le fonctionnement des
bureaux régionaux aux conseils d’administration du Rotary International et de la Fondation
Rotary. (Réunion d’aoiit 2000, décision n° 43)

Source : réunion de mai 2000, décision n°® 376

33.030.3 Audit des bureaux régionaux

Les services d’audit doivent conduire ou superviser un audit ou une évaluation limitée de
chaque bureau régional selon les besoins, sur la base d’une approche de I’évaluation des
risques contr6lée et autorisée par I’auditeur général, le secrétaire général et la commission
Audit du R.I. Tous les bureaux doivent faire I’objet d’une évaluation au moins une fois
tous les sept ans, avec des évaluations limitées intermédiaires selon les besoins. (Réunion
d’octobre 2013, décision n° 30)

Source : réunion de février 2001, décision n°® 276 ; modifiée par la réunion de juin 2006, décision n° 277 ; réunion de juin 2007,
décision n° 226 ; réunion d’octobre 2013, décision n° 30

33.030.4. Création de bureaux régionaux supplémentaires
Avant toute mise en ceuvre, les propositions de création de nouveaux bureaux régionaux
doivent étre examinées par la commission financiére pour recommandation par le conseil
d’administration. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de janvier 1989, décision n° 256

33.040. Dates limites pour la réception des documents
En ce qui concerne la réception de divers types de documents tels que spécifiés dans les documents
statutaires du R.l. a des dates précises, le secrétaire général accepte comme valables tous les
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documents recus le premier jour ouvrable suivant la date limite spécifiée, si le bureau n’est pas

ouvert le jour de la date limite. (Réunion de février 2003, décision n° 194)

Source : réunion de février 1984, décision n° 284
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Article 34. Marques du Rotary

34.005. Definition des marques du Rotary

34.010. Dépdt des marques du Rotary

34.020. Autorisation d’utiliser les marques du Rotary
34.030. Usage de I’embléme

34.040. Usage du nom

34.050. Usage du papier a en-téte

34.060. Autres emblemes du Rotary

34.070. Reproduction du Critere des 4 questions
34.080. Devises du Rotary

34.005. Définition des marques du Rotary

Les « marques du Rotary » comprennent, entre autres, I’ensemble des noms et insignes énumérés
ci-dessous, leurs différentes traductions, ainsi que les logos de la convention annuelle du R.1., les
themes présidentiels du Rotary et leurs logos. Ces marques sont des marques de commerce et de
service, propriétés du Rotary International, qui sont utilisées par les Rotary clubs, les districts du
Rotary et toutes autres entités rotariennes, conformément aux lignes de conduite promulguées par
le conseil d’administration du R.1., lequel est le dépositaire de 1’autorité de maintenir, préserver et
protéger par tout moyen que ce soit, 1’'usage des marques de propriété intellectuelle du R.L
conformément au paragraphe 19.010. du réglement intérieur de 1’association. Les Rotary clubs,
les districts et les autres entités du Rotary sont encouragés a utiliser les marques du Rotary
conformément aux lignes de conduite du Rotary International. Toutefois, le Rotary International
conserve les droits de propriété mondiaux conformément au reglement intérieur afin de préserver
I’intégrité et I’exclusivité des marques du Rotary et de les protéger de maniere a ce que les
Rotariens du monde entier puissent les utiliser (voir paragraphe 19.010. du réglement intérieur du
Rotary International). L’enregistrement de la propriété intellectuelle du Rotary International par
le Rotary International améliore I’utilisation exclusive des marques par 1’organisation et renforce
la capacité du Rotary International & prévenir une mauvaise utilisation des marques par d’autres
individus ou entités. Il est par conséquent demandé aux Rotariens et aux entités du Rotary de ne
pas enregistrer, dans leur totalité ou en partie, les marques du Rotary ni leurs traductions ou
abréviations.
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Brasil Rotario®

CAMBERWELL ROTARY ART SHOW®
CENTRE D'ETUDES INTERNATIONALES
SUR LA PAIX ET LA RESOLUTION DES
CONFLITS®

CENTRE ROTARY D'ETUDES
INTERNATIONALES SUR LA PAIX ET LA
RESOLUTION DES CONFLITS®

Colombia Rotaria®

Doing Good In The World

El Rotério De Chile®

El Rotario Peruano®

Espafia Rotaria®

End Polio Now

Interact®

Interact Club®

International H20 Collaboration

Interota®

Jornal Do Rotariano®

250

KALEICI ROTARY KULUBU 1991 and
Design®

KALEICI ROTARY KUuLUBU
AKDENIZ ULUSLARARASI
YUKSEKOGRETIM TANITIM
GUNLERI and Design®

One Profits Most Who Serves Best
Paul Harris®

Paul Harris Fellow®

Paul Harris Society

People Of Action

Philippine Rotary®
Portugal Rotario®
PolioPlus®

PPH

Preserve Planet Earth
RCC

RDU®

Revista Rotaria®
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+ Revista Rotary Brasil®

« RI®

« RITS®

« Rotaract®

« Rotaract Club®

+ Rotaria®

« Rotarian®

+ The Rotarian®

« O Rotariano®

* Le Rotarien®

* leRotarien®

* Rotary®

« Rotary Brasil®

» Rotary Canada

« Rotary Club®

» Rotary Community Corps

« The Rotary Foundation®

» The Rotary Foundation of Rotary
International®

* Rotary Global Rewards

* Rotary Images

» Rotary International®

 Rotary International Travel Service®

+ Rotary Leader®

+ 2-X1-®OK® (Rotary No Tomo)

» The Rotary No Tomo®

« ROTARY/One®

* Rotary.org

« Rotary Youth Exchange

* Revista Rotary Brasil

+ Rotario®

* Rotarianin®

* Rotariano®

. Rotariets®

* POTAPIELIb (Rotariets in Ukrainian) ®
* Rotarismo

* 55 (Rotary in Arabic)

« $k%® (Rotary in Chinese)

« ® (Rotary in Hebrew)

« O—% 1)—® (Rotary in Katakana)
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EE2|® (Rotary in Korean)

POTAPU® (Rotary in Russian) ®

POTAPI (Rotary in Ukrainian) ®
Rotary Africa

Rotary Contact®

Rotary Dergisi

Rotary Down Under®

Rotary en México®

Rotary Good News

Rotary Korea

EE}2| 2 2|0} (Rotary Korea in
Korean)

Rotary in the Balkans

POTAPU HA BAJIKAHUTE (Rotary in

the Balkans in Bulgarian)

POTAPU HA BAJIKAHOT (Rotary in

the Balkans in Macedonian)

POTAPU HA BAJIKAHY (Rotary in the
Balkans in Serbian)

Rotary Italia

Rotary Magazin

Rotary Magazin D2441®

Rotary Nederland®

Rotary News

Rotary Norden

Rotary Polska®

Rotary Samachar

Rotary Suisse Liechtenstein

Rotary Thailand

Tsen3uszwma e (Rotary Thailand in
Thai Characters)

Rotary Youth Leadership Awards
RWMP

RYE

RYLA®

Service Above Self®

Taiwan Rotary®

£ 1L IR® (Taiwan Rotary in Chinese)

TRF®

Vida Rotéria
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{

Interact

Rotary Sponsored Club ®

Ratary Imternational

rotary
Rotary youth
exchange

Rotaract

Rotary Club Partner

international collaboration

(Réunion de novembre 2020, décision n° 58)

Source : réunion de mai 2000, décision n® 399 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 35 ; réunion de janvier 2008, décision
n° 142 ; réunion de novembre 2009, décision n°® 28 ; réunion de juin 2010, décision n°® 182 ; réunion de septembre 2011, décision n° 34 ; réunion
de mai 2015, décision n°® 166 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de juin 2017, décision n°® 149 ; réunion de septembre 2017,
décision n° 24 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion de janvier 2020, décision n® 85 ; réunion de septembre 2020, décision n°® 23 ;
réunion de novembre 2020, décision n° 58

34.010. Dépdt des margues du Rotary

Conformément a la politique établie, le secrétaire général est chargé de surveiller et de protéger la
propriété intellectuelle du R.1. Aussi souvent que possible, le secrétaire général devra prendre les
mesures nécessaires pour déposer légalement les marques de commerce et de service du Rotary
dans les pays ou le Rotary est présent. |l est interdit aux entités du Rotary et aux Rotariens
d’enregistrer 40.050.8., dans leur totalité ou en partie, les marques du Rotary, leurs traductions ou
leurs abréviations. |l est demandé a toute entité du Rotary ou a tout Rotarien ayant obtenu
I’enregistrement, dans leur totalité ou en partie, des marques du Rotary, de leurs traductions ou de
leurs abréviations, d’en transférer la propriété au R.I. conformément au paragraphe 19.010. du
réglement intérieur de I’association. (Réunion de septembre 2020, décision n° 23)

Source : réunion de novembre 1995, décision n° 78 ; réunion de février 2003, décision n° 225 ; réunion de septembre 2017, décision n° 24 ;
réunion de janvier 2020, décision n° 85 ; reunion de septembre 2020, décision n° 23
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34.020. Autorisation d’utiliser les marques du Rotary

Le conseil d’administration a adopté les réglementations et fixé les conditions d’utilisation
suivantes pour les marques du Rotary par ceux qui le souhaitent le faire :

1) L’ensemble des matrices, tampons, moulages, découpes ou autres impressions des marques du
Rotary doit se conformer exactement a la description et aux spécifications des emblemes officiels
tels qu’elles ont été autorisées et adoptées par le R.I. Les marques du Rotary ne doivent faire
I’objet d’aucune modification ni d’aucune surimpression.

2) Le Brand Center du Rotary (https://brandcenter.rotary.org) fournit les instructions nécessaires
pour une reproduction couleur correcte de I’embléme du Rotary et pour le maintien d’une identité
visuelle normalisée et coordonnée pour I’ensemble du matériel du Rotary.

3) L’embléme du Rotary ne devra pas étre fabriqué ou utilisé en combinaison avec un autre
embléme ou un autre nom, a 1’exception des cas prévus par la politique du Rotary sur les
parrainages et les relations coopératives et dans le cadre du systéme d’octrois de licences du R.I.

4) L’embléme du Rotary ne doit pas étre imprimé ou utilisé de quelque maniere que ce soit sur le
papier a en-téte ou les cartes de visite de toute personne, entreprise, ou société (a 1’exception du
Rotary International et des clubs membres du Rotary qui peuvent se servir ainsi de I’embléme).

5) L’embléme du Rotary ne doit pas étre utilisé comme marque déposée ou commerciale par toute
personne, entreprise ou société, et le mot « Rotary » ne doit pas non plus étre utilisé comme nom
de marque déposée ou commerciale, ou comme descriptif d’un article. (Réunion de février 2022,
décision n° 76)

Source : réunion de janvier 1956, décision n° 94 ; modifiée par la réunion de novembre 2000, décision n° 133 ; modifiée par la réunion de
novembre 2007, décision n° 32 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 37 ; réunion de février 2022, décision n°® 76

34.030. Usage de I’embléme

34.030.1. Spécifications de I’embléme du Rotary

L’embleme officiel du Rotary International est une roue d’engrenage composée de six
rayons, 24 dents et d’une rainure de clavetage ; une dent est placée sur I’axe de chaque
rayon et trois dents entre ces rayons. La roue est congcue conformément aux proportions
données dans le tableau ci-dessous. Les deux mots « Rotary International » apparaissent
dans les espaces en creux de la jante. La roue reposant sur son c6té, le mot « Rotary »
apparait dans le creux de la partie supérieure qui occupe la largeur d’environ cinq dents et
le mot « International » figure dans le creux de la partie inférieure qui occupe une largeur
d’environ neuf dents et demie (9 1/2). De chaque coté, entre ces deux creux, se trouve un
autre creux sans inscription. L’espace entre deux de ces quatre creux est d’environ deux
unités, d’apres les proportions données ci-dessous et 1’espace entre les creux et un bord de
la jante est d’une unité et demie (1 1/2). Les rayons sont fuseles et elliptiques en section
transversale. Lorsque la roue est placée avec le mot « Rotary » en haut, les axes des deux
rayons opposés forment un diameétre vertical de la roue et coupent en deux la rainure de
clavetage qui a atteint le plus haut point dans sa révolution. Les c6tés des dents sont
légerement convexes de sorte que 1’espace laissé entre les dents est a peu pres correct
mécaniquement. Les proportions d’un dessin correct sont les suivantes :
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Diamétre total 61 unités
Rayon & la base des dents 26 unités
Largeur de la jante (bord intérieur a la base des dents) 8% unités
Diametre du moyeu 12 unités
Diamétre de I’essieu 7 unités
Branches ou rayons
Largeur au point de jonction avec la jante (projection des cotés) 5 unités
Largeur au centre de I’essieu (projection des cotés) 7 unités
Section verticale de la rainure de clavetage
Largeur 1% unités
Profondeur 7/8 unités
Dents
Largeur a la base 4% unités
Largeur au sommet 2% unités
Hauteur 4% unités
Inscription
Largeur de I’espace en creux 5% unités
Hauteur des lettres 4 unités

I faut remarquer que, pour que la roue représente davantage 1’embléme « Servir », une
rainure de clavetage a été rajoutée a la description ci-dessus. Dans les reproductions
unidimensionnelles, le moyeu de la roue doit étre délimité par un cercle entourant la rainure
de clavetage. Si la reproduction est en trois dimensions, le moyeu doit étre surélevé. De
plus, la position des rayons a été fixée. Pour les reproductions en couleur de I’embléme du
Rotary, se référer aux lignes de conduite en vigueur énoncées sur le Brand Center sur
https://brandcenter.rotary.org, qui fournit des spécifications supplémentaires pour la
reproduction de ’embléme et le maintien d’une identité normalisée et coordonnée pour
I’ensemble du matériel du Rotary. (Réunion de février 2022, décision n° 76)

Source : réunion de janvier 1924, décision n° VllI-(a) ; COL 80-102 ; réunion de novembre 2000, décision n° 133 ; réunion de juin
2001, décision n° 380 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n° 32 ; réunion de juin 2013, décision n° 242 ; réunion
de mai 2015, décision n°® 166 ; réunion de février 2022, décision n° 76

34.030.2. Usage autorisé de ’embléme du Rotary
L’usage de I’embléme du Rotary est autorisé

a) sur les papiers a lettres et autres imprimés utilisés par le Rotary International ou les
clubs

b) dans le drapeau officiel du Rotary

c) sur les badges, fanions, décorations et autres imprimés lors des conventions et autres
réunions officielles du Rotary, ainsi que sur les meubles et autres objets (y compris tapis et
moquettes) dans les bureaux du Rotary ou des clubs

d) les panneaux annongant 1’existence d’un club dans la ville

e) comme pin porté par les Rotariens au revers de leur veste
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Les usages suivants ne sont pas autorises :

a) en tant que marque de commerce ou que marque spéciale de marchandise

b) ’'usage en combinaison avec tout autre embléme ou nom, sauf si cet usage est conforme
aux politiques du R.1. sur les parrainages, les partenariats, les relations de coopeération et
les relations avec des tiers aux dispositions du systeme d’octroi de licences du R.I. et du
programme d’avantages pour membres du Rotary

c) sur le papier a lettres ou les cartes de visite professionnels des Rotariens

d) pour toute utilisation a des fins commerciales

L’usage suivant de I’embléme, bien que non encouragé, est permis : sur les articles pour
usage personnel ou sur les cartes de voeux des Rotariens et de leurs familles.

L’usage suivant est découragé : Sur les portes ou les fenétres des bureaux des locaux
commerciaux des Rotariens, a moins qu’un Rotarien ne participe au programme
d’avantages pour membres du Rotary et que cette utilisation n’implique pas, directement
ou indirectement, le soutien du Rotary International ou d’une entité rotarienne. (Réunion
de septembre 2016, décision n°® 28)

Source : COL 80-102 ; réunion de juin 2001, décision n° 381 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n°® 32 ; réunion
d’octobre 2014, décision n° 38 ; réunion d’octobre 2014, décision n° 60 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; confirmée par
la réunion de février 2002, décision n® 172

34.030.3. Usage du nom et de I’embléme sur les cartes de visite et le papier a lettres
personnels des Rotariens

Les Rotariens sont encouragés a utiliser le nom et I’embléme du Rotary sur leurs cartes de
visite et leur papier a lettres personnels. (Réunion de juin 2002, décision n° 245)

Source : réunion de février 2002, décision n°® 172

34.030.4. Usage du nom et de I’embléme sur les cartes de visite et le papier a lettres
professionnels des Rotariens

L’embleme du Rotary ne peut étre inclus sur le papier a lettres ou les cartes de visite
professionnels des Rotariens. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : COL 80-102 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

34.030.5. Utilisation de distinctions pour indiguer une position au Rotary

L’utilisation par les Rotariens de badges distinctifs, de bijoux, de rubans, etc., indicatifs
d’une position officielle au Rotary n’est pas conforme avec une organisation d’hommes et
de femmes d’affaires, de professions libérales et de leaders dans leur communauté. En
conséquence, 1’utilisation de tels insignes est désapprouvée, sauf dans les pays ou la
coutume locale en décide autrement, étant entendu que les plaques signalétiques simples
et temporaires et les badges rubans utilisés dans les conventions et conférences du Rotary
ne sont pas inclus dans cette désapprobation. (Réunion de juin 2007, décision n° 226)

Source : réunion d'avril 1929, décision n° IV(q) ; modifiée par la réunion de janvier 1956, décision n° 98 ; réunion de juin 2007,
décision n° 226
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34.030.6. Usage du logo officiel, du logo simplifié, du seau d’excellence ou autre marques
du Rotary par des entités rotariennes

Lorsqu’il est utilisé seul, le mot Rotary désigne normalement I’organisation tout enticre, le
Rotary International. Cela inclut également les idéaux et principes de 1’organisation.
L’ensemble des activités, actions et organisations d’un club, district, groupe multidistrict
ou autre entite rotarienne doit indiquer les noms du club, district, groupe multidistrict, zone
ou autre entité rotarienne en question aux cotés de I’embléme ou de toute autre marque du
Rotary. Dans certains cas précis et conformément a la politique du R.1. (voir les directives
du Brand Center), un identifiant géographique peut étre utilisé, a condition de représenter
fidelement les intéréts de chaque club dans cette zone et d’avoir cherché a obtenir les
approbations appropriées aupres des gouverneurs de district, des presidents de club et/ou
des membres du comité de club. Cet identifiant doit alors étre placé a proximité de
I’embléme ou de toute autre marque du Rotary et étre de la méme taille (voir Brand Center).

Les marques du Rotary doivent toujours étre reproduites dans leur intégralité. Aucune
altération, obstruction ou modification des marques du Rotary n’est autorisée. La roue
stylisée doit étre exclusivement utilisée avec le mot « Rotary » dans le format de signature
simplifiée, ou avec les mots « Interact » ou « Rotaract» dans le format de signature
simplifiée. Le R.I. autorise la reproduction de I’embléme du Rotary ou de toute autre
marque sous la forme de filigrane, d’impression, de sérigraphie ou d’impression en relief
a condition que ces marques ne soient pas en partie cachées ou obstruées.

Pour des représentations couleur correctes de I’embléme ou de toute autre marque du
Rotary, se référer au Brand Center sur https://brandcenter.rotary.org, qui fournit des
instructions supplémentaires pour la reproduction de I’embléme du Rotary et pour le
maintien d’une identité uniforme et coordonnée de tout le matériel du Rotary. Il est rappelé
aux Rotariens que le Rotary est une organisation a la fois locale et internationale et que des
utilisations locales peuvent avoir des répercussions internationales par le biais d’internet et
d’autres moyens de communication ¢électroniques. Différentes cultures ont différentes
normes et sensibilités. Toute utilisation des marques du Rotary dans le cadre de ces lignes
de conduite doit s’efforcer de respecter les différentes sensibilités culturelles et de refléter
le But du Rotary. Le Rotary International se réserve le droit d’examiner et d’approuver
toute utilisation des marques du Rotary. Il est interdit d’utiliser les marques du Rotary en
association avec des photos d’armes a feu ou autres. (Réunion de juin 2022, décision
n° 159)

Source : réunion de mai 2000, décision n°® 399 ; modifiée par la réunion de juin 2013, décision n° 242 ; réunion de janvier 2015,
décision n® 117 ; réunion de mai 2015, décision n° 166 ; réunion de mai 2015, décision n° 195 ; réunion de juillet 2015, décision n°
16 ; réunion d’octobre 2015, décision n® 37 ; réunion de juin 2017, décision n® 172 ; réunion de septembre 2017, décision n° 24 ;

réunion d’avril 2019, décision n° 172 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57 ; réunion de
février 2022, décision n° 76 ; réunion de juin 2022, décision n° 159

34.030.7. Utilisation de I’embléme du Rotary avec les emblémes des programmes
L’embléme du Rotary doit étre intégré aux insignes qui incluent des noms ou autres
emblémes décrivant un programme du Rotary, a condition que les insignes soient sous le
contréle exclusif du conseil d’administration et qu’ils ne soient pas utilisés dans un badge
pouvant étre confondu avec le badge du Rotary porté a la boutonniere par les Rotariens et
les Rotariens d’honneur.
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Tous les logos de programme actuellement utilisés par le Rotary et sa Fondation, ainsi que
tous les logos qui seront jugés nécessaires a I’avenir, doivent inclure I’embléme du Rotary.

Le secrétaire général a le pouvoir d’approuver, au nom du conseil d’administration, des
insignes spéciaux pour les programmes parrainés par le Rotary qui incorporent I’embléme
du Rotary a utiliser par les participants du programme, a condition que ces actions rentrent
dans les critéres fixés par les statuts du Rotary (article 13) et son reglement intérieur.
(Réunion de juin 2013, décision n° 196)

Source : réunion de février 1984, décision n® 332 ; réunion d’octobre 1993, décision n°® 103 ; réunion de mars 1994, décision n°® 205 ;
modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 226 ; réunion de juin 2013, décision n° 196

34.030.8. Modification de I’embléme officiel

Aucune modification de I’embléme officiel du Rotary n’est autorisée. La roue stylisée doit
étre exclusivement utilisée avec le mot « Rotary » dans le format de signature simplifiée,
ou avec les mots « Interact » ou « Rotaract » dans le format de signature simplifiée.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion de juin 1950, décision n® 190 ; réunion de juin 2013, décision n°® 242 ; réunion de mai 2015, décision n® 195 ;
réunion d’avril 2019, décision n°® 172 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57

34.030.9. Représentations symboliques du Rotary

Aucune statue, icone ou autre représentation symbolique permanente censée exprimer ou
interpréter ’esprit du Rotary ne sera adoptée, acceptée, autorisée ou reconnue. Seul
I’embléme officiel du Rotary International est reconnu. Tous les autres efforts pour

traduire symboliquement 1’esprit du Rotary doivent étre et sont découragés. (Réunion de
juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1921, décision n° 5

34.030.10. Drapeau officiel

Le drapeau officiel du Rotary consiste en I’embleéme officiel de 1’organisation au centre du
drapeau, sur fond blanc. La roue entiere doit étre de couleur or et les quatre creux dans la
jante bleu roi. Les mots « Rotary » et « International » dans les creux doivent étre en or.
Le moyeu et la rainure de clavetage doivent étre en blanc. Tout club utilisant le drapeau
du Rotary au lieu d’un drapeau qui lui soit propre peut ajouter en grosses lettres bleues au-
dessus de la roue les mots « Rotary club » et faire figurer le nom de la ville et de la région,
de la province ou du pays au-dessous de I’embléeme. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : COL, amendement 80-102

34.030.11. Drapeau et fanions Rotary

Le secrétaire général est chargé de créer et de mettre a jour de temps a autre des prototypes
de drapeau et de fanion qui soient conformes aux lignes de conduite en vigueur sur les
marques, a utiliser par les membres, afin de créer une identité normalisée et coordonnée
pour tous les matériels Rotary (voir Charte graphique du Rotary). (Réunion d’octobre
2015, decision n° 84)

Source : réunion d’octobre 2015, décision n°® 84
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34.030.12. Couleurs officielles
Les couleurs officielles du Rotary sont bleu roi et or. (Remarque : [’or peut étre représenté
par une couleur métallique ou en jaune. Les couleurs suivantes du nuancier Pantone sont
utilisées pour l'impression de [’embléme du Rotary et du logo de la Fondation Rotary :
Pantone 286 pour le bleu ; Pantone 871 pour ['or métallique ou Pantone 129U | 130C
pour le jaune. (Réunion de juin 2013, décision n°® 242)

Source : COL 80-102 ; modifiée par la réunion de novembre 2000, décision n° 133 ; réunion de novembre 2007, décision n° 32 ;
réunion de juin 2013, décision n° 242

34.030.13. Commercialisation du nom et de I’embléme du Rotary

Les parrainages, les partenariats, les relations de coopération et la participation au

programme d’avantages pour membres du Rotary ne constituent pas une commercialisation

de I’embléme du Rotary et des autres marques du Rotary. La seconde phrase du paragraphe

18.020 du reglement intérieur du Rotary est consécutive de la premiere et, par conséquent,

n’interdit pas :

a) ades fins de parrainage, I’'usage de I’embléme et des autres marques du Rotary avec la
marque d’une autre organisation

b) dans le cadre d’un partenariat, I’'usage de I’embléme et des autres marques du Rotary
avec la marque d’une autre organisation

c¢) dans le cadre d’une relation de coopération, I’usage de I’embléme et des autres marques
du Rotary avec la marque d’une autre organisation

d) aux fins du programmes d’avantages pour membres du Rotary, ['usage de I’embléme
et des autres marques du Rotary avec la marque d’une autre organisation

Chaque relation de parrainage prendra fin a [D’issue de 1’événement parrainé.

Tout contrat passé avec un sponsor ou un partenaire du Rotary International ou de la
Fondation, avec une organisation avec laquelle le Rotary ou la Fondation a une relation de
coopération, ou avec un participant au programme d’avantages pour membres du Rotary
doit contenir des termes contraignants en accord avec la politique actuelle du conseil
d’administration sur I’usage des marques du Rotary. (Réunion de septembre 2016, décision
n° 28)

Source : réunion de novembre 1995, décision n°® 74 ; réunion de février 1996, décision n° 194 ; modifiée par la réunion d’aoit 2000,
décision n° 64 ; réunion d'octobre 2014, décision n° 60 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; confirmée par la réunion
d’octobre 1998, décision n° 85

34.030.14. Marques du Rotary en combinaison avec d’autres marques a des fins
commerciales

Sauf dans les cas spécifiquement autorisés par le systéme d’octroi de licences du R.1. et
dans le cadre du programme d’avantages pour membres du Rotary, ou des dispositions des
politiques de parrainage, de partenariat ou d’autres relations de coopération du Rotary,
I’usage des marques du Rotary en combinaison avec tout autre nom ou embléme a des fins
commerciales n’est pas reconnu par le Rotary. Aucune des marques du Rotary ne peut étre
combinée ou incorporée au logo ou a I’insigne d’une autre organisation ou a tout
programme qui n’est pas sous le controle exclusif du Rotary International, quelle qu’en
soit sa valeur. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)
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Source : réunion de juillet 1939, décision n° 26 ; réunion de novembre 1995, décision n° 74 ; modifiée par la réunion de novembre
2007, décision n° 32. Voir aussi Réunion de mars 1994, décision n° 205 ; réunion de février 1984, décision n° 332 ; réunion de
novembre 1996, décision n°® 69 ; réunion d'octobre 2014, décision n°® 60 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28

34.030.15. Lignes de conduite du R.I. et de la Fondation Rotary pour usage des marques
du Rotary par d’autres organisations

1. Pour I’usage restreint accordé ici, le Rotary International (ci-aprés « R.l. ») ou la
Fondation Rotary (ci-aprés « Fondation Rotary ») [rayer la mention inutile] reconnait que
[nom du sponsor ou de 1’organisation tierce] (ci-apres les « autres organisations ») peut
utiliser les Marques du Rotary, telles que définies ci-dessous, de(s) maniére(s) suivante(s)
et sous reserve des dispositions suivantes.

2. Les autres organisations reconnaissent que le R.l. est le propriétaire de nombreuses
marques de commerce et de service dans le monde entier, y compris, mais sans s’y limiter,
« Rotary », ’embléme Rotary, « Rotary International », « R.l. », « Rotary Club », « The
Rotarian », la « Fondation Rotary », le logo de la Fondation Rotary, « Rotarian »,
« Rotaract », « Club Rotaract », ’embléme Rotaract, « Interact », « club Interact »,
I’embléme Interact, « Interactive », « Paul Harris Fellow », 1I’image de Paul Harris,
« PolioPlus », le logo PolioPlus, le logo de la convention, les logos des themes
présidentiels, « Servir d’abord », entre autres (les Marques du Rotary).

3. Rien dans ’usage limité accordé ici ne constituera une cession ou une licence de 1’'une
des Marques du Rotary par le R.l. a une autre organisation.

4. L’autre organisation reconnait que le R.I. (ou la Fondation Rotary) conserve le contréle
sur I’endroit ou les documents de reconnaissance sont autorisés a étre affichés dans les
différents lieux des réunions autorisées R.1., dans les événements du R.I ou de la Fondation,
ou affichés publiquement, de quelque autre maniere que ce soit, dans le cadre du
parrainage, du partenariat ou d’une relation avec un tiers.

5. L’autre organisation reconnait que le R.I. (ou la Fondation Rotary) se réserve le droit
de préapprouver les publications et autres supports dans lesquels I’autre organisation
souhaite faire de la publicité a 1’aide des marques du Rotary, et d’approuver toutes les
utilisations des marques du Rotary dans tout document relatif au parrainage ou au
partenariat dans tous les médias, y compris, mais sans s’y limiter, a des fins publicitaires
et promotionnelles. L’autre organisation reconnait en outre que chaque utilisation
envisagée dans le présent document fera 1’objet d’un processus d’examen et d’approbation
avant publication par le Rotary ou le conseiller juridique du Rotary. Le R.l. conserve le
droit exclusif de refuser ou d’autoriser expressément une telle utilisation ou, en cas de
modification (d’une copie ou d’une disposition), de s’assurer que ladite modification soit
mutuellement convenue par les parties.

6. L’autre organisation accepte que toute utilisation de son logo dans tout matériel
publicitaire ou promotionnel directement lié a un événement ou une action Rotary
parrainée (y compris, mais sans s’y limiter, des documents de reconnaissance tels que des
fanions ou des enseignes) doit étre de taille égale ou inférieure a I’embléme du Rotary (ou
a d’autres marques du Rotary, a la seule discrétion du R.I. (ou de la Fondation Rotary)), a
moins que I’embléme du Rotary ou toute autre marque du Rotary ne fasse partie d’un
arriere-plan d’écran répétitif. Le R.I. autorise la reproduction de I’embléme du Rotary ou



Rotary Code of Policies 260

Octobre 2023
de toute autre marque sous la forme de filigrane, d’impression, de sérigraphie ou
d’impression en relief a condition que ces marques ne soient pas en partie cachées ou
obstruées. Le R.I. convient que dans les cas ou 1’autre organisation voudrait souligner son
réle dans le parrainage d’un événement ou d’une action Rotary en conjonction avec sa
publicité habituelle, I’embléme du Rotary peut étre plus petit que le logo de ’autre
organisation.

7. 11 doit étre placé a proximité de I’embléme ou de toute autre marque du Rotary et étre
de la méme taille. Il est interdit d’utiliser des abréviations, préfixes ou suffixes tels que
« Rota ». La roue stylisée doit étre exclusivement utilisée avec le mot « Rotary » dans le
format de signature simplifiée, ou avec les mots « Interact » ou « Rotaract » dans le format
de signature simplifiée.

11 ne doit pas y avoir de chevauchement entre le logo de I’autre organisation et I’embléme
du Rotary ou autres marques du Rotary ; les deux images doivent étre clairement espacées
de maniére a étre deux images separées et distinctes.

8. Pour des représentations couleur correctes de I’embléme ou de toute autre marque du
Rotary, se référer au Brand Center sur https://brandcenter.rotary.org, qui fournit des
instructions supplémentaires pour la reproduction de 1’embléme du Rotary afin de
maintenir une identité uniforme et coordonnée de tout le matériel du Rotary.

9. L’autre organisation reconnait que les marques du Rotary ne peuvent étre reproduites
que par un fournisseur agréé du Rotary. Dans la mesure du possible, les reproductions des
marques du Rotary doivent étre effectuées par un fournisseur agréé par le R.1. Si les articles
souhaités ne sont pas raisonnablement disponibles aupreés d’un fournisseur agréé par le R.1.,
une exemption doit étre obtenue aupres du service d’octroi des licences du Rotary.

10. Si les articles sont produits en lien avec un sponsor du secteur de la vente d’alcools et
spiritueux, le seau d’excellence du Rotary ne doit pas étre inclus sur les étiquettes des
produits alcoolisés.

11. Le Rotary est une organisation a la fois locale et internationale et des utilisations
locales peuvent avoir des répercussions internationales par le biais d’internet et d’autres
moyens de communication électroniques. Différentes cultures ont différentes normes et
sensibilités. Toute utilisation des marques du Rotary dans le cadre de ces lignes de conduite
doit s’efforcer de respecter les différentes sensibilités culturelles et de refléter le But du
Rotary. Le Rotary International se réserve le droit d’examiner et d’approuver toute
utilisation des marques du Rotary. Il est interdit d’utiliser les marques du Rotary en
association avec des photos d’armes a feu ou autres. (Réunion de février 2022, décision
n° 76)

Source : réunion d'octobre 1998, décision n°® 86 ; modifiée par la réunion d'ao(it 2000, décision n° 64 ; réunion de novembre 2000,
décision n® 133 ; réunion de novembre 2001, décision n° 71 ; réunion de juin 2002, décision n°® 245 ; réunion de novembre 2006,
décision n® 35 ; réunion de novembre 2007, décision n°® 32 ; réunion de janvier 2008, décision n® 142 ; réunion de juin 2010, décision
n°® 182 ; réunion de janvier 2012, décision n® 201 ; réunion de juin 2013, décision n° 242 ; réunion de mai 2015, décision n° 166 ;
réunion de mai 2015, décision n® 195 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de juin 2017, décision n° 172 ; réunion
de septembre 2017, décision n® 24 ; réunion d'avril 2019, décision n° 172 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 29 ; réunion
d'octobre 2019, décision n° 57 ; réunion de février 2022, décision n° 76
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34.030.16. Marques du Rotary sur des publications
Il est inapproprié que les marques du Rotary soient utilisées sur une brochure, sur un site
Web ou dans tout autre matériel promotionnel émis par quiconque d’autre que le Rotary
ou une autre entité rotarienne, sauf conformément aux politiques de parrainage et de
coopération du Rotary International et aux dispositions du régime d’octroi de licences du
R.I. et du programme d’avantages pour membres du Rotary (voir le paragraphe 34.040.6.
du Rotary Code of Policies.) (Réunion d’octobre 2015, décision n° 37)

Source : réunion de juin 1930, décision n° I ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n° 324 ; réunion de novembre 2007,
décision n® 32 ; réunion de mai 2011, décision n° 202 ; réunion d'octobre 2014, décision n° 60 ; réunion d’octobre 2015, décision
n° 37

34.030.17. Usage des marques du Rotary a des fins de soutien officiel
Il n’est pas du ressort du R.I. ou de ses clubs membres d’approuver des programmes ou
activités d’une autre organisation. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de janvier 1955, décision n° 87 ; réunion de novembre 1996, décision n°® 69

34.030.18. Conformité avec les normes de représentation visuelle de la marque du R.1.
La publication de publicités ou de documents d’information qui ne sont pas conformes aux
normes de représentation de la marque du Rotary ne sera pas acceptée dans les médias
rotariens (y compris dans la presse mondiale du Rotary).

Les expositions utilisant des éléments non conformes aux normes de representation de la
marque du Rotary, y compris a I’occasion de la Convention et de I’assemblée internationale
du R.I., ne seront pas autorisées. Les administrateurs délégueront aux dirigeants locaux
’autorité de veiller au respect de ces normes a I’occasion d’événements en lien avec le
Rotary, tels que les Institutes, les séminaires SFGE et les séminaires SFPE. (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion d'avril 2019, décision n® 170
Renvois

34.040.3. Usage des marques du Rotary par des dirigeants du Rotary dans des publications
34.040.4. Usage des marques du Rotary sur les sites web de dirigeants du Rotary

35.010. Principes généraux sur [’octroi de licences Rotary

37.010. Lignes de conduite pour le parrainage de réunions, événements, actions et programmes
du Rotary

51.010.5. Directives relatives a la publicité dans le magazine officiel

52.020.1. Lignes de conduite pour les publications de club, de district et autres entités rotariennes

34.040. Usage du nom

Lorsqu’il est utilisé seul, le mot Rotary désigne normalement 1’organisation tout enticre, le Rotary
International. Cela inclut également les idéaux et principes de 1’organisation. L’usage du mot
« Rotary », seul, est limité aux utilisations approuvees dans les documents statutaires ou autorisees
par le conseil d’administration. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1928 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69. Voir aussi Réunion de février 1996, décision n° 198
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34.040.1. Usage du nom et de ’embléme a des fins politiques

Les clubs ne doivent pas utiliser le nom ou I’embléme du Rotary, ni toute autre marque du
Rotary, pour des campagnes électorales. Toute utilisation de la camaraderie du Rotary
dans le but d’obtenir un avantage politique est étrangére a 1’esprit du Rotary. (Réunion de
janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de février-mars 1983, décision n° 289 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de
janvier 2020, décision n° 85

34.040.2. Usage des marques du Rotary en lien avec des batiments et autres structures
permanentes

L’utilisation des marques du Rotary sans précision du Rotary club, du district Rotary ou de
toute autre entité rotarienne participant a une action implique une obligation financiere ou
morale du Rotary envers ladite action. Par conséquent, pour éviter toute implication future
du R.1., directe ou implicite, tout Rotary club, district Rotary ou autre entité rotarienne qui
envisage la construction ou 1’acquisition d’un batiment ou autre structure permanente :

a) doit s’assurer que ni le nom de cette entreprise ni tout document juridique 1ié¢ a celle-Ci
ne fasse référence au nom « Rotary » sans précision du Rotary club, district Rotary ou autre
entité rotarienne impliqués, ni au nom « Rotary International ».

b) ne doit apposer aucune des marques du Rotary de fagon permanente, par exemple en
gravant le nom ou I’embléme du Rotary sur la fagade d’un batiment ou en incrustant le
nom ou I’embléme du Rotary dans un plancher. Le conseil d’administration n’exigera pas
la suppression des marques du Rotary qui ont été apposées de maniére permanente sur un
immeuble avant 2001 lorsque le retrait de celles-ci causerait des dommages permanents et
irréparables au batiment et/ou entrainerait des codts déraisonnables pour un Rotary club,
un district Rotary ou autre entité rotarienne (voir le paragraphe 34.040.6. du Rotary Code
of Policies.) (Réunion de juillet 2015, décision n° 16)

Source : réunion de juillet 1944, décision n°® 26 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 68 ; réunion de mai 2011,
décision n° 202 ; réunion de juillet 2015, décision n® 16

34.040.3. Usage des marques du Rotary par des dirigeants du Rotary dans des
publications

Les dirigeants entrants, actuels et passés du Rotary et les Rotariens nommeés par le président
ou le conseil d’administration a diverses fonctions sont autorisés a utiliser les marques du
Rotary dans des publications imprimées ou électroniques liées a leurs réles de dirigeants
du R.I. Dans chaque cas, il est obligatoire d’inclure une indication claire des fonctions
qu’ils ont remplies au Rotary et des années concernées. Les hauts dirigeants du Rotary
peuvent publier et vendre des livres sur leurs expériences au Rotary sans y étre
officiellement autorisés par le R.I., & condition que le produit net des ventes de ces livres
soit reversé a la Fondation Rotary et que I’éditeur soit agréé par le Rotary ou soit exempté
d’une telle licence autorisant a reproduire les marques du Rotary avec 1’approbation du
secrétaire général. Chacune de ces publications devra inclure dans un endroit bien en vue
une déclaration selon laquelle il ne s’agit pas d’une publication officielle du R.I. (Réunion
de janvier 2010, décision n°® 107)
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Source : réunion d'octobre 2003, décision n° 77 ; réunion de novembre 2009, décision n° 48 ; modifiée par la réunion de janvier
2010, décision n°® 107

34.040.4. Usage des margues du Rotary sur les sites web de dirigeants du Rotary

Les dirigeants entrants, actuels et passés du R.l. et les Rotariens nommeés par le président
ou le conseil d’administration a diverses fonctions sont autorisés a utiliser les marques du
Rotary sur des sites web congus dans le cadre de leurs fonctions de dirigeants du R.l. Dans
chaque cas, il est obligatoire d’inclure une indication claire des fonctions qu’ils ont
remplies au Rotary et des années concernées. Tout doit étre fait pour s’assurer qu’il est
clair que le site web est celui du Rotarien et non pas un site du Rotary International, afin
d’éviter la confusion chez les Rotariens et la responsabilité potentielle du R.1. Le secrétaire
général peut exiger, le cas échéant, I’ajout d’une décharge de responsabilité sur ces sites.
L’utilisation des marques du Rotary dans les noms de domaine doit étre conforme a la
politique du conseil énoncée au paragraphe 52.020.1. (Réunion d’octobre 2003, décision
n° 77)

Source : réunion d’octobre 2003, décision n°® 77

34.040.5. Usage du nom « Rotary » en lien avec des fondations de club ou de district
Un Rotary club ou un groupe de clubs peut utiliser le nom « Rotary » en lien avec les
activités d’une fondation de club ou de district a condition que :

1. une telle utilisation rattache I’activité au club ou aux clubs concernés et pas au Rotary
International ;

2. le mot international ne soit pas utilisé en lien avec 1’activité d’une fondation de club ou
de district ou dans son nom ;

3. le nom de I’activité de la fondation de club ou de district commence par le nom officiel
du club ou du district ;

4. les mots Rotary et fondation, lorsqu’ils sont utilisés en lien avec une activité d’une
fondation de club ou de district, soient s€éparés dans le nom de 1’activité.

Le secrétaire général peut agir au nom du conseil d’administration pour autoriser les Rotary
clubs a utiliser le nom « Rotary » pour constituer des activités des clubs ou des fondations
de district conformément a ce qui précéde. Aux fins du présent article, la définition de
« constituer » est la méme que pour la constitution officielle d’un club ou d’un district.
(Réunion de novembre 2008, décision n° 104)

Source : réunion de mai-juin 1964, décision n® 220 ; réunion de novembre 2008, décision n® 104

34.040.6. Usage du nom Rotary, ou d’autres marques du Rotary par des entités
rotariennes

Lorsqu’il est utilisé seul, le mot Rotary désigne normalement I’organisation tout entiere, le
Rotary International. Cela inclut également les idéaux et principes de 1’organisation.
Toutes les activités, actions ou organisations des clubs, districts, multidistricts et autres
entités rotariennes doivent inclure les identifiants du club, du district, du groupe
multidistrict ou de toute autre entité rotarienne lorsqu’ils utilisent le nom « Rotary » ou
d’autres marques du Rotary. Dans certains cas precis et conformément a la politique du
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R.1. (voir les directives du Brand Center), un identifiant géographique peut étre utilisé, a
condition de représenter fidélement les intéréts de chaque club dans cette zone et d’avoir
cherché a obtenir les approbations appropriées aupres des gouverneurs de district, des
présidents de club et/ou des membres du comité de club. Cet identifiant doit
immédiatement suivre ou précéder le nom « Rotary ». |l doit étre placé a proximité de
I’embléme ou de toute autre marque du Rotary et étre de la méme taille.

Les marques du Rotary doivent toujours étre reproduites dans leur intégralité. Aucune
abréviation, préfixe ou suffixe tel que « Rota » n’est autorisé, a I’exception d’« Interota »
pour les réunions périodiques Interota. Aucune altération, obstruction ou modification des
marques du Rotary n’est autorisée. La roue stylisée doit étre exclusivement utilisée avec
le mot « Rotary » dans le format de signature simplifiée, ou avec les mots « Interact » ou
« Rotaract » dans le format de signature simplifiée. Le Rotary autorise la reproduction de
I’embléme du Rotary ou de toute autre marque sous la forme de filigrane, d’impression, de
sérigraphie ou d’impression en relief & condition que ces marques ne soient pas en partie
cachées ou obstruées.

Pour des représentations couleur correctes de I’embléme ou de toute autre marque du
Rotary, se référer au Brand Center sur https://brandcenter.rotary.org, qui fournit des
instructions supplémentaires pour la reproduction de 1’embléme du Rotary afin de
maintenir une identité uniforme et coordonnée de tout le matériel du Rotary. 1l est rappelé
aux Rotariens que le Rotary est une organisation a la fois locale et internationale et que des
utilisations locales peuvent avoir des répercussions internationales par le biais d’internet et
d’autres moyens de communication ¢lectroniques. Différentes cultures ont différentes
normes et sensibilités. Toute utilisation des marques du Rotary dans le cadre de ces lignes
de conduite doit s’efforcer de respecter les différentes sensibilités culturelles et de refléter
le But du Rotary. Le Rotary International se réserve le droit d’examiner et d’approuver
toute utilisation des marques du Rotary. Il est interdit d’utiliser les marques du Rotary en
association avec des photos d’armes a feu ou autres.

Les activités, actions ou organisations d’une entité rotarienne ayant prévu d’inclure le nom
Rotary ou une autre marque du Rotary sans autre qualification doivent d’abord solliciter
une dispense de cette obligation auprés du conseil d’administration. Les Rotariens qui
coordonnent les activités, les actions et les organisations existants doivent examiner et
apporter, le cas échéant, les changements nécessaires au regard de cette politique. (Réunion
de juin 2022, décision n° 159)

Source : réunion de février 1996, décision n° 198 ; réunion de mai 2000, décision n°® 399 ; modifiée par la réunion de mai 2003,
décision n° 368 ; réunion de mai 2011, décision n® 202 ; réunion de juin 2013, décision n® 242 ; réunion de janvier 2015, décision n°
117 ; réunion de mai 2015, décision n° 166 ; réunion de mai 2015, décision n® 195 ; réunion de juillet 2015, décision n° 16 ; réunion
d’octobre 2015, décision n° 37 ; réunion de juin 2017, décision n° 172 ; réunion de septembre 2017, décision n°® 24 ; réunion d’avril
2019, décision n°® 172 ; réunion d'octobre 2019, décision n® 29 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57 ; réunion de juin 2022,
décision n° 159

34.040.7. Requétes pour obtenir une exception des directives sur 1’utilisation du nom
Rotary ou d'autres marques du Rotary

Lorsqu’il examine les demandes d’exception a la politique énoncée au paragraphe
34.040.6, le conseil d’administration peut prendre en considération :
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1. Les efforts du groupe organisateur pour travailler avec le secrétaire général afin de
mettre le nom de 1’action ou de I’activité en conformité avec la politique du conseil
d’administration.

2. La facilité ou la difficulté avec laquelle le groupe organisateur pourrait mettre son nom
en conformité avec la politique du conseil d’administration

3. La durée pendant laquelle le groupe organisateur a utilisé le nom non conforme, en
accordant une plus grande considération aux actions, activités ou organisations ayant
une durée d’utilisation plus longue et démontrée

4. Le mérite de I’action, activité ou organisation et le bénéfice qu’elle apporte au
mouvement rotarien dans son ensemble

5. Sile nom non conforme proposé¢ identifie de facon précise d’une autre maniere le groupe
organisateur concerné

6. Si le nom non conforme proposé est susceptible de créer un risque de confusion avec le
Rotary International ou avec toute autre entité rotarienne ou avec une action, activité
ou organisation du Rotary International ou de toute autre entité rotarienne

7. Si le groupe organisateur est une entité rotarienne reconnue

8. Si le groupe organisateur respecte les autres points de la politique du conseil
d’administration

9. La mesure dans laquelle 1’action, I’activité ou le nom de 1’action, de I’activité ou de
I’organisation pourraient engager la responsabilité du R.1.

Si le groupe n’est pas une entité rotarienne et/ou si I’action, activité ou organisation n’est
pas sous le contrdle total d’une entité rotarienne, alors le conseil d’administration peut
accorder une exception pour que le groupe conclue une convention d’octroi de licence avec
le R.I. pour I’usage du nom « Rotary » ou d'une autre marque du Rotary, selon les critéres
ci-dessus. La convention doit inclure les conditions de licence standard du R.1., y compris,
mais sans s’y limiter, les obligations d’assurance et d’indemnisation.

Si le groupe est une entité rotarienne et/ou si I’action, activité ou organisation est sous le
contrdle total d’une entité rotarienne, alors le conseil d’administration peut accorder une
exception pour 1’'usage du nom « Rotary » ou d'une autre marque du Rotary sans qu’il soit
nécessaire d’ajouter un identifiant complémentaire de 1’entité rotarienne ou de signer une
convention d’octroi de licence.

Par I’expression « sous le contrdle total d’une entité rotarienne », on entend les conditions
suivantes :

a. UnRotary club, un district du Rotary ou un groupe de Rotary clubs ou de districts est
seul responsable de la gouvernance de 1’action, activité ou organisation
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b. Ce niveau de gouvernance de ’entité rotarienne doit étre démontré par le groupe
demandeur a la satisfaction du R.I. et peut se manifester sous différentes formes, y
compris, mais sans s’y limiter :

i. le Rotary club, le district ou autre entité rotarienne est responsable de
I’administration et du contréle directs et quotidiens de I’action, activité ou
organisation, y compris mais sans s’y limiter ’examen et I’approbation de son
budget, y compris les dépenses pour toute action, activité ou organisation ; ou

ii. le conseil d’administration ou organe de direction équivalent de I’action, activité
ou organisation se compose uniquement de tous les présidents de clubs (ou leurs
représentants) ou de tous les gouverneurs du Rotary (ou leurs représentants) de
I’ensemble des Rotary clubs ou districts impliqués et /ou présents dans la région
géographique

iii. et cet organe de direction exerce un contrdle opérationnel et administratif, y
compris, mais sans s’y limiter, ’examen et 1’approbation du budget, y compris
toutes les dépenses relatives a tous les programmes ou autres activités et la
sélection des actions, activités ou organisations de 1’entité rotarienne.

c. L’implication et/ou le soutien des Rotariens sous la forme de dons monétaires et/ou
de temps de bénévolat n’établit pas la gouvernance de [’action, activité ou
organisation, méme si ce soutien vient de chaque club du district ou de chaque district
d’une région et méme si chaque président de club ou gouverneur de district de la
région concernée soutient ladite action, activité ou organisation.

Une exception accordée pour I'utilisation du nom « Rotary » ou d'une autre marque du
Rotary n’inclut pas pour autant une exception concernant I'utilisation de I’embléme du
Rotary ou de toute autre marque du Rotary.

Le secrétaire général est prié de mettre toutes les actions, activités et organisations
existantes en conformité avec la politique actuelle. (Réunion de janvier 2020, décision
n° 85)

Source : réunion de novembre 2008, décision n° 46 ; modifiée par la réunion d'octobre 2014, décision n° 61 ; réunion de juillet 2015,
décision n° 16 ; réunion de janvier 2020, décision n° 85

34.040.8. Usage du nom « Rotary » par d’autres groupes

Sauf en ce qui concerne les groupes organisés pour former des Rotary clubs sous la
direction du gouverneur, 1’utilisation du mot « Rotary » par tout groupe de maniére a
indiquer ou impliquer le statut de Rotary club ou celui d’affili¢ d’un Rotary club ou du
Rotary International n’est pas autorisé et ne sera pas toléré. Par conséquent, le conseil
d’administration charge le secrétaire général de prendre les mesures qui s’averent
réalisables ou néecessaires pour mettre un terme a toute utilisation non autorisée du mot
« Rotary ». (Réunion d'octobre 2015, décision n°® 75)

Source : réunion de janvier 1948, décision n° 108 ; modifiée par la réunion d’octobre 2015, décision n° 75

34.040.9. Usage du nom « Rotary » et de I’embléme Rotary par d’anciens Rotariens

Sauf en ce qui concerne les groupes organisés pour former des Rotary clubs sous la
direction du gouverneur, I’utilisation du mot « Rotary » ou de toute abréviation de ce nom
par tout groupe de maniere a indiquer ou impliquer le statut de Rotary club ou celui d’affilié
d’un Rotary club ou du Rotary International n’est pas autorisé et ne sera pas toléré.
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Dans la mesure ou la statuts et le réglement intérieur ne contiennent aucune disposition
correspondant a la situation, il est manifestement impossible pour le conseil
d’administration de reconnaitre une organisation d’anciens membres du Rotary ayant quitté
le club contre leur gré en tant qu’organe ayant un lien avec le Rotary International et il est
en particulier impossible pour le conseil d’administration d’autoriser ou d’encourager
I’utilisation par une organisation de tout nom qui indiquerait un lien avec le R.I. qui n’existe
pas et ne peut exister tant que la statuts et le reglement intérieur du R.1. ne sont pas modifiés
de maniere a le prévoir.

Nonobstant sa compréhension et son appréciation de I’intérét et des motifs qui peuvent
amener des Anciens du Rotary ou d’anciens membres ayant quitté leurs clubs contre leur
gré a s’associer dans des groupes fondés sur la camaraderie ou d’autres groupes, le conseil
d’administration ordonne au secrétaire général de rappeler les politiques susmentionnées a
tout groupe d’ Anciens du Rotary ou d’anciens membres ayant quitté leurs clubs contre leur
gré qui utilisent ou souhaitent utiliser le nom « Rotary », le mot « Rotariens » et/ou
I’embléme du Rotary, en leur précisant que leur groupe n’a pas de statut officiel et que son
utilisation du nom Rotary (ou de toute abréviation de ce nom) et/ou de I’embléme n’est pas
autorisée et, d’autre part, en les appelant a ne pas utiliser ou a arréter immédiatement
d’utiliser le nom « ROTARY », « Rotariens » et/ou I’embléme du Rotary. (Reéunion de
septembre 2017, décision n°® 24)

Source : réunion de juin 1925, point IV(k) ; réunion de janvier 1948, point 108 ; réunion de janvier 1950, point 81 ; réunion de juin
1962, décision n° 27 ; réunion de mai-juin 1963, décision n°® 188 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 75 ; réunion de septembre
2017, décision n° 24

34.040.10. Utilisation du nom et de I’embléme du Rotary par d’autres organisations

Quelle que soit la valeur de ces organisations ou groupes ou les ambitions de ces personnes,
le Rotary International ne peut leur permettre de s’approprier le nom ou ’embléme du
Rotary, ou toute autre marque du Rotary, sans compromettre ainsi la préservation du nom
et des insignes du Rotary a des fins exclusives et au bénéfice des Rotariens. Le R.l. ne
cherche pas a décourager les organisations ou groupes désireux d’imiter I’exemple des
Rotary clubs, mais estime que des noms et des insignes appropriés peuvent étre congus par
ces organisations et groupes sans violer la terminologie et les insignes du Rotary. Tous les
Rotariens sont encouragés a apporter assistance amicale et encouragement a tout groupe
cherchant a imiter I’exemple du Rotary. (Réunion de janvier 2020, décision n° 85)

Source : réunion de juillet 1939, décision n°® 26 ; modifiée par la réunion de janvier 2020, décision n°85

34.040.11. Utilisation du nom « Rotary » en lien avec les activités d’un club

L’utilisation du mot Rotary en lien avec ou dans 1’appellation d’une activité d’un club ou
d’un groupe de clubs doit relier I’activité directement au club ou au groupe de clubs en
question et ni directement ni indirectement au Rotary International. L’utilisation du mot
« Rotary » (ou de toute abréviation de ce nom) n’est pas autorisée en lien avec ou dans
I’appellation d’une activité qui n’est pas sous le plein controle d’un Rotary club ou d’un
groupe de Rotary clubs, ni en lien avec ou dans le nom d’une organisation comprenant des
personnes ou des organisations non rotariennes (voir le paragraphe 34.040.6. du Rotary
Code of Policies) (Réunion de septembre 2017, décision n° 24)

Source : réunion de mars 1961, décision n® 206 ; réunion de mai 2011, décision n° 202 ; réunion de septembre 2017, décision n® 24 ;
confirmée par la réunion de juin 2001, décision n° 383
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34.040.12. Usage du nom Rotary, de I’embléme du Rotary ou d’autres marques du
Rotary dans le cadre d’activités multidistricts

Les activités, actions et associations de club, de district, multidistricts, de zone et d’autres
entités rotariennes doivent inclure le nom du club, du district, du groupe multidistrict ou
de P’entité rotarienne lorsqu’elles utilisent le nom Rotary, ’embléme du Rotary ou une
autre marque du Rotary. Dans certains cas précis et conformément a la politique du R.I.
(voir les directives du Brand Center), un identifiant géographique peut étre utilisé, a
condition de représenter fidélement les intéréts de chaque club dans cette zone et d’avoir
cherché a obtenir les approbations appropriées aupres des gouverneurs de district, des
présidents de club et/ou des membres du comité de club. Cet identifiant doit alors étre
placé a proximité de I’embléme ou de toute autre marque du Rotary et étre de la méme
taille (voir Brand Center). Afin d’indiquer clairement qu’il ne s’agit pas d’une activité,
action ou association du R.I. ou de la Fondation Rotary, ses documents promotionnels,
numériques ou non, et sa page de dons en particulier, doivent déclarer que 1’activité,
I’action ou I’association est de nature locale.

Les marques du Rotary doivent toujours étre reproduites dans leur intégralité. Aucune
abréviation, préfixe ou suffixe tel que « Rota » n’est autorisé, a I’exception d’« Interota »
pour les réunions périodiques Interota. Aucune altération, obstruction ou modification des
marques du Rotary n’est autorisée. La roue stylisée doit étre exclusivement utilisée avec
le mot « Rotary » dans le format de signature simplifiée, ou avec les mots « Interact » ou
« Rotaract » dans le format de signature simplifiée. Le R.l. autorise la reproduction de
I’embléme du Rotary ou de toute autre marque sous la forme de filigrane, d’impression, de
sérigraphie ou d’impression en relief & condition que ces marques ne soient pas en partie
cachées ou obstruées.

Les activités, actions ou organisations d’une entité rotarienne ayant prévu d’inclure le nom
Rotary ou une autre marque du Rotary sans autre qualification doivent d’abord solliciter
une dispense de cette obligation aupres du conseil d’administration. Les Rotariens qui
coordonnent les activités, les actions et les organisations existants doivent examiner et
apporter, le cas échéant, les changements nécessaires au regard de cette politique. (Réunion
de juin 2022, décision n°® 159)

Source : réunion de février 1996, décision n° 198 ; réunion de juin 2013, décision n° 242 ; modifiée par la réunion de mai 2000,
décision n® 399 ; réunion de novembre 2006, décision n°® 35 ; réunion de janvier 2015, décision n® 117 ; réunion de mai 2015, décision
n° 166 ; réunion de juillet 2015, décision n® 16 ; réunion d’octobre 2015, décision n°® 37 ; réunion de septembre 2017, décision n°® 24 ;
réunion d’avril 2019, décision n° 172 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 29 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 57 ; réunion de
juin 2022, décision n°® 159

34.040.13. Utilisation des marques du Rotary par des associations d’ Anciens

Utilisé seul, le mot « Rotary » se référe a 1’organisation tout enticre, le Rotary International.
Cela inclut également les idéaux et principes de 1’organisation. Les associations d’ Anciens
reconnues par le secrétaire général sont autorisees a utiliser le mot « Rotary » dans le nom
de leur association pourvu qu’il soit complété par une indication du district ou de la zone
qui doit précéder ou suivre le nom « Rotary », par exemple « Association d’Anciens du
Rotary du district XXXX ». Dans certains cas précis et conformément a la politique du
R.1. (voir les directives du Brand Center), un identifiant géographique peut étre utilisé, a
condition de représenter fidelement les intéréts de 1’association des Anciens dans cette zone
et d’avoir cherché a obtenir les approbations appropriées aupres des gouverneurs de
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district. Cet identifiant doit immédiatement suivre ou précéder le nom « Rotary ». Il doit
étre placé a proximité de I’embléme ou de toute autre marque du Rotary et étre de la méme
taille. (Réunion de juin 2022, décision n° 159)

Source : réunion de juin 2015, décision n° 117 ; modifiée par la réunion de juin 2017, décision n° 149 ; réunion d’'octobre 2019,
décision n° 29 ; réunion de juin 2022, décision n® 159

34.040.14. Utilisation de la margue « Rotary », du bloc-marque, du bloc-marque simplifié
ou du sceau d’excellence par les lauréats d’une subvention au titre des programmes
d'économie d'échelle

Lorsqu’ils sont utilisés seuls, le mot « Rotary », le sceau d’excellence, le bloc-marque ou
le bloc-marque simplifi¢é désignent normalement 1’organisation tout entiére, le Rotary
International. Cela inclut également les idéaux et principes de 1’organisation. Dans la
mesure du possible, tous les lauréats d'une subvention au titre des programmes d'économie
d'échelle doivent inclure les éléments d’identification du(des) club(s), du(des) district(s),
du groupe multidistrict ou de toute autre entité rotarienne lorsqu’ils utilisent le mot
« Rotary », le sceau d’excellence, le bloc-marque ou le bloc-marque simplifié. Ces
éléments doivent étre intégrés dans un logotype contenant le nom officiel du programme
et en conjonction avec la mise en ceuvre du programme, y compris sur les produits dérivés,
la signalisation et autres formes d’identité¢ visuelle des subventions des programmes
d’économie d’échelle. Lorsque I’espace ou le support ne permet pas d’utiliser un logotype,
les marques du Rotary peuvent étre utilisées seules, a condition que les lauréats d’une
subvention au titre des programmes d’économie d'échelle partagent au préalable avec le
Rotary International tous les cas d’utilisation, y compris les produits dérivés, la
signalisation et autres formes d’identité visuelle, et que 1’utilisation soit approuvée par le
Rotary.

Chaque accord de subvention au titre des programmes d’économie d’échelle inclura les
conditions standard d’octroi de licence du Rotary, y compris celles relatives a 1’assurance
et a I’indemnisation. Les lauréats d’une subvention au titre des programmes d’économie
d’échelle n’acheteront les produits dérivés avec les marques du R.I. qu’aupres des
fournisseurs agréés, dans la mesure du possible. Si cela n’est pas raisonnablement possible,
une exception unique peut étre demandée au service des licences du Rotary.

Tous les participants aux programmes d’économie d’échelle utiliseront la décharge
suivante sur I’ensemble de leurs produits :

« Le [nom du programme d'économie d'échelle] est parrainé par le Rotary club/district de
[nom]. Il ne constitue pas un programme de la Fondation Rotary ni du Rotary
International. »

Les autres organisations de club et de district rotariens qui participent aux programmes
d’économie d’échelle ainsi que les autres organisations partenaires qui fournissent des
biens et des services au programme doivent souscrire une assurance.

Les marques du Rotary doivent toujours étre reproduites dans leur intégralité. Aucune
altération, obstruction ou modification des marques du Rotary n’est autorisée. La roue
stylisée doit étre exclusivement utilisée avec le mot « Rotary » dans le format de signature
simplifiée numérique. Le R.I. autorise la reproduction de I’embléme du Rotary ou de toute
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autre marque sous la forme de filigrane, d’impression, de sérigraphie ou d’impression en
relief & condition que ces marques ne soient pas en partie cachées ou obstruées.

Pour des représentations couleur correctes de I’embléme ou de toute autre marque du
Rotary, se référer au Brand Center sur https://brandcenter.rotary.org, qui fournit des
instructions supplémentaires pour la reproduction de I’embléme du Rotary et pour le
maintien d’une identité uniforme et coordonnée de tout le matériel du Rotary. Il est rappelé
aux Rotariens que le Rotary est une organisation a la fois locale et internationale et que des
utilisations locales peuvent avoir des répercussions internationales par le biais d’internet et
d’autres moyens de communication électroniques. Différentes cultures ont différentes
normes et sensibilités. Toute utilisation des marques du Rotary dans le cadre de ces lignes
de conduite doit s’efforcer de respecter les différentes sensibilités culturelles et de refléter
le But du Rotary. Le Rotary International se réserve le droit d’examiner et d’approuver
toute utilisation des marques du Rotary. Il est interdit d’utiliser les marques du Rotary en
association avec des photos d’armes a feu ou autres. (Réunion de février 2022, décision
n° 76)

Source : réunion de juin 2021, décision n° 187 ; modifiée par la réunion de février 2022, décision
n° 76

34.040.15. Utilisation du mot « Rotarien » dans les publications d’un club
Les clubs ne doivent pas utiliser le mot « Rotarien » dans le nom de la publication de leur
club local. (Réunion de mai 2003, décision n°® 324)

Source : COL, amendement 80-102

34.040.16. Désignations geographiques pour le Rotary

Aucun club ou groupe de clubs ne doit adopter et fonctionner sous un nom autre que celui
sous lequel il a été créé conformément aux statuts du Rotary. Chaque district doit utiliser
le nom « Rotary International », pour traduire ainsi ’universalité des idéaux, principes et
objets du Rotary. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1934, décision n° 201
Renvois
52.020.1. Lignes de conduite pour les publications de club, de district et autres entités rotariennes

34.050. Usage du papier a en-téte

34.050.1. Usage du papier a lettres officiel
Toutes les affaires du Rotary International doivent étre menées sur du papier a lettres
portant le nom et I’embléme de 1’association. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de mai 1919, décision n° 3

34.050.2. Usage des marques du Rotary par les dirigeants du Rotary sur le papier a en-téte
du Rotary et d’autres organisations, ou a des fins commerciales

L’utilisation du papier a en-téte du Rotary est réservée aux dirigeants entrants, actuels et
passés du R.I., ou aux Rotariens nommes par le président ou le conseil d’administration a
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diverses fonctions, étant entendu que les années de service au R.l. dans lesdites fonctions
doivent étre clairement indiquées. Le papier a en-téte du Rotary ne peut étre utilisé que
pour des affaires liées au Rotary. Aucun dirigeant entrant, actuel ou passé ni aucun
Rotarien nommé par le président ou le conseil d’administration a exercer des fonctions
diverses, n’est autorisé a utiliser les marques du Rotary en conjonction avec les marques
de commerce ou sur le papier a en-téte d’une autre organisation ou a des fins commerciales.
(Réunion d’octobre 2003, décision n° 77)

Source : réunion de novembre 1982, décision n® 180 ; réunion de mai 2003, décision n® 325 ; réunion d'octobre 2003, décision n° 77

34.060. Autres emblémes du Rotary

34.060.1. Logos des programmes du Rotary

Le secrétaire général doit créer et mettre a jour de temps a autre des logos et autres insignes
conformes aux lignes de conduite a utiliser pour les différents programmes du Rotary afin
de créer une identité normalisée et coordonnée pour tous les matériels du Rotary (voir le
Brand Center du Rotary a https://brandcenter.rotary.org) (Réunion de février 2022,
décision n° 76)

Source : réunion d'octobre 2013, décision n° 63 ; modifiée par la réunion de mai 2015, décision n° 166 ; réunion de février 2022,
décision n° 76

34.060.2. Usage du logo avec les programmes du R.I. ou de la Fondation Rotary

Lors de I’examen des futurs logos proposés pour un programme ou une activité¢ du R.1. ou
de sa Fondation, le secrétaire général doit envisager d’inclure I’embléme du Rotary dans
les logos si cela peut étre fait sans diminuer les droits 1égaux des marques du R.I. et sans
créer un badge qui pourrait étre interprété comme identifiant a tort un non-Rotarien comme
un Rotarien. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1991, décision n°® 136

34.060.3 Logos des programmes du Rotary et embléme du R.I.

La conception de logos des programmes du Rotary qui n’inteégrent pas I’embléme du R.I.
d’une maniére ou d’une autre empéche de communiquer au public le lien qui existe entre
le Rotary et des programmes et des projets couronnés de succes. Par conséquent, tous les
logos de programme actuellement utilisés par le R.1. et sa Fondation, ainsi que tous les
logos jugés nécessaires a 1’avenir, doivent inclure I’embléme du Rotary. L’importance en
termes de relations publiques que revét I’inclusion de I’embléme du Rotary avec les logos
des programmes du R.I. et de sa Fondation est supérieure au risque d’identifier a tort un
non-Rotarien comme étant un Rotarien. Le logo annuel du théme sera la roue du Rotary
accompagnee du theme annuel. (Réunion d’octobre 20135, décision n® 37)

Source : réunion d'octobre 1993, décision n® 103 ; réunion de janvier 2011, décision n°® 127 ; modifiée par la réunion de mai 2011,
décision n° 178 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 37

34.060.4. Marques Interact et Rotaract
Les marques Interact et Rotaract sont réservées a 1’'usage exclusif des clubs Interact et
Rotaract portant ces noms, ainsi qu’a celui des membres de ces clubs :
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a. Lorsqu’ils sont affichés par des membres individuels du club, les emblémes Interact et
Rotaract peuvent étre utilisés sans autre information complémentaire.

b. Lorsque I’embléme Interact et Rotaract sont utilisés pour représenter un club Interact
ou Rotaract, le nom du club doit apparaitre avec 1I’embléme, tel qu’indiqué par le Brand
Center du R.I sur https://brandcenter.rotary.org. « Interact », « Rotaract », I’embléme
Interact et I’embléme Rotaract doivent toujours étre reproduits dans leur intégralité.
Aucune altération, obstruction ou modification d’« Interact », « Rotaract», de
I’embléme Interact ou de I’embléme Rotaract n’est permise. Aucune abréviation,
aucun préfixe ou suffixe tel que « Rota » n’est autorisé, a I’exception d’« Interota »
pour les réunions périodiques Interota.

Les deux emblemes Interact et Rotaract doivent étre reproduits dans les couleurs et
selon la maniére énoncées dans le Brand Center du R.l  sur
https://brandcenter.rotary.org.

c. Lorsque I’embléme Interact ou Rotaract est utilisé pour représenter des activités Interact
ou Rotaract de district, le numéro du district doit apparaitre avec 1’embléme, comme
indiqué sur le Brand Center du Rotary sur https://brandcenter.rotary.org.

Aucune publication ne peut porter I’embléme Interact ou Rotaract sans indiquer également
le nom du club ou le numéro du district, a I’exception de celles publiées par et sous
I’autorité du Rotary International pour étre utilisées par les clubs Rotary, Interact ou
Rotaract dans la mise en place ou la conduite des affaires de I’'un des clubs parrainés.

Aucune autre utilisation des emblémes Interact et Rotaract n’est autorisée par le Rotary
International, lequel posséde le contrdle Iégal sur toutes les marques du Rotary. (Réunion
de février 2022, décision n® 76)

Source : réunion de juin 1990, décision n° 295 ; modifiée par la réunion de janvier 2010, décision n® 117 ; réunion d’octobre 2013,
décision n° 63 ; réunion de mai 2015, décision n° 166 ; réunion d’octobre 2015, décision n°® 37 ; réunion de février 2022, décision
n°76

34.070. Reproduction du Critére des 4 questions
Toutes les reproductions du Critere des 4 questions doivent respecter la forme suivante :

LE CRITERE DES QUATRE QUESTIONS

1) Est-ce vrai ?

2) Est-ce juste ?

3) Est-ce source de bonne volonté et d’amitié ?
4) Est-ce équitable et bénéfique pour chacun ?

Le seul objet de la reproduction du Critére des 4 questions doit étre le développement et le maintien
de normes éthiques élevées dans les relations humaines. La reproduction ne doit en aucun cas étre
partie intégrante d’une publicité destinée a accroitre les ventes ou les bénéfices. Elle peut toutefois
étre utilisée sur un papier a lettres ou dans la documentation d’une entreprise, d’une organisation
ou d’une institution si cette reproduction est faite de manicre a expliquer qu’une tentative sincere
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est faite pour que I’ensemble des relations humaines de 1’entreprise, de 1’organisation ou de
I’institution en question respecte le Critére des 4 questions. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de janvier 1955, décision n° 138. Voir aussi Réunion de janvier 1943, décision n° 142

34.080. Devises du Rotary
Les deux devises du Rotary sont « Servir d’abord » et « Qui sert le mieux profite le plus », la
premiére étant la devise principale de I’organisation. (Réunion de juin 2010, décision n° 182)

Source : COL, amendement 50-11 ; COL, amendement 51-9 ; COL, amendement 89-145 ; COL, amendement 01-678 ; COL, amendement
04-271 ; COL, amendement 10-165
Renvois

41.010. Interact
Article 12 Clubs Rotaract
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Article 35. Contrats de licence

35.010.
35.020.
35.030.
35.040.
35.050.
35.060.
35.070.

35.010.

Principes généraux sur 1’octroi de licences Rotary
Octroi d’une licence Rotary

Responsabilités du secrétaire géneral

Usage des marques du Rotary par les Rotariens
Limites spécifiques sur I’usage des marques du Rotary
Limites sur la publicité et le marketing

Questions diverses

Principes généraux sur ’octroi de licences Rotary

Le Rotary International maintiendra un systeme moderne et efficace de licences a plusieurs
niveaux qui permettra de fournir des produits et des services de haute qualité aux Rotariens du
monde entier, protéger ’intégrité et 1’'usage autorisé de sa propriété intellectuelle, et augmenter les
redevances percues par le Rotary International. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d'octobre 1993, décision n° 56 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.010.1. Reproduction des marques du Rotary

Lorsqu’elles sont produites par des titulaires de licence, les marques du Rotary doivent étre
conformes aux spécifications relatives a leur description, leur couleur et leur proportion,
adoptées par le conseil d’administration. (Réunion de novembre 2000, décision n°® 133)

Source : COL 80-102 ; réunion de janvier 1956, décision n° 94 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; modifiée par la réunion
de novembre 2000, décision n° 133

35.010.2. Interdiction de modifier les marques du Rotary

Remarque : par « marques du Rotary », on entend tout embleme ou nom déposé par le
Rotary International qui en a propriété. (voir paragraphe 34.005.).

Les marques du Rotary ne doivent pas étre modifiées ou obstruées de quelque maniére que
ce soit, ni reproduites autrement que dans leur intégralité. 1l est interdit d’utiliser des
abréviations, préfixes ou suffixes tels que «Rota». La roue stylisée doit étre
exclusivement utilisée avec le mot « Rotary » dans le format de signature simplifiée
numeérique, ou avec les mots « Interact » ou « Rotaract » dans le format de signature
simplifiée. Le Rotary autorise la reproduction de I’embléme du Rotary ou de toute autre
marque sous la forme de filigrane, d’impression, de sérigraphie ou d’impression en relief
a condition que ces margues ne soient pas en partie cachées ou obstruées. Le secrétaire
général doit faire strictement respecter I’interdiction de produits sous licence qui alterent,
modifient ou obstruent les marques du Rotary, y compris les situations ou le secrétaire
géneral apprend que des produits ne reproduisent pas les marques dans leur totalité.
(Réunion d'octobre 2019, décision n° 57)

Source : réunion d'avril 1929, décision n° IV. g ; réunion de janvier 1956, décision n° 94 ; réunion de juin 1996, décision n° 297 ;
réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; réunion de juin 2013, décision n® 242 ; réunion de septembre 2017, décision n° 24 ;
réunion d’avril 2019, décision n°® 172 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion d'octobre 2019, décision n°® 57

35.010.3. Insignes

Le Rotary autorise les insignes du Rotary qui modifient I’embléme de la maniere approuvée
suivante : Une pierre précieuse au centre et/ou les désignations de poste ou de catégorie
de membres peuvent étre ajoutées uniquement a 1’usage des membres des clubs et
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uniquement lorsque spécifiqguement autorisées et listées comme
produits sous licence dans le contrat de licence. De telles modifications ne doivent en
aucun cas dégrader I’embléme du Rotary ou nuire a sa dignité essentielle. (Réunion de juin
1998, décision n°® 348)

Source : réunion de mai 1962, décision n° 183 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.010.4. Montres et horloges

Le R.I. peut autoriser des montres et des horloges reproduisant I’embléme du Rotary sur la
face entiere de la montre ou de ’horloge, a condition que la rainure soit correctement
reproduite, méme si les aiguilles de la montre ou de 1’horloge peuvent causer de temps a
autre des obstructions mineures de I’embléme et méme si les aiguilles partent du centre de
I’embléme, a condition que I’embléme, y compris la rainure de clavette, soit autrement
reproduit dans son intégralité. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.010.5. Restrictions sur les sollicitations relatives & la marchandise du Rotary

Les personnes ou les sociétés qui ne sont pas autorisées a vendre des marchandises arborant
les marques du Rotary ne peuvent solliciter les districts, les clubs ou les Rotariens pour
acheter des marchandises arborant les marques du Rotary. Seuls les fournisseurs dment
agrées par le Rotary International peuvent solliciter les districts, les clubs ou les Rotariens
dans ce but.

A I’occasion, les Rotariens devront produire des articles personnalisés arborant les marques
du Rotary pour un événement ou un but spécifique. Tous les Rotariens doivent toujours
au préalable contacter des fournisseurs agréés du Rotary pour ces articles personnalisés.
Dans I’éventualité ou une telle marchandise personnalisée ne serait pas raisonnablement
disponible auprés d’un fournisseur agréé du Rotary a un prix concurrentiel, le R.I. délivre
une autorisation unique a un vendeur non agréé, a condition que les articles soient soumis
au processus d’examen et d’homologation préalables équivalent a celui en vigueur pour les
produits sous licence. Dans chaque cas, le fournisseur non agréé doit obtenir I’approbation
spéecifique du R.I. pour utiliser I’'une des marques du Rotary. (Réunion de juin 1998,
décision n°® 348)

Source : réunion de juin 1995, décision n° 239 ; réunion de novembre 1996, décision n°® 69 ; réunion de février 1998, décision n® 252

35.010.6. Liste des fournisseurs agréés du Rotary

Le secrétaire général publiera sur le site Web du Rotary les noms et autres informations
pertinentes concernant les fournisseurs agrées en regle avec le R.l. (Réunion de janvier
2020, décision n° 99)

Source : réunion de juin 1997, décision n° 317 ; modifiée par la réunion de janvier 2020, décision n° 99

35.010.7. Contrdle de la contrefacon de la propriété intellectuelle du Rotary
Le Rotary International poursuivra ses efforts pour contréler la contrefagon de ses marques.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 56 ; réunion de novembre 1995, décision n° 78 ; réunion de novembre 1996, décision
n° 69
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Renvois
35.040.1. Districts et clubs achetant des articles portant les marques du Rotary

35.020. Octroi d’une licence Rotary

35.020.1. Types de licences et redevances

Type1l
Entité fabriquant et/ou vendant des articles arborant les marques du Rotary uniquement a

d’autres fournisseurs agréés du R.I. ou au Rotary International, et qui n’est pas intéressée
par la vente directe des produits sous licence au marché rotarien ou au grand public. Les
fournisseurs agréés de type 1 paient au R.I. une redevance de 2 % sur le chiffre d’affaires
brut total, paient des frais de dossier unique de 100 dollars US et versent annuellement
leurs redevances sans obligation de montant minimum annuel.

Type 3
Entité fournissant des programmes/produits destinés a la collecte de fonds. Un fournisseur

agréé de type 3 verse au Rotary International une redevance de 5 % sur le chiffre d’affaires
brut total réalisé sur le marché rotarien et une redevance de 2 % pour le chiffre d’affaires
brutal total réalisé auprés d’autres fournisseurs agréés du R.I. Les fournisseurs agréés de
type 3 paient des frais de dossier uniques de 1 000 dollars US et versent leurs redevances
tous les six mois avec un montant minimum annuel de 1 000 dollars US.

Type 4A
Entité fabriquant et/ou vendant un portefeuille illimité de marchandises arborant les

marques du Rotary ou autres produits au marché rotarien, a d’autres fournisseurs agréés du
R.1. et/ou au grand public. Les fournisseurs agrées de type 4A paient une redevance de 10
% sur leur chiffre d’affaires brut total réalisé¢ sur le marché rotarien et aupres du grand
public et une redevance de 2 % sur leur chiffre d’affaires brut total réalisé aupres d’autres
fournisseurs du R.1. Les fournisseurs agréés de type 4A paient des frais de dossier uniques
de 1 000 dollars US et versent leurs redevances tous les six mois avec un montant minimum
annuel de 1 000 dollars US.

Type 4B
Entité fabriquant et/ou vendant un portefeuille limité de marchandises arborant les marques

du Rotary ou autres produits, au nombre maximal de cing articles, pour le marché rotarien,
d’autres fournisseurs agréés du R.I et/ou le grand public. Les fournisseurs agréés de type
4B paient une redevance de 10 % sur leur chiffre d’affaires brut total réalisé sur le marché
rotarien et auprés du grand public et une redevance de 2 % sur leur chiffre d’affaires brut
total réalisé aupres d’autres fournisseurs du R.1. Les fournisseurs agréés de type 4B paient
des frais de dossier uniques de 250 dollars US et versent leurs redevances tous les six mois
avec un montant minimum annuel de 250 dollars US.

Type 4C

Entité rotarienne qui fabrique et/ou vend un portefeuille limité d’articles arborant les
marques du Rotary et d’autres produits, au nombre maximal de cinq articles, pour le
marché rotarien, d’autres fournisseurs agréés du R.I et/ou le grand public et donne 100 %
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de ses recettes (telles que definies dans le contrat de licence) tirées de la vente desdits
articles a la Fondation Rotary ou a ses Fondations associées. Les fournisseurs agréés de
type 4C verse au R.I. une redevance réduite de 1 % sur le chiffre d’affaires brut total réalisé¢
aupres du marché rotarien, du grand public et/ou d’autres fournisseurs agréés du R.I. Les
fournisseurs de type 4C paie des frais de dossier réduits de 250 dollars US, et versent leurs
redevances tous les six mois sans montant minimum obligatoire. Toutes les redevances
percues par le Rotary International pour ce type de licence seront transférées au Fonds
annuel de la Fondation Rotary

(voir paragraphe 71.020.3. pour des politiques complémentaires concernant les ventes
promotionnelles pour la campagne PolioPlus).

Type 5
Grande entité internationale de marque connue qui fabrique et/ou vend des marchandises

portant les marques du Rotary dans des points de vente au détail dans le monde entier. Un
titulaire d’une licence de type 5 paie au R.I. une redevance de 10 % sur le total de son
chiffre d’affaires brut réalisé sur le marché des Rotariens et aupres du grand public et une
redevance de 2 % sur total de son chiffre d’affaires brut réalisé auprés d’autres titulaires
d’une licence du R.I. Un titulaire d’une licence de type 5 verse des frais de dossier uniques
de 2 000 dollars US, paie ses redevances chagque semestre et a une obligation de versement
annuelle de redevances de 2 000 dollars US. (Réunion de juin 2009, décision n° 232)

Source : réunion de février 1995, décision n° 168 ; réunion de juillet 1995, décision n°® 25 ; réunion de février 1996, décision n® 196 ;
réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision n® 297 ; réunion de février 2007, décision
n°® 157 ; réunion de juin 2009, décision n° 232

35.020.2. Critere d’octroi d’une licence du Rotary
Les critéres pris en compte par le R.l. pour décider de I’octroi ou du refus d’une licence
Rotary sont, sans s’y limiter, les suivants :

une marchandise spécifiqguement approuvée (échantillons)

un catalogue spécifique pour le Rotary

la disponibilité du stock en entrep6t

un numéro de fax et/ou numéro de commande attitré

un volet service clientéle

le crédit accordé aux clubs et gouverneurs

I’acceptation de cartes de crédit

le contréle qualité par le Rotary

la garantie de la marchandise par le titulaire de la licence a I’acheteur
10. la volonté de présenter et de vendre la marchandise aux réunions du Rotary
11. la stabilité financiére

12. P’expérience dans le domaine

13. la capacité d’import/export

14. la volonté de travailler en réseau avec les autres titulaires de licences

COoNour~LNE

La satisfaction de I’un ou de la totalité¢ de ces critéres ne garantit en rien 1’obtention d’une
licence du Rotary. Le R.I. maintient, a sa seule discrétion, le droit d’accorder ou de refuser
toute demande de licence. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1996, décision n° 69
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35.020.3 Sélection des titulaires de licences dans le cadre du systéme d’octroi de licences
du Rotary

Pour I’octroi de ses licences, le R.I. donnera la préférence aux entités susceptibles de faire
avancer les objectifs globaux de modernisation de son systéme de licences. Le Rotary
utilisera les techniques de marketing appropriées pour encourager les entreprises qui
répondent aux exigences du Rotary en matiere de licences a faire une demande de licence.
(Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n°® 56 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.030. Responsabilités du secrétaire général

35.030.1. Garantie de I’approvisionnement des Rotariens en fournitures

Le secrétaire général est chargé de maintenir les sources appropriées d’approvisionnement
en marchandise des clubs, des districts et des Rotariens. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de juin 1996, décision n°® 296 ; réunion de novembre 1996, décision n°® 69

35.030.2. Budgets et objectifs pour les licences

Le secrétaire général doit fixer des objectifs et des budgets annuels pour les licences,
assurer leur suivi et rendre régulierement compte au conseil d’administration. (Réunion de
juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 56 ; réunion de novembre 1996, décision n°® 69

35.030.3 Respect des contrats de licence

Le secrétaire général fait appliquer les exigences minimales du contrat de licence du Rotary
International, y compris les paiements de royalties et les exigences de déclaration.
Toutefois, le secrétaire général doit permettre aux titulaires de licences qui n’ont pas
satisfait a leurs obligations de réconcilier leurs comptes avant de mettre fin a leurs licences.
Le cas échéant, le secrétaire général refuse de conclure de nouveaux contrats de licence
avec des titulaires qui ne respectent pas leurs contrats existants. (Réunion de juin 1998,
décision n° 348)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n°® 56 ; réunion de juin 1996, décision n® 296 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.030.4. Resiliation des licences pour non-respect des contrats

Le secrétaire général prendra toutes les mesures nécessaires pour traiter avec les titulaires
de licences qui n’ont pas respecté leur contrat avec le Rotary International, y compris, le
cas échéant, la résiliation des contrats existants. (Réunion de juin 1998, décision n°® 348)

Source : réunion de juin 1996, décision n°® 296 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69. Voir aussi Réunion d’'octobre 1993,
décision n° 56

35.030.5. Audits des titulaires de licence

Au besoin, le personnel du secrétariat est instamment prié de réaliser de maniére diligente
des audits et d’obtenir le paiement des royalties impayées. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)
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Source : réunion de juin 1995, décision n°® 246 ; réunion de novembre 1996, décision n°® 69

35.030.6. Présence des titulaires de licence aux réunions internationales

S’il y a lieu, le secrétaire général refusera de conclure des contrats avec les titulaires de
licences pour leur concéder des stands a 1’assemblée internationale, la convention
internationale et autres réunions pertinentes, lorsque ces titulaires ne respectent pas leurs
contrats. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1996, décision n® 296 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.030.7. Promotion des titulaires de licences
Le secrétaire général publiera sur le site Web du Rotary les noms et autres informations
pertinentes concernant les fournisseurs agréés en régle avec le R.1.

Le secrétaire général promouvra également 1’achat d’articles portant les marques du Rotary
aupres des fournisseurs officiels par le biais de canaux appropriés. (Réunion de janvier
2020, décision n° 99)

Source : réunion de juin 1995, décision n° 242 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; modifiée par la réunion de juin 1997,
décision n® 317 ; réunion de novembre 2006, décision n°® 35 ; réunion de juin 2010, décision n° 182 ; réunion d’octobre 2018, décision
n° 68 ; réunion de janvier 2020, décision n°® 99

35.040. Usage des margques du Rotary par des Rotariens

35.040.1. Districts et clubs achetant des articles portant les marques du Rotary

Tous les districts et les clubs sont encouragés a acheter des articles portant les marques du
Rotary uniquement aupres des fournisseurs agréés par le R.I. Si I’article désiré n’est pas
disponible auprés d’un fournisseur agréé, une autorisation spécifique doit étre sollicitée
auprés du R.I. pour 1'usage des marques du Rotary. (Réunion de juin 1998, décision
n° 348)

Source : réunion de novembre 1994, décision n° 65 ; réunion de juin 1995, décision n® 239 ; réunion de novembre 1996, décision
n° 69

35.040.2. Vente de biens ou de services portant les marques du Rotary

Il est interdit aux clubs, districts, autres entités du Rotary et Rotariens d’accorder une
licence ou de vendre des biens ou services portant les marques du Rotary ou une de leurs
abréviations, a moins que cela soit dans le cadre d’une exception citée dans ce Code ou
d’une exception accordée par le conseil d’administration. (Réunion de septembre 2017,
décision n° 24)

Source : réunion de septembre 2017, décision n°® 24

35.040.3 Usage des marques du Rotary pour un événement specifique

Les clubs et les districts peuvent vendre des marchandises portant les marques du Rotary
sans licence lorsqu’ils font la promotion d’actions de leur club ou district. Les
marchandises vendues conjointement avec de telles actions spéciales doivent inclure, outre
I’une des marques du Rotary, le nom du club ou du district, et faire référence au projet de
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collecte de fonds ainsi qu’a sa durée ou date (la vente de marchandises pouvant ne pas étre
I'objet de I'action spéciale en question).

Si la vente de marchandises conjointement avec de telles actions spéciales implique la
collecte de fonds par la vente de boissons alcoolisées dans le cadre d'un événement
ponctuel ou annuel (la vente de marchandises pouvant ne pas étre I'objet de I'action spéciale
en question), une telle vente sera autorisée a la condition que toutes les ventes debutent et
s'achévent dans un délai de 15 jours avant et apreés la date de I'événement de collecte de
fonds, et que les directives suivantes soient respectées :

1. Lavente d'alcool doit étre culturellement appropriée dans la zone géographique du club
ou du district.

2. Les éléments graphiques figurant sur I'étiquette ou I'emballage doivent étre conformes
aux directives relatives a I'utilisation des marques du Rotary par des clubs et des districts.
3. Les boissons alcoolisées doivent étre en édition limitée, dans le sens ou les éetiquettes
doivent inclure, outre 1’une des marques du Rotary, le nom du club ou du district, et faire
référence au projet de collecte de fonds ainsi qu’a sa durée ou date.

4. La vente, la fabrication et la distribution de boissons alcoolisées pouvant faire I'objet
d'une législation locale spécifique, le club ou le district doit avoir pris connaissance de
toutes les lois applicables et la vente doit étre réalisée en conformité avec celles-ci (il est
conseillé aux clubs et districts de consulter leur avocat au sujet des points 4, 5 et 6).

5. Le club ou le district doit avoir verifié que les contrats passes avec les fournisseurs ne
font pas assumer aux clubs ou aux districts des risques ou des responsabilités qui échappent
a leur contréle.

6. Les contrats avec les fournisseurs doivent toujours inclure une clause exigeant que les
parties contractent une assurance responsabilité civile adaptée. (Réunion de juin 2020,
décision n°® 185)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 56 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; réunion de juin 2020, décision n°® 185

35.040.4 Amicales du Rotary

Tous les articles vendus par des Amicales du Rotary et portant les marques du Rotary
doivent étre mis en conformité avec les normes de représentation de la marque du Rotary
au plus tard le 30 juin 2020, conformément a l'article 34.030.18 du Rotary Code of
Policies. Toutes les opérations de fabrication et de vente d'articles, y compris a des fins de
collecte de fonds, doivent étre conformes aux politiques d'octroi de licences du R.1., celles-
ci s'appliquant a toutes les entités du Rotary. Lors de la convention du Rotary International,
aucune collecte de fonds ou vente d'articles portant les marques du Rotary ne sera autorisée
dans la zone des stands de présentation d'actions de la Maison de I'amitié, conformément
aux dispositions applicables a toutes les autres entités du Rotary, et ce, a compter de la
convention 2021 du Rotary a Taipei.(Réunion de janvier 2020, décision n° 100)

Source : Réunion de janvier 2020, décision n® 100

35.040.5 Livres écrits par des hauts dirigeants du Rotary

Les hauts dirigeants du Rotary peuvent publier et vendre des livres sur leurs expériences
au Rotary sans y étre officiellement autorisés par le R.1., a condition que le produit net des
ventes de ces livres soit reversé a la Fondation Rotary et que 1’éditeur soit agréé par le
Rotary ou soit exempté d’une telle licence autorisant a reproduire les marques du Rotary
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avec I’approbation du secrétaire général. Chacune de ces publications devra inclure dans
un endroit bien en vue une déclaration selon laquelle il ne s’agit pas d’une publication
officielle du R.1. (Réunion de janvier 2010, décision n° 107)

Source : réunion de novembre 2009, décision n°® 48 ; modifiée par la réunion de janvier 2010, décision n°® 107

Renvois

35.010.5. Restrictions sur les sollicitations relatives a la marchandise du Rotary

35.050. Limites spécifiques sur usage des marques du Rotary

35.050.1. Reproduction exacte des marques du Rotary sur des articles de marchandise
Des articles portant I’embléme du Rotary ou d’autres marques du Rotary peuvent faire
I’objet d’une licence ou étre autrement autorisés quelle que soit leur taille et leur support,
a condition que I’embléme du Rotary ou les autres marques du Rotary puissent étre
reproduits avec exactitude, y compris, sans s’y limiter, la sérigraphie, la broderie, la
gravure normale ou au laser, le moulage, I’impression, le poingonnage, etc. La roue
stylisée doit étre exclusivement utilisée avec le mot « Rotary » dans le format de signature
simplifiée, ou avec les mots « Interact » ou « Rotaract » dans le format de signature
simplifiée pour les logos des programmes. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de novembre 2001, décision n°® 70 ; réunion de juin 2013, décision n° 242 ; réunion de mai 2015, décision n° 166 ;
réunion de mai 2015, décision n® 195 ; réunion d’avril 2019, décision n°® 172 ; réunion d'octobre 2019, décision n°® 29

35.050.2. Insignes

Les insignes peuvent inclure le dessin de I’embléme du Rotary avec les inscriptions du
programme Rotary, pourvu que le pin ne puisse pas étre confondu avec un badge de
membre du Rotary. Les insignes peuvent étre agréés quelle que soit leur taille, pourvu que
I’embléme de R.I. soit correctement reproduit. (Réunion d’octobre 2015, décision n® 37)

Source : réunion de février 1984, décision n® 332 ; réunion d’octobre 1993, décision n° 103 ; réunion de mars 1994, décision n® 205 ;
réunion de juin 1996, décision n° 298 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; réunion d’'octobre 2015, décision n°® 37

35.050.3 Interdiction de « Rotary » comme nom de marque

Sauf dans la mesure permise par les procédures d’octroi de licences du Rotary
International, aucune des marques du Rotary, ni leurs abréviations, ne peut étre utilisée
comme marque de commerce ou marque spéciale. (Réunion de septembre 2017, décision
n° 24)

Source : COL 80-102 ; réunion de janvier 1956, décision n® 94 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; réunion de septembre
2017, décision n° 24

35.050.4. Véritable tartan du Rotary
Le tartan congu par le Rotary club de Glasgow (Ecosse) peut étre vendu en tant que
Véritable tartan du Rotary conformément aux principes régissant le systéme d’octroi de
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licences du R.I. Le secrétaire géneral est autorisé a conclure des contrats de licence non
exclusifs pour fabriquer, vendre ou commercialiser le Veéritable tartan du Rotary

conformément aux pratiques d’octroi de licences du Rotary International. (Réunion de juin
1998, décision n°® 348)

Source : réunion de février 1995, décision n° 153 ; réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.050.5. L’orchidée du Rotary

L’orchidée développée par les jardins botaniques de Singapour sous le nom de
« Dendrobrium Rotary International » sera designée, présentée dans la documentation de
marketing et vendue sous le nom de « orchidée du Rotary ». (Réunion de juin 1998,
décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1997, décision n° 135

35.050.6. Octroi de licences pour des logiciels

Le Rotary International n’autorise généralement pas 1’octroi de licence pour des logiciels
ou autres materiels fondés sur la documentation du R.l. et/ou de la Fondation Rotary.
Toutefois, le R.1. peut passer un contrat de licence pour des logiciels soutenant sa stratégie
d’action sociale, dont I’objectif est de relier les Rotariens a différentes initiatives. (Réunion
d’octobre 2012, décision n° 41)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 234. Voir aussi Réunion de juin 1996, décision n° 299 ; réunion de novembre 1996,
décision n° 69 ; réunion d'octobre 2012, décision n° 41

35.050.7. Octroi de licences pour des articles « Paul Harris »

Les titulaires de licence ne sont pas autorisés a vendre des articles de témoignage de
reconnaissance se servant de la ressemblance avec Paul Harris ou des termes « Paul Harris
Fellow », « Sustaining Member de la Fondation Rotary » ou « Bienfaiteur ». (Réunion de
juin 1998, décision n°® 348)

Source : réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.050.8. Octroi de licences pour des services

Le Rotary International n’octroie généralement pas de licences pour des services.
Toutefois, le R.I. peut passer un contrat de licence pour des services soutenant sa stratégie
d’action sociale, dont I’objectif est de relier les Rotariens a différentes initiatives. (Réunion
d’octobre 2012, décision n° 41)

Source : réunion de novembre 1996, décision n° 69 ; modifiée par la réunion d’octobre 2012, décision n° 41

35.050.9. Octroi de licences pour des boissons alcoolisées
Le Rotary International n’accorde pas de licence pour des boissons alcoolisées. (Réunion
de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1996, décision n° 69

35.050.10. Octroi de licences pour des armes a feu ou autres
Le Rotary International n’accorde pas de licence pour des armes a feu ou autres. (Réunion
de janvier 2017, décision n° 96)
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Source : réunion de janvier 2017, décision n® 96

Renvois

34.020. Autorisation d’utiliser les marques du Rotary

34.030.2. Usage autorisé de |’embleme du Rotary

34.030.13. Commercialisation du nom et de [’embleme du Rotary

34.030.15. Lignes de conduite du R.I. et de la Fondation Rotary pour usage des marques du
Rotary par d’autres organisations

35.010. Principes généraux sur [’octroi de licences Rotary

37.010. Lignes de conduite pour le parrainage de réunions, événements, actions et programmes
du Rotary

35.060. Limites sur la publicité et le marketing

35.060.1. Publicité pour des marchandises personnalisées

Les fournisseurs désirant fabriquer des produits concurrents a ceux proposés par les
fournisseurs agréés doivent déposer une demande de licence auprés du R.l. avant de
pouvoir faire des annonces dans le magazine Rotary et dans les magazines régionaux
accrédités. Par ailleurs, les fournisseurs qui souhaitent faire de la publicité dans le
magazine Rotary et les magazines régionaux accrédités pour vendre des produits qui
peuvent étre personnalisés et qui peuvent concurrencer des produits officiellement sous
licence doivent utiliser la clause de non-responsabilité suivante dans leur publicité : « non
autorisé a reproduire les marques du Rotary », ou toute autre clause de non-responsabilité
que le secrétaire général juge appropriée. Le secrétaire général se réserve le droit de
décider si une telle mention est requise. (Réunion de janvier 2019, décision n° 80))

Source : réunion de novembre 1994, décision n°® 65 ; réunion de juin 2004, décision n°® 236 ; modifiée par la réunion d’octobre 2018,
décision n° 68

Renvois

51.010.7. Directives marketing relatives a une cause du R.l. dans le cadre de publicités dans le
magazine officiel

35.070. Questions diverses

35.070.1. Cartes teléphoniques
Conformément a sa politique générale relative aux licences, le R.I. n’accorde pas de licence

et n’autorise pas les marques du Rotary a étre utilisées sur les cartes téléphoniques.
(Réunion de mai 2003, décision n° 324)

Source : réunion de novembre 1995, décision n° 80 ; réunion de février 1996, décision n° 158 ; modifiée par la réunion de mai 2003,
décision n° 324
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35.070.2. Cartes de crédit comarquées
Conformément a sa politique générale sur les licences, le R.I. n’accorde pas de licence pour
I’usage des marques du Rotary sur des cartes de crédit comarquées. L’utilisation des
marques du Rotary dans un programme de cartes de crédit comarquées par le Rotary
International est interdite sans 1’autorisation préalable du secrétaire général. Seul le
secrétaire général est autorisé a solliciter des propositions au nom du conseil
d’administration.

Avant de pouvoir obtenir I’approbation par le secrétaire général, tous les projets de cartes
de crédit comarquées doivent respecter les conditions suivantes :

a. L’approbation par le Rotary International de I’ensemble des moyens de sollicitation, y
compris en fournissant aux Rotariens la possibilité de demander a ne pas étre sollicités
par cette offre de carte de crédit comarquées.

b. Les taux d’intérét de la carte de crédit comarquée doivent étre compétitifs.

o

Apres soustraction de toutes les dépenses encourues par le R.l. en lien avec ce
programme de carte de crédit comarquée, toutes les recettes percues par le Rotary
International dans le cadre de ce programme, a I’exception des recettes indiquées au
point (d) ci-dessous, seront distribuées a la Fondation Rotary.

d. Les 75 000 dollars US percus pour chaque groupe de 20 000 cartes issues dans le cadre
de I’accord de partenariat avec MasterCard seront reversés au budget de la convention
du Rotary International.

@D

. Le Rotary International doit examiner et approuver au préalable toute utilisation du nom
et de ’embléme du Rotary, y compris la conception de la carte et I’ensemble du
matériel promotionnel associé au programme.

—h

Des restrictions sur 1’usage de la liste de diffusion du Rotary International, y compris le
fait qu’une telle liste ne doit pas étre vendue, louée ou utilisée de quelque maniere que
ce soit sans la permission du R.I. (Réunion de mai 2003, décision n° 416)

Source : réunion de juin 1995, décision n°® 240 ; réunion de mai 2000, décision n° 400 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision
n°® 324 ; réunion de mai 2003, décision n° 416

35.070.3. Usage du nom et de I’embléme du Rotary sur les plaques d’immatriculation

Un Rotary club ou un district peut collaborer avec un monopole gouvernemental pour
proposer une plaque d’immatriculation arborant le nom et I’embléme du Rotary dans le
cadre de ses efforts de relations publiques et comme moyen de collecte de fonds. De tels
projets sont exemptés du paiement de royalties, a condition que le projet satisfasse aux
critéres suivants :

1) la plaque d’immatriculation doit étre délivrée par un organisme ayant monopole d’Etat ;
2) aucune entreprise commerciale n’est impliquée ;

3) tous les gouverneurs de la ou des région(s) concernée(s) ont approuvé le projet ;
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4) la plaque d’immatriculation doit répondre a I’ensemble des spécifications du Rotary
concernant la reproduction de sa propriété intellectuelle et un prototype de la plaque
d’immatriculation doit étre envoyé¢ au secrétaire général pour examen et approbation ;

5) une formule de partage des recettes doit étre élaborée, sous la direction du secrétaire
géneral, pour veiller a ce que les recettes provenant de toute collecte de fonds en lien avec
ce projet bénéficient aux clubs dans la ou les zones concernées et a la Fondation Rotary,
sous réserve de 1’approbation du gouverneur de la (des) zone(s) concernée(s) et du
secrétaire général. (Réunion de novembre 2000, décision n° 131)

Source : réunion de novembre 2000, décision n® 131

35.070.4. Usage des marques du Rotary sur les timbres, cachets postaux et autres articles
postaux

Un Rotary club ou un district peut collaborer avec un monopole gouvernemental pour
proposer un timbre-poste, une marque d’oblitération postale (cachet de la poste) ou un
article postal connexe arborant le nom et I’embléme du Rotary dans le cadre de ses efforts
de relations publiques et, le cas échéant, comme moyen de collecte de fonds. De tels projets
sont exemptés du paiement de royalties, a condition que le projet satisfasse aux critéres
suivants :

1) le timbre, cachet de la poste ou autre article postal doit étre émis par un monopole
gouvernemental ;

2) aucune entreprise commerciale n’est impliquée ;
3) tous les gouverneurs de la ou des zones concernées doivent approuver le projet ;

4) Tarticle postal doit répondre a I’ensemble des spécifications du Rotary concernant la
reproduction de sa propriété intellectuelle et un prototype de I’article postal et du
matériel promotionnel, comme la couverture de la premiére édition, doit étre envoyé
au secrétaire genéral pour examen et approbation ;

5) une formule de partage des recettes doit étre élaborée, sous la direction du secrétaire
général, pour veiller a ce que les recettes provenant de toute collecte de fonds en lien
avec ce projet bénéficient aux clubs dans les zones concernées et a la Fondation Rotary,
sous réserve de I’approbation des gouverneurs des zones concernées et du secrétaire
général. (Réunion de novembre 2001, décision n°® 69)

Source : réunion de novembre 2001, décision n° 69

35.070.5. Cartes d’information

Le Rotary International n’approuve pas les cartes d’information pour les clubs, districts ou
autres entités rotariennes, ou en tant qu’articles sous licence (tels que définis dans les
contrats licence du Rotary), commercialisées par les fournisseurs agréés du R.I., portant ou
non les marques du Rotary. (Réunion de février 1999, décision n° 196)

Source : réunion d’octobre 1998, décision n° 89 ; confirmée par la réunion d’aolt 1999, décision n° 60
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Renvois

37.030.4. Inner Wheel
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Article 36. Partenariats

36.010. Lignes de conduite générales

36.020. Partenaires stratégiques

36.030. Partenaires Ressources

36.040. Partenaires Service

36.050. Partenaires Action

36.060. Témoignages de reconnaissance pour les organisations
36.070. Projet institutionnel

36.080. Organisations partenaires

36.090. Représentants aupres d’autres organisations

décision n° 158 Invitations a assister aux réunions d’autres organisations
36.110. Procédure pour officialiser les partenariats

36.010. Lignes de conduite générales

Le Rotary International et la Fondation Rotary cherchent activement a développer des partenariats
avec d’autres organisations dans le but d’accroitre notre capacité a agir au service d’autrui. Il
existe quatre types de partenariats : des partenariats stratégiques, des partenariats Ressources, des
partenariats Service et des partenariats Action. Tous les partenariats potentiels doivent remplir au
minimum 1’une des conditions suivantes :

a) respecter le plan stratégique

b) s’intégrer a un ou plusieurs axes stratégiques du Rotary

c) offrir des possibilités d’améliorer I’image publique de 1’organisation

d) attirer de nouveaux membres, contributions ou bénévoles pour les actions menées

Etant donné extréme variété des partenaires potentiels, ces lignes de conduite ne sont pas
exhaustives. Tous les partenaires potentiels doivent signer avec le Rotary International/Fondation
Rotary une convention dont la nature peut varier.

Bien que Rotary et/ou la Fondation Rotary puissent, de temps a autre, s’associer a des organisations
dont la mission traduit ou implique une orientation religieuse, les résultats de ces partenariats ne
doivent pas promouvoir une entité, une activité ou un point de vue religieux particulier. Tous les
partenariats proposés avec une organisation dont la mission traduit ou implique une orientation
religieuse seront soigneusement étudiés par le personnel du Secrétariat (y compris sur les plans
des finances et de la reddition de comptes), examinés par une commission de la Fondation, puis
soumis a I’approbation des membres des conseils d’administration de la Fondation et du R.I. pour
s’assurer que le partenariat proposé est approprié. Ce type de partenariat pourra étre réexaming et
éventuellement résili€ s’il s’avere, apres examen, que la collaboration n’est plus appropriée.

Le Rotary ne cautionne pas ses partenaires, leurs produits ou services, leurs politiques ou leurs
positions. Le partenariat n’implique pas non plus I’approbation des produits ou services, politiques
ou positions du partenaire par le Rotary. Un partenariat n’implique aucun accord exclusif avec le
Rotary. Un partenariat n’implique aucun contrdle ou influence du partenaire sur le contenu de
toute activité, publication, position ou politique du Rotary, ni n’implique que le Rotary exercera
une quelconque influence pour faire avancer les intéréts du partenaire en dehors des dispositions
prises pour ’initiative, 1’événement ou I’activité commun. Le matériel promotionnel et les
communications ne peuvent inclure aucune formulation ou conception suggérant que le Rotary
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cautionne ou approuve un produit ou un service, une politique ou une position.

Le secrétaire général remettra un rapport annuel sur I’ensemble des partenariats aux conseils
d’administration du R.I. et de la Fondation lors de leurs deuxiémes réunions de I’année. (Réunion
de juin 2021, décision n°® 177)

Source : réunion de septembre 2011, décision n° 32 ; réunion de mai 2014, décision n°® 136 ; modifiée par la réunion d’octobre 2014, décision
n°® 34 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 54 ; réunion d’avril 2018, décision n° 159 ; réunion d’avril 2018, décision n® 159 ; réunion de juin
2021, décision n® 177

36.010.1. Critéres d’évaluation
Lors de I’examen des projets de partenariat, les points suivants sont a prendre en compte :

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
)

La mission, la portée, la présence géographique et le statut du partenaire potentiel, y
compris sa compatibilité avec la structure diverse des membres du R.1.

Le nombre de pays ou régions ou le partenaire potentiel est actif

La réputation du partenaire potentiel dans la communauté rotarienne et au-dela

Le succes et la santé financiere du partenaire potentiel

La volonté du partenaire potentiel a transmettre ses résultats financiers et d’exploitation
de maniere pleine et continue

L’impact financier de la relation pour le R.I. et la Fondation Rotary, y compris les codts
administratifs

Le potentiel qu’a la relation d’améliorer I’image publique et la notoriété du R.1.
L’effet de la relation sur les projets du club ou du district

L’effet de la relation sur les programmes du R.I./de la Fondation Rotary

Le niveau de participation offert par le partenaire stratégique potentiel aux clubs et aux
districts et le nombre de Rotariens susceptibles d’y participer

Les conflits d’intéréts divulgués

La reconnaissance que le partenaire potentiel a prévu d’accorder au R.I./la Fondation
Rotary.

Le R.1./la Fondation Rotary ne doivent pas conclure de partenariats avec des organisations
qui :

a)
b)

c)
d)

sont en conflit avec les valeurs du Rotary

soutiennent 1’utilisation de produits ou activités créant une dépendance ou nuisibles
favorisent un point de vue politique ou religieux particulier par le biais des activités et
des résultats du partenariat

pratiquent une discrimination fondée sur la race, 1’ethnicité, la couleur de peau, I’age,
le sexe, la langue, I’opinion politique, 1’orientation sexuelle, 1’origine nationale ou
sociale, la propriété, la naissance ou tout autre statut dans les activités et résultats du
partenariat. (Réunion d’avril 2018, décision n° 159)

Source : réunion de novembre 2007, décision n° 70 ; réunion de septembre 2011, décision n® 32 ; modifiée par la réunion de mai
2014, décision n° 136 ; réunion d’avril 2018, décision n°® 159

36.010.2. Avantages fournis a d’autres organisations
Tous les partenaires sont éligibles a un ou plusieurs des services suivants sur une base
graduelle, avec des avantages spécifiques définis dans chaque convention d’accord :
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a) Promotion sur le site Internet du Rotary, ainsi que dans le magazine Rotary et les
magazines régionaux accrédités
b) Partage d’informations sur I’organisation avec les Rotariens
c) Invitation a faire une demande de stand a la convention internationale, conformément
au paragraphe 57.110.7. du Rotary Code of Policies
d) Invitation a assister et a participer a la convention internationale, sur la base des frais
d’inscription établis et des lignes directrices
e) Une licence d’utilisation d’une ou plusieurs marques du Rotary, conformément au
paragraphe 34.030.15. du Rotary Code of Policies et/ou aux termes du contrat de
licence conclu par le partenaire avec le R.1./la Fondation Rotary.

Le R.1./la Fondation Rotary ne fournira a ses partenaires aucun des éléments suivants :

a) Données sur ses membres ou ses donateurs

b) Aide aux initiatives de collecte de fonds d’autres organisations

C) un soutien officiel a I’autre organisation ou a ses programmes

d) des garanties ou des engagements de la part de Rotary clubs ou de districts a participer
ou a soutenir I’autre organisation ou ses programmes. (Réunion de janvier 2019,
décision n° 80)

Source : réunion de février 2007, décision n° 158 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n° 32 ; réunion d'octobre
2018, décision n°® 68

36.010.3 Contact avec d’autres organisations

Aucun dirigeant du Rotary International ou de la Fondation Rotary ne conclura d’accord
au nom de I’organisation a moins d’avoir recu 1’approbation de I’autorité compétente et
tout accord non approuvé sera considéré comme nul et non avenu. Le secrétaire général
peut confier a des dirigeants, a des membres du personnel ou a d’autres personnes la
responsabilité d’ouvrir des discussions avec d’autres organisations.

Le secrétaire général conserve une liste de personnes, fondations, entreprises,
gouvernements et autres entités « pas de contact » avec lesquels le Rotary International ou
sa Fondation s’efforce de développer une relation ou d’obtenir un financement a un niveau
international. Aucun représentant d’une entité rotarienne autre que le Rotary International
ou sa Fondation ne doit contacter ou solliciter une organisation figurant sur la liste « pas
de contact » pour obtenir des fonds ou une coopération pour leurs projets. Les demandes
écrites de dérogation a cette regle doivent étre adressées au secrétaire général qui consultera
le président du Rotary et le président du conseil d’administration de la Fondation selon le
cas, avant de répondre a 1’auteur de la demande.

Cette regle ne doit pas étre interprétée comme interdisant aux clubs, aux districts et aux
groupes multidistricts de mettre en place des partenariats avec d’autres organisations. Au
contraire, ils sont encouragés a développer ces relations locales. Le Rotary ne cautionne
pas ses partenaires, leurs produits ou services, leurs politiques ou leurs positions. Le
partenariat n’implique pas non plus 1’approbation des produits ou services, politiques ou
positions du partenaire par le Rotary. Un partenariat n’implique aucun accord exclusif
avec le Rotary. Un partenariat n’implique aucun contrdle ou influence du partenaire sur le
contenu de toute activité, publication, position ou politique du Rotary, ni n’implique que
le Rotary exercera une quelconque influence pour faire avancer les intéréts du partenaire
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en dehors des dispositions prises pour I’initiative, I’événement ou 1’activité commun. Le
matériel promotionnel et les communications ne peuvent inclure aucune formulation ou
conception suggérant que le Rotary cautionne ou approuve un produit ou un service, une
politique ou une position. (Réunion d’avril 2018, décision n° 159)

Source : réunion de février 2007, décision n® 158 ; réunion de septembre 2011, décision n° 32 ; réunion d’avril 2018, décision n°159

36.010.4. Usage des titres des dirigeants du Rotary

Aucun dirigeant actuel ou passé du Rotary n’utilisera ou ne permettra la publication de son
titre au sein du Rotary en lien avec son poste officiel ou son adhésion a une autre
organisation, sauf avec le consentement du conseil d’administration du Rotary. Aucun
dirigeant actuel ou ancien de la Fondation Rotary n’utilisera ou ne permettra la publication
de son titre au sein de la Fondation en lien avec son poste officiel ou son adhésion a une
autre organisation, sauf avec le consentement du conseil d’administration de la Fondation.
(Réunion de février 2007, décision n° 158)

Source : COL 80-102 ; réunion de février 2007, décision n°® 158 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n°® 325

36.010.5. Modification des lignes de conduite

Afin que le R.I. et la Fondation Rotary aient une approche unifiée de leurs contacts et
partenariats avec d’autres organisations, le présent amendement et les modifications
subséquentes apportés aux lignes de conduite relatives aux partenariats énoncées aux
paragraphes 35.010. a 35.050. du Rotary Code of Policies et au paragraphe 1.060. du Code
of Policies de la Fondation ne prendront effet qu’aprés approbation des conseils
d’administration du Rotary International et de la Fondation. Ces lignes de conduite doivent
étre incluses dans le Rotary Code of Policies et dans le Code of Policies de la Fondation
Rotary. (Réunion de septembre 2011, décision n° 32)

Source : réunion de février 2007, décision n° 158 ; modifiée par la réunion de septembre 2011, décision n°® 32

36.020. Partenaires stratégiques

Un partenariat stratégique est une relation formelle entre le Rotary International et/ou la Fondation
Rotary et une autre organisation, telle qu’une ONG, une agence gouvernementale, une organisation
caritative, une entreprise ou une université, dans le but de faire avancer les actions des Rotary clubs
ou des districts. Conclues a grande échelle sur plusieurs années, et en soutien du plan stratégique,
ces relations permettent d’obtenir de maniere significative des financements, une expertise
technique, des services de plaidoyer ou une combinaison de ces éléments. (Réunion de septembre
2017, decision n° 34)

Source : réunion de septembre 2011, décision n°® 32 ; modifiée par la réunion de septembre 2017, décision n° 34

36.020.1. Propositions de partenariat stratégique

Le secrétaire général est autorisé a solliciter des partenaires stratégiques potentiels. Les
propositions doivent porter spécifiqguement sur les axes stratégiques du Rotary ou sur son
plan stratégique. (Réunion de septembre 2011, décision n°® 32)

Source : réunion de septembre 2011, décision n°® 32
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36.020.2. Examen et approbation de nouveaux partenaires stratégiques
Les propositions de nouveaux partenaires stratégiques doivent étre approuves a la fois par
les conseils d’administration du Rotary et de la Fondation, ou par les commissions
exécutives des deux conseils d’administration agissant en leur nom. (Réunion de
septembre 2011, décision n° 32)

Source : réunion de septembre 2011, décision n° 32

36.030. Partenaires Ressources

Un partenariat Ressources est une relation formelle entre le Rotary International ou la Fondation
Rotary et une autre organisation (organisation non gouvernementale, organisme gouvernemental,
association caritative, entreprise ou université) qui fournissent a court terme (moins de trois ans)
des ressources, y compris des ressources financieres, matérielles, humaines et techniques, pour
appuyer les actions ou les événements du Rotary International ou de la Fondation Rotary. (Réunion
de septembre 2017, décision n° 34)

Source : réunion de septembre 2011, décision n® 32 ; modifiée par la réunion d’octobre 2015, décision n° 54 ; réunion de septembre 2017,
décision n° 34

36.030.1. Propositions de partenaires Ressources

Le secrétaire général est autorisé a solliciter d’autres organisations susceptibles d’étre
intéressées et d’avoir les capacités pour étre des partenaires ressources pour le Rotary
International ou la Fondation Rotary. Le secrétaire général tient les conseils
d’administration du Rotary et de la Fondation réguliérement informés de ses efforts en ce
sens. (Réunion d’octobre 2015, décision n° 54)

Source : réunion de septembre 2011, décision n° 32 ; modifiée par la réunion d’'octobre 2015, décision n°® 54

36.030.2. Approbation de partenaires Ressources

Les propositions de partenaires Ressources peuvent étre approuvées par le secrétaire
général. Un rapport complet sur I’approbation de tels partenaires doit étre transmis aux
conseils d’administration du Rotary et de la Fondation Rotary. (Réunion d’octobre 2022,
décision n° 30)

Source : réunion de juin 2011, décision n° 32 ; modifiée par la réunion d'octobre 2015, décision n® 54 ; réunion de septembre 2017,
décision n° 34 ; réunion de juin 2021, décision n® 177 ; réunion d’octobre 2022, décision n® 30

36.040. Partenaires Service

Un partenariat Service est une relation formelle entre le Rotary International et/ou la Fondation
Rotary et une autre organisation, telle qu’une organisation non gouvernementale, une agence
gouvernementale, une entreprise ou une université, dont 1’objectif est de fournir des possibilités
ou une expertise pour renforcer les projets des clubs ou districts du Rotary aux niveaux local,
national et international. Les partenariats Service sont globaux, flexibles, évolutifs et peuvent
varier de petite a grande envergure, et de court a long terme. Les partenaires Service apportent
une valeur mesurable aux activités humanitaires entreprises par les membres du Rotary,
notamment un plus grand impact durable sur la communauté, et une meilleure image et
sensibilisation du public. Les partenaires Service potentiels doivent démontrer une expérience
suffisante pour travailler avec des clubs et/ou des districts sur la planification et la mise en ceuvre
d’actions locales ou internationales, et avoir la capacité¢ de rendre compte la mise en ceuvre de
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I’action et de travailler directement avec les Rotariens. Les partenariats Service ne regoivent aucun
financement du Secrétariat. Le role du Secrétariat est de gérer le partenariat et de faciliter
I’implication des Rotariens avec les partenaires. (Réunion d’avril 2018, décision n° 159)

Source : réunion de septembre 2011, décision n® 32 ; modifiée par la réunion d'avril 2018, décision n°® 159

36.040.1. Propositions de partenaires Service

Le secrétaire général est autorisé a solliciter de nouveaux partenaires Service pour soutenir
les projets des Rotary clubs ou des districts dans un ou plusieurs de leurs domaines
d’intervention ou axes stratégiques du Rotary. Le secrétaire général est autorisé a contacter
d’autres organisations susceptibles d’étre des partenaires Service. (Réunion de septembre
2011, decision n° 32)

Source : réunion de septembre 2011, décision n° 32

36.040.2. Examen et approbation des partenaires Service

Le secrétaire général est autorisé a examiner et a approuver des partenariats Service pour
le compte des conseils d’administration du Rotary et de la Fondation pour des périodes
d’un an maximum. Au-dela d’un an, les partenariats Service sont renouvelables avec
I’approbation des conseils d’administration du R.I. et de la Fondation ou des commissions
exécutives des deux conseils agissant en leur nom. (Réunion de juin 2021, décision n® 177)

Source : réunion de juillet 2011, décision n® 32 ; modifiée par la réunion de mai 2014, décision n® 136 ; réunion de juin 2021, décision
n° 177

36.050. Partenaires Action

Un partenariat Action est une relation formelle établie entre le Rotary International ou la Fondation
Rotary et une autre organisation affiliée a une entité rotarienne, souvent une ONG indépendante
créée ou gérée par des Rotary clubs, des districts ou des Rotariens. Un tel partenariat est mondial,
flexible et évolutif, peut avoir une envergure variable et peut étre a court, moyen ou long terme.
Les partenaires apportent une valeur mesurable aux activités humanitaires entreprises par les
membres du Rotary, y compris un impact durable accru ou une meilleure image publique ou
sensibilisation. Les partenaires potentiels doivent avoir fait leurs preuves en ayant travaillé avec
succes avec des clubs ou des districts dans le cadre de la planification et de la mise en ceuvre
d’actions locales ou internationales, doivent avoir démontré leurs capacités a rendre compte et
quantifier leur collaboration avec des membres du Rotary, et doivent avoir la capacité de travailler
directement avec des membres du Rotary pour mettre en place des actions. Les partenaires ne
recevront aucune aide financiere du Secrétariat. Le r6le de ce dernier est de gérer le partenariat et
de faciliter les contacts entre les membres du Rotary et les partenaires. Les activités du partenaire
Action seront promues aupres des clubs et des districts par le biais d’une page dédiée sur le site
Internet du Rotary. (Réunion d’avril 2019, décision n° 146)

Source : réunion de septembre 2011, décision n°® 32 ; modifiée par la réunion d’avril 2019, décision n°® 146

36.050.1. Propositions de partenaires Action

Le secrétaire général est autorisé a solliciter d’autres organisations susceptibles d’étre
intéressées et d’avoir les capacités pour étre des partenaires Action du Rotary International
ou de la Fondation Rotary. Les propositions de partenariat Action cherchant a obtenir des
contributions financiéres de Rotariens doivent inclure un volet Service conséquent.
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(Réunion de septembre 2011, décision n° 32)

Source : réunion de septembre 2011, décision n° 32

36.050.2. Examen et approbation des partenaires Action

Le secrétaire général peut accorder le statut de partenaire Action a d’autres organisations.
Les partenaires Action qui chercheront a obtenir des contributions financiéres de Rotariens
doivent obtenir I’accord des conseils d’administration du Rotary International et de la
Fondation. Toute sollicitation par des clubs ou des districts au nom de partenaires Action
doit respecter la politique du Rotary sur 1’envoi de prospectus.(Réunion de septembre 2011,
décision n° 32)

Source : réunion de septembre 2011, décision n°® 32

36.060. Témoignages de reconnaissance pour les organisations
Les directives a appliquer concernant les témoignages de reconnaissance envers les organisations
sont les suivantes :

1.

2.

4,

Lorsque les contributions se cumulent, les organisations peuvent recevoir un témoignage de
reconnaissance lorsqu’elles atteignent chacun des niveaux successifs.

Les contributions d’organisations telles que des entreprises, des fondations d’entreprise, des
états, des organisations non gouvernementales, des universités et des instituts de recherche, qui
atteignent un montant total d’au moins 100 000 dollars US, qui n’entrent pas dans le cadre
d’un parrainage, ne proviennent pas d’une organisation rotarienne et ne font pas I’objet d’une
reconnaissance individuelle, sont éligibles a une reconnaissance dans le cadre du programme
du Rotary de Témoignages de reconnaissance pour les organisations. Les parrains de la
Journée mondiale contre la polio et de la Convention du Rotary International bénéficient de
droits et d’avantages en fonction de leur formule de parrainage, et ne sont pas inclus dans le
programme du Rotary de Témoignages de reconnaissance pour les organisations.

Les niveaux définis pour le programme du Rotary de Témoignages de reconnaissance pour les
organisations sont les suivants :

Niveau 1 : 100 000 a 249 999 dollars US

Niveau 2 : 250 000 & 499 999 dollars US

Niveau 3 : 500 000 a 999 999 dollars US

Niveau 4 : 1 000 000 a 2 499 999 dollars US

Niveau 5 : 2 500 000 a 4 999 999 dollars US

Niveau 6 : 5 000 000 dollars US et plus

Les avantages suggérés pour chaque niveau font 1’objet de négociations avec I’organisation

ainsi reconnue. (Réunion d’octobre 2018, décision n° 47)

Source : réunion d’octobre 2018, décision n° 47

36.070. Projet institutionnel

Un projet institutionnel désigne un projet entrepris par le Rotary International et sa Fondation, et
approuve par un Conseil, auquel I’ensemble des clubs du monde entier sont incités a participer.
Comme indiqué au paragraphe 40.040.1. du Rotary Code of Policies et au paragraphe 60.060. du
Code of Policies de la Fondation, aucun nouveau projet institutionnel ne sera examine tant que le
programme PolioPlus n’est pas terminé. (Réunion de septembre 2016, décision n° 28)
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Source : réunion de février 2007, décision n° 158 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n°® 226 ; réunion de septembre 2016, décision
n° 28

36.080. Organisations partenaires

Le Rotary International et/ou la Fondation Rotary reconnaissent les organisations partenaires
comme les organisations non gouvernementales, les agences gouvernementales, les entreprises ou
les universités avec lesquelles les Rotariens travaillent pour faire avancer leurs actions locales et
internationales. Ces organisations partenaires ont démontré leur expérience auprés du Rotary et
des Rotariens dans le cadre d’actions locales et/ou internationales. (Réunion d’avril 2018, décision
n° 159)

Source : réunion d'avril 2018, décision n° 159

36.090. Représentants aupres d’autres organisations

Le président, en consultation avec le président du conseil d’administration le cas échéant, peut
nommer un Rotarien expérimenté pour le représenter auprés d’organisations avec lesquelles le R.1.
ou la Fondation Rotary entretiennent des relations de coopération.

Les représentants siegent pour la durée de la relation de coopération ou pour une durée maximale
de trois ans, renouvelable pour une période supplémentaire de trois ans.

Les représentants serviront de liaison entre I’organisation avec une relation de coopération avec le
R.I, le président, le président du conseil d’administration et le secrétaire général, assisteront aux
réunions demandées, surveilleront les progrés accomplis dans la relation et communiqueront avec
I’organisation en question les politiques, les programmes et les activités du R.I. et de la Fondation
pertinentes pour la coopération.

Les représentants recevront une orientation initiale puis des séances d’information, au besoin, pour
les aider a s’acquitter de leurs responsabilités.

Les dépenses sont remboursées dans la mesure des montants budgétés approuveés et conformément
a la politique du R.1.

Le président, en consultation avec le président du conseil d’administration le cas échéant, peut
congédier un représentant a tout moment. (Réunion de février 2007, décision n° 158)

Source : réunion de février 2007, décision n° 158

Invitations a assister aux réunions d’autres organisations
Le secrétaire général répond aux invitations sollicitant la présence du Rotary International ou de
la Fondation Rotary aux réunions d’autres organisations de la maniére suivante :

1) Evaluer les réunions en termes a la fois d’information potentielle sur les programmes et de
visibilité du Rotary

2) ldentifier les Rotariens — par exemple les dirigeants, les membres de commissions du Rotary
ou autres leaders du Rotary — qui habitent dans ou pres de la ville ou se tient la réunion et qui
connaissent bien les activités du Rotary concernant 1’objet de la réunion, et inclure ces
informations dans la base de données en cours d’élaboration, destinée au président, au président
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élu, au président nommé, au président de la Fondation Rotary et au président élu de la Fondation
Rotary.

3) Apres consultation avec le président du Rotary et/ou le président de la Fondation Rotary (selon
le cas), inviter les Rotariens sélectionnés a assister a la réunion et a :

a. jouer le role d’observateurs en collectant et en notant toutes les informations pertinentes pour
le Rotary, sauf s’ils ont été invités en qualité de conférencier, de panéliste, ou pour recevoir un
prix au nom du Rotary ou de la Fondation Rotary selon ce qui a été indiqué ;

b. établir des rapports écrits a I’issue des réunions, a 1’attention du président du Rotary ou du
président de la Fondation Rotary, qui, par le biais du secrétaire général, les transmettra aux
présidents des commissions concernées ;

c. se faire rembourser, le cas échéant, les dépenses encourues en lien avec leur participation aux
réunions telle que présentée dans la lettre d’invitation. (Réunion de janvier 2011, décision n° 137)

Source : réunion d’octobre 1993, décision n° 98 ; modifiée par la réunion de février 2007, décision n° 158 ; réunion de juin 2007, décision
n° 280 ; réunion de janvier 2011, décision n° 137



Rotary Code of Policies 296
Octobre 2023

36.110. Procédure pour officialiser les partenariats

Etape 1 : ldentifier les besoins pour chaque axe stratégique.

Etape 2 : Etablir un vivier de partenaires stratégiques potentiels pour chaque axe stratégique.

Etape 3 : Effectuer une vérification initiale et des recherches sur les organisations qui semblent
convenir au Rotary (1-2 semaines).

Etape 4: Pour les organisations ayant passé 1’étape précédente, initier le contact, si la
communication n’a pas été déja établie par l'autre organisation, les Rotariens ou les

administrateurs de la Fondation (1-3 mois).

Etape 5: Mener une vérification et une analyse approfondies de 1’organisation et du potentiel de
partenariat (1 mois).

Etape 6 : Examiner les possibilités de partenariat (2—-3 mois).

Etape 7 : Organiser la visite du site par les administrateurs de la Fondation pour négocier les
parametres de la relation (1-2 mois).

Etape 8 : Présenter les résultats de la visite du site a I’équipe du personnel chargée de les examiner
(1 mois).

Etape 9: Obtenir 1’approbation des conseils d’administration de la Fondation et du Rotary sur
I’organisation et le concept du partenariat stratégique (2—3 mois).

Etape 10 : Préparer un projet de protocole d’accord et finaliser les négociations avec le partenaire
(2-4 mois).

Etape 11: Conformément a I’étape 9, préparer la trame et les documents de demande de
partenariat stratégique (1-2 mois).

Etape 12 : Communiquer et promouvoir la relation (1-2 mois).
Etape 13 : Mettre en ceuvre I’ensemble du travail présenté dans le protocole d’entente.
Etape 14 : Assurer le suivi, évaluer et corriger le cas échéant.

Etape 15 : Renouveler ou terminer la relation. (Réunion de novembre 2021, décision n° 34)

Source : réunion d'octobre 2014, décision n° 64 ; modifiée par la réunion de juin 2021, décision n° 177 ; réunion de novembre 2021, décision
n° 34

&
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Article 37. Lignes de conduite du Rotary pour les parrainages et les coopérations

37.010. Lignes de conduite pour le parrainage de réunions, evénements, actions et programmes
du Rotary

37.020. Coopération avec les Nations unies

37.030. Coopération avec d’autres groupes et organisations

37.010. Lignes de conduite pour le parrainage de réunions, événements, actions et
programmes du Rotary

Reconnaissant que les réunions, événements, actions et programmes du Rotary sont soutenus pour
partie par le parrainage d’entités commerciales ou d’organismes gouvernementaux, le conseil
d’administration du R.I. a adopté les régles suivantes pour I’acceptation de parrainages :

1. Les parrainages sont des relations avec d’autres organisations qui bénéficient au R.L., a la
Fondation Rotary et aux actions et programmes du Rotary par leurs effets en termes d’amélioration
d’image, de promotion, par leurs effets monétaires ou autres. Les événements de club ou de
district, comme les conférences, les séminaires de formation des présidents élus, etc. doivent
pouvoir accepter les parrainages ; toutefois le Conseil de législation ne peut pas bénéficier de
parrainage. Chaque relation de parrainage doit prendre fin a I’issue d’une période définie ou a
I’issue de I’événement parrainé. Il est important de maintenir le niveau de bienséance appropri¢ a
tout événement rotarien.

2. Le Rotary ne cautionne pas ses partenaires, leurs produits ou services, leurs politiques ou leurs
positions. Le partenariat n’implique pas non plus I’approbation des produits ou services, politiques
ou positions du partenaire par le Rotary. Un partenariat n’implique aucun accord exclusif avec le
Rotary. Un partenariat n’implique aucun contrdle ou influence du partenaire sur le contenu de
toute activité, publication, position ou politique du Rotary, ni n’implique que le Rotary exercera
une quelconque influence pour faire avancer les intéréts du partenaire en dehors des dispositions
prises pour I’événement ou I’activité en question. Le matériel promotionnel et les communications
ne peuvent inclure aucune formulation ou conception suggérant que le Rotary cautionne ou
approuve un produit ou un service, une politique ou une position.

3. Le R.I. n’acceptera pas de parrainage qui :

entre en conflit avec les valeurs éthiques ou humanitaires du Rotary ;

nuit aux normes internationalement acceptées concernant les droits de I’homme ;

c. promeut I'utilisation de produits ou activités créant une dépendance ou nuisibles, y compris
I’alcool (lorsque le contexte culturel le dicte), le tabac, les paris et les armes a feu et autres ;

d. défend des convictions politiques ou religieuses particuliéres par les activités ou les résultats
du partenariat ;

e. pratique une discrimination fondée sur la race, 1’ethnicité, la couleur de peau, I’age, le sexe, la
langue, 1’opinion politique, 1’orientation sexuelle, 1’origine nationale ou sociale, la propriété,
la naissance ou tout autre statut dans les activites et résultats du partenariat

f. affaiblit ’autonomie, I’indépendance, la réputation ou l’intégrité financiere du Rotary
International, de sa Fondation, d’un Rotary club, d’un district du Rotary ou d’une autre entité
rotarienne ;

g. reléve d’une question en contradiction avec le But du Rotary.

oo
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4. En complément du point 3.c. ci-dessus, les comités locaux d’organisation de la convention sont
autorisés, lorsque cela est culturellement approprié, a solliciter en tant que sponsors des
entreprises commercialisant des boissons alcoolisées, en reconnaissant que les conditions de
toute relation de sponsoring seront soumises a toutes les restrictions stipulées dans les contrats
passés avec le lieu ou se tiendra la convention relatives a la consommation, la vente et la
promotion de boissons alcoolisées. Si une telle relation de sponsoring inclut la distribution
gratuite ou la vente d’articles, que ce soit ou non a des fins de collecte de fonds, alors :

a. I’étiquette apposée sur la boisson alcoolisée ne doit pas comporter le Sceau d’excellence ni
la roue stylisée du Rotary,

b. dans de tels cas, le secrétaire général doit veiller a 1’élaboration d’une étiquette de
remplacement appropriée qui doit étre soumise a 1’approbation du président du R.I. (lorsque
celui-ci a été designé) qui présidera la convention en collaboration avec le secrétaire géneral,
conformément aux dispositions du paragraphe 57.010.1.

5. Les différences culturelles et juridiques dans les pratiques commerciales entre les pays doivent
étre identifiées et respectées chaque fois que cela est possible en ce qui concerne le parrainage des
réunions, des manifestations, des actions et des programmes du Rotary. Une fois reconnu le
caractére non universel des pratiques commerciales, des directives déontologiques adaptées a une
culture donnée doivent étre élaborées, publiées et appliquées par les personnes responsables
d’avoir sollicité et/ou accepté des réunions, événements, projets ou programmes du Rotary.

6. Tout parrainage doit respecter la législation en vigueur.

7. Les revenus tirés d’un parrainage ou les dons en nature (sur la valeur de ceux-Ci, voir paragraphe
7 ci-dessous) regus seront soumis aux termes du contrat conclu entre le R.1. et I’entité organisatrice
locale.

8. Pour pouvoir figurer dans les projections de recettes des réunions, événements, actions ou
programmes du R.1., les parrainages doivent étre garantis par écrit par le sponsor pressenti. Cette
intention écrite doit en outre indiquer clairement ce que, le cas écheant, le sponsor attend en
contrepartie de son assistance.

9. Les dons en nature sont considérés comme un parrainage évalué au plus bas niveau de leur juste
valeur marchande raisonnable.

10. La reconnaissance des partenariats se fait (principalement au cours de la réunion, événement,
action ou programme) sous forme d’attribution publique et de remerciements, d’expression verbale
de gratitude, de signalisation partout sur le lieu de la réunion, et dans la mesure jugée acceptable
par le comite d'organisation de cette réunion, événement, action ou programme est jugé acceptable.
En aucun cas, un nom de sponsor ne doit étre inclus dans le nom, titre ou logo de ladite réunion,
événement, action ou programme. Les sponsors d’événements ou d’actions spécifiques du Rotary
peuvent étre identifiés de la maniére suivante : « [Nom de 1’événement ou de I’action] avec [nom
du sponsor] ».

11. Toutes les propositions de parrainage, qu’elles aient été obtenues par le R.I. ou par une entité
organisatrice locale, doivent obtenir I’aval du secrétaire général en concertation avec le président
de la convention (lorsque celui-ci a été désigné) ou le secrétaire général et le président élu présidant
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une Assembleée internationale. Cette approbation doit entre autres inclure les aspects suivants de
chaque proposition de parrainage :

a) la pertinence du sponsor

b) la nature du projet de parrainage

c¢) I’étendue de la relation de parrainage

d) la répartition des revenus du parrainage entre le R.1. et I’entité organisatrice locale
e) la nature de la reconnaissance du parrainage

12. « Désignations de sponsor officiel ». Le secrétaire géneral examinera les demandes et les
offres des entreprises qui seront designées comme « sponsors officiels ». Par exemple, la
compagnie aérienne « officielle » et, le cas échéant, I’entreprise de location de voitures et d’autres
services, peuvent recevoir une désignation similaire. Des entreprises concurrentes sont recherchées
pour recevoir ce label, et les propositions sont recues et étudiées par le secrétaire général. En ce
qui concerne la compagnie aérienne, le secrétaire général prend en compte non seulement les tarifs
proposés mais aussi la capacité de la compagnie, les billets et le fret offerts gratuitement au R.I.

La sélection des sociétés de service officielles devra faire I’objet de recommandations de la part
du personnel du Secrétariat affecté aux activités relatives a la convention puis étre approuvée par
le secrétaire général et le président qui présidera la convention en question. Il est important que la
procédure d’appel d’offres soit transparente.

13. Catégories de parrainage exclusif : Sauf si la permission a été sollicitée et obtenue du R.1. a
I’avance de toute sollicitation de la part d’une entité organisatrice locale, le R.1. se réserve le droit
exclusif de solliciter et d’accepter des partenariats avec des compagnies aériennes et des
institutions bancaires/financiéres, compte tenu des accords et des relations de longue date liant le
R.I. & de telles entiteés.

14. Parrainages Premiers secours/parrainages médicaux : Les spécificités et les détails d’un
parrainage médical/de premiers secours doivent étre approuvés par le secrétaire général, en
concertation avec le président de la convention (lorsque celui-ci a été désigné), au moins trois mois
avant la réunion, I’événement, 1’action ou le programme, pour garantir que 1’organisation marraine
puisse respecter les obligations contractuelles du R.I., y compris mais sans s’y limiter, les
obligations relatives a I’assurance et a I’indemnisation. Les propositions de sponsors Soins
médicaux/premiers secours adressees au secrétaire général moins de trois mois avant la réunion,
événement, action ou programme ne seront pas examinées.

15. Parrainages sur Internet: Les caractéristiques spécifiques et les détails impliquant un
parrainage sur Internet doivent étre approuvés par le secrétaire général, en concertation avec le
président de la convention (lorsque celui-ci a été désigné), au moins trois mois avant la réunion,
I’événement, I’action ou le programme, afin de garantir que I’organisation sponsor puisse fournir
les services Internet requis par le Rotary a ses évenements et respecter les engagements
contractuels du Rotary, y compris les obligations relatives a 1’assurance et a I’indemnisation. Les
parrainages Internet adresses au secrétaire général moins de trois mois avant la réunion,
I’événement, I’action ou le programme ne seront pas examings.

16. Chaque relation de parrainage du R.1. doit se terminer soit a I’issue d’une période définie, soit
a I’issue de la réunion, I’événement, I’action ou le programme parrainé.
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17. Sauf autorisation du conseil d’administration, les données individuelles des membres ne
doivent pas étre utilisées a des fins de parrainage et doivent rester sous le contrdle du Rotary.
Toutefois, toute décision de permettre I’accés aux données individuelles des membres doit
respecter les droits individuels des Rotariens, y compris les restrictions l1égales pertinentes. Tous
les parrainages doivent respecter la déclaration de confidentialité du Rotary (voir paragraphe
26.080. du Rotary Code of Policies).

18. Toutes les utilisations des marques du Rotary a des fins de parrainage visées aux présentes
devront étre régies par les « Lignes de conduite du R.I. et de la Fondation Rotary sur I’usage des
marques du Rotary par d’autres organisations » (article 34.030.15. du Rotary Code of Policies).
Un exemplaire de ces lignes de conduite doit étre joint et intégré a tout contrat conclu entre le R.1.
ou toute entité organisatrice locale ou tout sponsor. (Réunion de janvier 2021, décision n° 84)

Source : réunion d’octobre 1998, décision n° 86 ; réunion de novembre 2007, décision n° 70 ; réunion de novembre 2008, décision n°® 81 ;
modifiée par la réunion de février 1999, décision n°® 237 ; réunion d’aodt 2000, décision n° 64 ; réunion de novembre 2001, décision n° 71 ;
réunion de février 2002, décision n® 213 ; réunion de janvier 2012, décision n° 201 ; réunion d’octobre 2013, décision n° 52 ; réunion de mai
2014, décision n°® 136 ; réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 96 ; réunion de juin 2017, décision n°
172 ; réunion d'avril 2018, décision n°® 159 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 61 ; réunion d'octobre 2019, décision n°® 62 ; réunion de

janvier 2020, décision n° 85 ; réunion de septembre 2020, décision n° 23 ; réunion de janvier 2021, décision n° 84
Renvois

34.030.15. Lignes de conduite du R.I. et de la Fondation Rotary pour usage des marques du
Rotary par d’autres organisations

36.010.1. Criteres d’évaluation (propositions de partenariat)

69.060.1. Contributions financieres et soutien au profit d autres organisations

37.020. Coopération avec les Nations unies
Le Rotary International détient le statut consultatif le plus élevé (catégorie 1) aupres du conseil
économique et social des Nations unies.

37.020.1. -
Les Rotariens sont encouragés a se familiariser avec les activités des Nations unies visant
a promouvoir la paix dans le monde. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de janvier 1952, décision n° 98 ; réunion de juin 1982, décision n® 393

37.020.2. Adhésion a I’ONU et a ses agences
Le R.1. ne cherchera pas a étre membre des organisations liées aux Nations unies ou ses
agences spécialisées. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juillet 1948, décision n° 28

37.020.3 Soutien aux représentants du Rotary aupreés des Nations unies et a leurs
suppléants

Les représentants du Rotary auprés des trois bureaux des Nations unies et leurs suppléants
doivent recevoir la meilleure orientation possible, laquelle inclura au minimum les outils
de base tels que des cartes de visite et du papier a lettres a en-téte. Le R.l. remboursera
leurs dépenses éligibles sur remise des factures et regus appropriés. (Réunion de juin 2007,
décision n° 278)
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Source : réunion de novembre 1990, décision n° 138 ; modifiée par la réunion de juin 2007, décision n° 278

37.020.4. Orientation des representants du Rotary auprés des Nations unies

Les representants officiels du Rotary doivent recevoir une orientation compléte et des
conseils continus lors de visites au siege mondial du Rotary a Evanston et par leur
participation a des réunions telles que I’assemblée internationale et/ou la convention, a
I’invitation du président du Rotary, et ils doivent travailler en collaboration avec I’employ¢
du secrétariat chargé des relations avec I’ONU (y compriS Ses organisations non
gouvernementales) a Evanston afin d’établir les procédures opérationnelles, les
mécanismes pour les remises de rapports et 1’identification de possibilités pour le Rotary
de faire avancer ses programmes et d’accroitre sa visibilité aupres des Nations unies et de
ses agences en tant qu’organisation humanitaire de classe mondiale, ce qui aura pour effet
d’améliorer I’image du Rotary aupres des gouvernements, des dirigeants mondiaux et du
grand public. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de juin 1992, décision n°® 350 ; réunion de mars 1993, décision n° 196

37.020.5. Mandat des représentants du Rotary auprés des Nations unies

Les représentants principaux doivent étre des Rotariens expérimentés qui ont un intérét et
une expertise dans les organisations auxquelles ils sont affectés et qui doivent habiter a
proximité des bureaux de ces organisations.

A la demande du président, les représentants principaux siégent pendant au moins trois ans
et recoivent une orientation initiale et une formation continue sur leurs responsabilités ; sur
les activités de la/de(s) organisation(s) ou agence(s) auxquelles ils ont été affectés, et sur
les politiques, programmes et activités du R.I. et de sa Fondation.

Les représentants principaux doivent fournir au secrétaire genéral des rapports réguliers
sur leur participation aux réunions, la réalisation des objectifs du Rotary en ce qui concerne
ses programmes et les relations publiques, et les possibilités d’améliorer la visibilité du R.1.
par ’entremise des organisations ou agences auxquelles ils ont été affectés et de contacts
avec d’autres organisations non gouvernementales (ONG).

Les représentants surveillent les organisations ou agences auxquelles ils ont été assignés et
d’autres ONG, et transmettent au R.I. tout ce qui a trait aux missions et aux activités du
R.I. Les représentants n’ont pas le pouvoir d’adopter ou de modifier les politiques et les
programmes du R.l., mais ils doivent faire connaitre ces politiques, programmes et
activités, tels qu’ils sont présentés dans les documents officiels du Rotary ou tels qu’ils ont
¢té €laborés et approuvés par le conseil d’administration, le président ou le secrétaire
général.

Dans le cadre d’un budget voté, les repreésentants doivent mener des activités pour
améliorer la communication entre le R.1. et les organisations ou agences auxquelles ils ont
été affectés. Ces activités doivent étre autorisées par le président et coordonnées par le
secretaire général. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de mars 1994, décision n° 201
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37.020.6. Mandat des suppléants des représentants du R.I. auprés des Nations unies
Les suppléants doivent étre des Rotariens expérimentés qui ont un intérét et une expertise
dans I’organisation a laquelle ils ont été affectés et qui doivent habiter a proximité des
bureaux de cette organisation.

A la demande du président, les suppléants peuvent étre nommeés a la fois & New York et a
Genéve pour des mandats d’au moins trois ans échelonnés de la méme maniére que les
représentants. Ils recoivent une orientation initiale et une formation continue sur leurs
responsabilités.

S’ils sont sollicités pour siéger, les suppléants peuvent recevoir des instructions des
représentants et ils doivent leur fournir des rapports réguliers sur leur participation aux
réunions, la réalisation des objectifs du Rotary en ce qui concerne ses programmes et les
relations publiques, et les possibilités d’améliorer la visibilité¢ du R.I. par I’entremise des
organisations ou agences auxquelles ils ont été assignés et de contacts avec d’autres ONG.
Les suppléants n’ont pas le pouvoir d’adopter ou de modifier les politiques et les
programmes du R.l., mais ils doivent faire connaitre ces politiques, programmes et
activités, tels qu’ils sont présentés dans les documents officiels du Rotary ou tels qu’ils ont
été ¢laborés et approuvés par le conseil d’administration, le président ou le secrétaire
général. (Réunion de février 1999, décision n° 196)

Source : réunion de mars 1994, décision n° 201 ; modifiée par la réunion d’octobre 1998, décision n° 140

37.020.7. Représentants bénévoles aupres des Nations unies
Le président nommera des représentants bénévoles compétents aupres des agences des
Nations unies a travers le monde. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1991, décision n°® 140

37.020.8. Faire connaitre la coopération avec les Nations unies

Le secrétaire général veillera a la publication périodique dans le magazine Rotary et les
magazines régionaux accrédités d’articles sur les Nations unies, ses agences et les travaux
des représentants du R.I. auprés des Nations unies. (Réunion de janvier 2019, décision
n° 80))

Source : réunion de novembre 1990, décision n° 138 ; modifiée par la réunion d’octobre 2018, décision n° 68

37.020.9. Coopération des clubs avec les Nations unies

Tous les clubs devraient explorer toutes les possibilités de coopération avec les branches
locales des associations des Nations unies et les bureaux locaux des Nations unies et leurs
agences affiliées, a condition que cela ne contrevienne pas aux statuts et au reglement
intérieur du R.1. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1991, décision n® 140

37.030. Coopération avec d’autres groupes et organisations

37.030.1. Représentants du R.I. auprés des Nations unies et d’autres organisations
Le systéme des représentants du R.1. aupres de la communauté des Nations unies et d’autres
organisations non gouvernementales inclut les organisations suivantes :
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1) Siége des Nations unies a New York

2) Office des Nations unies a Geneve (Suisse)

3) Banque africaine de développement

4) Banque asiatique de développement

5) Organisation des Nations unies pour 1’éducation, la science et la culture (UNESCO),
Paris

6) Programme des Nations unies pour 1’environnement (PNUE), Nairobi (Kenya)

7) Organisation des Nations unies pour I’alimentation et 1’agriculture (FAO), Rome

8) Programme alimentaire mondial de ’ONU (PAM), Rome

9) Banque mondiale, Washington

10) Organisation des Etats américains (OAS), Washington

11) Organisation de 1’Unité africaine (OUA), Addis Abeba (Ethiopie)

12) Commission économique des Nations unies pour 1I’Amérique latine et les Caraibes
(ECLAC), Santiago (Chili)

13) Commission économique pour 1’Afrique des Nations unies (ECA), Addis Abeba
(Ethiopie)

14) Fonds international de développement agricole des Nations unies, Rome

15) Union européenne

16) Ligue des Etats arabes

17) Commonwealth

18) Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE)

Le président doit envisager de nommer des Rotariens qualifiés pour servir de représentants
auprés de ces organisations, conformément aux directives établies par le conseil
d’administration au paragraphe 36.090. du présent Code.

Les représentants du R.I. auprés d’autres organisations doivent bénéficier de la meilleure
préparation et du meilleur soutien, lesquels doivent comprendre au minimum des outils de
base, tels que des cartes de visite et du papier a lettres a en-téte. Le R.l. remboursera leurs
dépenses éligibles sur remise des factures et recus appropriés.

Le président du R.I. peut nommer des Rotaractiens comme représentants des jeunes,
lorsque cela est approprié. (Réunion de septembre 2020, décision n° 23)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 243 ; réunion de juin 2007, décision n°® 278 ; modifiée par la réunion de novembre 2007,
décision n° 118 ; réunion de janvier 2008, décision n° 142 ; réunion d’octobre 2012, décision n° 124 ; réunion de janvier 2013,
décision n° 140 ; réunion d’avril 2020, décision n® 146

37.030.2. Doyen du réseau des représentants du Rotary

Le doyen du réseau des représentants du R.I. est le leader et I’expert identifié¢ pour les
représentants du R.I. auprés des Nations unies et autres organisations. Le doyen sert a la
fois de conseiller aupres des représentants et de défenseur des intéréts de ’ONU et autres
organisations dans le monde rotarien.

Ce doyen est nomme chaque année par le president du Rotary. Seuls pourront étre
candidats a cette fonction les représentants actuels du R.l. auprés des Nations unies et
d’autres organisations.
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Le secrétaire général soutiendra le doyen en conjonction avec les représentants du Rotary
aupres des Nations unies et d’autres organisations et financera en conséquence les frais de
déplacement associés a cette fonction. (Réunion de juin 2013, décision n° 196)

Source : réunion de janvier 2013, décision n° 175 ; modifiée par la réunion de juin 2013, décision n° 196

37.030.3 Conseil de I’Europe

Dans le cadre de son statut consultatif auprés du Conseil de I’Europe, le Rotary
International ne doit pas étre considéré comme apportant son soutien a une structure ou un
plan régional particulier, mais plutét comme poursuivant son objectif de promouvoir la
compréhension, la bonne volonté et la paix internationales.

Le cas écheéant, le président nommera un ancien gouverneur ou un Rotarien de rang
supeérieur pour servir de représentant du R.I au Conseil de I’Europe, qui rendra compte par
le biais soit du comité consultatif de liaison de I’ONU, soit d’un comité équivalent, soit du
secrétaire général. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1992, décision n° 97

37.030.4. Inner Wheel
Bien que le R.1. et Inner Wheel partagent certains des mémes objectifs de service, ce sont
deux organisations distinctes et n’ont aucune affiliation officielle.

Le secrétaire général conclut un accord avec International Inner Wheel concernant son
embléme, qui respecte 1’obligation du R.I. de protéger et préserver I’embléme du R.I.
(Réunion de septembre 2011, décision n°34)

Source : réunion de juillet 1991, décision n°® 54 ; réunion de mai 2000, décision n° 410 ; réunion de septembre 2011, décision n°® 34

37.030.5. Clubs PROBUS

Les Rotary clubs peuvent, sans frais pour le R.1., organiser et soutenir des clubs PROBUS
comme activité de service communautaire. PROBUS n’est pas un programme du Rotary
International. Le secrétaire général doit, le cas échéant, partager des informations sur les
clubs PROBUS avec les clubs Rotary par le biais des publications existantes du R.I. Le
secrétaire général invite les clubs intéressés par le parrainage de clubs PROBUS a contacter
le centre PROBUS de leur région. (Réunion de juin 1998, décision n°® 348)

Source : réunion de mai 1989, décision n°® 326 ; réunion de mars 1992, décision n° 221 ; réunion de mars 1994, décision n°® 171 ;
réunion de novembre 1996, décision n® 103

37.030.6. Groupes d’anciens Rotariens

Les groupes d’anciens Rotariens organisés pour renforcer les contacts et la camaraderie et
pour poursuivre leur intérét actif individuel dans le service a la collectivité sont considéres
favorablement. Aucune objection ne sera opposée a la création d’un tel groupe a condition
qu’il soit organisé et fonctionne comme suit :

a. Le groupe d’anciens Rotariens est créé par des anciens Rotariens eux-mémes.
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b. Le groupe doit déterminer la méthode de définition de 1’éligibilité et des qualités
requises pour ses membres et n’accepte pas I’adhésion de membres de clubs ou de
personnes qui n’ont jamais ¢été Rotariens.

c. Les membres du groupe peuvent s’identifier comme « anciens Rotariens »
individuellement ou dans le nom de leur groupe.

d. Le groupe ne doit pas utiliser les mots Rotary, Rotary club, Rotarien (sauf dans le cas
précise ci-dessus) ou Rotary International dans son nom ou ses publications et ce groupe
ou ses membres individuels ne doivent pas utiliser I’embléme du Rotary ou toute
modification de I’embléme ou tout autre embléme similaire.

e. 1l ne sera nulle part, directement ou indirectement, insinué que le groupe est un club
affilié du R.I. ou qu’il fasse de quelque autre maniere partie officielle du R.l. ou soit
reconnu par lui.

f. Le but du groupe est de développer la connaissance et la camaraderie entre ses membres
et de fournir des possibilités de participer a des actions de service, et son programme et ses
activités doivent étre compatibles avec ces objectifs.

g. Le groupe ne peut agir ou s’exprimer en tant que personne morale sur des sujets
politiques ou sur 1’organisation, I’administration et le fonctionnement du R.I. ou de ses
clubs membres.

h. Le groupe ne peut pas faire circuler d’information aux Rotary clubs ou aux Rotariens
sur quelque sujet que ce soit.

i. Les membres du groupe n’ont pas intrinsequement le droit d’assister aux réunions du
Rotary club ou aux réunions du R.I. et ils n’ont pas de droit accés au R.I. ou a ses dirigeants,
ou aux Rotary clubs et a leurs dirigeants, ou aux publications du R.1.

J- Le R.I. ne fournira pas d’aide financiére a un groupe d’anciens Rotariens, et ce groupe
ne demandera pas 1’aide financiére du R.1. ou de ses clubs membres.

k. Une réunion du groupe ne rentre pas en compte pour le crédit de présence des Rotariens.

I. Les anciens Rotariens sont encouragés a s’organiser en groupes conformément a la
procédure et aux conditions qui précédent, a condition que ces encouragements ne
constituent pas un parrainage ou une reconnaissance officielle d’un tel groupe. (Réunion
de janvier 2020, décision n° 99)

Source : réunion de mai 1965, décision n°® 247 ; modifiée par la réunion de janvier 2020, décision n® 99

&
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Article 38. Regroupements de territoires, de régions et de secteurs

38.010. Unités territoriales-RIBI
38.020. Restrictions concernant la création d’unités administratives

38.010. Unités territoriales-RIBI

38.010.1. Relation entre le Rotary et le RIBI

Le Rotary reconnait et respecte pleinement I’intégrité de la résolution de la convention de
1927 qui autorise le RIBI & fonctionner comme seule unité territoriale administrative a
I’intérieur du Rotary et continuera de le faire & moins que le Conseil général du RIBI ou
qu’une majorité des clubs membres de Grande-Bretagne et d’Irlande ne demande la
dissolution ou la modification de I’unité territoriale du RIBIL.

Source : réunion de novembre 1984, décision n° 60

38.010.2. Présence des dirigeants du RIBI a 1’assemblée internationale et 4 la convention
Les dirigeants et dirigeants nommés du RIBI sont autorisés a assister a I’assemblée et a la
convention internationales en tant que participants officiels, sans que cela occasionne de
frais pour le Rotary. (Réunion de janvier 2011, décision n°® 117)

Source : réunion de novembre 1984, décision n° 60 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, décision n® 117 ; confirmée par la
réunion de mars 1992, décision n° 218

38.020. Restrictions concernant la création d’unités administratives

Il n’est pas dans le meilleur intérét du Rotary d’envisager une forme future ou supplémentaire de
structure administrative ou de zones géographiques spécifiques qui soient paralléles ou semblables
a I’unité territoriale RIBI. (Réunion de juin 1998, décision n° 348)

Source : réunion de novembre 1984, décision n° 60

saw
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CHAPITRE V

PROGRAMMES

Avrticles

40. Dispositions générales

41. Programmes du Rotary

42. Amicales du Rotary

43. Prixdu R.I.

44. Rotary clubs, districts, autres entités du Rotary et les autres organisations

Article 40. Dispositions genérales

40.010.
40.020.
40.030.
40.040.
40.050.
40.060.

40.010.

Définition des programmes du Rotary

Evaluations

Evaluation et mise en ceuvre des programmes proposés
Actions institutionnelles du R.1.

Anciens du Rotary

Programmes recommandés par le Rotary

Définition des programmes du Rotary

Les programmes du Rotary sont définis comme un ensemble intégré de ressources et d’activités
sous le contrdle du secrétaire général et dont 1’objectif est d’apporter des services aux Rotariens,
aux Rotaractiens et autres participants.

40.010.1. Programmes et Amicales du Rotary

Les programmes du Rotary sont des activités officielles reconnues par le conseil
d’administration a I’intention des clubs et des districts :

Interact

Stages du Rotary

Unités de développement communautaire
Echanges amicaux du Rotary

Youth Exchange (Echanges de jeunes)
RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

e Amicales d’action

e Amicales professionnelles et de loisirs

(Réunion de mai 2023, décision n° 138)

Source : réunion d’aolt 1999, décision n° 61 ; réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de juin 2001, décision
n°® 394 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 57 ; réunion de septembre 2020, décision
n° 23 ; réunion d’avril 2023, décision n® 111 ; réunion de mai 2023, décision n° 138
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40.010.2. Participants aux programmes — Définition
Les participants aux programmes sont les individus qui participant actuellement aux
programmes du R.I. ou de la Fondation Rotary, y compris :

e Interact
e Amicales d’action
e Unités de développement communautaire

Amicales professionnelles et de loisirs

Echanges amicaux du Rotary

Youth Exchange (Echanges de jeunes)

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

Bourses de la paix du Rotary

Bourses Subventions mondiales

Equipes de formation professionnelle (membres et chefs d’équipe)
Bourses Subventions de district

Stages du Rotary

(Réunion de mai 2023, décision n° 138)

Source : réunion de septembre 2016, décision n°® 28 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n°® 57 ; réunion de mai 2023,
décision n® 138

40.020. Evaluations

40.020.1. Evaluation de ’alignement stratégique

La commission de Vérification des opérations a la responsabilité principale de superviser
un cadre d'évaluation pour déterminer si les programmes sont en adéquation avec le plan
stratégique du Rotary.

Cette évaluation se déroule selon le processus suivant :

1.

Un inventaire de tous les programmes du Rotary est réalisé et tenu par le secrétaire
général.
Le secrétaire général identifie les programmes qui feront I’objet d’une évaluation
et en informe les conseils d’administration du Rotary et de la Fondation.
Le secrétaire général prépare les documents d’information sur les programmes
sélectionnés qu’il communique a la commission de vérification des opérations, a
certains membres du personnel et a d'autres commissions, le cas échéant,
qui les examinent. Dans le cadre de leur enquéte, ces personnes doivent noter le ou
les programmes sur la base de trois critéres :

a. L’attractivité du programme

b. Sa position concurrentielle

c. L’existence d’autres programmes sur le marché
Il revient & la commission de vérification des opérations d’examiner les résultats de
I’évaluation et de formuler des recommandations aux conseils d’administration du
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Rotary et de la Fondation concernant 1’adéquation ou la non adéquation de ces
programmes.

6. Sur la base de la décision prise par I’un ou ’autre des conseils d’administration, le
secrétaire général prend des mesures administratives pouvant inclure la hausse, la
baisse ou la suppression du soutien & ces programmes, ou bien décide de ne pas
modifier ce soutien.

7. Le secrétaire général rend compte aux conseils d’administration au moins une fois
par an des évaluations menées.

(Réunion d’avril 2023, décision n° 111)

Source : réunion de juin 2017, décision n°® 155 ; modifiée par la réunion d’avril 2021, décision n® 144 ; réunion d’avril 2023, décision
n° 111

40.020.2. Evaluation des programmes

Tous les programmes du Rotary doivent étre évalués réguliérement par le secrétaire
général, a sa discrétion mais au moins tous les cing ans. Le secrétaire général devra définir
les critéres de 1’évaluation en prenant en compte :

a) le but et les objectifs recherchés

b) le retour sur investissement pour 1’organisation, les multidistricts, les districts et les
clubs

c) I’alignement sur le plan stratégique et les axes stratégiques

d) la participation des districts et des clubs

e) ’augmentation du nombre de membres

f) ’image publique du Rotary

(Réunion de mai 2023, décision n° 138)

Source : réunion de mars 1993, décision n°® 187 ; réunion d’aolt 1999, décision n° 61 ; modifiée par la réunion de novembre 2008,
décision n°® 58 ; réunion de janvier 2017, décision n® 87 ; réunion d’avril 2023, décision n® 111 ; réunion de mai 2023, décision n® 138 ;
confirmée par la réunion de mai 2000, décision n°® 404

40.030. Evaluation et mise en ceuvre des propositions de programme du Rotary

Le secrétaire général, les conseils d’administration du Rotary ou de la Fondation, ou les présidents
de commission du R.I./de la Fondation (2 I’exception du responsable de la commission de
vérification des opeérations) peuvent a tout moment recommander a la commission de Vérification
des opérations d’évaluer I’adéquation des programmes ou des offres.

Les administrateurs du Rotary et de la Fondation peuvent envisager d’adopter de nouveaux

programmes du Rotary uniquement si :

a) le nouveau programme est en harmonie avec le plan stratégique du Rotary ;

b) un programme existant de colt similaire a été éliminé ou réduit ;

c) ils ont constaté des résultats escomptés concrets avec des mesures de succes précises pour
comparer les résultats réels aux résultats attendus ;

d) le parrain du programme proposé a soumis un descriptif complet, qui spécifie I’objet et 1’effet
du nouveau programme et précise ce qui est nécessaire pour le lancer avec succes ;



Rotary Code of Policies 310

Octobre 2023

g) il y a suffisamment de temps pour la planification et la préparation avant la mise en ceuvre du
nouveau programme ;

f) il y a suffisamment de personnel et de financements pour soutenir le programme au cours des
premieres années ;

g) il est adopté au départ comme programme pilote de trois ans, puis, passée cette péeriode, le
secrétaire général doit présenter une évaluation détaillée du programme au conseil
d’administration, qui décide alors s’il faut le continuer. (Réunion d’avril 2023, décision
n° 111)

Source : réunion de juin 1992, décision n® 337 ; réunion d’aolt 1999, décision n® 61 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 50 ; réunion de janvier
2017, décision n°® 87 ; modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n°® 111

40.030.1. Evaluation de ’alignement stratégique des programmes proposés

Avant I’adoption d’un nouveau programme du Rotary par les administrateurs du Rotary ou
de la Fondation, la commission de vérification des opérations 1’évalue afin de déterminer
s’il est en adéquation avec le plan stratégique du R.I. L’évaluation se déroule selon le
processus suivant :

1. Les parrains du programme préparent un document d’information qui est soumis a
I’examen de la commission de vérification des opérations, certains membres du personnel
et d'autres commissions, le cas échéant.
2. La commission de vérification des opérations, certains membres du personnel et d’autres
commissions, le cas échéant, étudient ensuite le programme en se basant sur ce document.
Dans le cadre de leur enquéte, ces personnes doivent noter le programme qui leur proposé
sur la base de trois critéres :

a. lattractivité du programme

b. sa position concurrentielle

c. ’existence d’autres programmes sur le marché
3. Il revient a la commission de vérification des opérations d’examiner les résultats de
I’évaluation et de formuler des recommandations aux conseils d’administration du Rotary
et de la Fondation concernant 1’adéquation ou la non adéquation du programme avec le
plan stratégique du Rotary. (Réunion d’avril 2023, décision n° 111)

Source : réunion de janvier 1969, décision n°® 142 ; réunion de mars 1993, décision n° 187 ; réunion d'ao(it 1999, décision n° 61 ;
réunion d’octobre 2015, décision n° 50 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n® 111

40.030.2. Adoption de nouveaux programmes

Toute décision créant un nouveau programme dont les besoins en ressources humaines ou
financiéres se prolongent au-dela de I'année rotarienne en cours doit identifier les éléments
suivants au moment de I’adoption :

a. Une période d’essai ou d’évaluation de trois ans.

b. L’impact anticipé sur les ressources du Rotary durant la période d’essai ou d’évaluation.

c. Les criteres qui permettront de mesurer la réussite ou I’échec du programme.

d. Les dates pour les évaluations intermédiaires et la remise de rapports au conseil
d’administration.

e. La date de I’évaluation finale sur laquelle le conseil d’administration du Rotary ou de
la Fondation se basera pour décider de 1’adoption du programme, de sa suppression ou
du prolongement de la période d’essai et d’évaluation, le cas échéant.
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Si le conseil d’administration du Rotary ou de la Fondation décide de ne pas adopter le
programme ou de ne pas prolonger la période d’essai, il cessera au terme de cette période
d’essai. (Réunion d’avril 2023, décision n° 111)

Source : réunion de juin 2017, décision n° 155 ; modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n° 111

40.040. Actions institutionnelles du R.1.

Tant que le programme PolioPlus n’a pas ét¢ mené a bien, aucun autre programme phare ne sera
envisage. (Réunion d’avril 2023, décision n° 111)

Source : réunion de juillet 1997, décision n°® 36 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de janvier 2023, décision
n° 111

40.050. Anciens du Rotary

40.050.1. Anciens du Rotary — Définition

Les anciens du Rotary sont des membres appréciés de la famille Rotarienne. |lls se
distinguent par leurs valeurs communes et leur participation antérieure aux programmes du
Rotary. Les anciens du Rotary sont des personnes qui ont connu le Rotary au travers de
divers programmes, y compris :

Interact

Rotaract

Youth Exchange (Echanges de jeunes)

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

Bourses de la paix du Rotary

Bourses Subventions mondiales

Equipes de formation professionnelle (membres et chefs d’équipe)
Bourses Subventions de district

Stages du Rotary

Subventions de la Fondation Rotary octroyées dans le cadre d’anciens programmes tels
que :

Bourses de la Fondation Rotary

Subventions pour professeurs de I'enseignement supérieur
Echanges de groupes d'étude

Volontaires du Rotary

(Réunion d’octobre 2014, décision n° 38)

Source : réunion de janvier 2014, décision n° 89

40.050.2. Relations avec les Anciens du Rotary

Les districts sont encouragés a envisager les mesures suivantes pour améliorer les relations
avec les anciens du Rotary dans leurs districts et contribuer a la réalisation des objectifs
visés par les programmes auxquelles ils ont participé :

a) officiellement saluer tous les Anciens du Rotary a leur retour
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b) s’assurer que les Anciens du Rotary effectuent les présentations nécessaires
principalement dans le district parrain, tel que requis par les lignes directrices de leur
programme

c) encourager les Anciens du Rotary a rejoindre une association d’ Anciens du Rotary, ou
en créer une s’il n’y en a pas déja dans leur zone géographique

d) encourager les Anciens du Rotary a participer aux actions du Rotary

e) prendre les dispositions nécessaires pour que des articles sur les activités des Anciens
du Rotary paraissent dans les publications appropriées

f) inviter des Anciens du Rotary a la conférence du district

g) inviter des Anciens du Rotary aux diners annuels ou autres réceptions

h) organiser des réunions régulieres des Anciens du Rotary

i) tenir & jour le registre des Anciens du Rotary

j) considérer des Anciens du Rotary en tant que membres potentiels du Rotary
k) inviter les Anciens du Rotary a contribuer a la Fondation selon le cas

I) inviter les Anciens du Rotary a participer aux processus de recrutement et de sélection
des participants externes au programme

m) demander aux Anciens du Rotary de participer a des programmes d’orientation pour
les participants externes au programme dans le district

n) encourager les invitations a des Anciens du Rotary pour assister ou participer a titre de
conférenciers a des manifestations spécifiques de club et de district. (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 29)

Source : réunion de janvier 2015, décision n° 117 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 29

40.050.3. Associations d'Anciens du Rotary

Une association d’Anciens du Rotary est un groupe uni dans la poursuite du service et de
la camaraderie. L’objectif principal d’une association d’Anciens est de favoriser 1’amitié,
la camaraderie et le service pour ceux qui partagent un lien commun avec le Rotary
International et la Fondation Rotary. Les associations d’Anciens du Rotary doivent étre
autonomes financiérement et administrativement, et dans d’autres aspects.

Voici les objectifs approuvés des associations d’Anciens du Rotary :

a) Etre une source potentielle de membres pour les Rotary clubs

b) Soutenir les programmes du Rotary, par exemple, orienter et conseiller les participants
qui adherent au ou quittent le programme, participer aux actions locales ou initier des
projets, le cas échéant.
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c) Proposer des programmes et des présentations aux Rotary clubs et aux districts, ainsi
qu’aux groupes non Rotariens appropriés au sein de leurs communautés
d) Aider a créer et a maintenir la bonne volonté internationale
e) Etre une source potentielle de financement pour les programmes du Rotary
f) Engendrer un sentiment de fierté et d’identification a un groupe exceptionnel d’hommes
et de femmes. (Réunion d’octobre 2019, décision n® 29)

Source : réunion de janvier 2015, décision n® 117

40.050.4. Criteres de création d’une association d’Anciens du Rotary et mandat d’une
association d’Anciens du Rotary

Le secrétaire général est autorisé a reconnaitre des associations d’Anciens du Rotary. Les
activités d’Anciens du Rotary doivent étre menées indépendamment du R.I. et de la
Fondation, mais ils doivent étre en harmonie avec leurs politiques, y compris celles
concernant 1’utilisation des marques du Rotary tel qu’établi a ’article 33 du Rotary Code
of Policies. Les associations d’ Anciens du Rotary peuvent étre ouvertes a tous les Anciens
du Rotary ou réservées a un groupe précis comme ROTEX, un groupe d’anciens
participants au Youth Exchange. Elles ne doivent pas étre formées ou utilisées pour
promouvoir ou participer a des activités religieuses ou politiques, a des sujets qui nuisent
a la santé ou a la sécurité, ou a des sujets qui ne sont pas en accord avec le But du Rotary
ou la politique globale et les programmes du R.1. et de la Fondation.

Une association d’Anciens du Rotary doit avoir des documents statutaires (charte, statuts
types, reglement intérieur ou autre) qui doivent étre conformes a la politique du R.I. et de
la Fondation. Tous les documents et modifications s’y rapportant doivent étre examinés et
approuvés par le secrétaire général. Une association d’Anciens du Rotary doit étre
composée d’au moins deux dirigeants, dont I’un doit étre le président (président ou autre
directeur administratif). L’adhésion a une association d’Anciens du Rotary sera ouverte a
tous ceux qui répondent aux critéres d’adhésion figurant dans les documents statutaires de
I’association. Les associations d’Anciens du Rotary peuvent exiger des cotisations.

Les demandes de création d’association d’Anciens du Rotary seront examinées par le
secrétaire général.

Pour étre reconnue comme une association agréée d’Anciens du Rotary au sein du réseau
des Anciens du Rotary, une telle association doit :

1) Etre un groupe de participants aux programmes, Anciens du Rotary et bénévoles

2) Etre organisée conformément a la politique du R.1. et de la Fondation

3) Remplir un formulaire de demande de création d’une association d’ Anciens du Rotary,
avec les signatures appropriées que I’on trouve sur le formulaire de demande, a des fins
d’examen par le secrétaire général

4) Se conformer aux politiques du R.I. concernant I’utilisation des marques du Rotary par
les entités du Rotary, conformément au paragraphe 34.040.13. du Rotary Code of
Policies.

Apres examen et approbation de la demande par le secrétaire général, le R.l. émettra une
charte attestant que 1’association a été reconnue.
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La reconnaissance d’une association d’Anciens du Rotary par le R.I. et la Fondation
n’implique aucune obligation ou responsabilité juridique, financiére ou autre de la part du
R.I. et de la Fondation ou de tout district ou club. Une association d’ Anciens du Rotary ne
peut agir au nom du R.I. et de la Fondation, ou déclarer ou sous-entendre qu’elle a I’autorité
d’agir au nom du R.I. et de la Fondation. Une association d’ Anciens du Rotary n’est pas
une agence du R.I. ou de la Fondation. Les associations d’Anciens du Rotary doivent étre
autonomes financiérement et administrativement, et dans d’autres aspects. Elles ne
peuvent exister ou fonctionner dans un pays ou cela va a I’encontre de la 1égislation. Elles
ne sont pas couvertes par les assurances du R.I. et sont encouragées a évaluer leurs propres
risques et a obtenir la couverture nécessaire, le cas échéant. (Réunion d’octobre 2019,
décision n° 29)

Source : réunion de janvier 2015, décision n° 117 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 28 ; réunion de juin 2017,
décision n° 149 ; réunion d'octobre 2019, décision n°® 29

40.050.5. Publications des associations d’Anciens du Rotary

Les newsletters, publications, brochures et sites Web des associations d’ Anciens du Rotary
doivent clairement mentionner que ‘ROTARY’ et ‘THE ROTARY FOUNDATION’
(‘Fondation Rotary’) sont la propriété intellectuelle du Rotary International et sont utilisées
avec autorisation dans les présentes publications par cette association d’Anciens du Rotary,
conformément a certaines directives. Cette association d’Anciens du Rotary est régie par
les politiques du Rotary International et de la Fondation Rotary, mais n’est pas une agence
du Rotary International ou de la Fondation Rotary, ni n’est pas soutenue par le Rotary
International ou la Fondation Rotary. Ni le Rotary International, ni la Fondation Rotary du
Rotary International ne pourront étre tenus responsables de ces publications ou des activités
de cette association d’Anciens du Rotary, et par conséquent n’acceptent aucune
responsabilité. » Voici ci-dessous un exemple de la fagon dont un tel langage peut étre
incorporé dans un exposé de 1’association d’Anciens du Rotary.

« L’association d’Anciens du Rotary du district XXXX est un groupe de participants aux
programmes du Rotary, d’Anciens du Rotary et de bénévoles qui sont affiliés au district
XXXX du Rotary. « ROTARY » et « THE ROTARY FOUNDATION » (« Fondation
Rotary ») sont la propriété intellectuelle du Rotary International et sont utilisés dans les
présentes publications par cette association d’Anciens du Rotary avec autorisation
conformément aux directives. Cette association d’Anciens du Rotary est régie par les
politiques du Rotary International et la Fondation Rotary, mais n’est pas une agence de, et
n’est pas soutenue par le Rotary International ou la Fondation Rotary. Ni le Rotary
International, ni la Fondation Rotary du Rotary International ne pourront étre tenus
responsables de ces publications ou des activités de cette association d’ Anciens du Rotary
et n’assument aucune responsabilité a cet effet. » (Réunion de janvier 2015, décision n°
117)

Source : réunion de janvier 2015, décision n° 117

40.050.6. Suspension ou fin de la reconnaissance de I’association des anciens du Rotary
Le secrétaire général peut suspendre ou mettre fin a la reconnaissance d’une association
d’Anciens du Rotary, avec ou sans le consentement des dirigeants de I’association ou de
ses membres, si 1’association ne respecte pas la politique du R.I. et de la Fondation. En
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I’absence de réponse aux communications provenant du secrétaire général pendant une
période de deux ans, le Rotary peut cesser de reconnaitre 1’association.

Toute association d’Anciens du Rotary qui cesse d’étre reconnue par le R.I. n’obtiendra
plus de services, y compris le soutien du personnel et la publication d’informations dans
des publications du R.I. ou de la Fondation, et sur le site Web du R.I. Le droit d’utiliser
les marques du Rotary expire au moment ou I’association cesse d’étre reconnue,
notamment le droit d’utiliser le nom Rotary dans celui de 1’association.

Pour maintenir son statut d’association d’ Anciens du Rotary, une telle association doit :

1) Fonctionner selon I’objectif reconnu et conformément a la politique du R.I. et de la
Fondation

2) Répondre aux demandes d’informations des membres, des membres potentiels et du
secretaire général (Réunion de janvier 2020, décision n° 99)

Source : réunion de janvier 2015, décision n°® 117 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n® 87 ; réunion d'octobre 2019,
décision n° 29 ; réunion de janvier 2020, décision n°® 99

40.050.8. Protection des jeunes

Les associations d’Anciens du Rotary doivent assurer la sécurité et le bien-étre de tous les
jeunes participant a leurs activités et respecter les politiques de protection des jeunes du
Rotary International. Une association d’Anciens du Rotary ne peut affilier ni admettre
comme membre une personne connue pour avoir commis un acte d’abus ou de harcelement
sexuel, ou a laquelle il est interdit de devenir membre d’un Rotary club. (Si le conseil
d’administration du R.I. est informé qu’une association d’Anciens a intentionnellement
omis d’exclure une telle personne, il peut la radier pour manquement.) (Réunion de
novembre 2020, décision n° 58)

Source : réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; modifiée par la réunion de novembre 2020, décision n° 58

40.050.9. Associations d’Anciens du Rotary et autres organisations

Afin d’assurer la coordination et la coopération avec les entités du Rotary et autres groupes
liés au Rotary qui pourraient étre impliqués dans des activités similaires et éviter les
conflits d’intéréts, les associations d’Anciens du Rotary qui approchent d’autres
organisations pour obtenir des sommes supérieures a 25 000 USD ou nouer des relations
de coopération doivent avertir le secrétaire général avant de soumettre toute demande.
Cette disposition s’applique également a des fonds qui seront versés a un organisme tiers
qui travaille avec 1’association d’Anciens du Rotary. (Réunion de janvier 2015, décision
n° 117)

Source : réunion de janvier 2015, décision n° 117

40.050.10. Politique d’envoi de prospectus relative aux associations d’ Anciens du Rotary
Conformément a la politique générale du R.I. et de la Fondation interdisant ’envoi de
prospectus, une association d’Anciens du Rotary souhaitant demander la coopération des
districts, des clubs ou des Rotariens en relation avec toute question que ce soit, par tout
moyen, doit d’abord présenter ses objectifs et ses plans au gouverneur de district ou aux
gouverneurs de la région impliquée et obtenir leur approbation.
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Aucune association d’Anciens du Rotary ne doit solliciter une aide financiére ou une
participation dans des entreprises commerciales de n’importe quel club ou district du
Rotary ou de Rotariens individuels autres que ses propres membres. (Réunion de janvier
2015, décision n°® 117)

Source : réunion de janvier 2015, décision n° 117

40.060. Programmes recommandés par le Rotary

Pour reconnaitre la réussite des actions locales etablies sur des données qui ont affecté
positivement plusieurs régions et/ou populations, le conseil d’administration a mis en place la
nouvelle désignation « Programmes recommandés par le Rotary » qui répond aux criteres
suivants :

a. Laportée du programme (au niveau géographique ou démographique) doit étre telle qu’elle
puisse apporter un impact et des changements positifs substantiels au sein des populations
locales et/ou au probléme qu’il a résolu.

b. Le programme doit s’inscrire dans le plan stratégique du Rotary.

c. La faisabilité du programme doit avoir été prouvée pendant son application au cours des
années précédentes et il doit a présent étre en mesure de mettre en ceuvre des actions
pertinentes fondées sur des données et I’impact souhaité.

d. Le programme doit augmenter I’impact du Rotary en s’inscrivant dans au moins 1’un des
sept axes stratégiques du Rotary.

e. Leprogramme doit permettre au Rotary d’étendre son influence avec la capacité a s’adapter
au niveau local et régional, de préférence au-dela des frontieres culturelles et
géographiques.

f. Le programme doit étre structuré par des regles et procédures solides et éprouvées (y
compris pour la gestion, la surveillance et I'évaluation du projet), permettre un reporting
continu et, de préférence, prévoir des protocoles de formation pour optimiser les capacités
de reproduction. Les fonctions et contributions des Rotariens doivent étre clairement
définies ainsi que celles des autres partenaires, qu’il s’agisse de la mise en ceuvre ou du
financement.

g. Les sources de financement du programme doivent étre externes au Fonds mondial et
représenter des ressources supplémentaires pour 1’action du Rotary international. Dans
I’idéal, les ressources proviendront du secteur public ou privé, ou d’ONG.

h. Le programme doit améliorer les opportunités de développement de partenariats dans le
pays méme comme a I’international.

i. Le programme doit pouvoir innover et s’adapter a ses environnements régionaux et
nationaux.

j. Le programme doit respecter les exigences concernant le branding et les marques du
Rotary.

k. Le programme doit bénéficier du vif soutien du gouvernement local.

Le programme pourra bénéficier d’une collaboration étroite entre des organisations

affiliées du Rotary, telles que des Amicales d’action du Rotary, ainsi que de liens avec

d’autres ressources du Rotary.

Bien que cette désignation soit déterminée par le secrétaire général et témoigne de la
reconnaissance du Rotary, elle n’implique aucun soutien financier du Rotary. (Réunion de
septembre 2020, décision n°® 23)

Source : réunion de juin 2020, décision n° 176



Rotary Code of Policies 317
Octobre 2023



Rotary

Code of Policies 318

Octobre 2023

Article

41.010.
41.020.
41.030.
41.040.
41.050.
41.060.

41.010.

41. Programmes du Rotary

Interact

Stages du Rotary

Unités de développement communautaire (UDC)
Echanges amicaux du Rotary

Youth Exchange (Echanges de jeunes)

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

Interact

L’Interact est un programme du Rotary adopté par son conseil d’administration en juin 1962.

1.Le programme Interact constitue 1’'une des activités du Rotary International qui a autorité pour

établir

et faire appliquer toutes dispositions statutaires, conditions d’organisation et régles de

procédure le concernant, et qui est chargé de protéger son nom et son logo. (Réunion d’avril 2020,
décision n° 127)

Source : réunion de mai 1966, décision n° 285

41.010.1. Obijet et résultats

1. Les objectifs de I’Interact sont les suivants :

a) Pour les membres des clubs parrains : reconnaitre les changements positifs apportés par
les jeunes et les jeunes adultes — 1’ Action jeunesse étant le cinquiéme domaine d’action du
Rotary — au travers de leur engagement personnel pour inciter les jeunes a agir localement
et a ’étranger, a développer leurs qualités de leader et a acquérir une vision globale qui
favorise la paix et I’entente internationale.

b) Pour les éléves et les jeunes: agir au travers d’actions locales et internationales ;
découvrir de nouvelles cultures et favoriser I’entente internationale en tant que citoyens du
monde ; développer des qualités pour devenir des leaders dans leur établissement et leur
commune ; tisser des liens d’amiti¢ localement et a 1’étranger et se divertir tout en
reconnaissant I’importance de Servir d'abord.

2. Les buts de I’Interact sont, notamment, les suivants :

a) Donner aux jeunes 1’envie de s’engager durablement en faveur de I’idéal de service au
travers d’activités d’intérét local, menées par des jeunes et en adéquation, notamment, avec
les axes stratégiques du Rotary.

b) Guider les jeunes pour qu’ils découvrent d’autres cultures, participent a des actions
internationales et comprennent la portée mondiale du Rotary, notamment dans le cadre de
son engagement en faveur de la diversité, de I’équité et de I’inclusion.

c) Développer les compétences de leadership des jeunes en favorisant leur expression et
en leur donnant les moyens de devenir des dirigeants de club et de district.
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d) Honorer I’engagement du Rotary concernant 1’action des jeunes en incitant nos membres
a proposer des possibilités d’apprentissage et de développement qui soient sires,
enrichissantes et a fort impact. (Réunion de février 2022, décision n° 103)

Source : réunion de février 2022, décision n° 103

41.010.2. Membres d’un club Interact

1. Un club Interact est une association de jeunes (de 12 a 18 ans) parrainée par un Rotary
club et qui a pour but d’offrir a ses membres de travailler ensemble dans un climat d’amitié
et d’entraide ainsi que de développer leur aptitude au leadership.

2. L’admission dans un club Interact est subordonnée a 1’autorisation préalable d’un
parent/tuteur et cette autorisation peut étre révoquée a tout moment.

3. Le 30 juin de I’année rotarienne durant laquelle les membres atteignent I’age de 18 ans,
ils cessent d’étre membres de leur club Interact, sans que cela contrevienne aux régles et
directives de I’administration scolaire pour les clubs établis dans des établissements
scolaires.

4. Les clubs Interact sont encouragés a adopter un code de conduite pour leurs membres,
conforme au code de conduite des Rotariens et aux directives du Rotary en matiere de
protection des jeunes qui incluent des motifs de radiation a prévoir dans le reglement
intérieur des clubs. (Réunion de février 2022, décision n°® 103)

Source : réunion de mai 1966, décision n° 285 ; modifiée par la réunion de janvier 1968, décision n° 154 ; réunion de janvier 2009,
décision n° 153 ; réunion de juin 2010, décision n° 182 ; réunion de janvier 2015, décision n® 136 ; réunion de janvier 2017, décision
n® 87 ; réunion de février 2022, décision n® 103

41.010.3. Parrainage

1. Un club Interact est créé, parrainé et conseillé par un Rotary club. Il n’est établi qu’avec
I’aval du gouverneur et son enregistrement par le Rotary International, et il ne demeure en
existence que tant qu’il bénéficie du parrainage d’au moins un Rotary club et que le Rotary
le reconnait.

Un club Interact peut étre créé et parrainé par un Rotary club et un autre Rotary club ou
club Rotaract tant que le nombre de co-parrains n’excédent pas trois.

Les clubs Rotary ou Rotaract parrains doivent appartenir au district dans lequel le club
Interact est situe.

Un club Interact peut étre créé et parrainé par jusqu’a trois clubs ou par plus de trois clubs
avec ’aval du gouverneur, si le gouverneur juge que cela sert au mieux les intéréts du
district, des Rotary clubs, des clubs Rotaract et du club Interact en question.

Une commission Interact doit alors étre créée avec des représentants de chaque club
parrain.

2. 1l incombe aux clubs parrains, dans le cadre des dispositions adoptées par le Rotary
International, de créer le club Interact, de lui apporter soutien et conseils, ainsi que de
superviser et contréler ses activités, son reglement et ses programmes. (Réunion de février
2022, decision n°® 103)
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Source : réunion de mai 1966, décision n® 285 ; réunion de janvier 1975, décision n® 102 ; réunion de janvier 1976, décision n® 171 ;
réunion de janvier 2010, décision n® 140 ; réunion de janvier 2012, décision n° 190 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion
d’avril 2019, décision n® 15

41.010.4. Implantation d’un club Interact
1. Un club Interact peut étre basé dans la ville ou dans un établissement scolaire.

2. Lorsque le club Interact est créé au sein d’un établissement scolaire, le club parrain doit
’assister et le guider en collaboration avec les instances scolaires et conformément aux
réglements et politiques établis par 1’établissement pour régir les associations d’¢léves et
les activités extrascolaires.

3. Par principe, les clubs Interact ne sont pas autorisés a adhérer a d’autres associations, ni
a fusionner avec elles, quel que soit le but poursuivi par ces organisations. (Réunion de
février 2022, décision n° 103)

Source : réunion de mai 1966, décision n® 285 ; réunion de mai 1967, décision n° 251 ; réunion de janvier 1973, décision n° 176 ;
modifiée par la réunion de février 2022, décision n® 103

41.010.5. Conseiller de club Interact

1. Les Rotary clubs doivent nommer un conseiller de club Interact chargé de superviser,
de guider et de soutenir le club.

2. Le conseiller de club Interact peut étre un membre du Rotary club ou du club Rotaract
parrain, un adulte non membre approuvé par le ou les clubs parrains ou, dans le cas des
clubs Interact scolaires, un membre du corps enseignant ou de 1’administration de
I’établissement.

3. Unclub Interact peut avoir plusieurs conseillers, mais un seul peut étre déclaré au Rotary
International, et ce chaque année afin que le club Interact conserve un statut actif.

4. Tous les conseillers de club Interact devraient étre sélectionnés, approuvés et formeés
pour qu’ils respectent les politiques du Rotary en matiere de protection des jeunes.
(Réunion de février 2022, décision n°® 103)

Source : réunion de février 2022, décision n° 103

41.010.6. Statuts types et reglement intérieur type du club Interact

1 Le Rotary prescrit des « statuts types de club Interact» que seul le conseil
d’administration peut modifier. Les clubs Interact doivent adopter ces statuts types ainsi
que les éventuels changements ultérieurs apportés par le conseil d’administration du
Rotary.

2 Chague club Interact adopte un reglement intérieur compatible avec les statuts types du
club Interact et les lignes de conduite établies par le Rotary International ; ce reglement
intérieur est sujet a I’approbation des clubs parrains.
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3. En acceptant de faire partie d’un club Interact, chaque membre s’engage ipso facto a se
conformer aux statuts types et au reglement intérieur de son club. (Réunion d’avril 2020,
décision n°® 127)

Source : réunion de mai 1966, décision n° 285

41.010.7. Suspension et radiation d'un club Interact

1. Un club Interact peut étre dissous : a) par le Rotary International, avec ou sans le
consentement, I’approbation ou le concours des clubs parrains, si son fonctionnement n’est
pas conforme aux exigences de ses statuts types ou pour tout autre motif ; b) par ses clubs
parrains ; c) ou de sa propre initiative.

2. A la dissolution du club, celui-ci et ses membres perdent, a titre individuel et collectif,
tous les droits et privileges relatifs au nom et au logo Interact. (Réunion d’avril 2020,
décision n° 127)

Source : réunion de mai 1966, décision n°® 285

41.010.8. Marques Interact

Tout membre d’un club Interact est autorisé, pendant toute la durée de son appartenance a
un club Interact, a porter le logo et a utiliser le nom Interact a condition de le faire
dignement et a bon escient. Ce droit lui est retiré lorsqu’il ou elle cesse d’étre membre ou
en cas de dissolution du club Interact conformément au paragraphe 34.060.4 du Code of
Policies. (Réunion de février 2022, décision n° 103)

Source : réunion de mai 1966, décision n°® 285 ; modifiée par la réunion de février 2022, décision n® 103

41.010.9. Finances du club Interact

1. Les Interactiens peuvent payer, a titre individuel, une cotisation annuelle a leur club
pour couvrir ses frais de fonctionnement, tel que stipulé dans le reglement intérieur du
club.

2. Tous droits ou cotisations percus aupreés des membres d’un club Interact doivent avoir
une valeur nominale et servir uniquement a couvrir les frais d’administration du club.

3. Les clubs Interact doivent réunir eux-mémes, indépendamment de ces cotisations et
droits, les fonds destinés a financer leurs activités et actions.

4. Les colts afférents aux réunions de clubs ou de groupes de clubs Interact doivent étre
maintenus au minimum requis par 1’organisation d’une rencontre de qualité.

5. Les clubs Interact doivent réunir les fonds nécessaires a I’exécution de leur programme,
mais les clubs parrains peuvent apporter le soutien financier convenu entre les deux parties.

6. Les clubs Interact peuvent occasionnellement demander un soutien financier pour leurs
activites, actions ou collectes de fonds, mais ne doivent pas solliciter une telle aide de fagon
répétée aupres des clubs Rotary, des clubs Rotaract ou d’autres clubs Interact.
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7. Les clubs parrains doivent établir des directives financiéres pour que leurs clubs Interact
puissent s’assurer que leurs fonds, y compris ceux recueillis pour financer des actions, sont
gérés de maniére responsable et transparente, et en conformité avec la législation et la
réglementation bancaire du pays. Ces directives doivent prévoir la supervision des comptes
par un adulte qui doit en étre le mandataire et une procédure pour la liquidation des fonds
dans le cas ou le club Interact est dissous ou radié.

8. Le Rotary ne couvre aucune des dépenses occasionnées par les réunions de clubs
Interact. (Réunion de février 2022, décision n° 103)

Source : réunion de juin 1966, décision n° 285 ; réunion de novembre 2007, décision n° 67 ; réunion de février 2022, décision n® 103

41.010.10. _Activités du club Interact

1. Les activités, actions et programmes du club Interact doivent se dérouler conformément
aux reégles de gestion et d’administration du Rotary International, sous peine de perdre le
parrainage du Rotary club et la reconnaissance du Rotary.

2. Les activités en ligne (site Web de club, pages sur les réseaux sociaux et réunions
virtuelles) doivent se conformer a la législation et a la réglementation. Le cas échéant, les
clubs parrains doivent obtenir I’autorisation écrite préalable des parents ou tuteurs légaux.

(Réunion d’avril 2020, décision n°® 127)

Source : réunion de mai 1967, décision n° 255 ; réunion de janvier 2012, décision n® 190

41.010.11. Réunions et activités de district Interact

1. Autorité du gouverneur : Le gouverneur a la responsabilité de tous les événements
Interact organises dans son district et la commission Interact du district devra rendre
compte au gouverneur.

2. Commission Interact de district : Les gouverneurs sont invités a nommer une
commission Interact de district comme stipulé au paragraphe 17.030.3 du Rotary Code of
Policies.

3. Représentant Interact de district

a) Un district avec au moins deux clubs Interact peut élire son représentant Interact de
district parmi ses membres selon un mode d’élection déterminé au préalable par la
commission Interact et le gouverneur.

b) Les plaintes électorales doivent étre traitées localement par le gouverneur,
conformément aux directives du district et en consultation avec le responsable Interact
du district. Le Rotary ne s’immiscera pas dans ces questions.

c) Le représentant Interact de district est conseillé par le gouverneur, la commission
Interact de district ou toute autre commission appropriée. Son role est de conseiller et
d’encourager les clubs Interact du district en matiere d’expansion du programme dans
le district, ainsi que de sensibiliser les clubs a la portée mondiale de 1’Interact et a son
role dans la promotion de I’entente internationale.
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4. Réunions et activités de district Interact

a) Des conférences Interact de district peuvent étre organisées sous la conduite de la
commission Interact du district, en présence d’au moins un membre de cette
commission. Le représentant Interact de district doit aider la commission & organiser
ces réunions et, dans la mesure du possible, les présider.

b) L’objet d’une conférence Interact de district est de former, d’encourager, d’éclairer et
de motiver les clubs Interact en vue de monter des actions au bénéfice des
établissements scolaires et collectivités concernés et de mettre 1’accent sur le role de
I’Interact dans la promotion de 1’entente a travers le monde.

c) Les réunions multiclubs Interact ne disposent d’aucun pouvoir statutaire et rien dans
leur organisation ne doit le sous-entendre. Toutefois, leurs débats peuvent avoir valeur
consultative pour ceux chargés, a I’échelon du district ou autre de I’administration du
programme Interact.

d) Le responsable de commission Interact de district et le représentant Interact de district
devraient animer un séminaire de formation au leadership destiné aux présidents de
commission et responsables de club Interact entrants.

5. Finances du district Interact
a) Les activités Interact du district doivent étre financées par les clubs Interact du district.

b) Le Rotary ne couvre aucune dépense occasionnée par les réunions de clubs ou de
groupes de clubs Interact ou les conférences Interact de district, ni les frais des
représentants Interact de district.

c) Le district doit prévoir dans son budget le financement des activités administratives de
la commission Interact de district. (Réunion de février 2022, décision n° 103)

Source : réunion de mai 1966, décision n° 285 ; modifiée par la réunion de mai 1967, décision n° 254 ; réunion de janvier 2012,
décision n° 190 ; réunion de janvier 2015, décision n°® 136 ; réunion de mai 1966, décision n° 285 ; réunion de mai 1967, décision n°
254 ; réunion de janvier 1973, décision n°® 172 ; réunion de janvier 1976, décision n® 174 ; réunion de janvier 2009, décision n°® 153 ;
réunion de janvier 2010, décision n° 140 ; réunion de février 2022, décision n°® 103

41.010.12. Réunions Interact multidistricts

1. Les réunions de membres de 1’Interact de plusieurs districts doivent étre organisées sous
la conduite du gouverneur et de la commission Interact du district hote. Elles doivent
respecter les directives du Rotary en matiere de protection des jeunes et étre au préalable
approuveées par les gouverneurs des districts impliqués. Une demande doit étre présentée
au gouverneur devant accueillir la réunion precisant :

a) La date, le lieu, I’objectif, les participants, le programme de la réunion

b) Le budget établi accompagné de la garantie que les parrains de la rencontre sont disposés
a faire face a toute obligation contractuelle et financiére en résultant et qu’ils en sont
capables
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c) Des explications concernant la supervision des Interactiens par des adultes et les détails
concernant I’hébergement des jeunes

d) L’assurance que les Rotariens superviseront 1’organisation et le déroulement de la
réunion

2. Le club ou district hote doit souscrire une assurance responsabilité civile suffisante.
Une preuve doit étre fournie au Rotary ou aux gouverneurs des districts participant s'ils en
font la demande. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de janvier 1971, décision n® 106 ; réunion de janvier 2009, décision n° 155

41.010.13. Assurance voyage pour les Interactiens

Les clubs et les districts invitant des membres de clubs Interact a participer a leurs
programmes ou activités en dehors de leurs limites territoriales doivent, lorsque les
Interactiens doivent se déplacer a plus de 240 km de leur domicile ou a I’étranger, exiger
des parents ou tuteurs légaux qu’ils souscrivent une assurance voyage couvrant les frais
médicaux (lorsque le voyage est a 1’étranger), 1’évacuation en cas d’urgence, le
rapatriement du corps et la responsabilité civile pour des montants jugés satisfaisants par
le club ou district organisant I’activité ou programme. Cette assurance doit couvrir
I’Interactien de la date de départ a celle de retour. (Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de juillet 1967, décision n° 58 ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n°® 155

41.010.14. Services fournis par le Secrétariat du R.I. aux clubs Interact
1. Le secrétaire général certifie I’organisation de nouveaux clubs Interact, prépare les
publications du programme, distribue les communications annuelles a tous les clubs
Interact, clubs parrains et responsables Interact de district, fait la promotion de la semaine
mondiale de I’Interact et soutient les initiatives de protection des jeunes.

2. Le secrétaire général procéde a la certification des clubs Interact. La signature du
gouverneur de district est requise comme condition préalable a la certification.

3. Par principe, le conseil d’administration du Rotary ne reconnait ni a un particulier, ni a
une association autre que le Rotary International, le droit d’adresser des circulaires aux
clubs Interact a des fins commerciales ou autres. (Réunion d’avril 2019, décision n° 157)

Source : réunion de janvier 2010, décision n° 140 ; modifiée par la réunion de juin 2013, décision n° 196 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 87 ; réunion d'avril 2019, décision n® 157

Renvois

2.120. Protection des jeunes
8.020. Commémorations
34.060.4. Marques Interact et Rotaract
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41.020.  Stages du Rotary

Les adultes jusqu’a 30 ans peuvent participer aux stages du Rotary durant une période allant
jusqu’a six mois et pouvant étre organisés pour des individus ou des groupes. L’age minimum des
participants sera I’age de la majorité dans le pays hote, mais ne sera pas fixé a moins de 18 ans.
Ces échanges doivent comporter de solides volets humanitaires ou professionnels.

Le programme des activités doit étre concu par le district héte, principalement composé
d’interactions entre personnes et d’actions soutenant au moins un des sept axes stratégiques de la
Fondation Rotary, I’action professionnelle (telle que le développement professionnel et la
formation au leadership), et/ou les activités locales impliquant les jeunes générations. Le district
hote organise I’accueil des participants et fournit les transports sur place. Les districts utiliseront
des procédures de sélection pour retenir des hébergements adéquats.

Les candidats éligibles seront parrainés par un Rotary club local prés de leur lieu de résidence, le
responsable Jeunes générations de district et le gouverneur du district les parrainant. Les
Rotaractiens actuels et les Anciens du Rotary sont encouragés a déposer un dossier. Les
participants doivent prouver un fort engagement envers le service a la collectivité, et les idéaux du
Rotary.

Les districts sont encouragés a établir des accords avec leurs partenaires d’échange afin de définir
des attentes concernant les aspects logistiques du stage, la sélection et I’orientation des
participants, le financement et les frais des participants, ainsi que les activités auxquelles ils
prendront part.

Ces stages n’ont pas besoin d’étre réciproques. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion d'octobre 2012, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de juin 2013, décision n° 224 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 87

41.030. Unités de développement communautaire (UDC)
Les Unités de développement communautaire sont un programme du Rotary International adopté
par son conseil d’administration en 1986.

Lignes de conduite des Unités de développement communautaire (UDC) :

1. Le programme des Unités de développement communautaire a été congu et créé par, et est une
activité du Rotary International, et le Rotary International conserve 1’autorité de mettre en
place et d’appliquer les dispositions statutaires, les exigences organisationnelles et les normes
de procédure, et de protéger et préserver le nom Unités de développement communautaire.

2. Le but du programme des Unités de développement communautaire est d’aider les collectivités
a répondre a leurs besoins en développant et en participant a des actions durables.

3. Les objectifs du programme des Unités de développement communautaire (UDC) sont :

a) Développer des partenariats entre Rotariens et non Rotariens dans un effort conjoint pour
améliorer leur communauté
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b) Soutenir les membres de la communauté qui répondent proactivement aux besoins
communautaires en reconnaissant leur capacité unique d’identifier la plupart des
préoccupations urgentes et méthodes appropriées de mise en ceuvre

c) Promouvoir des solutions durables aux besoins locaux en impliquant un segment plus large
de la communaut¢ dans I’élaboration et la mise en ceuvre d’actions ciblées.

4. Activités et actions des UDC

a) Les UDC sont fortement encouragés a s’impliquer dans les activités et les projets choisis
selon une évaluation approfondie des besoins spécifiques de la communauté, en s’assurant
qu’elles respectent toutes les régles et législations locales et nationales applicables.

b) chaque UDC sera responsable de la planification, de 1’organisation, du financement et du
déroulement de ses propres activités. Elle ne doit pas solliciter une aide financiére de
particuliers, d’entreprises ou d’associations sans 1’accord préalable des Rotary clubs
parrains.

5. Parrainage d’une UDC

a) Le parrainage de chaque UDC doit venir d’un ou de plusieurs Rotary clubs locaux qui,
grace a une commission de Rotariens, prodiguent des conseils sur les activités, programmes
et politiques de I’'UDC.

b) Les UDC ne doivent pas étre parrainées par des Rotary clubs domiciliés hors du district
dans lequel elles se trouvent.

6. Responsabilités des Rotary clubs parrains

a) Le Rotary club parrain doit accompagner régulierement ’UDC et partager avec elle ses
ressources et outils en lien avec I’action en question. Le club parrain principal doit veiller
a la conformité des activités des UDC aux politiques et procédures du Rotary International.
Les clubs parrains sont encouragés a inviter les membres des UDC a leurs réunions et
événements.

b) Le Rotary club parrain doit nommer au moins un conseiller UDC ou une commission UDC
qui aura pour responsabilités de participer aux réunions et activités de ’UDC, de conseiller
sur les questions administratives, de proposer un mentorat aux dirigeants et membres de
I’UDC et d’informer le club parrain des activités de I’'UDC. Le conseiller/la commission
UDC devra communiquer au responsable des actions communautaires du district et au
Rotary International les réalisations de I’'UDC afin qu’elles soient mentionnées dans les
communications/publications du RI.

c) Chaque année, le club parrain ou le représentant actuel de I’'UDC doivent fournir au Rotary
International les coordonnées du représentant entrant de ’'UDC, et ce, le 30 juin au plus
tard, au risque d’entrainer la dissolution de I’'UDC.



Rotary Code of Policies 327
Octobre 2023
7. Dénomination et identité visuelle des UDC

a) Le nom d’une unité de développement communautaire doit inclure le terme « UDC » pour
indiquer ’affiliation au Rotary. Il doit permettre d’identifier la localité, le Rotary club
parrain ou le type d’action que ’UDC meénera. Le secrétaire général déterminera apres
examen si un nom de club est approprié.

b) Le nom et I’identité visuelle des UDC seront conservés pour I'usage exclusif de 1’unité et
de ses membres. L’UDC et ses membres sont autorisés a utiliser la dénomination et
I’identité visuelle de fagon respectable et appropriée. Chaque membre renoncera a ce droit
des qu’il cessera d’étre membre ou en cas de dissolution de ’'UDC.

&. Membres d’une UDC

a) L’effectif de chaque UDC se compose d’adultes non-Rotariens jouissant d’une honorabilité
indiscutable et ayant le désir et la capacité de contribuer a I’amélioration de la communauté,
avec une préférence pour ceux qui ont un potentiel de leader. L’adhésion sera ouverte a
toute personne vivant, travaillant ou étudiant a proximité de I’UDC.

b) Tous les membres d’une UDC qui acceptent d’y adhérer et d’y rester doivent adhérer aux
politiques et directives du programme expliquées dans le présent code, et conviennent de
respecter et d’étre liés par ces politiques.

c) La sélection des membres de chaque UDC est fixée par I’UDC en consultation avec le
Rotary club parrain.

d) L’adhésion peut étre résiliée si le membre ne satisfait pas aux qualifications d’adhésion, ou
pour un motif valable, tel que déterminé par I’'UDC sur vote des deux-tiers des membres
en regle.

e) Les cotisations versées par les membres de I’UDC doivent étre nominales et uniquement
dans le but de défrayer les colts administratifs. L’UDC doit demander a une personne
qualifiée d’effectuer une vérification de toutes les transactions financieres une fois par an
et doit présenter les résultats a ses membres et aux Rotary clubs parrains.

9. Bureau d’une UDC

a) Les UDC doivent mettre en place un bureau, en consultation avec le(s) Rotary club(s)
parrain(s), composé¢ de membres en régle et €lus par I’UDC a la majorité simple. La durée
du mandat d’un membre du bureau doit étre d’un an sauf décision contraire par I’'UDC et
les clubs parrains.

b) Le bureau doit élire parmi ses membres une personne pour représenter I’UDC (représentant
de I’'UDC) dans le cadre de toute situation impliquant les Rotary clubs parrains ou le public.
Ce représentant peut nommer les commissions qu’il juge nécessaires pour effectuer des
taches, et qui doivent exister jusqu’a la fin de ces taches, jusqu’a ce que le représentant le
décide, ou a la fin du mandat du représentant. Des commissions Administration, Action
professionnelle, Action d’intérét public et Finances sont recommandées pour chaque UDC.
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10. Les responsables des actions communautaires du district sont vivement encouragés a nommer
une sous-commission Unités de développement communautaire de district.

Le role et les responsabilités de cette sous-commission sont :

a) Promouvoir le programme et la participation au programme des UDC grace a des contacts
réguliers avec les clubs du district et par le biais des réunions du district

b) Aider les clubs a créer des UDC

c) Encourager les clubs a rechercher des ressources pour les actions de leurs UDC sur Rotary
Ideas

d) Identifier les actions réussies des UDC a des fins de promotion sur le site Web du district, la
newsletter mensuelle du gouverneur et Rotary Showcase

e) Tenir des registres sur le statut et les activités des UDC dans le district et rendre compte
périodiquement au gouverneur et au Secrétariat

11. Une Unité de développement communautaire peut étre dissoute :

a) par le Rotary International, avec ou sans le consentement, 1’approbation ou le concours du
Rotary club parrain :

i) si son fonctionnement est non conforme aux politiques du Rotary International

ii) si son fonctionnement est non conforme a ses statuts

iii) si elle engage ou maintient dans son effectif un individu qui engage des poursuites
contre le Rotary International, la Fondation Rotary ou le district, notamment leurs
administrateurs, dirigeants ou employés

iv) ou pour tout autre motif

iV) ou pour tout autre motif

b) par son Rotary club parrain
C) ou de sa propre initiative

Le club parrain doit notifier le Rotary International de la cessation d’activité d’une UDC ou de
sa non-conformité aux politiques du Rotary International. Le Rotary International procédera a
la dissolution de I’'UDC dés qu’il aura regu la confirmation du président du club. (Réunion
d’octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion de janvier 1986, décision n° 180 ; réunion d’octobre-novembre 1986, décision n® E-21 ; réunion d’octobre-novembre 1986,
décision n°® E-24 ; réunion d’'octobre-novembre 1986, décision n® E-25 ; réunion d’octobre-novembre 1986, décision n° E-26 ; réunion de mai
1989, décision n°® 327 ; réunion d'avril 1991, décision n° 279 ; réunion d’'avril 1991, décision n° 281 ; réunion d’avril 1991, décision n° 285 ;
réunion de novembre 1991, décision n® 124 ; réunion de juin 2010, décision n® 222 ; réunion de mai 2011, décision n® 205 ; réunion de janvier
2017, décision n° 87 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 60 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 30

41.030.1. Services fournis par le Secrétariat du R.I. aux UDC

Le secrétaire général certifie la création de nouvelles UDC, congoit des ressources pour le
programme, distribue les communications annuelles a tous les Rotary clubs parrains et les
responsables des actions communautaires du district. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 60)

Source : réunion de juin 2010, décision n° 222 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion d’octobre 2019,
décision n° 60
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41.030.2. Certification des UDC par le R.1.
Le secretaire genéral procede a la certification des UDC. Le formulaire de demande de
création d’'une UDC doit revétir les signatures du représentant de I’'UDC et du Rotary club
parrain. (Réunion d’octobre 2019, décision n°® 60)

Source : réunion de juin 2010, décision n° 222 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion d’octobre 2019,
décision n° 60

41.040. Echanges amicaux du Rotary
Les Echanges amicaux du Rotary sont un programme du Rotary International adopté par le
conseil d’administration en 1988.

Remarque : Le conseil d’administration revoit régulierement et amende, lorsque nécessaire, les
directives relatives a ce programme.

Les Echanges amicaux du Rotary donnent aux Rotariens, aux membres de leur famille et a leurs
amis qui y participent la possibilité d’accueillir des participants d’autres pays ou de leur rendre
visite. L’objectif d’un échange est de permettre aux participants de vivre une immersion culturelle,
de promouvoir une meilleure compréhension internationale et d’améliorer les compétences
professionnelles de ceux qui sont en début de carriére tout en nouant de nouveaux contacts et
nouvelles amitiés et, si possible, en posant les fondations pour de futures actions.

Les équipes doivent identifier I’objectif de chaque visite, notamment en précisant la nature de
I’échange (professionnelle, culturelle, tournée vers une action, jumelage ou partenariat).

Les Echanges amicaux du Rotary doivent :

Etre réciproques

Etre entiérement financés par les participants et leurs districts respectifs

Etre ouverts aux Rotariens, aux membres de leurs familles et aux non-Rotariens

Avoir un but et des objectifs bien définis.

Echanges pour jeunes professionnels

Les Echanges amicaux du Rotary peuvent également étre utilisés pour permettre & de jeunes
entrepreneurs ou de jeunes professionnels en début de carriere de se perfectionner. Ces échanges
sont congus pour développer les compétences professionnelles et les aptitudes au leadership de
jeunes gens afin de les préparer a répondre aux besoins de la collectivité et a un marché du travail
de plus en plus mondialisé. Ces échanges suivront un programme rigoureux et complet
comprenant :

Des activités professionnelles qui donnent la possibilité d’observer la pratique d’une profession
dans un autre pays et de participer a un échange d’idées dans la discipline en question qui profitera
aux communautés dont les participants sont issus

Des expériences culturelles qui permettent aux participants d’étudier un autre pays, ses habitants
et ses institutions, afin de promouvoir une appréciation de la diversité culturelle dans le monde.

Des possibilités de nouer des liens d’amitié qui encouragent les membres de 1’équipe et leurs hotes
a se rencontrer, a communiquer et a vivre ensemble dans un esprit de camaraderie et de bonne
volonté, a envisager les probléemes de chacun, les aspirations et les préoccupations des
communautés de chacun, et a favoriser des amitiés durables et la compréhension internationale
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Et une implication des Rotariens en donnant a de jeunes professionnels une perspective sur leur
profession dans un autre pays et la possibilité de découvrir une autre culture, et en participant a
I’envoi, a I’accueil et au partage d’expériences éducatives d’équipes qui contribueront a la mission
internationale du Rotary.

Les districts qui participant a ces échanges doivent prendre en compte les facteurs suivants :

a) Le district doit déterminer un but et des objectifs clairs que I’échange doit atteindre.

b) Le district d’accueil doit élaborer un itinéraire.

c) Le district doit présenter un plan pour loger les membres de 1’équipe visiteuse dans des foyers
rotariens ou dans d’autres lieux d’hébergement en en fournissant la raison.

d) Le district doit présenter un programme complet d’au moins 12 heures pour la préparation et
’orientation des membres de 1’équipe partante (aspects linguistiques, culturels et autres).

Les gouverneurs des districts participant nomment un responsable Echanges amicaux de district
chargé d’aider les participants potentiels a coordonner des échanges via un annuaire des
responsables du monde entier. Cet annuaire est publié sur le site web du Rotary a I’intention des
Rotariens. Le secrétaire général crée des ressources pour promouvoir le programme et aider les
districts a trouver des partenaires. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de juin 1983, décision n® 357 ; réunion d’octobre-novembre 1986, décision n® 162 ; réunion de juillet 1988, décision n°® 48 ;
réunion de juin 2010, décision n°® 182 ; réunion de mai 2014, décision n° 144 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n° 58 ;
réunion de janvier 2017, décision n° 87

41.050. Youth Exchange (Echanges de jeunes)
Le Youth Exchange est un programme du Rotary International adopté par son conseil
d’administration en 1974.

Le programme du Youth Exchange du Rotary donne la possibilité aux jeunes de se rendre a
I’étranger, de découvrir de nouvelles cultures et la vie quotidienne d’un autre pays. Les clubs,
familles et collectivités d’accueil ont aussi la possibilité de s’enrichir en s’engageant aupres de
jeunes d’une autre culture. Le programme instille aux jeunes les concepts d’entente et de bonne
volonté internationales et contribue a développer les compétences interculturelles essentielles pour
assurer la paix dans le monde.

Ces directives aident les clubs et les districts @ mettre en place les programmes d’échanges de
maniere efficace et responsable. Elles s’appliquent, sauf indication contraire, a tous les différents
types d’échanges tels que les échanges scolaires d’un an et les échanges courts.

Toutes autres dispositions conformes a ces directives peuvent étre adoptées par les clubs ou les
districts. Les districts peuvent confier certaines responsabilités spécifiées dans ces directives a
d’autres dirigeants. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n® 99 ; réunion de janvier 2009, décision
n°® 152 ; réunion d'octobre 2012, décision n° 96 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 58
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41.050.1. Autorité du gouverneur

Chaque gouverneur est tenu de superviser et de contréler le programme Youth Exchange
en place dans son district. Les dirigeants ou la commission Youth Exchange de district
sont sous la supervision du gouverneur et doivent lui rendre compte.

Les gouverneurs doivent suivre la formation sur la protection des jeunes présentée au
paragraphe 2.120 du Rotary Code of Policies. Ils sont encouragés, entre leur élection et
leur entrée en fonction, a se familiariser avec le programme Youth Exchange du district
ainsi qu’avec les qualifications et compétences des personnes qui en ont la gestion.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de novembre 1977, décision n® 159 ; modifiée par la réunion de mai 1979, décision n° 355 ; réunion de mars
1997, décision n°® 275 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion d’'octobre 2019, décision n°® 58

41.050.2. Certification des districts

Le secrétaire général est en charge de gérer un programme de certification des districts.
Les programmes Youth Exchange de district doivent se conformer aux directives de
protection des jeunes du R.I. et aux autres criteres de certification établis par le secrétaire
général. Seuls les districts parrains et hotes certifiés par le secrétaire général sont autorisés
a participer au Youth Exchange.

Cette procédure demande aux districts participant au Youth Exchange de fournir au Rotary
la preuve qu’ils ont adopté des directives de protection des jeunes pour leurs programmes
d’échanges scolaires d’un an et d’échanges familiaux d’été (y compris les voyages
organisés et camps). En cas de non-respect de ces obligations par des Rotariens
individuels, des clubs ou des districts, la certification du programme Youth Exchange du
district pourra étre révoquée.

Si la législation locale interdit au district de se conformer a un des critéres de la
certification, le district doit en informer par écrit le secrétaire général et mettre en place
une procédure alternative qui respecte la lettre et 1’esprit des directives du R.I. Le secrétaire
général déterminera si la procédure respecte la lettre et I’esprit des directives du R.I. et
pourra rechercher le cas échéant I’avis du conseil d’administration du Rotary.

Autres directives sur la certification :

A. Certification des districts parrainant mais ne recevant pas de participants
Dans le cas ou un district souhaite uniquement envoyer des jeunes a I’étranger mais ne pas
en recevoir, il peut demander une certification « outbound ».

B. Certification des districts multi-pays

Dans le cas ou des pays appartenant a un district multi-pays ne souhaitent pas participer au
programme Youth Exchange, le secrétaire général accordera une certification aux pays
participants qui répondent aux critéres de certification seulement. (Réunion d’octobre
2019, decision n° 58)

Source : réunion de novembre 2004, décision n° 108 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 72 ; réunion de février
2007, décision n® 163 ; réunion de juin 2007, décision n°® 274 ; réunion de novembre 2007, décision n° 32 ; réunion de janvier 2009,
décision n° 152 ; réunion d'octobre 2012, décision n° 96 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion d'octobre 2019, décision
n° 58
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41.050.3. Entité légale
Chaque district doit constituer une association ou autre entité légale similaire qui englobe
son programme Youth Exchange. Les options sont multiples : le district est constitué sous
la forme d’une association conformément au paragraphe 17.020. du Rotary Code of
Policies, le programme Youth Exchange est constitué sous la forme d’une association,

le district a formé une entité juridique qui regroupe certains de ses programmes dont le
Youth Exchange ou le district appartient & un programme Youth Exchange multidistrict
constitué en association et gere le programme de district dans le cadre du programme
multidistrict.(Réunion de janvier 2009, décision n° 152)

Source : réunion de février 2007, décision n° 163

41.050.4. Assurance Responsabilité civile
Les districts doivent souscrire une assurance Responsabilité civile pour leur programme
Youth Exchange avec une couverture et des plafonds adéquats pour leur région. Les clubs
et districts sont encouragés a obtenir des conseils juridiques avant d’entreprendre des
activités dans le cadre du Youth Exchange.

Les programmes Youth Exchange des districts situés en totalité sur le territoire des Etats-
Unis sont couverts par I’assurance responsabilite civile que le Rotary souscrit pour les clubs
et districts des Etats-Unis, ses territoires et possessions.

Le secrétaire général peut accorder une dispense aux districts qui peuvent démontrer qu’ils
ne sont pas en mesure d’obtenir une assurance Responsabilité civile. (Réunion de janvier
2017, decision n° 87)

Source : réunion de février 2007, décision n® 163 ; réunion de juin 2008, décision n° 253 ; modifiée par la décision de janvier 2009,
décision n° 152 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87

41.050.5. Voyages internationaux entrepris par les jeunes

Aucun Rotarien, club ou district ne peut envoyer de jeunes mineurs a 1’étranger par le biais
d’un programme qui ne respecte pas les politiques de protection des jeunes du Rotary, les
politiques de Youth Exchange ci-incluses, et les politiques d’immigration et de
déplacement de tout pays ou gouvernement.

Aucun Rotarien, club ou district ne doit collaborer a I’envoi d’un jeune a I’étranger dans le
cadre d’une activit¢ de déplacement international & moins que le programme ait été
organisé a I’avance et qu’il couvre tous les aspects du voyage propose, y compris 1’accord
du responsable de la protection des jeunes du district et le responsable Youth Exchange de
district. En I’absence de responsable de la protection des jeunes de district, le gouverneur
et le responsable de la commission Youth Exchange sont chargés d’approuver le
programme.

Aucun district ne doit fournir une carte d’identification, une lettre de recommandation ou
toute requéte dans le but d’obtenir une assistance ou tout document ou accréditation visant
a présenter un jeune a un district d’autres pays, a moins qu’un accord mutuel préalable eut
été conclu concernant I’accueil ou I’assistance du district hote.
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Aucun district n’est obligé d’accueillir ou d’assister un jeune d’un autre pays, en dépit de
tout document ou de preuve de parrainage émanant d’un Rotary club ou district, 8 moins

que le district hote ait préalablement accepté de fournir 1’accueil ou une assistance.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de mai 1979, décision n°® 355 ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n° 152 ; réunion de Juin 2009,
décision n° 242 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 58

41.050.6. Fonds Youth Exchange du district

Les fonds pour les activités du Youth Exchange doivent étre tenus séparément des autres
fonds de districts. Le responsable de la commission Youth Exchange de district et le
membre de la commission finance de district ou des tiers les représentant officiellement
doivent en étre les mandataires. La commission Youth Exchange de district est tenue de
préparer et de soumettre son budget au gouverneur et a la commission Finance de district
pour étre étudié et inclu dans la déclaration et le rapport annuel sur les finances du district.
La commission Youth Exchange de district et le trésorier devront préparer et communiquer
tous les six mois au gouverneur les bilans financiers du programme Youth Exchange du
district. (Réunion de janvier 2021, décision n° 91)

Source : réunion de juin 1992, décision n°® 328, Annexe G ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n® 325 ; réunion de
novembre 2009, décision n°® 56 ; réunion d’octobre 2014, décision n°® 38 ; réunion de janvier 2015, décision n°® 118 ; réunion de
janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de janvier 2021, décision n°® 91

41.050.7. Compte rendu au Rotary International

Tout incident, notamment les accidents, décés, retours anticipés, délits ou allégation d’abus
et de harcelements, doit étre signalé au Rotary dans les 72 heures aprés en avoir eu
connaissance. Le non-respect de ces obligations peut entrainer la suspension de la
certification Youth Exchange du district ou la mise en application d’autres mesures telles
que l’aura déterminé le secrétaire général. Un club peut étre radié¢ si le conseil
d’administration du Rotary International apprend qu’un individu, un club ou un district a
délibérément omis de faire un signalement dans un délai raisonnable.

Les districts doivent fournir les coordonnées des étudiants au Rotary International
conformément aux criteres de certification déterminés par le secrétaire général. (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de février 2007, décision n® 163 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 87 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 58

41.050.8. Types d’échanges
Le programme Youth Exchange comporte deux types d’échanges :

A. Echanges scolaires d’un an

Les jeunes passent une année scolaire a I’étranger, y compris éventuellement les vacances
scolaires précédant ou suivant immédiatement 1’année scolaire. Les jeunes doivent suivre
des cours dans un lycée du pays d’accueil. Il est interdit aux jeunes de rejoindre un
établissement scolaire ou ils sont tenus de vivre sur le campus ou dont le logement et la
pension sont fournis par I'établissement scolaire.
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Les jeunes devraient avoir plus d’une famille d’accueil. Trois familles d’accueil
successives est préférable. Sil’accueil par plusieurs familles n’est pas possible, les districts
parrain et hote doivent s’entendre et avertir les parents ou le tuteur du jeune a I’avance Au
moins une famille d’accueil de remplacement doit étre disponible.

Les parents de participants outbounds ne doivent pas étre obligés d’accueillir un jeune
inbound. Toutefois, ces parents peuvent décider d’accueillir un jeune ou d’aider a trouver
des familles d’accueil.

Les clubs hotes doivent sélectionner, pour chaque participant, un conseiller rotarien de leur
club qui sera en contact régulier avec le jeune et servira de lien entre le jeune, le club, les
parents ou tuteurs, la famille d’accueil et la collectivité. Les clubs et/ou districts parrains
doivent sélectionner un Rotarien qui jouera un rdle de ressource pour un participant
outbound. Le conseiller du club ne doit en aucun cas occuper une position d’autorité
concernant 1’échange du jeune, tel quun membre de sa famille d’accueil, un dirigeant du
programme Y outh Exchange du club ou du district, le principal d’un établissement scolaire,
etc. Il doit par ailleurs étre formé aux éventuels problémes d’un échange et a leur résolution
ainsi qu’a la prévention des maltraitances physiques, sexuelles et psychologiques.

Le club héte doit couvrir les dépenses scolaires, établir un programme d’études approprié,
et doit fournir une orientation et veiller a ce que le participant s’adapte a son nouvel
environnement.

Le club ou district hote doivent allouer une somme d’argent tous les mois au participant
dont le montant est déterminé en commun accord par les parties intéressees. Cette somme
devrait couvrir les frais des repas pris a I’école ou ailleurs.

B. Echanges courts

Les échanges peuvent aller de quelques jours a plusieurs semaines ou mois. 1ls se déroulent
souvent pendant les vacances scolaires et ne proposent pas de cours. Ils prennent souvent
la forme d’une immersion dans une famille d’accueil, mais aussi de camps réunissant des
jeunes de plusieurs pays ou de voyages organises.

Les clubs hotes doivent sélectionner, pour chaque participant, un conseiller rotarien de leur
club qui sera en contact régulier avec le jeune et servira de lien entre le jeune, le club, les
parents ou tuteurs, la famille d’accueil et la collectivité. Les clubs et/ou districts parrains
doivent sélectionner un Rotarien qui jouera un rdle de ressource pour un participant
outbound. Le conseiller du club ne doit en aucun cas occuper une position d’autorité
concernant 1’échange du jeune, tel quun membre de sa famille d’accueil, un dirigeant du
programme Y outh Exchange du club ou du district, le principal d’un établissement scolaire,
etc. Il doit par ailleurs étre formé aux éventuels problémes d’un échange et a leur résolution
ainsi qu’a la prévention des maltraitances physiques, sexuelles et psychologiques.
(Réunion d’avril 2020, décision n° 127)

Source : réunion de mars 1997, décision n°® 235 ; réunion de mars 1997, décision n°® 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002,
décision n® 99 ; réunion de novembre 2004, décision n° 108 ; réunion de juin 2006, décision n° 248 ; réunion de novembre 2007,
décision n° 64 ; réunion de janvier 2009, décision n°® 152 ; réunion de juin 2009, décision n° 241 ; réunion d’octobre 2012, décision
n° 96 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion d’octobre 2018, décision n° 56 ; réunion d’octobre 2019, décision n°® 58 ;
réunion d’avril 2020, décision n°® 127
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41.050.9. Eligibilité
Les participants au Youth Exchange doivent avoir entre 15 et 19 ans au moment ou
I’échange commence a moins que la 1égislation locale d’un pays en particulier en exige
autrement. Les jeunes 4gés d’au moins 18 ans peuvent participer par un commun accord
avec les clubs et les districts.

Le Youth Exchange est ouvert a tous les jeunes qui répondent aux criteres du programme
et sont parrainés par un club ou un district. Leurs résultats scolaires doivent étre au-dessus
de la moyenne et de préférence les situer dans le premier tiers de leur classe.

Les jeunes ayant un handicap peuvent également participer quand le calendrier et le lieu le

permettent et avec 1’accord des districts et clubs hotes et parrains. (Réunion d’octobre
2019, decision n° 58)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n° 99 ; réunion de janvier
2009, décision n° 152 ; réunion d'octobre 2012, décision n° 96 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion d’octobre 2019,
décision n° 58

41.050.10. Candidature des jeunes

Les candidats doivent soumettre un acte de candidature par écrit et suivre une procédure
de sélection consistant en plusieurs entretiens avec le candidat et ses parents ou tuteurs
légaux au niveau du club et du district.

Les clubs et les districts sont encouragés a utiliser le dossier de candidature standard du
programme qui est tenu et mis a jour par les réseaux de responsables Youth Exchange de
district et multidistricts.(Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n° 99 ; réunion de novembre
2004, décision n° 108 ; réunion de janvier 2009, décision n® 152 ; réunion de janvier 2017, décision n® 87

41.050.11. Sélection et placement des jeunes

Le district parrain a la responsabilité de s’assurer que chaque participant est accueilli par
un club dans le district partenaire. Les districts sont vivement encouragés a avoir entre eux
des protocoles d’accord afin de déterminer les responsabilités qui garantiront que toutes
les attentes du programme sont comblées dans les domaines de la certification, de la
logistique, de la sélection du participant et de 1’orientation.

Les parties prenantes d’un échange, y compris les jeunes et leurs parents ou tuteurs, les
membres de familles d’accueil et les conseillers rotariens, doivent accepter par écrit les
critéres du programme tels que définis par les clubs et districts parrains et hotes.

L’itinéraire de voyage du jeune doit étre approuvé par ses parents ou tuteurs ainsi que par
le club ou le district héte. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n°99; réunion de
novembre 2004, décision n° 108 ; réunion de janvier 2009, décision n° 152 ; réunion d’octobre 2012, décision n° 96 ; réunion de
janvier 2017, décision n° 87

41.050.12. Assurance voyage du participant
Les districts partenaires devront déterminer les lacunes éventuelles en matiere d’assurance,
que ce soit dans le cadre d’un systéme national d’assurance ou d’une assurance voyage, et
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veilleront a identifier et souscrire la couverture additionnelle requise pour répondre aux
exigences minimum.

Une preuve d’assurance voyage doit étre regue et approuvée par le district hote avant le
départ du participant. Le district héte devant étre en mesure si necessaire de réagir
immédiatement en cas d’urgence médicale, il doit s’assurer que le contrat d’assurance du
participant a été souscrit avec une compagnie d’assurance fiable et veiller a ce que les
prestataires soient rembourses en totalité et rapidement. Les parents ou tuteurs du
participant ont la responsabilité de payer les frais associés a un probléme de santé ou a un
accident.

En conséquence, ils doivent souscrire une assurance voyage qui devra au moins fournir
une garantie médicale et dentaire en cas d’accident ou de maladie, de rapatriement du corps,
d’évacuation d’urgence, d’assistance 24 h/24 et de responsabilité civile. Les garanties
suivantes sont exigées :

a. Couverture de la date de départ a la date de retour dans son domicile, y compris les
déplacements a titre personnel

b. Validité dans tous les pays d’accueil et de transit, ainsi que dans les pays de toutes les
excursions, a I’exception du pays ou le participant est domicilié.

c. Services d’assistance 24 h/24

d. Garantie minimum d’un million de dollars US pour les blessures ou maladies
(hospitalisation, médecin, dentiste, ambulance, etc.)

e. Garantie minimum de 50 000 dollars US pour transport ou évacuation d’urgence en cas
de maladie ou blessure grave

f. Garantie minimum de 50 000 dollars US pour le rapatriement du corps ou les frais de
crémation en cas de décés du participant

g. Garantie minimum de 50 000 dollars US pour transport ou évacuation d’urgence en cas
d’urgence non médicale telle que crise politique ou catastrophe naturelle

h. Garantie minimum de 500 000 dollars pour la responsabilité civile résultant des actes
ou omissions du participant ayant causé une blessure a un tiers ou des dommages a un bien
d’un tiers.

Les parents ou tuteurs doivent également considérer les options suivantes :
a) Garantie pour mort accidentelle, perte de membres ou handicap.

b. Visite des parents ou tuteurs. Remboursement des frais de voyages des parents ou
tuteurs dans le cas ou de maladie ou de blessure grave ou de décés du participant.

C. Annulation. Remboursement en cas d’annulation ou d’interruption du voyage pour
cause de maladie ou d’accidents.
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d. Biens personnels. Remboursement en cas de perte de biens personnels, y compris perte
d’argent, vol ou perte de bagages.

e. Kidnapping et extorsion de fonds. Assistance en cas de menace de mort, de kidnapping
ou de demande de rancon.

Lorsque la législation requiert que le contrat d’assurance soit souscrit dans le pays
d’accueil, la couverture doit étre conforme aux limites et garanties ci-dessus. Dans tous
les autres cas de figure, une assurance double doit étre évitée a moins d’un commun accord
entre toutes les parties.

Les clubs et les districts sont vivement encouragés a consulter un conseiller en assurance,
notamment en matiére d’assurance responsabilité civile, et a se tenir informés des
directives gouvernementales concernant les étudiants étrangers, notamment les critéres de
couverture d'assurance.

La participation a des sports dangereux tels que le deltaplane, 1’escalade et le saut a
I’¢lastique est fortement déconseillée. La participation des jeunes a de telles activités doit
étre approuveée par écrit par le district hote et les parents, et couverte par une assurance
adéquate. (Réunion de janvier 2019, décision n° 112)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de juin 2004, décision n° 260 ; réunion de mars 2005,
décision n° 218 ; réunion de novembre 2007, décision n°® 64 ; réunion de janvier 2009, décision n° 152 ; réunion de janvier 2012,
décision n° 189 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de janvier 2019, décision n® 112

41.050.13. Voyages entrepris par les participants Youth Exchange

Les participants Youth Exchange peuvent étre autorisés a voyager avec leur famille
d’accueil ou pour se rendre a une manifestation de club ou de district. Les districts hotes
doivent obtenir au préalable la permission écrite des parents ou tuteurs les autorisant a
voyager en dehors de la collectivité ou se déroule I’échange.

Pour tous les autres voyages, les districts hotes doivent s’assurer que les parents ou tuteurs
ont regus tous les détails sur le programme, la destination, les itinéraires, les conditions
d’hébergement et les coordonnées des organisateurs. Les voyages et visites organisés par
ou au nom des districts hotes, doivent se conformer a I’article 2.120.3. du Rotary Code of
Policies. (Réunion de juin 2010, décision n° 210)

Source : réunion de juin 2010, décision n° 210

41.050.14. Préparation
Les parents du participant doivent fournir des vétements adaptés et prennent en charge le
billet aller-retour.

Il n’est pas de tradition pour les districts hotes de faire payer des frais aux jeunes inbound.
Toutefois, tous les frais engagés dans le pays et les charges facultatives, notamment les
cours de langue, les excursions ou les assurances, doivent étre présentés et acceptés avant
I’échange. Le district parrain doit fournir aux parents ou aux tuteurs légaux du participant
des factures detaillées indiquant comment les fonds versés pour participer au Youth
Exchange sont utilisés. Des photocopies de ces factures doivent également étre fournies
au club parrain.
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Les clubs ou districts parrain et héte doivent fournir au participant les coordonnées de
personnes a appeler en cas d’urgence. Cette liste doit inclure les coordonnées du conseiller
rotarien, des présidents des clubs hote et parrain, des responsables Youth Exchange et
gouverneurs des districts hote et parrain, et de deux non Rotariens (un homme et une
femme). Cette liste doit également inclure les numéros pour les divers services d’urgence
(SAMU, pompiers, police, etc.). Le cas échéant, la liste doit inclure les numéros de
services d’assistance téléphonique (suicide, viol, violence domestique, etc.). (Réunion
d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 108 ; réunion de janvier
2009, décision n° 152 ; réunion de novembre 2009, décision n°® 56 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de juillet 2018,
décision n° 16 ; réunion d'octobre 2018, décision n°® 56 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 58

41.050.15. Orientation

Avant tout départ, le club ou district parrain doit organiser une séance d’orientation
obligatoire pour les participants et leurs parents ou tuteurs. Cette orientation doit porter
sur les régles, procédures et attentes associées au programme Youth Exchange, sensibiliser
a la prévention des abus et devrait inclure une courte présentation sur le Rotary club local
et ses activités.

Le club ou district héte fournit également une orientation aux jeunes inbound, au cours de
laquelle ils recoivent les coordonnées de leur conseiller rotarien, celles des personnes a
contacter en cas de maltraitance physique, sexuelle ou psychique, ainsi que des
informations sur les questions de droit et de coutumes pouvant différer entre les pays.
(Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de mars 1997, décision n°® 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n° 99 ; réunion de novembre
2004, décision n° 108 ; réunion de juin 2005, décision n® 271 ; réunion de janvier 2009, décision n° 152 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 87

41.050.16. Responsabilités du participant

Les participants doivent donner une image d’eux-mémes, de leur pays et du Rotary
conforme aux valeurs du Rotary et & son engagement a Servir d’abord, et se comporter en
ambassadeurs de la paix dans la communauté hote. Ils doivent étre respectueux d’autrui et
avoir un comportement responsable, qui correspond a leur r6le de représentant du
programme et du Rotary dans le monde.

Les participants ne peuvent en aucun cas conduire ou acheter un véhicule a moteur durant
le séjour dans le pays d’accueil,

Ni voyager en dehors de la ville du Rotary club hdte sans la permission des parents ou
tuteurs et des clubs ou districts concernés.

Les jeunes doivent se soumettre a la surveillance et a 1’autorité de la famille d’accueil et
du Rotary club ou district hdte pendant toute la durée de 1’échange. (Réunion d’octobre
2019, décision n° 58)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2002, décision n°99; réunion de
novembre 2004, décision n° 108 ; réunion de janvier 2009, décision n° 152 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion
d'octobre 2019, décision n°® 58
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41.050.17. Débriefing des participants
A leur retour, les participants et leurs parents ou tuteurs doivent étre conviés a une réunion

de débriefing dans le but d’aider les jeunes a se réadapter a leur environnement. (Réunion
de janvier 2009, décision n°® 152)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2007, décision n° 64 ; réunion de janvier
2009, décision n® 152

41.050.18. Sélection des bénévoles
La sélection de toutes les personnes impliquées dans le Youth Exchange revét une
importance capitale et doit étre réalisée avec le plus grand soin.

Les adultes (bénévoles Rotariens et non Rotariens) impliqués dans le programme, y
compris les membres de commission, les familles d’accueil, les conseillers rotariens et
autres, doivent passer des entretiens afin de déterminer leur capacité a travailler avec des
jeunes, remplir et signer un formulaire de bénévolat pour le programme des jeunes et
accepter que leurs antécédents criminels et références soient verifiés.

Le club ou district hote doit exercer la plus grande prudence lors de la sélection des familles
d’accueil qui doit comprendre le dépdot d’un dossier de demande, la vérification des
antécédents criminels et des références des adultes de la famille, un entretien individuel et
des visites a domicile, sur rendez-vous et a I’improviste.

Tout participant (adultes bénévoles Rotariens et non Rotariens) qui ne satisfait pas aux
exigences du programme est exclu de toute participation a un programme pour jeunes dans
un contexte rotarien et ce de facon permanente. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de novembre 2004, décision n® 108 ; réunion de février
2007, décision n® 163 ; réunion de novembre 2007, décision n° 64 ; réunion de juin 2006, décision n° 248 ; réunion de janvier 2009,
décision n° 152 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion d'octobre 2019, décision n°® 58

41.050.19. Formation des bénévoles

Les adultes (Rotariens et non Rotariens) impliqués dans le programme, y compris les
membres de commission, familles d’accueil, conseillers rotariens et autres, doivent
recevoir une formation comprenant des informations sur la gestion et les régles du
programme ainsi que sur la sensibilisation et la prévention des abus et harcelements.
(Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion de février 2007, décision n° 163 ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n° 152 ; réunion d’octobre 2019,
décision n° 58
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41.050.20. Familles d’accueil — Régles et attentes
La famille d’accueil fournit au jeune logement et pension, et agit aupres de lui in loco
parentis. Elle a envers lui les mémes devoirs, obligations et prérogatives que s’il s’agissait
de son propre enfant dans le but d’assurer son bien-étre général. (Réunion de janvier 2009,
décision n°® 152)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n° 152

41.050.21. Retours anticipés

Les districts hotes ont I’autorité d’exclure tout participant qui ne satisfait pas aux exigences
du programme. Les clubs et districts parrains et hotes, les familles d’accueil et ses parents
ou tuteurs doivent étre clairement informés de la situation avant son renvoi.

Le jeune est renvoyé chez lui au plus vite suivant I’itinéraire le plus pratique. Si les
différentes parties ne parviennent pas a s’entendre sur une solution, les districts peuvent
désigner un Rotarien indépendant qui assumera le r6le de médiateur. (Réunion de janvier
2017, décision n° 87)

Source : réunion de mars 1997, décision n® 275 ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n°® 152 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 87

41.050.22. Anciens participants au Youth Exchange

Les districts et les clubs sont encouragés a former des associations d’anciens participants
au Youth Exchange comme Rotex et étre reconnues en tant qu’ Association d’Anciens du
Rotary. (Réunion de juin 2017, décision n° 149)

Source : réunion d’octobre 1998, décision n°® 97 ; modifiée par la réunion de septembre 2016, décision n°® 28 ; réunion de juin 2017
décision n° 149

41.050.23. Programme Youth Exchange multidistrict

Dans certains cas, plusieurs districts désirent entreprendre des activités ou un programme
Youth Exchange en commun. Le conseil d’administration ne s’y oppose pas tant que
chaque district concerné a obtenu ’accord préalable d’au moins deux tiers de ses clubs.
Les gouverneurs respectifs doivent obtenir au préalable 1’autorisation du secrétaire général
au nom du conseil d’administration.

Chaque gouverneur supervise et controle le Youth Exchange dans son district. Les
activités multidistricts sont gérées par une commission composée des responsables Youth
Exchange de district en poste et de dirigeants nommés par les gouverneurs concernés. La
commission doit rendre compte au moins une fois par an de son travail et de ses finances
aux gouverneurs des districts participants. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de mai 1979, décision n° 355 ; modifiée par la réunion de novembre 2001, décision n° 45 ; réunion de janvier 2009,
décision n° 152 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87

41.050.24. Groupes régionaux Youth Exchange

Le conseil d’administration ne s’oppose pas a la formation de groupes régionaux dans le
but de diffuser des informations, de faciliter la communication, d’organiser des formations
ou des conférences, ou de partager les bonnes pratiques entre les districts et multidistricts
certifiés, a condition que :
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1) les gouverneurs de chacun des districts susceptibles d’accueillir des participants ne
s’opposent pas au nom ou a I’emplacement géographique d’un tel groupe ;
2) le groupe n’a aucun pouvoir statutaire ou décisionnaire, sauf pour les décisions ayant
trait & ses activités ;
3) le groupe n’entreprend directement aucune activité d’échange et fait clairement
savoir que seuls les districts ou multidistricts certifiés peuvent organiser de telles
activités ;
4) le financement nécessaire a la mise en place des activités du groupe demeure
entierement volontaire. (Réunion d’octobre 2019, décision n° 58)

Source : réunion d’octobre 2019, décision n° 58

41.050.25. Service et Youth Exchange

L’expérience du Youth Exchange doit étre alignée sur le But du Rotary pour encourager et
promouvoir I’idéal de service et instiller I’engagement des jeunes. Les clubs et les districts
sont encouragés a inclure les activités et programmes de bénévolat qui développent un
leadership éthique, I’esprit d’équipe, la compréhension internationale, la bonne volonté et
la paix. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de janvier 2017, décision n°® 87

41.050.26. Rémunération des participants Youth Exchange

Les réglementations relatives a I’emploi dans la plupart des pays empéchent les clubs et
les districts d’entreprendre des programmes d’échanges internationaux qui impliquent la
rémunération des participants. (Réunion de janvier 2017, décision n° 87)

Source : réunion de mars 1997, décision n° 275 ; modifiée par la réunion de janvier 2009, décision n° 152

41.050.27. Annuaire des responsables Youth Exchange de district et multidistricts

Le secrétaire général publie chaque année un annuaire des responsables Youth Exchange
de district et multidistricts, et des groupes régionaux. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 58)

Source : réunion de mai 1979, décision n° 355 ; modifiée par la réunion de juin 2009, décision n° 217 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 87 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 58

41.060. RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)
Les séminaires RYLA sont un programme du Rotary International adopté par le conseil
d’administration en 1971.

Le programme RYLA est destiné aux adolescents d’au moins 14 ans et aux adultes et doit
correspondre aux différents stades de maturité des participants. (Réunion de janvier 2017, décision
n° 87)

Source : réunion de janvier 2017, décision n° 87

41.060.1. Objet
Le programme RYLA développe les qualités de leadership chez les jeunes au travers de
I’engagement civique et du développement personnel et professionnel. Le contenu et le
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format des RYLA doivent étre congus pour cibler une tranche d’age spécifique et répondre
aux besoins et aux intéréts de la communauté. Les programmes RYLA sont organisés au
niveau du club, du district ou du multidistrict. (Réunion de novembre 2020, décision n°® 69)

Source : réunion d’avril 1971, décision n° 256 ; réunion de mai-juin 1982, décision n°® 395 ; modifiée par la réunion de novembre
1995, décision n° 95 ; réunion de juillet 1998, décision n°® 37 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de novembre 2020,
décision n° 69

41.060.2. Autorité du gouverneur

Le gouverneur a la responsabilité de tous les séminaires RY LA organisés dans son district
et la commission RYLA du district devra rendre compte au gouverneur. (Réunion de
septembre 2016, décision n° 57)

Source : réunion de septembre 2016, décision n° 57

41.060.3. Facilitateurs RYLA

Les facilitateurs RYLA doivent suivre une formation dans les domaines de la prévention
des violences et du harcélement et de la diversité, de 1’équité et de I’inclusion. Si des
mineurs participent a un RYLA, les facilitateurs doivent également étre informés des
politiques du district et du Rotary International en matiére de protection des jeunes.
(Réunion de janvier 2021, décision n° 84)

Source : réunion de janvier 2021, décision n°® 84

41.060.4. Objectifs
Les objectifs d’un RYLA sont les suivants :

1) Développer les compétences en leadership des jeunes et témoigner une reconnaissance
a ceux qui ont un impact positif dans leur collectivité.

2) Donner aux jeunes I’envie de s’engager durablement en faveur de 1’idéal de service et
leur présenter les opportunités de servir que leur apporte continuellement le Rotary.

3) Honorer ’engagement du Rotary concernant I’action des jeunes en leur donnant les
moyens d’agir grice au développement du leadership. (Réunion de janvier 2021,
décision n° 84)

Source : réunion de mai-juin 1982, décision n°® 395 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de janvier 2021,
décision n° 84

41.060.5. Résultats d’apprentissage
Objectifs d’apprentissage pour les participants pendant le RYLA :

1) Apprendre les principes fondamentaux du leadership, notamment les stratégies de
communication et de gestion des conflits et la capacité a resoudre les problemes de
maniere éthique et stratégique.

2) Etendre leur capacité a initier le changement en eux-mémes et en tant que membre d’une
équipe.

3) Savoir agir de maniere pertinente pour répondre a des problématiques locales et
mondiales.
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4) Comprendre I’impact local du Rotary et les opportunités que le R.1. offre aux jeunes.
(Réunion de janvier 2021, décision n° 84)

Source : réunion de février 1996, décision n® 218 ; modifiée par la réunion de janvier 2021, décision n°® 84
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41.060.6. Service et RYLA
Les clubs et les districts sont encouragés a inclure les activités et programmes de bénévolat
qui développent un leadership éthique, I’esprit d’équipe, la compréhension internationale,
la bonne volonté et la paix. (Réunion de janvier 2021, décision n° 84)

Source : réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; modifiée par laréunion de janvier 2021, décision n° 84

41.060.7. Stratégies pour planifier des RYLA efficaces
Les clubs et districts impliqués dans 1’organisation d’un RYLA sont encouragés a
appliquer les principes suivants :

a. Assurer la diversité, 1’équité et ’inclusion a toutes les étapes de la planification, en
incluant notamment :
i. des participants a fort potentiel de leadership issus de communautés économiguement
et socialement défavorisées ;
ii. des facilitateurs représentatifs de diverses catégories démographiques.

b. Promouvoir la voix des jeunes en laissant les participants jouer un réle actif dans la
programmation de leur séminaire RYLA.

c. Elaborer un segment du programme pour les Rotaractiens et les jeunes adultes, qui met
en avant le développement professionnel et les qualités de leadership.

d. Créer un programme novateur qui répond aux problématiques de la collectivité et
encourage les partenariats avec les associations locales.

e. Evaluer I'impact d’un programme RYLA en recueillant des données auprés des
participants et des facilitateurs et en mettant ces conclusions a profit pour les prochains
événements. (Réunion de janvier 2021, décision n° 84)

Source : réunion de février 2001, décision n° 227 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion de novembre
2020, décision n° 69 ; réunion de janvier 2021, décision n° 84

41.060.8. Programmes et séminaires RYLA

Des séminaires RYLA devraient étre montés dans les districts et les zones en vue de
faciliter I’échange d’informations entre les Rotariens impliqués dans les RYLA. Ils
devraient aussi étre un forum de discussion sur les expériences réussies pour tous les
responsables RYLA de district, membres de commission RYLA de district et Rotariens et
Rotaractiens intéressés par ce programme. En outre, gouverneurs et administrateurs sont
encouragés a inclure les RYLA dans les programmes de I’assemblée de formation du
district, de la conférence de district et des institutes du Rotary. (Réunion de novembre
2020, décision n° 69)

Source : réunion de février 2001, décision n® 227 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion de novembre
2020, décision n°® 69

Renvois

2.120. Protection des jeunes
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17.020. Constitution en association des districts

32.090.4. Echanges de jeunes (Youth Exchange) multidistricts

41.020. Stages du Rotary

&
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Article 42. Amicales du Rotary

42.010. Amicales professionnelles et de loisirs

42.020. Amicales d’action
42.030. Directives pour la constitution en association d’une amicale du Rotary

42.010. Amicales professionnelles et de loisirs

42.010.1. Objet des Amicales professionnelles et de loisirs

Une Amicale professionnelle et de loisirs du Rotary est un groupe de personnes qui
s’unissent autour d’un centre d’intérét, ou d’une activité professionnelle ou récréative.
L’objectif principal de 1’association sera de constituer un réseau et de favoriser I’amitié et
la fraternité et de développer la communauté. L’adhésion a une Amicale professionnelle
et de loisirs est ouverte a toutes les personnes intéressées. Les Amicales doivent étre
inclusives et accepter des individus de tous horizons, indépendamment de leur age, de leur
origine, de leur race, de leur couleur de peau, de leurs capacités, de leur religion, de leur
statut socio-économique, de leur culture, de leur sexe, de leur orientation sexuelle et de leur
identité de genre.

Les activités de ’association doivent étre indépendantes du R.l., mais étre en harmonie
avec la politique du R.1., y compris 1’utilisation des marques du Rotary. Les Amicales
professionnelles et de loisirs ne peuvent pas servir a promouvoir des croyances religieuses,
des opinions politiques ou d’autres organisations. La reconnaissance d’une amicale par le
R.I. n’a aucune implication juridique, financiére ou autre, ou responsabilité de la part du
R.1,, ou de n’importe quel district ou club. Une amicale ne peut agir au nom du R.I., ou
déclarer ou insinuer qu’elle peut agir au nom du R.1. Elle n’est pas une agence du R.I. Ces
amicales doivent étre autonomes financierement et administrativement, entre autres. Elles
ne peuvent pas exister ou fonctionner dans un pays en contrevenant aux lois de ce pays.

Elles ne sont pas couvertes par I’assurance du R.I. et sont encouragées a évaluer leurs
risques et a obtenir la couverture dont elles ont besoin. (Réunion de novembre 2021,
décision n° 52)

Source : réunion de janvier 1966, décision n° 168 ; réunion de novembre 1999, décision n° 172 ; modifiée par la réunion de juin

2001, décision n° 394 ; réunion de mai 2003, décision n® 381 ; réunion de mars 2005, décision n° 205 ; réunion de juin 2005, décision
n°® 302 ; réunion de juin 2018, décision n° 177 ; réunion de janvier 2020, décision n® 100 ; réunion de novembre 2021, décision n° 52

Renvois

40.010.1. Participants aux programmes — Définition
40.050.1. Anciens du Rotary — Définition

42.010.2. Critéres de reconnaissance des amicales professionnelles et de loisirs
Le secreétaire général approuve les amicales professionnelles et de loisirs au nom du conseil
d’administration.

Pour étre officiellement reconnue, une amicale doit :
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1) regrouper au moins 25 membres représentant au moins cing pays différents ;
2) ne pas faire double emploi avec une autre amicale ou un autre programme du Rotary
ou de la Fondation ;
3) ne pas €étre utilisé comme stratégie pour faire la promotion d’une action ou d’un
programme ;

4) utiliser un nom largement compris qui refléte son centre d’intérét, sa mission ou son
activité récréative ;

5) étre dirigée par un Rotarien, un Rotaractien ou un dipldmé de la paix du Rotary actif ;

6) étre régie par des documents statutaires (charte, statuts types, reglement intérieur ou
autre document similaire) conformes aux régles du R.I. ;

7) créer une page sur les réseaux ou un site web avec son nom, son logo et ses
coordonnees. Le site web et toutes les communications doivent indiquer clairement
que I’amicale est proposée ou en cours de création. (Réunion de novembre 2021,
décision n°® 52)

Source : réunion de novembre 1997, décision n® 141 ; réunion d’aolt 1999, décision n° 66 ; réunion de novembre 2002, décision n®

101 ; réunion de mai 2003, décision n® 381 ; réunion de mars 2005, décision n® 205 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision

n°® 302 ; réunion d’octobre 2013, décision n° 43 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 58 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ;

réunion de janvier 2017, décision n° 113 ; réunion d’octobre 2018, décision n° 58. Voir aussi réunion de novembre 1996, décision

n°® 106 ; réunion de janvier 2019, décision n° 115 ; réunion de novembre 2020, décision n° 100 ; réunion de janvier 2021, décision
n° 52

42.010.3. Maintien d’un statut actif
Le secrétaire général assurera la promotion des amicales professionnelles et de loisirs,
celles-ci représentant des opportunités d’implication et de fidélisation de I’effectif.

Les amicales professionnelles et de loisirs qui maintiennent les critéres pour étre reconnues
et qui répondent aux criteres suivants seront considérées actives et bénéficieront
prioritairement d’une promotion dans les publications du Rotary et a 1’occasion
d’événements tels que la convention, en fonction de I’espace disponible :

1) Assurer une présence Web (site Web, page sur un site de réseau social) avec des
informations actualisées et un nom, un logo et I’'usage approuvés des marques du Rotary
2) Communiquer chaque année 1’identité de leurs responsables au Rotary International

3) Adresser un rapport annuel au secrétaire genéral avant le 1" septembre

4) Répondre aux demandes d’informations de leurs membres, de leurs membres potentiels
et du secrétaire général

5) Régler a ’amiable les différends relatifs aux amicales (réunion de novembre 2021,
décision n°® 52)

Source : réunion de janvier 2019, décision n° 115 ; modifiée par la réunion de novembre 2021, décision n°® 52

42.010.4. Gouvernance

Les Amicales professionnelles et de loisirs doivent respecter leurs documents statutaires
(charte, statuts types, reglement intérieur ou autre document similaire), qui sont conformes
aux réegles du R.1.
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Tous les différends relatifs aux élections et a la gouvernance doivent étre réglés a I’amiable
par I’amicale. Des conseils peuvent étre demandés a un tiers indépendant pour faciliter la
résolution du différend. Le Rotary ne s’immiscera pas dans ces questions. (Réunion de
novembre 2021, décision n° 52)

Source : réunion de novembre 2021, décision n° 52

42.010.5. Antennes d’ Amicales professionnelles et de loisirs

Les amicales peuvent fonder des antennes dans le but de diversifier leur activité et
d’étendre leur portée internationale. Les antennes doivent utiliser le nom et I’identité
visuelle approuvés par le Rotary pour les amicales, avec un identifiant qui leur est propre.

Les amicales sont tenues de superviser leurs antennes et sont responsables de leur
conformité avec les régles du Rotary International. Les amicales peuvent collecter une
cotisation nominale auprés de leurs antennes pour couvrir les frais administratifs liés a leur
fonctionnement. (Réunion de novembre 2021, décision n° 52)

Source : réunion de novembre 2021, décision n° 52

42.010.6. Suspension et arrét de la reconnaissance

Le secrétaire général, au nom du conseil d’administration, peut mettre un terme a la
reconnaissance d’une amicale professionnelle et de loisirs, avec ou sans le consentement
des dirigeants ou membres de ’amicale, si I’amicale ne respecte pas la politique du R.1..

Le secrétaire général, au nom du conseil d’administration, peut mettre un terme a la
reconnaissance d’une amicale professionnelle et de loisirs dans le cas ou I’entité a décidé
volontairement de se dissoudre. Les amicales dissoutes ou cessant d’étre reconnues par le
Rotary doivent verser le solde de leurs fonds a la Fondation Rotary. (Réunion de janvier
2019, décision n°® 115)

Source : réunion de novembre 1989, décision n° 96 ; modifiée par la réunion de mai 2003, décision n°® 381 ; réunion de juin 2004,
décision n° 257 ; réunion de novembre 2005, décision n° 78 ; réunion de janvier 2008, décision n° 164 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 113 ; réunion de janvier 2019, décision n°115

42.010.7. Publications des amicales professionnelles et de loisirs
Les amicales professionnelles et de loisirs sollicitant la reconnaissance du Rotary doivent
explicitement s’identifier comme étant un « groupe potentiel ».

Les newsletters, publications, brochures et sites Web des amicales professionnelles et de
loisirs doivent clairement mentionner que « Cette amicale n’est pas une agence de, et n’est
pas controlée par le Rotary International ». Voici un exemple de la fagcon dont un tel
langage peut étre incorporé dans un exposé de I’amicale.

« L’Amicale des architectes du Rotary entend batir une communauté mondiale de
professionnels de I’architecture pour échanger, proposer des opportunités d’apprentissage
et tisser des liens d'amitié. Cette amicale fonctionne conformément aux politiques du
Rotary International, mais n’est pas une agence du Rotary International, ni n’est pas
contr6lée par le R.1. ». (Réunion de janvier 2021, décision n°® 52)

Source : réunion de mai 2003, décision n° 381 ; modifiée par la réunion de juin 2005, décision n° 302 ; réunion de janvier 2019,
décision n° 115 ; réunion de novembre 2021, décision n° 52
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42.010.8. Accords avec d’autres parties

Tout protocole d’accord entre une amicale et une autre partie doit clairement indiquer que
I’amicale n’est pas une agence de, et n’est pas controlée par le Rotary International, une
organisation enregistrée dans I’Etat de Illinois, et que le Rotary International ne peut pas
étre tenu responsable des activités de I’amicale. Un tel protocole doit également indiquer
clairement que le Rotary International n’est pas partie prenante a 1’accord et que le Rotary
International ne peut étre tenu responsable de 1’exécution ou des obligations de 1’accord.

\

Il est interdit a une amicale d’engager des relations de coopération avec d’autres
organisations au nom du R.l. (Réunion de juin 2005, décision n° 302)

Source : réunion de mars 2005, décision n° 205 ; réunion de juin 2005, décision n° 302

42.010.9. Protection des jeunes

Les amicales professionnelles et de loisirs doivent assurer la sécurité et le bien-étre de tous
les jeunes participant a leurs activités et respecter les politiques de protection des jeunes du
Rotary International. Il est interdit a une amicale professionnelles et de loisirs d’accepter
dans ses rangs ou de s’affilier a une personne qui est connue pour avoir fait acte d’abus ou
de harcelement sexuel ou a laquelle il est interdit de devenir membre d’un Rotary club
(dans le cas ou une amicale a sciemment décidé de ne pas mettre fin a I’adhésion ou a son
affiliation avec un tel individu, le conseil d’administration peut cesser de reconnaitre
I’amicale pour avoir failli a cette régle).(Réunion de janvier 2017, décision n° 113)

Source : réunion de mai 2015, décision n° 184 ; réunion de janvier 2017, décision n® 113

42.010.10. Amicales aux conventions du Rotary

Le Rotary International fournira gracieusement un stand et un espace de réunion aux
Amicales du Rotary actives et en reégle, selon les disponibilités en matiere d’espace et de
budget, a la condition qu’elles ne procédent pas a des ventes de produits ou a des échanges
de fonds, y compris a des fins de collecte de fonds. La recherche de fonds pour la Fondation
Rotary peut étre autorisée sous réserve des régles applicables au site de la convention, des
lois locales et de l'approbation du secrétaire général. (Réunion d’avril 2023, décision
n° 121)

Source : réunion de mai mars 2012, décision n° 244 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019, décision n° 29 ; réunion de novembre
2021, décision n°® 52 ; réunion d’avril 2023, décision n° 121

Renvois
8.020. Commémorations

42.020. Amicales d’action du Rotary

42.020.1. Objet

Une Amicale d’action du Rotary doit étre une association internationale composée de
membres qualifiés et expérimentés dans un domaine d’action spécifique, et ayant pour
objectif la réalisation du But du Rotary en fournissant une aide et un soutien aux clubs,
districts et organisations multidistricts du Rotary et du Rotaract dans la planification et la
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mise en ceuvre d’actions humanitaires et de développement communautaire de grande
envergure. (Réunion d’avril 2021, décision n°® 157)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, décision n° 137 ; réunion de septembre
2011, décision n° 88 ; réunion de mai 2014, décision n°® 143 ; réunion de janvier 2016, décision n® 123 ; réunion de janvier 2019,
décision n° 115 ; réunion de janvier 2020, décision n° 100 ; réunion d’avril 2011, décision n°® 157

42.020.2. Relations avec le Rotary International

Les Amicales d’action du Rotary constituent une ressource pour les clubs et districts dans
leur discipline. Les activités de ces amicales doivent étre en harmonie avec la politique du
R.I. Les Amicales d’action du Rotary ne peuvent pas servir a promouvoir des croyances
religieuses, des opinions politiques ou autres organismes non rotariens, ou dans le seul but
de faire de la sensibilisation. La reconnaissance d’une amicale par le R.I. n’a aucune
implication juridique, financieére ou autre, ou responsabilité de la part du R.I., ou de
n’importe quel district ou club. Une amicale ne peut agir au nom du R.1., ou déclarer ou
insinuer qu’elle peut agir au nom du R.I. Elle n’est pas une agence du R.I. Ces amicales
doivent étre autonomes financiérement et administrativement, entre autres. Elles ne
peuvent pas exister ou fonctionner dans un pays en contrevenant aux lois de ce pays.

Les Amicales d’action ne sont pas couvertes par I’assurance du R.I. et sont encouragées a
évaluer leurs risques et a obtenir la couverture dont elles ont besoin. (Réunion d’avril 2021,
décision n° 157)

Source : réunion de juin 2005, décision n°® 302 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; réunion de janvier 2011,
décision n°® 137 ; réunion d'octobre 2015, décision n°® 58 ; réunion de janvier 2016, décision n° 123 ; réunion d’avril 2021, décision
n° 157

42.020.3. Gouvernance et adhérents

Les Amicales d’action doivent adhérer au réglement intérieur type approuvé par le
conseil d’administration du Rotary. Elles sont régies par un conseil d’administration
comprenant au moins cing membres. Un minimum de 80 pour cent des membres du
bureau de I'Amicale d’action doivent étre des Rotariens, Rotaractiens ou diplomés de la
paix du Rotary actifs. Jusqu'a 20 pour cent des membres du bureau de I’ Amicale d’action
peuvent donc étre des particuliers extérieurs indépendants qui ne sont pas Rotariens,
Rotaractiens ou dipldmés de la paix.

L'adhésion a une Amicale d'action est ouverte a toutes les personnes intéressées. La
possibilité de devenir membre peut également étre offerte annuellement aux clubs Rotaract,
Rotary clubs et districts a la discrétion des dirigeants des Amicales d’action du Rotary.
(Réunion d’octobre 2022, décision n° 47)

Source : réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, réunion n° 137 ; réunion de janvier
2017, décision n® 113 ; réunion de janvier 2020, décision n® 100 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 47

42.020.4. Obtention d’une reconnaissance provisoire
Toute Amicale d’action doit faire une demande de reconnaissance provisoire auprés du
conseil d’administration du Rotary.
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Pour ce faire, une amicale doit :

1) Regrouper au moins 50 membres potentiels représentant au moins cing pays différents
et trois zones, et partageant le méme intérét pour une action correspondant au But du
Rotary.

2) Remplir une demande, y compris un plan d’action qui décrit comment le groupe compte
réaliser ses objectifs de service, quels types d’actions il a I’intention de promouvoir ou
mener, et I’expertise de ses membres fondateurs sur le sujet. Dix membres fondateurs au
moins doivent faire preuve d’une expertise ou de connaissances techniques sur le théme de
I’amicale.

3) Etre organisé conformément a la politique du R.I.

4) Réaliser les activités de service des Rotariens, Rotaractiens, clubs et districts, et ne pas
dupliquer les objectifs d’une autre Amicale d’action ou d’un programme du R.I. ou de la
Fondation Rotary existant.

En cas de refus, il faut attendre deux ans avant de pouvoir soumettre a nouveau une
demande de reconnaissance provisoire. (Réunion d’avril 2021, décision n° 157)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; réunion de janvier 2011,
décision n° 137 ; réunion de janvier 2017, décision n® 113 ; réunion d’avril 2021, décision n°® 157

42.020.5. Criteres de reconnaissance provisoire des Amicales d’action
Dans les deux années suivant 1’obtention d’une reconnaissance provisoire, une Amicale
d’action doit prouver sa viabilité en :

1) fournissant la preuve qu’elle a apporté un soutien a au moins trois actions humanitaires
ou de développement communautaire multiclubs ou de district ;

2) aidant des clubs et districts a trouver des partenaires (au sein ou en dehors du Rotary)
et d’autres ressources pour leurs actions ;

3) proposant un site Web contenant des ressources et des informations actualisées ;

4) obéissant a tous les criteres et toutes les directives concernant les Amicales d’action.

Les Amicales d’action provisoirement reconnues ont tous les droits et toutes les
responsabilités incombant aux Amicales d’action du Rotary. A I’issue de la période
probatoire de deux ans, le conseil d’administration pourra entériner ou abroger la
reconnaissance de I’Amicale d’action provisoire. Les amicales dont la demande aura été
rejetée devront attendre deux ans pour presenter une nouvelle candidature. (Réunion
d’avril 2021, décision n° 157)

Source : réunion de janvier 2017, décision n° 113 ; modifiée par la réunion d'octobre 2018, décision n° 58 ; réunion de janvier 2019,
décision n® 115 ; réunion d’avril 2019, décision n°® 142 ; réunion de septembre 2020, décision n° 23 ; réunion d'avril 2021, décision
n° 157

42.020.6 Maintien du statut d’Amicale d’action
Pour maintenir son statut, une Amicale d’action doit fonctionner conformément a son objet
et a la politique du Rotary et
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1) Servir de ressource aupres des clubs et districts en leur donnant des conseils techniques
sur la planification et la mise en ceuvre d’actions, en développant des meilleures pratiques
et des guides, et en proposant des offres d’apprentissage en personne et/ou virtuelles.

2) Présenter, chague année, des preuves permettant de confirmer 1’expertise des membres
de I'Amicale.

3) Collaborer régulierement avec des clubs, districts et groupes multidistricts dans le cadre
d’actions internationales dans leur discipline et apporter, annuellement, un soutien a au
moins trois actions humanitaires multiclubs ou de district. Les Amicales doivent garder
dans leurs dossiers des informations sur leur participation et les résultats des actions.

4) Démontrer sa capacité a mettre en relation de clubs et districts avec des organisations
ceuvrant dans le méme secteur.

5) Distribuer régulierement des communications, version papier ou électronique, a ses
membres.

6) Proposer un site Web contenant des ressources et des informations actualisées.

7) Organiser une assemblée générale annuelle, en personne ou en ligne, pour permettre
aux membres d’avoir des contacts.

8) Adresser avant le 1° octobre le rapport d’activités et 1’état financier annuels exigés par
le secrétaire général, en mettant en copie les membres.

9) Maintenir un plan d’action et noter, dans le rapport annuel, les progres accomplis vers
la réalisation des objectifs.

Les rapports annuels seront examinés par le secrétaire général et la commission
Programmes du Rotary afin de déterminer si le statut actif des amicales doit &tre maintenu.
Les amicales qui ne répondront pas a ces critéeres seront radiées par le conseil
d’administration du Rotary International. (Réunion d’avril 2021, décision n°® 157)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, décision n° 137 ; réunion de janvier 2016,
décision n® 123 ; réunion de janvier 2017, décision n° 113 ; réunion d'octobre 2018, décision n° 58 ; réunion de janvier 2019, décision
n°® 115 ; réunion d'avril 2019, décision n°® 142 ; réunion d'avril 2021, décision n°® 157

42.020.7. Directives sur la communication des Amicales d’action

1. Sites Web

Les Amicales d’action doivent maintenir des sites Web qui font la promotion de leurs
activités et informent leurs membres. Les amicales en formation qui n’ont pas encore
obtenu la reconnaissance du conseil d’administration du Rotary peuvent créer un site Web
pour chercher des membres potentiels, tant que le site indique clairement que le groupe
n’est pas une Amicale d’action du Rotary et n’utilise pas les marques du Rotary. Les
amicales en formation qui se voient refuser la reconnaissance doivent désactiver ces sites
lors de la notification de la décision du conseil d’administration.
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2. Contact avec les clubs et les districts
Les Amicales d’action peuvent communiquer avec les gouverneurs et gouverneurs élus de
district, les responsables de commission Action internationale de district et les
représentants Rotaract de district. Elles peuvent contacter les clubs Rotary et Rotaract
uniquement lorsqu’un gouverneur de district accorde une autorisation expresse. Cette
autorisation doit étre renouvelée annuellement en raison du changement a la téte du district.

3. Conflits d’intéréts
Il est interdit a un membre d’une Amicale d’action d’envoyer des prospectus visant a
Promouvoir ses propres intéréts commerciaux.

4. Déclaration dans les communications et publications

Les communications (électroniques et autres), les publications et les sites web des
Amicales d’action doivent indiquer clairement que « Cette Amicale d’action n’est pas une
agence du Rotary International et n’est pas contrélée par le Rotary International » ou un
libellé similaire approuvé par le secrétaire général. Ce texte doit également figurer
clairement dans toute communication ou tout accord avec des entités extérieures au Rotary.

Voici un exemple approuvé de la facon dont un tel libellé peut étre incorporé a une
déclaration décrivant une Amicale d’action du Rotary.

« L’ Amicale d’action du Rotary sur les questions urbaines est un groupe de Rotariens dont
le but est de mobiliser les Rotariens et d’assurer le leadership mondial pour traiter des
questions telles que la criminalité, le chémage, la toxicomanie et le probléme des sans-
abris. Cette Amicale d’action fonctionne conformément a la politique du Rotary
International, mais n’est pas une agence du Rotary International, ni n’est pas contrélée par
le R.I. ». (Réunion d’avril 2021, décision n° 157)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; réunion de janvier 2011,
décision n® 137 ; réunion de septembre 2011, décision n° 88 ; réunion de janvier 2012, décision n° 191 ; réunion de janvier 2019,
décision n°® 80 ; réunion de janvier 2019, décision n° 115 ; réunion de janvier 2019, décision n® 115 ; réunion d’avril 2021, décision
n°® 157

42.020.8. Promotion des Amicales d’action

Les Amicales d’action doivent travailler dans le cadre actuel des clubs, districts et
multidistricts pour soutenir leurs actions. Elles peuvent afficher les actions de club, de
district et multidistricts sur leurs sites Web afin de demander un soutien financier et
expliquer comment les personnes et/ou organismes peuvent contribuer a ces entités
directement.

Les gouverneurs de district, responsables Action internationale de district et présidents de
club sont invités a faciliter la collaboration entre les clubs et les Amicales d’action dans le
cadre d’actions et d’activités ayant trait aux disciplines pour lesquelles ces Amicales
proposent une expertise.

Les gouverneurs et présidents de club doivent suivre une formation afin de connaitre le
but, le fonctionnement, la composition et I’expertise ciblée des Amicales d’action. Cela
doit inclure la facon d’utiliser ces amicales afin d’aider les clubs et les districts a soutenir
les priorités du plan stratégique du R.I. (Réunion de janvier 2017, décision n° 113)
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Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, décision n° 137 ; réunion de septembre
2011, décision n° 88 ; réunion de janvier 2016, décision n° 123 ; réunion de janvier 2017, décision n° 87 ; réunion de janvier 2017,
décision n® 113

42.020.9. Vérification independante des états financiers

Les Amicales d’action ayant des recettes brutes annuelles ou des dépenses de plus de
25 000 USD ou I’équivalent sont tenus de fournir un état financier annuel et un rapport qui
a fait I’objet d’une vérification indépendante de la part d’un expert-comptable ou d’une
commission d’audit de I’amicale, a la discrétion de ses membres. Ce rapport doit étre fourni
aux membres avec une copie au secrétaire général avant le ler octobre de chaque année.

Dans le cas d’une vérification par une commission d’audit, celle-ci doit :

a) étre composée d’au moins trois membres qui ne sont pas des dirigeants en exercice

b) étre composée de Rotariens actifs

c) comprendre au moins un membre qui est un ancien gouverneur ou président de club

d) comprendre au moins un membre qui a une expérience de la comptabilité ou de 1’audit
e) étre sélectionnée par I’amicale au cours de son assemblée générale annuelle
conformément aux procédures établies par I’amicale. (Réunion de janvier 2017, décision
n° 113)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; réunion de novembre
2007, décision n°® 69 ; réunion de janvier 2011, décision n® 137 ; réunion de janvier 2017, décision n° 113

42.020.10. Antennes d’Amicales d’action du Rotary

Les amicales d’action peuvent former des antennes nationales ou régionales dans le but de
diversifier leur activité et d’accroitre leur impact régional. Les antennes doivent utiliser le
nom et I’1dentité visuelle approuvés par I’amicale d’action, avec un identifiant national ou
régional.

Les amicales d’action sont tenues de superviser leurs antennes et sont responsables de leur
conformité avec les régles du Rotary International. Elles peuvent collecter une cotisation
aupres de leurs antennes pour couvrir les frais administratifs liés a leur fonctionnement.
(Réunion d’avril 2021, décision n° 157)

Source : réunion d'avril 2021, décision n® 157

42.020.11. Services

Ces services incluent I'usage des marques du Rotary et I’inscription dans les publications
relatives au programme et sur le site Web du Rotary. (Reunion de novembre 2021, décision
n° 53)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, décision n® 137 ; réunion de septembre
2011, décision n°® 88 ; réunion de janvier 2012, décision n° 201 ; réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion de janvier 2019,
décision n° 80 ; réunion de janvier 2020, décision n® 99 ; réunion de novembre 2021, décision n° 53

42.020.12. Amicales d’action du Rotary aux conventions

Le Rotary International fournira gracieusement un stand et un espace de réunion aux
Amicales d'action du Rotary actives et en régle, selon les disponibilités en matiére d’espace
et de budget, a la condition qu’elles ne proceédent pas a des ventes de produits ou a des
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échanges de fonds, y compris a des fins de collecte de fonds. La recherche de fonds pour
la Fondation Rotary peut étre autorisée sous réserve des regles applicables au site de la
convention, des lois locales et de I'approbation du secrétaire géneral. (Réunion d’avril
2023, décision n°® 121)

Source : réunion de novembre 2021, décision n° 53 ;
modifiée par la réunion d’avril 2023, décision n® 121

42.020.13. Suspension et arrét de la reconnaissance

Le secrétaire général, au nom du conseil d’administration, peut suspendre les services
fournis a une Amicale d’action, avec ou sans le consentement des dirigeants ou membres
de I’amicale, si elle ne respecte pas la politique du R.I. Pour étre réinstaurée, I’amicale
devra avoir répondu aux préoccupations communiquées par le secrétaire géneral dans les
6 mois a partir de la date de suspension. Le secrétaire général, au nom du conseil
d’administration, peut lever la suspension d’une Amicale d’action. Dans le cas d’un non-
respect des politiques, le secrétaire général peut recommander au conseil d’administration
du Rotary de cesser de reconnaitre le groupe.

En cas de cessation de reconnaissance, il faut attendre deux ans avant de pouvoir soumettre
a nouveau une demande de reconnaissance.

Le secrétaire général peut, au nom du conseil d’administration, radier une Amicale lorsque
le groupe a lui-méme décidé de se dissoudre.

Les amicales dissoutes ou cessant d’étre reconnues par le Rotary doivent verser le solde de
leurs fonds a la Fondation Rotary. (Réunion d’avril 2019, décision n° 142)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; réunion de novembre 2005, décision n° 78 ; réunion de janvier 2011, décision
n°® 137 ; réunion de janvier 2017, décision n° 113 ; réunion d'octobre 2018, décision n°® 58 ; réunion de janvier 2019, décision n® 80 ;
réunion d’avril 2019, décision n°® 142
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42.020.14. Cotisations
Les cotisations d’une amicale doivent étre prélevées dans le but de défrayer les colits
administratifs. Chaque amicale doit indiquer comment les cotisations sont utilisées dans
leurs documents statutaires ainsi que dans le formulaire d’adhésion. Les Amicales d’action
doivent préparer et distribuer a leurs membres un état annuel des revenus et des charges.

Les Amicales d’action peuvent avoir du personnel rémunéré. Les salaires de ces employés
et les autres frais administratifs peuvent étre financés par les cotisations des membres, une
subvention a cet effet ou des dons affectés a ces dépenses.

Les Amicales d’action peuvent solliciter des fonds, y compris sur leur site web, aupres de
particuliers ou d’organisations, pourvu que ces dons soient dans le but de financer :

--une action de club, Rotary ou Rotaract, de district ou multidistrict

--la Fondation Rotary

--une organisation distincte qui travaille avec les Rotary clubs ou les clubs Rotaract sur une
action (s’il n’y a aucun conflit d’intéréts entre I’ Amicale d’action du Rotary, ses dirigeants
et/ou administrateurs et I’entité qui recoit les fonds).

Les Amicales d’action peuvent effectuer des dons aux groupes listés ci-dessus dans la
mesure ou ils ne depassent pas 100 000 dollars US. Les Amicales d’action souhaitant
recueillir des fonds d’un montant de plus de 100 000 dollars US doivent obtenir
I’autorisation préalable du secrétaire général. (Réunion de novembre 2021, décision n° 53)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de janvier 2011, décision n° 137 ; réunion de septembre
2011, décision n® 88 ; réunion de janvier 2016, décision n° 123 ; réunion de janvier 2017, décision n° 113 ; réunion d’octobre 2018,
décision n°® 58 ; réunion de janvier 2019, décision n® 142 ; réunion d'avril 2019, décision n® 142 ; réunion de novembre 2021, décision
n° 53

42.020.15. Les Amicales d’actions et les autres organisations

1. Directives concernant la recherche de subventions

Les Amicales d’action qui approchent d’autres organisations pour obtenir des sommes
supérieures a 25 000 USD ou nouer des relations de coopération doivent avertir le
secrétaire général avant de soumettre toute demande. Cette disposition s’applique
également a des fonds qui seront versés a un organisme tiers qui travaille avec ’amicale.

2. Directives sur les relations de coopération

Les Amicales d’action qui approchent d’autres organisations dans le but de créer des
relations de coopération écrites et formelles, ou d’autres accords, doivent tout d’abord
fournir une copie au secrétaire général et obtenir son approbation expresse avant toute
action formelle. (Réunion de janvier 2019, décision n° 80)

Source : réunion de juin 2005, décision n° 302 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; réunion de février 2007,
décision n° 159 ; réunion de janvier 2011, décision n° 137 ; réunion de janvier 2019, décision n° 80

Renvois

36.010.3 Contact avec d’autres organisations
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42.020.16. Constitution en association des Amicales d’action
La pertinence de la constitution en association est une question que les membres d’une
amicale doivent déterminer a la lumiére de leurs activités. Les demandes de constitution
en association doivent étre préalablement présentées au secrétaire général a des fins
d’examen. Les documents statutaires de I’association doivent indiquer que I’amicale n’est
pas une activité ou une agence du R.I. et qu’elle doit se conformer aux politiques du R.I.
(Réunion de janvier 2011, décision n° 137)

Source : réunion de juin 2005, décision n°® 302 ; modifiée par la réunion de novembre 2006, décision n° 75 ; réunion de janvier 2011,
décision n® 137

42.020.17. Directives pour les groupes consultatifs des Amicales d’action

Les Rotariens sont des défenseurs de 1’élimination de la polio et de I’amélioration de la
qualité de vie grace aux actions qu'ils meénent dans les axes stratégiques du Rotary. Les
Amicales d’action ont pour but d’aider les clubs et les districts a planifier et a mettre en
ceuvre des actions de développement local et humanitaire a grande échelle dans un domaine
particulier dans lequel leurs membres ont une expertise. Dans le cadre de leur travail, il
est entendu que les Amicales d’action encouragent la sensibilisation & un probléme et
plaident en faveur d’une action pour le résoudre. Lorsqu’elles travaillent avec des
gouvernements pour lesquels un probléme particulier est politiguement délicat, les
Amicales d’action doivent éviter de prendre des positions partisanes et sont encouragées a
soumettre des appels a I’action suggérés au Rotary International pour examen. (Réunion
d’avril 2021, décision n°® 157)

Source : réunion de janvier 2018, décision n° 102 ; modifiée par la réunion d'avril 2021, décision n°® 157

42.020.18. Protection des jeunes

Les Amicales d’action doivent assurer la sécurité et le bien-étre de tous les jeunes
participant a leurs activités et respecter les politiques de protection des jeunes du Rotary
International. 1l est interdit a une Amicale d’action d’accepter dans ses rangs ou de
s’affilier a une personne qui est connue pour avoir fait acte d’abus ou de harcelement sexuel
ou a laquelle il est interdit de devenir membre d’un Rotary club ou d’un club Rotaract
(dans le cas ou une amicale a sciemment décidé de ne pas mettre fin a I’adhésion ou a son
affiliation avec un tel individu, le conseil d’administration peut cesser de reconnaitre
I’amicale pour avoir failli a cette régle). (Réunion de novembre 2021, décision n° 53)

Source : réunion de mai 2014, décision n® 143 ; réunion de janvier 2017, décision n® 113 ; réunion de novembre 2021, décision
n° 53

Renvois
2.120. Protection des jeunes
26.120. Promotion d’un environnement exempt de toute forme de harcélement lors des
reunions, des événements et des activités
Article 34. Marques du Rotary

42.020.19. Diversité et inclusion
Les Amicales d’action du Rotary sont vivement encouragées a €tre inclusives :
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a) et a accepter des individus de tous horizons, indépendamment de leur age, de leur
origine, de leur race, de leur couleur de peau, de leurs capacités, de leur religion, de
leur statut socio-économique, de leur culture, de leur sexe, de leur orientation sexuelle
et de leur identité de genre ;

b) lorsqu’elles sont approchées par d’autres groupes de Rotariens, Rotaractiens et
Anciens qui travaillent dans un domaine commun, en intégrant leur expertise, en
proposant des opportunités de leadership, et en soutenant leur cause au travers de
sous-commissions, campagnes ou programmes phares. (Réunion d’avril 2021,
décision n°® 157)

Source : réunion d'avril 2021, décision n° 157

Renvois

26.130. Déclaration sur la politique du Rotary relative a la diversité, a [’équité et a ['inclusion
40.050.1. Anciens du Rotary — Définition
Article 34. Marques du Rotary

42.030. Directives pour la constitution en association d’une amicale du Rotary
Les directives minimales recommandées ci-dessous s’appliquent a toutes les Amicales du Rotary
qui décident de se constituer en association :

1. Le nom de I’association doit étre le méme que celui de 1’amicale approuvé par le conseil
d’administration du Rotary.

2. L’association doit €tre a but non lucratif et elle ne doit verser aucun dividende et aucune partie
de son argent, ses biens ou autres actifs a ses membres, administrateurs ou dirigeants.

3. Lorsqu’une disposition comprise dans les documents statutaires de 1’association n’est pas
conforme aux statuts, au reglement intérieur ou aux politiques du R.1., les modalités des statuts, du
reglement intérieur ou des politiques de R.1 doivent prévaloir en tout temps.

4. Tous les membres de 1’ Amicale doivent étre membres de 1’association.

5. Les membres initiaux de I’ Amicale du Rotary doivent étre les membres de I’amicale au moment
de la constitution en association. Conformément aux documents statutaires de 1’Amicale du
Rotary, 1’ajout ou le retrait d’'un membre de cette Amicale du Rotary doit immédiatement et
automatiquement étre reflété dans I’effectif de I’association.

6. Seuls des membres de I’Amicale peuvent étre membres du conseil d’administration ou
dirigeants de I’association.

7. Le nombre et les responsabilités des administrateurs doivent étre conformes a la Iégislation
locale et stipulés dans les documents statutaires de 1’association.

8. Le conseil d’administration de 1’Amicale au moment de la constitution en association doit étre
le conseil d’administration de [’association. Le conseil d’administration de 1’ Amicale d’action
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doit comprendre aux moins cing administrateurs. Un minimum de 80 pour cent des membres du
bureau de 1'Amicale d’action doivent étre des Rotariens, Rotaractiens ou diplomés de la paix du
Rotary actifs. Jusqu'a 20 pour cent des postes de membre du bureau de I’ Amicale d’action peuvent
donc étre occupes par des personnes qui ne sont pas Rotariennes, Rotaractiennes ou diplémées de
la paix. Le conseil d’administration de 1’Amicale du Rotary doit comprendre aux moins trois
administrateurs et étre présidé par un Rotarien, Rotaractien ou diplomé de la paix actif. L’ Amicale
peut ¢lire d’autres dirigeants si requis par la législation locale ou les documents statutaires de
I’association

9. Le président doit rendre compte annuellement aux membres de la situation de 1’association
10. L’association n’est ni une activité ni une agence du R.1.

11. L’association doit immédiatement et automatiquement cesser ses activités et commencer la
dissolution suite a une directive du conseil d’administration du R.1. ou une décision des membres
de I’association. Le président doit notifier le conseil d’administration du Rotary de toute décision
de I’Amicale visant a dissoudre I’association et présenter un rapport final lorsque la dissolution
aura été effectivement constatée. (Réunion d'octobre 2022, décision n° 47)

Source : réunion de novembre 2005, décision n° 76 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, réunion n° 87 ; réunion de janvier 2017, décision
n° 113 ; réunion de janvier 2019, décision n° 80 ; réunion d’'octobre 2022, décision n°® 47

Renvois
32.090.5. Amicales du Rotary (constitution en association)

&
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Article 43. Prix du R.I.

43.010. Citation du Rotary

43.020. Prix pour réalisations marquantes

43.030. Prix Développement de I’effectif

43.040. Prix Servir d’abord

43.050. Citation Domaines d’action du Rotary

43.060. Prix du leadership Sylvia Whitlock

43.070. Prix international Service a I’humanité
43.080. Prix Meilleure association d’Anciens de I’année
43.090. Grand Prix humanitaire du Rotary

43.100. Politique concernant le remplacement des prix
43.110. Propositions de nouveaux prix

43.010. Citation du Rotary
L’objet de ce prix est de saluer les Rotary clubs qui entreprennent des activités soutenant les
priorités de 1’organisation.

Les criteres de la Citation du Rotary doivent étre bases sur les priorités et objectifs du plan
stratégique, y compris les objectifs se rapportant a la Fondation Rotary, et rester cohérents pour la
durée de ce plan.

Ce prix contiendra une partie que chaque président pourra personnaliser. Les criteres devront étre
définis de manicre a ce que les clubs créés durant I’année ne soient pas complétement exclus.

Une Citation du Rotary pourra étre décernée aux districts lorsqu’un nombre prédéterminé de clubs
aura obtenu la Citation du Rotary.

Les clubs Interact et Rotaract pourront prétendre a une version modifiée de la Citation du Rotary.
Un certificat électronique sera adressé aux gouverneurs qu’ils pourront imprimer ou transmettre
aux clubs. (Réunion de janvier 2017, décision n° 115)

Source : réunion de mai 2011, décision n® 215 : modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 115

43.020. Prix pour réalisations marguantes

L’objet de ce prix est de saluer des Rotary clubs et des clubs Rotaract qui ont monté des actions a
fort impact et de permettre aux districts de reconnaitre les activités de club qui répondent a un
probléme ou besoin significatif.

Un président de club en exercice peut envoyer a son gouverneur une description d’une action
entreprise durant son mandat. 1l revient alors au gouverneur de déterminer si cette action mérite
un certificat. (Réunion d’avril 2020, décision n°® 139)

Source : réunion de juillet 1991, décision n® 22 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 115 ; réunion d’avril 2020, décision n® 139
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43.030. Prix Développement de I’effectif

L’objet de ce prix est de saluer les Rotariens, clubs, districts, régions et zones pour des activités
ayant permis d’accroitre les effectifs.

Critéres

Les catégories doivent refléter celles contenues dans la Citation du Rotary. Dans chaque catégorie,
cing clubs au plus seront récompenses par district, cing districts au plus seront récompensés par
zone et cing zones au plus seront récompensées dans le monde.

Récompenses

Les récompenses doivent étre fonction du niveau de réussite et peuvent prendre la forme d’un
insigne, d’un trophée, de badges électroniques pour publication en ligne et de réceptions au cours
de I’Assemblée internationale et de la convention. Les lauréats pourront étre annoncés sur le site
web du R.I. et dans le magazine Rotary ou dans d’autres magazines régionaux, le cas échéant.

Les récompenses pour des individus doivent étre envoyées aux clubs qui les présenteront durant
une réunion ou une manifestation. Les récompenses pour des clubs doivent étre envoyées aux
gouverneurs qui les présenteront durant une visite officielle ou une manifestation de district. Les
récompenses pour des districts ou dirigeants régionaux doivent étre envoyees aux administrateurs
qui les présenteront durant une manifestation de district ou de zone. (Réunion de janvier 2017,
décision n°® 115)

Source : réunion de juin 1997, décision n° 303 ; réunion de mai 2014, décision n° 157 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 115.
Voir aussi Réunion de mars 1997, décision n° 266 ; confirmée par la réunion de juillet 2002, décision n® 30

43.030.1. Cercle Effectif pour les parrains de nouveaux membres
Ce cercle reconnait les membres dévoués qui ont fait preuve d’un engagement exceptionnel
pour étendre la portée du Rotary.

Eligibilité

Tout membre actif ou passé ayant parrainé au moins 25 membres du Rotary est éligible au
Cercle Effectif pour les parrains de nouveaux membres. Les membres fondateurs de
nouveaux clubs ne sont pas comptabilisés dans 1’activité cumulée de parrainage, et deux
membres au plus peuvent étre attribués a tout membre.

Niveaux de témoignages de reconnaissance
Bronze : A parrainé entre 25 et 29 membres
Argent : A parrainé entre 30 et 49 membres
Or : A parrainé entre 50 et 74 membres
Platine : A parrainé au moins 75 membres
(Réunion de juin 2021 ; décision n°® 190)

Source : réunion de juin 2021 ; décision n® 190

43.040. Prix Servir d’abord

L’objet de ce prix est de saluer tous les ans jusqu’a 150 membres exceptionnels de Rotary clubs et
de clubs Rotaract ayant fait preuve d’un engagement humanitaire exemplaire. Ce prix ne sera
attribué qu’une seule fois et les districts ne pourront avoir plus d’un lauréat chaque année.
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Personnes autorisées a présenter un candidat

Seuls les gouverneurs et administrateurs du Rotary en exercice peuvent présenter un seul candidat
provenant de leur district. Les représentants spéciaux du Rotary aupres de clubs non rattachés a
un district peuvent également présenter un candidat Rotarien ou Rotaractien par an, issu de I’un
des clubs dont ils ont la charge.

Personnes eligibles

Tout Rotarien ou Rotaractien actif et en régle est éligible, a 1’exception des gouverneurs en
exercice, élus ou sortants, du président en exercice ou élu du Rotary et des anciens présidents du
Rotary, des administrateurs du Rotary en exercice ou élus et des anciens administrateurs du Rotary,
et des administrateurs de la Fondation en exercice ou élus et des anciens administrateurs de la
Fondation.

Il n’est pas possible de soumettre sa propre nomination ni celle de son conjoint, de ses parents ou
grands-parents ; de ses descendants directs (enfants et petits-enfants) et des conjoints de ces
descendants.

Critéres

Les candidats doivent étre des Rotariens ou des Rotaractiens en regle. lls doivent avoir fait preuve
d’un engagement humanitaire exemplaire, quelle qu’en soit la forme ou le niveau. L’accent doit
étre mis sur les efforts bénévoles personnels et une participation active a I’aide a autrui par le biais
du Rotary. Le prix ne doit pas seulement récompenser un engagement dans le cadre d’un poste ou
d’une mission assignés par €lection ou nomination. Les contributions financieres a la Fondation
Rotary ou a une action spécifique ne sont pas prises en compte.

Sélection des lauréats

Jusqu’a cing membres de la commission Effectif du R.I. examineront les nominations. Pour
chaque lauréat, le R.1. enverra a la personne I’ayant proposé ou a son représentant un insigne et
une récompense en cristal qui devront étre remis au Rotarien ou Rotaractien. (Réunion de juin
2021, décision n°® 177)

Source : réunion de mars 1992, décision n° 184 ; modifiée par la réunion de février 1995, décision n® 171 ; réunion de février 1996, décision n°
217 ; réunion de juin 1998, décision n° 347 ; réunion d’octobre 1998, décision n°® 68 ; réunion de novembre 1999, décision n°® 131 ; réunion de
juin 2001, décision n°® 389 ; réunion de novembre 2001, décision n® 72 ; réunion de février 2002, décision n°® 176 ; réunion de février 2003,
décision n° 228 ; réunion de novembre 2006, décision n°® 77 ; réunion de février 2007, décision n°® 204 ; réunion de novembre 2008, décision n°®
66 ; réunion de novembre 2009, décision n°® 58 ; réunion d’octobre 2015, décision n° 61 ; réunion de janvier 2017, décision n® 115 ; réunion de
janvier 2018, décision n° 109 ; réunion de juin 2018, décision n°® 177

Renvois
32.090.15. Prix Servir d’abord
43.050. Citation Domaines d’action du Rotary

L’objet de ce prix est de saluer les efforts de Rotariens ou Rotaractiens dans chacun des cing
domaines d’action du Rotary.
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Nominations

Les présidents de club en exercice peuvent proposer comme candidat au district tout Rotarien ou
Rotaractien actif et en régle s’étant distingué dans un ou plusieurs domaines d’action. Sont
inéligibles les présidents de club en fonction ; les gouverneurs entrants, en fonction ou sortants ;
les secrétaires géneraux, les administrateurs du Rotary, les présidents du Rotary, les
administrateurs de la Fondation et les membres du conseil d’administration régional du RIBI et les
trésoriers d’honneur.

Exemples d’activités donnant droit au prix Domaine d’action

Action intérieure : Avoir démontré un soutien significatif a I’ Action intérieure en soutenant et en

renforcant leur Rotary club ou club Rotaract au travers de ses activités et de son administration, et

en améliorant la satisfaction des membres.

--Avoir organisé des réunions de club et proposé un programme intéressant

--Avoir présidé des commissions, servi au sein du comité du club, etc.

--Avoir facilité la communication entre les membres du club et avec la population locale au travers
des réseaux sociaux et de la couverture médiatique des activités du club

-- Avoir congu une stratégie proactive, novatrice et a long terme pour favoriser le développement
de I’effectif

--Avoir rejoint et participé activement aux activités d’un Amicale

Action d’intérét public : Avoir démontré un soutien significatif a 1’Action d’intérét public en

améliorant la qualité de vie de personnes de leur ville et en servant 1’intérét public.

--Avoir fait preuve de leadership dans la planification et la mise en ceuvre d’une action locale
durable

--Avoir favorisé les opportunités de nouer un partenariat avec une entreprise, un gouvernement ou
une organisation non gouvernementale pour travailler ensemble a une action

--S’étre personnellement impliqué dans la réalisation concrete d’un service a la population

Action internationale : Avoir démontré un soutien significatif a 1’Action internationale en

améliorant la qualité de vie de personnes dans le monde et en faisant la promotion de la paix et de

la compréhension mutuelle.

--Avoir fait preuve de leadership dans la planification et la mise en ceuvre d’une action
internationale dans I’un des sept axes stratégiques du Rotary

--Avoir favorisé les opportunités de nouer un partenariat avec une entreprise, un gouvernement ou
une organisation non gouvernementale pour travailler ensemble a une action

--Avoir participé a une action internationale, un échange amical, une équipe de formation
professionnelle ou une commission inter pays

--Avoir organisé la participation du club & une foire aux projets locale ou internationale

--Avoir soutenu une action au travers d’une Amicale d’action

Action professionnelle : Avoir démontré un soutien significatif a I’ Action professionnelle en ayant

fait preuve d’une intégrité et d’une déontologie exemplaires dans leur profession et au Rotary ; en

ayant mis ses compétences professionnelles au service de la collectivité.

--Avoir ¢té le mentor d’un jeune pour 1’aider a réussir dans ses activités professionnelles

--Avoir organisé une discussion ou un atelier sur I’ Action professionnelle afin d’inciter d’autres
individus a passer a 1’action

--Avoir présenté sa profession aux autres membres du club au travers d’une discussion sur les
classifications
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--Avoir participé a une réunion professionnelle au cours de laquelle les principes de 1’Action
professionnelle ont été présentés a des participants non-Rotariens

--Avoir mis en place une activité pour célébrer le Mois de 1’ Action professionnelle en janvier

--Avoir participé a une équipe de formation professionnelle

Action Jeunesse : Avoir démontré un soutien significatif a I’ Action jeunesse en ayant autonomisé

les jeunes professionnels, et soutenu les programmes de développement du leadership comme le

Rotaract, I’Interact, le RYLA ou le Youth Exchange.

--Avoir fait preuve de leadership dans la planification et la mise en ceuvre d’une action qui
soutienne la formation des jeunes

--Avoir organisé un évenement pour les Anciens et mis en avant les possibilités de networking
offertes par le Rotary

--Avoir participé a 1’action d’un club Interact ou Rotaract

--Avoir ét¢ le mentor d’Interactiens et de Rotaractiens, et les avoir accompagnés dans leur
développement personnel, professionnel et de leader

--Avoir accueilli un participant a un échange de jeunes

--Avoir mis en ceuvre une action dans le cadre des Semaines mondiales de 1’Interact et du Rotaract,
ou du mois de I’ Action jeunesse

Il revient alors au gouverneur de déterminer si cette action mérite un certificat. Lorsqu’un Rotarien
ou Rotaractien a été reconnu dans chacun des cinq domaines d’action, le gouverneur peut le
présenter au Rotary pour obtenir une récompense. Le Rotary adressera alors 1’insigne Cing
domaines d’action au gouverneur ou au président du club qui le remettra au lauréat Rotarien ou
Rotaractien. (Réunion d’octobre 2022, décision n° 30)

Source : réunion de juillet 1997, décision n° 52 ; modifiée par la réunion de juin 1998, décision n® 347 ; réunion de juin 2001, décision n°® 389 ;
réunion de juin 2010, décision n° 223 ; réunion de janvier 2017, décision n® 115 ; réunion d'avril 2018, décision n® 162 ; réunion d’avril 2020,
décision n° 139 ; réunion d’octobre 2022, décision n° 30

43.060. Prix du leadership Sylvia Whitlock
Le prix du leadership Sylvia Whitlock récompense chaque année un membre du Rotary, qui a
ceuvré activement a la promotion des femmes au Rotary.

Nominations
Tout membre actif du Rotary en régle peut soumettre, chaque année, un candidat.

Tout membre actif du Rotary en régle qui a fait preuve d’un succés remarquable dans la promotion
des femmes au Rotary, indépendamment de son genre ou de son ancienneté au Rotary, peut étre
nomme. Aucun membre ne peut proposer sa propre candidature et le prix ne peut étre decerné
qu’une seule fois.

Sélection des lauréats

Les nominations €ligibles sont examinées par d’anciens lauréats au prix Sylvia Whitlock et cinq
membres au plus de la commission Effectif du Rotary. Un seul lauréat est sélectionné chaque
annee. Le lauréat est annoncé et une reconnaissance publique peut étre organisée, selon ce qui est
le plus approprié et pratique. (Réunion de novembre 2021, décision n°® 57)

Source : réunion de novembre 2021, décision n° 57
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43.070. Prix international Service a I’humanité

L’objet de ce prix est de saluer un Ancien participant aux programmes du Rotary dont les actions
et la carriere illustrent I’impact qu’ont eu ces programmes sur son service a I’humanité. Les
Rotariens doivent considérer des individus dont les activités bénévoles et la réussite
professionnelle sont de nature extraordinaire. Les activités bénévoles et la carriere professionnelle
du candidat idéal doivent avoir eu une portée au-dela de la collectivité locale et avoir touché les
vies de personnes au niveau international.

Ce prix est remis a un individu. Tous les Anciens du Rotary sont éligibles. (Réunion de janvier
2016, décision n°® 101)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65 ; modifiée par la réunion de janvier 2016, décision n® 101

43.070.1. Critéres de sélection
1. Les candidats doivent avoir démontré I’impact bénéfique des programmes du Rotary
par le biais d’actions de qualité et par leur réussite professionnelle.

2. Les candidats doivent étre reconnus dans leur profession.

3. Les candidats doivent avoir participé a des actions durables ayant un impact
international. (Réunion d’octobre 2014, décision n°® 65)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65

43.070.2. Critéres d’éligibilité
1. Le lauréat doit pouvoir accepter ce prix en personne a la convention du Rotary de
I’année a laquelle il est décerné, sauf circonstances exceptionnelles.

2. Le prix ne peut pas étre décerné plus d’une fois a la méme personne.
3. Le prix ne peut pas étre décerné a titre posthume.

4. Les administrateurs du Rotary et de la Fondation en exercice, ainsi que leurs
prédécesseurs, sont inéligibles.(Réunion de janvier 2016, décision n° 124)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65 ; réunion de janvier 2016, décision n° 124

43.070.3 Nomination des candidats
1. Tous les membres de la communauté rotarienne, notamment les Rotariens, les Anciens
et les participants actuels d’un programme peuvent proposer un candidat.

2. Les nominations doivent étre faites a 1’aide du formulaire prévu a cet effet avec une
description claire des realisations du candidat le qualifiant pour ce prix ; ajouter des
documents est vivement encouragé. Les nominations doivent parvenir au siége du
Rotary International au plus tard le 15 septembre.

3. Le secrétaire genéral sera chargé de la procédure de nomination et doit informer les
gouverneurs des échéances et de la procédure. (Réunion d’octobre 2019, décision
n° 44)
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Source : réunion d’'octobre 2014, décision n° 65 ; réunion d’octobre 2018, décision n°® 34 ; modifiée par la réunion d’octobre 2019,
décision n° 44

43.070.4. Processus de selection

1. Le secrétaire général vérifie que les candidats remplissent les critéres d’éligibilité et
transmet les dossiers des dix meilleurs candidats pour chaque prix a la commission
Effectif et a la commission Attribution des prix de la Fondation Rotary pour
délibération.

2. La commission Effectif et la commission Attribution des prix de la Fondation Rotary
étudieront ces candidatures et recommanderont un lauréat et un suppléant aux conseils
d’administration du Rotary et de la Fondation qui prendront une décision au cours de
leurs réunions respectives de janvier.

3. A DI’issue des réunions de janvier des conseils d’administration du Rotary et de la
Fondation, le lauréat sera informé immédiatement. Une fois qu’aura été recue
I’assurance écrite que le lauréat accepte le prix (y compris 1I’engagement a recevoir ce
prix en personne a la convention du Rotary International), le lauréat sera annoncé aux
autres coordinateurs régionaux et membres du Rotary ayant proposé un candidat, ainsi
qu’au grand public, le cas échéant. Le secretaire genéral est autorisé a désigner le
suppléant sélectionné comme lauréat du prix si le lauréat principal n’est pas en mesure
de recevoir le prix a la convention du Rotary.

4. La présentation du prix sera faite par le président du conseil d’administration de la
Fondation et le président du Rotary au cours d’une séance pléniére de la convention du
Rotary International. (Réunion de février 2022, décision n° 81)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65 ; modifiée par la réunion de janvier 2016, décision n® 101 ; réunion de janvier 2017,
décision n° 87 ; réunion d'octobre 2018, décision n°® 34 ; réunion d'octobre 2019, décision n° 44 ; réunion d'octobre 2019, décision
n° 67 ; réunion de janvier 2020, décision n°® 85 ; réunion de février 2020, décision n° 81

43.070.5. Participation des récipiendaires du prix international Service a 1’humanité aux
activités du Rotary

Dans la mesure du possible, les conveners des institutes du Rotary et les coordinateurs
régionaux sont encouragés a inviter des lauréats a faire des présentations lors d’un Institute
du Rotary.

Dans la mesure du possible, les gouverneurs et gouverneurs élus des districts ou des
lauréats résident sont encouragés a inviter ces lauréats a faire des présentations lors de la
conférence de district.

Dans la mesure du possible, les présidents des clubs de villes ou résident des lauréats sont
encouragés a inviter ces lauréats a devenir membres d’honneur et a faire des présentations
lors de manifestations de club.

Dans la mesure du possible, les lauréats des années passées peuvent étre invités a participer
aux conventions du Rotary.(Réunion de janvier 2016, décision n° 101)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65 ; modifiée par la réunion de janvier 2016, décision n® 101
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43.080. Prix Meilleure association d’Anciens de I’année

L’objet de ce prix est de saluer une association pour ses efforts visant a accroitre la sensibilisation
au réle important que jouent les Anciens au sein du Rotary. Les lauréats recoivent une plaque ou
un fanion, une mention dans les médias du Rotary et la possibilité de présenter leur travail au cours
d’une manifestation importante du Rotary. (Réunion d’octobre 2014, décision n°® 65)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65

43.080.1. Critéres d’éligibilité
L’association d’ Anciens doit :

a) Etre officiellement enregistrée par le Rotary International

b) Etre a jour concernant les demandes d’information du Rotary (enquétes, listes des
dirigeants, etc.)

c) Sensibiliser au réle important des Anciens de la Fondation au sein du Rotary

d) Impliquer une majorité de ses membres

e) Awvoir, avec la majorité des membres, monté une action ou réalisé une activité dans les
12 derniers mois qui a eu un impact sur une collectivité locale ou internationale

f) Etre actif sur les réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, etc.)

g) Coopérer avec les Rotariens

h) Soutenir le But du Rotary et incarner la devise « Servir d’abord ». (Réunion d’octobre
2014, décision n° 65)

Source : réunion d’octobre 2014, décision n° 65

43.080.2. Procédure de nomination
1. Tous les membres de la communauté rotarienne, notamment les Rotariens, les Anciens
et les participants actuels d’un programme peuvent proposer un candidat.

2. Les nominations doivent étre faites a 1’aide du formulaire prévu a cet effet avec une
description claire des réalisations du candidat qualifiant 1’association d’Anciens pour ce
prix ; ajouter des documents est vivement encouragé. Les nominations doivent parvenir au
siége du Rotary International au plus tard le 15 septembre.

3. Le secrétaire genéral sera chargé de la procédure de nomination et doit informer les
gouverneurs des échéances et de la procédure. (Réunion d’octobre 2019, décision n® 44)

Source : réunion d'octobre 2014, décision n° 65 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n°® 87 ; réunion de janvier 2018,
décision n° 34 ; réunion d’octobre 2019, décision n° 44

43.080.3. Processus de selection

1. Le secrétaire général vérifie que les candidats remplissent les criteres d’éligibilité et
transmet les dossiers des dix meilleurs candidats pour chaque prix a la commission Effectif
et a la commission Attribution des prix de la Fondation Rotary pour délibération.

2. La commission Effectif et la commission Attribution des prix de la Fondation Rotary
recommanderont un lauréat et un second pour le prix Meilleure association d’Anciens de
I’année aux conseils d’administration du Rotary et de la Fondation qui prendront une
décision au cours de leurs réunions respectives de janvier.

3. A I’issue des réunions de janvier des conseils d’administration du Rotary et de la
Fondation, le lauréat sera informé immédiatement. Une fois qu’aura été regue
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I’assurance écrite que le lauréat accepte le prix, le lauréat sera annoncé aux autres
coordinateurs régionaux et membres du Rotary ayant proposé un candidat, ainsi qu’au
grand public, le cas échéant. Le secrétaire général est autorisé a désigner le suppléant
sélectionné comme lauréat du prix si le lauréat principal n’est pas en mesure de
recevoir le prix a la convention du Rotary. (Réunion de février 2022, décision n° 81)

Source : réunion d’octobre 2018, décision n° 34 ; modifiée par la réunion d'octobre 2019, décision n° 44 ; réunion d'octobre 2019,
décision n° 67 ; réunion de janvier 2020, décision n° 85 ; réunion de février 2022, décision n° 81

43.090. Grand Prix Service a I’humanité du Rotary
L’objet de ce prix est de saluer jusqu’a 150 non-Rotariens qui ont démontré un service humanitaire
exemplaire.

Personnes autorisées a présenter un candidat

Les gouverneurs peuvent présenter un candidat par an issu de leur district. Les représentants
speciaux du Rotary aupres de clubs non rattachés a un district peuvent également présenter un
candidat par an issu de I’un des clubs dont ils ont la charge.

Personnes éligibles
Seuls des non-Rotariens, y compris le conjoint d’un membre de club actif et en régle, sont éligibles
a ce prix. Ce prix ne peut étre décerné qu’une seule fois a la méme personne.

Criteres de nomination

Les candidats doivent uniquement étre évalués en fonction de leur action humanitaire accomplie
par le biais du Rotary, avec un accent sur les efforts bénévoles personnels et une participation
active a 1’aide a autrui. Les contributions financiéres a la Fondation Rotary ou a une action
spécifique ne sont pas prises en compte.

Sélection des lauréats

Jusqu’a cing membres actuels de la commission Effectif du R.I. examineront les nominations. Une
fois la sélection effectuée, le R.l. adressera a la personne ayant présenté le candidat ou a son
représentant le cristal du prix a remettre au lauréat. (Réunion de juin 2021, décision n° 177)

Source : réunion de janvier 2015, décision n°140 ; modifiée par la réunion de janvier 2017, décision n° 115 ; réunion de juin 2021, décision
n° 177

43.100. Politigue concernant le remplacement des prix
En régle générale, le R.I. remplacera un prix de la maniére suivante, quelle que soit la nature de la
perte :

a) Un certificat sera délivré electroniquement une fois que le lauréat aura été authentifié.

b) Les articles tangibles (plaques, insignes, trophées, etc.) seront remplacés mais leur colt sera a
la charge de la personne demandant un remplacement.

¢) Le personnel du R.I. s’assurera du remplacement en confirmant la validité de la requéte aupres
du fournisseur/fabricant et en supervisant la commande. (Réunion de janvier 2017, décision
n° 87)

Source : réunion de janvier 2017, décision n°® 87
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43.110. Propositions de nouveaux prix

En régle générale, le conseil d’administration ne doit pas adopter de nouveau prix ou programme
de reconnaissance, a moins que :

a) le programme soit significativement différent des prix ou programmes incitatifs existants

b) le nouveau programme soit en harmonie avec le plan stratégique du Rotary

c) Un programme existant au colt similaire ait été éliminé ou réduit

d) Une ou plusieurs commissions du R.I. aient évalué et élabore les composantes du programme
e) Le conseil d’administration ait identifi¢ des résultats attendus tangibles ainsi qu’une période d