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GLOSSAIRE SUR LA DIVERSITE, L'EQUITE ET 
L'INCLUSION DU ROTARY 
Les termes et les définitions dans ce glossaire sont extraits, adaptés et tirés de sources diverses et 

actuelles.   En fonction de l'évolution du langage, ils sont cependant susceptibles d'être modifiés.  

 

Service — Action visant à aider ou à réaliser une tâche pour autrui. 

Amicale — Association informelle regroupant notamment des personnes partageant des centres 

d'intérêt communs. 

Divers ou diversité — Des personnes de tous milieux, expériences et identités, indépendamment de 

leur âge, de leurs origines, de leur couleur de peau, de leurs capacités, de leur religion, de leur statut 

socio-économique, de leur culture, de leur sexe, de leurs orientations sexuelles et de leur genre. 

Intégrité — Qualité caractérisant une personne honnête qui a des principes moraux forts. 

Leadership — Faculté de mobiliser des personnes autour de la réalisation d'un objectif. 

Âge — Temps de vie d'une personne écoulé jusqu'à une date donnée. 

Caste — Système de classification de la société en catégories hiérarchisées sur la base de l'hérédité.  

Couleur — Carnation de la peau. 

Culture — Les coutumes, les arts, les institutions sociales et les réalisations d'une nation, d'un peuple ou 

d'un autre groupe social particulier. 

Équité ou équitable — Chercher à trouver les meilleurs moyens de fournir différents niveaux de 

soutien, d'opportunités et de ressources afin que tous les participants vivent une expérience positive et 

enrichissante. Équité ne signifie pas égalité. 

État civil — L'état juridique d'une personne : célibataire, mariée, pacsée, liée par une union civile, 

séparée, divorcée ou veuve. 

Ethnicité — Groupement de personnes qui s'identifient les unes aux autres sur la base d'une ancestralité 

commune présumée. Une ethnicité est généralement identifiée par autrui à travers des caractéristiques 

culturelles, linguistiques, religieuses ou comportementales qui lui sont propres. 

Foi — Une conviction ou une philosophie profondément ancrée. 

Genre — Le concept personnel de soi en tant qu'homme, femme, un mélange des deux ou ni l'un ni 

l'autre — comment les individus se perçoivent et s'identifient eux-mêmes. Le genre d'une personne peut 

être identique ou différente du sexe qui lui a été attribué à la naissance. 
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Handicap — Les personnes ayant un handicap sont des personnes atteintes, entre autres, de déficiences 

physiques, mentales, intellectuelles, sensorielles ou épisodiques durables qui, en interaction avec diverses 

barrières comportementales et environnementales, les empêchent de participer pleinement à la société 

sur un pied d'égalité avec autrui. Le handicap est une notion évolutive. 

Identité – Conscience d'une personne de qui elle est, ou pour une chose de ce qu'elle est.  

Inclusif ou inclusion — Créer des environnements dans lesquels toutes les personnes sont accueillies, 

respectées et estimées. 

Intersectionnalité (de l'anglais intersectionality) — La nature interconnectée des catégorisations 

sociales comme les origines, la classe et le genre, telles qu'elles s'appliquent à un individu ou à un groupe 

donné. 

Langage — Communication spécifique qu'une personne utilise, soit comme langue principale, soit 

comme langue supplémentaire. Le langage peut inclure des langues parlées, des langues des signes ou 

d'autres formes de langues non parlées. 

Leadership — Faculté de mobiliser des personnes autour de la réalisation d'un objectif. 

Mode d'apprentissage — Un ensemble de facteurs, de comportements et de dispositions qui facilitent 

l'apprentissage d'une personne dans une situation donnée. 

Orientation sexuelle — Une attirance émotionnelle, affective ou sexuelle durable, inhérente ou 

immuable, à l'égard d'autres personnes.  

Origines — Catégorie d'identification construite socialement et politiquement, fondée sur des 

caractéristiques physiques, l'ascendance, l'affiliation historique ou une culture commune. 

Qualités visibles et invisibles — Les qualités propres à l'identité qui sont soit manifestes (visibles), 

soit non manifestes (invisibles). 

Religion — Un système organisé de croyances, de traditions, de pratiques et de principes utilisés pour 

prier. 

Sexe attribué à la naissance — La classification d'une personne en tant que garçon ou fille en fonction 

de ses caractéristiques physiques de naissance. 

Statut socio-économique (classe) — Le statut ou la classe sociale d'un individu ou d'un groupe. Il est 

généralement mesuré en prenant en compte le niveau d'éducation et de revenus et la profession. Il diffère 

selon les pays. 

Stéréotype — Une généralisation exagérée portant sur une personne ou un groupe de personnes sans 

tenir compte des différences individuelles. 

Sympathisant — Personne qui soutient publiquement les membres d'un autre groupe.  

Les termes et définitions de ce glossaire sont extraits et adaptés des sources suivantes : 

  

 ADL Education Glossary 

 Apa.org 

 Cortland.edu  

 University of Wisconsin-Milwaukee 

 HRC.org 

 Forbes.com 

 Opseu.org 

 Oxford Language Dictionary 

https://www.adl.org/education/resources/glossary-terms/education-glossary-terms
https://www.apa.org/topics/socioeconomic-status
https://web.cortland.edu/andersmd/learning/introduction.htm
https://uwm.edu/global-inclusion/wp-content/uploads/sites/283/2020/08/DEI-Glossary_August2020.pdf
https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions
https://www.forbes.com/sites/kevinkruse/2013/04/09/what-is-leadership/?sh=66a96f865b90
https://opseu.org/wp-content/uploads/2015/10/what_does_it_mean_to_be_an_ally.pdf
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