
2.1VALUTAZIONE DELLA DIVERSITÀ

COMPRENDERE IN  
CHE MODO IL CLUB  
RAPPRESENTA LA COMUNITÀ:  
VALUTAZIONE DELLA 
DIVERSITÀ
Il Rotary si impegna per la diversità, l’equità e l’inclusione (DEI). Pensare 
se il tuo club è eterogeneo o meno significa valutare in che misura 
riflette fattori come le diverse etnie, età e professioni nella tua comunità 
e se presenta un equilibrio di genere adeguato. Questa valutazione 
ti aiuterà a identificare persone, competenze ed esperienze con una 
scarsa rappresentanza nel tuo club e a sviluppare un piano per gestire il 
problema. È altrettanto importante fornire il supporto necessario affinché 
tutti possano avere lo stesso tipo di esperienza, che è ciò che intendiamo 
per equità. Il nostro obiettivo costante è creare una cultura dell’inclusione 
che rispetti, promuova e valorizzi le differenze interpersonali.

VANTAGGI
Condurre questa valutazione della diversità e agire in base ai risultati ottenuti 
ti consentirà di:

• Sensibilizzare i soci sulla diversità all’interno della tua comunità

• Creare un supporto dei soci per diversificare il tuo club

• Apportare modifiche in modo che il tuo club rappresenti meglio la comunità

COME ORGANIZZARSI
Scopri di più sulla diversità e sui consigli del Rotary per il tuo club seguendo 
questi corsi, disponibili nel Centro di apprendimento: Creare una cultura di 
club inclusiva, Microaggressioni e Come diversificare il tuo club. Dopodiché, 
pianifica come svolgere la valutazione, ad esempio dedicando del tempo a 
una serie di riunioni del club per ogni fase della procedura. Utilizza il Piano 
d’azione del club riportato in Appendice 1 per monitorare i tuoi progressi.

Scegli un facilitatore (ad esempio un esperto DEI al di fuori del tuo club) che 
si senta a suo agio a parlare di diversità e del perché è importante. Questa 

https://learn.rotary.org/members/learn/course/1694/creare-una-cultura-di-club-inclusiva
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1602/creating-an-inclusive-club-culture
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1602/creating-an-inclusive-club-culture
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1730/microaggressioni
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1749/come-diversificare-il-tuo-club
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attività dovrebbe coinvolgere ogni socio del club in modo che tutti abbiano un 
interesse nel processo. Includendo i soci del tuo club in questo processo potrai 
aumentare la consapevolezza e il supporto per altre azioni future. 

PER COMINCIARE
Fase 1: discuti dei vantaggi di un effettivo eterogeneo.
Parla dei vantaggi della diversità e spiega come ti ha aiutato in passato. 
Ad esempio, evidenzia un progetto che ha avuto maggior successo perché 
ha coinvolto soci con diverse competenze professionali. In alternativa, 
esprimi la tua gratitudine a un socio che ha individuato un regolamento 
che potrebbe escludere alcune persone e illustra le modifiche apportate 
dal tuo club. Discuti di come diversi punti di vista aiutino il tuo club a 
soddisfare le esigenze locali. Rifletti sulla rappresentanza nel tuo club di 
professione, genere, età, etnia e cultura all’interno della comunità.

Fase 2: raccogli informazioni.
Alla riunione successiva, riassumi la discussione precedente e ribadisci 
brevemente i vantaggi che comporta avere un effettivo eterogeneo. 
Spiega che il prossimo passo consisterà nel raccogliere i dati demografici 
della tua comunità per poterne comprendere meglio la composizione 
relativamente a fattori quali età, genere, etnia, reddito, orientamento 
sessuale e così via. Distribuisci il foglio di lavoro Diversificazione 
dell’effettivo. Suddividi i soci del club in gruppi e chiedi a ciascun gruppo 
di raccogliere le informazioni specificate e compilare per quanto possibile 
il foglio di lavoro prima della riunione successiva. Puoi organizzare i 
gruppi in questo modo:

• Il gruppo 1 raccoglie i dati demografici della comunità presso 
un’associazione imprenditoriale locale, come la camera di commercio.

• Il gruppo 2 raccoglie informazioni sulla composizione culturale e 
demografica della comunità presso l’ufficio del turismo locale.

• Il gruppo 3 raccoglie i dati statistici socio-economici chiedendoli a 
esperti di sviluppo economico locale o all’amministrazione comunale.

• Il gruppo 4 raccoglie i dati dell’ultimo censimento, che possono 
includere informazioni su età, genere, professione e identità etnica degli 
abitanti della zona.

Fase 3: discuti i risultati all’interno di ciascun gruppo.
Alla riunione successiva, chiedi a ogni gruppo di parlare dei dati raccolti, 
condividere quanto inserito sul foglio di lavoro e riportare i risultati. 
Quindi, chiedi a ogni gruppo di eleggere un rappresentante che avrà il 
compito di presentare i dati al club in un secondo momento. L’obiettivo è 
raccogliere dati affidabili sulla diversità all’interno della tua comunità.

Nel valutare la 
diversità del tuo club 
e della comunità, 
ricordati che ci sono 
tantissime sfumature. 
Le persone possono 
appartenere a più di 
un gruppo etnico o 
avere disabilità anche 
non evidenti. Evita 
di fare supposizioni 
sull’orientamento 
sessuale o 
sull’identità di 
genere.

Rendere il tuo 
club eterogeneo 
non significa 
soltanto cambiare 
la combinazione di 
persone. Significa 
anche far sentire tutti 
apprezzati e accolti, 
per impedire  
che lascino il  
Rotary.
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Assicurati di avere 
abbastanza tempo 
quando pianifichi il 
processo. Ogni fase 
potrebbe richiedere 
anche più di una 
settimana.

Fase 4: comunica i risultati e discuti delle eventuali 
implicazioni.
Concedi a ciascun gruppo circa cinque minuti durante una riunione del 
club per presentare i risultati. Avvia un confronto per discutere dei dati 
raccolti e di ciò che mostrano.

Valuta se i soci del tuo club rispecchiano:

• L’età della popolazione locale

• La composizione di genere dei professionisti presenti nella comunità

• La diversità etnica e culturale della comunità

• I diversi livelli socio-economici della comunità

• I vari tipi di professioni nella comunità

• La percentuale di professionisti con disabilità

Fase 5: elabora un Piano d’azione per la diversità 
dell’effettivo.
Una volta determinato chi è scarsamente rappresentato nel club, trova il 
modo di metterti in contatto con questi membri della comunità. Potresti 
invitare qualcuno a condividere con il club il proprio parere sull’area e 
sulle questioni di cui ci si potrebbe occupare insieme. Chiedi alle persone 
di raccontare la propria esperienza e se sono disposte a illustrare i bisogni 
della comunità. Valuta il loro interesse ad affiliarsi, quale contributo 
potrebbero apportare al tuo club, i vantaggi che potrebbe offrire loro il 
club e in che modo il club potrebbe soddisfarne le esigenze. Documenta il 
tuo piano e assegna compiti ai membri della commissione per l’effettivo o 
ad altri soci del club. Definisci degli obiettivi di diversificazione, monitora 
i tuoi progressi e tieni aggiornati i soci del club.

Vuoi partecipare ad altri sondaggi?
Sondaggio sugli interessi dei soci

Esercizio per potenziali soci

Valutazione e analisi della conservazione

Sondaggio sulla soddisfazione dei soci

Sondaggio per soci dimissionari

Utilizza il Piano d’azione del club riportato in Appendice 1 per monitorare le tue 
iniziative per l’effettivo.

 

https://my-cms.rotary.org/it/document/getting-to-know-prospective-and-new-members-member-interest-survey
https://www.rotary.org/myrotary/it/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/it/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://www.rotary.org/myrotary/it/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/it/document/understanding-why-members-resign-exit-survey
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1. Quali fonti hai consultato per reperire i dati sulla composizione demografica della tua comunità? 
 
 
 
 

2. Quali dati hai trovato su:

 Età: 
 
 
 
 

 Genere: 
 
 
 
 

 Nazionalità (quali Paesi sono rappresentati?): 
 
 
 
 

 Etnia: 
 
 
 
 

FOGLIO DI LAVORO  
DIVERSIFICAZIONE 
DELL’EFFETTIVO
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 Professioni: 
 
 
 
 

 Orientamento sessuale: 
 
 
 
 
 
 
 Persone con disabilità: 
 
 
 
 

 Stato socio-economico: 
 
 
 
 

3. Questi dati vengono rispecchiati nell’attuale composizione del tuo club? Fornisci qualche prova. 
 
 
 
 

4. Quali fatti o statistiche ritieni più interessanti? 
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5. Cosa ti ha sorpreso di più? 
 
 
 
 
 

6. Cosa ti ha sorpreso di meno? 
 
 
 
 
 

7. Quali gruppi demografici sono scarsamente rappresentati nel tuo club? 
 
 
 
 
 

8. Cosa può fare il tuo club per rappresentare meglio la comunità? 
 
 
 
 
 

9. Pensi che le persone dei gruppi scarsamente rappresentati si sentirebbero accolte nel tuo club? 
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10.  Cosa emerge dai materiali, dal sito web e dai post sui social media sulla diversità del tuo club? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.  In che modo puoi integrare i risultati in un piano d’azione? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


