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DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE: LA 
TERMINOLOGIA DEL ROTARY E LA RELATIVA 
SPIEGAZIONE 
Questi termini e le loro spiegazioni, raccolti e adattati da diverse fonti, sono riportati nella versione più 

aggiornata disponibile. Potrebbero essere aggiornati in seguito a ulteriori ricerche e con l’evoluzione della 

lingua.  

Service: l’azione di aiutare o di lavorare a nome di qualcuno. 

Amicizia: un’associazione amichevole, soprattutto con persone che condividono interessi simili. 

Diverso o diversità: persone da ogni provenienza, esperienza e identità, a prescindere dalla loro età, 

etnia, colore, abilità, religione, condizione socio-economica, cultura, sesso, orientamento sessuale o 

identità di genere. 

Integrità: qualità che consiste nell'essere onesti e nell’avere solidi principi morali. 

Leadership: processo legato all’influenza sociale che ottimizza l’impegno degli altri per il 

raggiungimento di un obiettivo. 

Età: numero di anni per cui una persona è vissuta. 

Alleato: persona di un gruppo con un’identità sociale che supporta pubblicamente i membri di un altro 

gruppo.  

Casta: sistema che prevede la divisione della società in classi ereditarie.  

Colore: pigmentazione della pelle. 

Cultura: usi, arti, istituzioni sociali e traguardi di una nazione, di una popolazione o di un altro gruppo 

sociale specifici. 

Disabilità: le persone diversamente abili includono chi ha una menomazione, episodica o a lungo 

termine, di natura fisica, mentale, intellettiva o sensoriale che ne impedisce la piena partecipazione nella 

società, secondo livelli analoghi a quelli degli altri, a seguito di vari ostacoli ambientali e attitudinali. Il 

concetto di disabilità è in evoluzione. 

Equità o giusto: valutare attentamente come fornire livelli diversi di supporto, opportunità e risorse in 

modo che i partecipanti vivano un’esperienza accogliente e produttiva.  

Etnicità: gruppo di persone che si identificano gli uni negli altri sulla base di presunte origini comuni. 

Spesso viene riconosciuta dagli altri tramite tratti comportamentali, religiosi, linguistici e culturali. 
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Fede: teoria o credenza molto radicata. 

Identità di genere: l’idea che una persona ha di sé in quanto maschio, femmina, un mix di entrambi o 

nessuno dei due. Si tratta del modo in cui gli individui si percepiscono e si autodefiniscono. L’identità di 

genere non coincide necessariamente con il sesso della persona alla nascita. 

Identità: l'eguaglianza di una persona o di una cosa rispetto a sé stessa.  

Inclusività o inclusione: il creare esperienze in cui tutte le persone siano benvenute, rispettate e 

valorizzate. 

Intersezionalità: la natura interconnessa delle categorie sociali quali razza, classe e genere nel loro 

applicarsi a un soggetto o a un gruppo specifico.  

Linguaggio: la comunicazione specifica che una persona utilizza, sia come linguaggio primario che 

aggiuntivo. Il linguaggio può includere la lingua parlata, quella dei segni o qualsiasi altra forma di lingua 

non parlata. 

Leadership: processo legato all’influenza sociale che ottimizza l’impegno degli altri per il 

raggiungimento di un obiettivo. 

Metodo di apprendimento: una serie di fattori, comportamenti e atteggiamenti che facilitano 

l’apprendimento di una persona in una data situazione. 

Stato coniugale: lo stato legale di una persona single, sposata, separata, divorziata o vedova. 

Razza: una categoria di identificazione, sviluppata in ambito sociale e politico, basata sulle 

caratteristiche fisiche, di origine comuni, di affiliazione storica o di cultura condivisa. È comunemente 

accettato che il termine razza è un costrutto sociale e dunque i gruppi razziali non possono essere definiti 

biologicamente. (Rif. Encl. Italiana Treccani)  

Religione: un sistema organizzato di credenze, osservanze, regole e rituali utilizzati per onorare un dio o 

un gruppo di divinità. 

Sesso assegnato alla nascita: la classificazione di una persona in quanto maschio o femmina sulla 

base delle caratteristiche fisiche alla nascita. 

Orientamento sessuale: un’innata o immutabile attrazione duratura di natura emozionale, romantica 

o sessuale per altre persone.  

Stato socioeconomico (classe): la classe o il livello sociale di un soggetto o di un gruppo. Spesso è 

definito come la combinazione di titolo di studio, guadagni e posto di lavoro.  

Stereotipo: una generalizzazione eccessivamente semplificata di una persona o di un gruppo di persone 

senza tenere in considerazione le differenze dei singoli. 

Qualità visibili e invisibili: qualità relative all'identità sia evidenti (visibili) sia non osservabili 

(invisibili). 

 

I termini e le relative spiegazioni sono stati raccolti e adattati a partire dalle seguenti fonti: 

 ADL Education Glossary  HRC.org 

https://www.adl.org/education/resources/glossary-terms/education-glossary-terms
https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions
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 Apa.org 

 Cortland.edu  

 University of Wisconsin-Milwaukee 

 Forbes.com 

 Opseu.org 

 Dizionario Oxford Languages 

 
 

https://www.apa.org/topics/socioeconomic-status
https://web.cortland.edu/andersmd/learning/introduction.htm
https://uwm.edu/global-inclusion/wp-content/uploads/sites/283/2020/08/DEI-Glossary_August2020.pdf
https://www.forbes.com/sites/kevinkruse/2013/04/09/what-is-leadership/?sh=66a96f865b90
https://opseu.org/wp-content/uploads/2015/10/what_does_it_mean_to_be_an_ally.pdf

