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アショカ（Ashoka）とロータリーの協力の機会  

 

「アショカ」について  

アショカは 40年もの間、世界中で素晴らしいチェンジメーカー（変化の推進者）を見つけ、彼らを導いて革新的な

アイデアを社会的発展へと結び付けてきました。アショカのネットワークでは、4000人以上の社会起業家

が互いに学びあうことが可能となり、迅速かつ大規模に変革を生み出すことができます。「ベンチャー」 

と 「フェローシップ」 を活動の中心とするアショカは、革新的なアイデアをもつ社会起業家を特定し、成

功するために必要な支援とコミュニティを提供することに力を入れています。アショカ・フェローは、急速

に変わる世界で繁栄を遂げるためのスキルを磨き、誰もが力強いチェンジメーカーになれるということ

を示す見本となります。  

  

ロータリーとアショカ 

アショカとロータリーは、「Everyone-a-Changemaker（誰もがチェンジメーカー）」である新しい世界を

築くために協力することができます。アショカとのパートナーシップを通じて、ロータリーの会員は、社会

的起業と変革の分野における専門家とのネットワークを築くことができます。これらの専門家は、ロータ

リー会員と同様に、より良い地域社会を築くために支援とリソースを提供することに尽力しています。ロ

ータリーの重点分野は、アショカのビジョンや、社会的起業家精神を通じた地域社会の課題解決に向

けたさまざまなプログラムと密に関連しています。  

 

アショカとの奉仕、アショカへの参加 

アショカには、協同的な起業家精神の力を強化し、誰もがチェンジメーカーである世界を可能にする数

々のグローバルプログラムがあります。本文書には、これらのプログラムに関する情報と、協力方法に

関する提案が含まれています。関心がある場合は、アショカが地元で活動しているかどうかを調べてみ

ましょう。ロータリーとアショカの両ネットワーク内の会員・フェローはそれぞれが自主的に活動している

ため、地元でパートナーシップを締結する際は、関係者全員の責任を詳述した覚書（MOU）を作成する

ことが奨励されています。  

アショカ・フェローは、世界の最も緊要な課題への革新的なソリューションをもたらすことができる社会

起業分野のリーダーたちです。アショカは、最小のリソースで最大の効果を生みだせる重要な時期に、

これらの起業家に投資しています。このプログラムを通じて、アショカは社会のための革新的な道を示

すアイデアを生み出しています。 

● アショカがどのように革新的ソリューションを通じて課題に応えているか、こちらのページをご覧

ください。アショカ・フェローをクラブ例会に招いてアショカについて発表してもらいましょう。各地

の連絡担当者にコンタクトして地元のチェンジメーカーを紹介してもらうことも一案です。  

https://www.youtube.com/watch?v=F9nMEQIpuZc
http://www.ashoka.org/
http://highroadsolution.com/file_upload_2/files/2020_ashoka_directory_for_rotary_international.pdf
http://highroadsolution.com/file_upload_2/files/2020_ashoka_directory_for_rotary_international.pdf
https://www.ashoka.org/en/program/ashoka-venture-and-fellowship
https://www.ashoka.org/en/our-network?display_type%5B%5D=Fellow&keywords=
http://www.highroadsolution.com/file_uploader2/files/ashoka_country_directory.pdf
http://www.highroadsolution.com/file_uploader2/files/ashoka_country_directory.pdf
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● アショカ・フェローと協力してプロジェクトを設計し、実施しましょう。共同プロジェクトの立ち上げ

と効果の向上を支援するため、プロジェクトのライフサイクルに関するロータリーの参考資料を

ご覧ください。クラブが適格なプロジェクトを立案している場合は、追加の支援として地区補助

金またはグローバル補助金を申請することを奨励します。 

● 実践的なサポートを提供したり、技術的な手引きを行ったり、共通の関心を有する企業にフェロ

ーを紹介したりして、地元のアショカ・フェローの活動に関与してみましょう。  

アショカのサポートネットワーク（ASN）は、経済・社会的発展の主要な原動力として起業家精神に注目

しているさまざまな分野の革新的なリーダーからなるグローバルコミュニティです。ASNメンバーは、関

心とスキルに基づいてアショカとアショカ・フェローと連携します。ASNについて詳しくは、Eメール

（infoasn@ashoka.org）でお問い合わせください。会員はアショカの知識を共有し、ネットワークを構築

し、毎年資金的貢献をアショカに対して行っています。また、アショカ・グローバライザーのイベントに参

加したり、アショカ・フェローの諮問委員会に参加したり、アショカのメンバーとの地元や地域での交流

行事に参加したり、施設設立の取り組みを支援したり、世界や地域のサミットで会合したりしています。 

子どもを対象としたアショカのイニシアチブ（Your Kids）では、企業と協力し、従業員の子どもがチェン

ジメーカーとなれるよう、従業員やその他の親へのサポートを行っており、これによって企業内で変革

の文化が促進されます。また、Your Kidsプログラムは、保護者と協力して生徒がチェンジメーカーに

なるのを支援したり、ほかの市民団体と協力して若者がチェンジメーカーになるのを支援することもでき

ます。詳しくは、https://www.ashoka.org/en-us/yourkidsをご覧いただくか、Nick Boedickerまで Eメ

ール（nboedicker@ashoka.org）でお問い合わせください。 

 

アショカに参加する若い人たち 

40年間にわたり、アショカは社会的起業家とチェンジメーカーの世界最大かつ最も影響力のあるネット

ワークを構築してきました。これらの素晴らしいチェンジメーカーは、その半数以上が若いころから変化

を起こしていることが分かっています。今日、私たちはこれまで以上に、協力して変化を生み出す多く

の若者を必要としています。アショカは、急速に変化する世界で誰もが成長するためのスキルを有した

強力な貢献者になれる世界というビジョンをもっています。こちらの短いビデオをご覧ください。ローター

アクトクラブやインターアクトクラブは、「Everyone-a-Changemaker（誰もがチェンジメーカー）」である

新しい世界を築くために協力することができます。アショカには、チェンジメーカーを活性化し、サポート

し、協力するためのグローバルな機会が数多くあります。  

 アショカ・ヤング・チェンジメーカーは、20歳以下のチェンジメーカーのネットワークです。これら

の若者は変化を生み出す方法を認識し、「Everyone-a-Changemaker（誰もがチェンジメーカ

ー）」であることを推進し、積極的に協力関係を築いています。  

 「Changemaker Challenges」とは、最も革新的なソリューションを開発、拡大するために、主要

なチェンジメーカーと変革に関連する機関を動員することを目的としたコンペティションです。 

 「LeadYoung」とは、アショカのストーリーテリングのイニシアチブで、若いときに問題を特定し、

チームを形成し、変化を生み出した世界中のチェンジメーカーを紹介しています。チェンジメー

カーとなるために、早すぎる、または遅すぎる年齢というのはありません。そのことを示すため

に、LeadYoungのストーリーを読み、また多くの人にご紹介ください。  

 

https://my.rotary.org/ja/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources
https://www.ashoka.org/program/ashoka-support-network-0
mailto:infoasn@ashoka.org
http://www.ashokaglobalizer.org/
https://www.ashoka.org/en/program/ashoka-youth-years
https://www.ashoka.org/en-us/yourkids
mailto:nboedicker@ashoka.org
https://www.youtube.com/watch?v=F9nMEQIpuZc
https://www.ashoka.org/en-us/program/ashoka-young-changemakers
https://www.changemakers.com/opportunities
https://www.ashoka.org/en-US/program/lead-young
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アショカの若いチェンジメーカーと協力する 

● アショカの若いチェンジメーカーについて読み、どのような革新的なソリューションで課題に応え

ているかを学んでみましょう。また、アショカの若いチェンジメーカーをクラブに招いて、その人

の活動について発表してもらいましょう。詳しくはこちらから 

● 次のリンクからサインアップして、T-Mobile Changemaker Challengeや STEM for Goodな

どの機会に関する最新情報を入手しましょう：こちらからサインアップ。 

● 若いチェンジメーカーのインスピレーション溢れるストーリーをご覧ください：LeadYoung Story 

Series。 

 

それぞれのロータリークラブがどの優先課題に取り組むかを選択するのと同じように、アショカの若き

チェンジメーカーたちは、それぞれが独立して社会問題の軽減に努めています。クラブと若いチェンジメ

ーカーは、それぞれの裁量でパートナーシップを構築します。アショカの若いチェンジメーカーと提携す

るクラブは、両当事者の責任を詳述した覚書（MOP）を作成して、正式に協力関係を結ぶことが奨励さ

れています。 
 

インパクトをシェア 

各地で成果をあげているアショカとロータリーの協力関係について、ロータリーショーケースで紹介した

り、オンラインフォームを用いて情報をご提供ください。また、皆さまからのご意見は、パートナーシップ

を向上させるための参考とさせていただきます。ご紹介いただいた成功談は、アショカまたはロータリー

のメディアで紹介させていただく場合があります。 

https://www.ashoka.org/en-us/program/meet-ashoka-young-changemakers
https://www.ashoka.org/en-US/program/nominate-ashoka-young-changemaker
https://www.t-mobile.com/responsibility/community/education/changemaker-challenge
https://www.ashoka.org/en-US/program/stem-changemaking
https://www.tfaforms.com/4753488
https://www.tfaforms.com/4712363
https://www.tfaforms.com/4712363
http://www.rotary.org/showcase
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_5mNlNxLwY8EtS4Z

