Rotary

CODIGO DE CONDUTA

Valores do Rotary: companheirismo, integridade, diversidade, servigos humanitarios e

lideranca

c
Este c6digo de conduta reflete nossos valores e explica a responsabilidade de ser rotariano e rotaractiano,
o que inclui associados de quase todos os paises que falam mais de cem idiomas. Temos o compromisso

de defender e desenvolver este codigo a medida em que a nossa organizacao cresce.

Assim como nossos valores, esperamos que rotarianos e rotaractianos exemplifiquem esse codigo de
conduta ao interagirem entre si, com ex e atuais participantes de programas do Rotary, parceiros em
projetos e membros da comunidade. O c6digo de conduta se aplica a todas as reunides, treinamentos e
eventos de clubes, distritos, zonas e Rotary International, e qualquer outro lugar em que um associado

esteja representando o Rotary, assim como no website Meu Rotary e nas midias sociais.

Expectativas

Espera-se que todos os associados de clubes e participantes de programas rotarios, alumni, parceiros em
projetos e representantes do Rotary cumpram este Cédigo de Conduta, sejam atenciosos e contribuam
para um ambiente colaborativo, inclusivo, positivo e saudavel no qual todos sejam respeitados e

valorizados.

USE UMA LINGUAGEM RESPEITOSA

e Ao encontrar alguém pela primeira vez, apresente-se e explique como deseja que se refira a vocg,
incluindo seus pronomes de preferéncia (ele/dele, ela/dela). Chame outras pessoas pelo nome
que preferirem, em vez de usar um apelido que seja mais facil de pronunciar.

e Ao se dirigir a grupos maiores, use palavras neutras para evitar suposicoes de género.

e Escute com atencio para aprofundar sua compreensao a respeito de outras pessoas.

e Fique atento a linguagem usada e adapte-a dependendo da regido. Algumas palavras sao
aceitaveis em algumas culturas, mas inaceitaveis em outras.

e Evite girias ou expressoes idiomaticas que nao facam sentido em outras culturas ou explique-as
detalhadamente para compartilhar nossa diversidade de culturas e idiomas.

e Fale com clareza e evite siglas e jargdes que nem todos entendam.

e Sevocé tem curiosidade sobre origens culturais, crencas, orientacdo sexual, género ou outra
caracteristica de alguém, pergunte se a pessoa esta aberta a falar mais sobre si. Evite fazer

perguntas se o topico nao for relevante a conversa.
e Promova uma atmosfera de didlogo entre as geracoes e evite descrever pessoas pela idade.

PRATIQUE SOLIDARIEDADE

e Seja um aliado, defenda os outros e intervenha quando houver necessidade.

e Se vocé vir ou ouvir algo inapropriado, aborde a situacdo de forma a apoiar as pessoas afetadas.

¢ Como rotariano, defenda o Codigo de Conduta, integre essa cultura a experiéncia do clube e
aborde eventuais problemas no momento em que surgirem.




PROMOVA UM AMBIENTE ACOLHEDOR E INCLUSIVO
e Certifique-se de que todos os associados e participantes possam se engajar totalmente em qualquer
reunido, evento ou atividade que vocé organizar, presencialmente ou on-line, oferecendo um local
acessivel, interpretacdo simultinea, legendas e/ou transcrigbes e outros recursos, conforme
necessario.

e Reveja as tradicoes dos clubes ou programas e encerre ou modifique atividades que possam ser
ofensivas ou alienantes para um grupo especifico.

¢ Crie um ambiente acolhedor e inclua todos em conversas, projetos e eventos.

¢ Namedida do possivel, preste atencao a comunicacao nao verbal, como contato visual, expressoes

faciais, tom de voz, espaco pessoal, gestos e postura, e como isso afeta sua capacidade de se
envolver e se relacionar com os outros.

e Conhega as datas importantes de varias religioes e agende eventos e atividades de forma que
sejam inclusivas e demonstrem considerac¢ao por quem celebra essas datas.

¢ Informe-se sobre restricoes alimentares e cuidados com a satide das pessoas.

e Abra oportunidades para que todos ocupem cargos de lideranca em seu clube e distrito ou se
engajem com seus parceiros comunitarios.

CELEBRE A DIVERSIDADE
e Aumente a conscientizagdo, compreensio e aceitacao do seu clube com relacao a pessoas com
deficiéncias.

e Celebre varios eventos culturais e datas religiosas, em vez de conduzir de modo continuo projetos
humanitarios ou organizar eventos associados a uma tinica cultura ou religiao.

e Reconheca e celebre datas relevantes a causa da diversidade.

¢ Evite estereotipar ou zombar de qualquer grupo especifico.

e Reconheca e valorize os diferentes géneros.

Duvidas e questdes

Se vocé achar que o comportamento de alguém contraria o Cédigo de Conduta, envie um e-mail para
DEIL.Inquiries@rotary.org.

Assédio de adultos

De acordo com o nosso Cédigo Normativo, o Rotary segue as diretrizes abaixo para a dentincia de
questoes de assédio envolvendo rotarianos ou rotaractianos em reunioes, eventos ou atividades.

O Rotary tem o compromisso de manter um ambiente sem qualquer forma de assédio, que é
genericamente definido como qualquer conduta, verbal ou fisica, que denigra, insulte ou ofenda uma
pessoa ou um grupo com base em qualquer caracteristica! (idade, etnia, raca, cor, deficiéncia, religido,

status socioecondmico, cultura, sexo, orientagao sexual ou identidade de género).

Se vocé souber de qualquer alegacio de assédio envolvendo um adulto ou sentir que foi assediado(a), siga
estas etapas:
1. Seaseguranca de alguém estiver em risco, entre em contato com as autoridades locais.
2. Informe um dirigente de clube (presidente ou secretério), lider distrital (governador ou
governador eleito) ou lider zonal (diretor do RI).
3. Denuncie o incidente a equipe de Suporte a Clubes e Distritos do Rotary International enviando

um e-mail para cds@rotary.org.

4. Qualquer alegacao de assédio ou abuso envolvendo jovens deve ser relatada ao Rotary
International pelo e-mail youthprotection@rotary.org dentro de 72 horas.

! As caracteristicas listadas baseiam-se no artigo Ambiente livre de assédio em reunides, eventos ou atividades do
Cadigo Normativo do Rotary. Conforme o Cédigo Normativo do Rotary for atualizado, esta se¢cdo do Cddigo de
Conduta também sera.
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